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Uvod

Tato diplomova prace je zaméfena na moznosti, které nabizi Operacni program
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani pro Skolni druziny. Tento program je v gesci Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy a umoziuje cerpat finan¢ni prostiedky z Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondi. Toto téma jsem si zvolila z toho divodu, Ze je nase skolni
druzina do programu jiz druhym rokem zapojena a jsem piesvédCena, ze fada pedagogi

pracujicich ve skolnich druzinach ma s t€émito programy minimalni zkuSenosti.

Hlavnim cilem ptedklddané diplomové prace je popsat a zhodnotit moznosti vyuZiti
Sablon pro $kolni druziny a na zaklad¢ Setfeni metodou dotazovani zjistit jejich piinos pro
¢innosti ve Skolnich druzindch a objasnit mozna uskali téchto projekti. Dil¢im cilem je
navrhnout plany klubt, realizovanych v ramci Sablon 1l Operaéniho programu Vyzkum,

vyvoj a vzdelavani. Tyto navrhy mohou vyuzit pedagogové pracujici ve Skolnich druzinach.

Tato diplomova prace je rozdélena do Sesti kapitol. V prvni kapitole se vénujeme
volnému Casu. Definujeme volny Cas, zamétime se na propojeni volného ¢asu a vychovy a
pojmenujeme subjekty, které se podileji na vychové ve volném Case déti mladsiho $kolniho

véku. PopiSeme a specifikujeme vztah mezi volnym ¢asem a zajmovym vzdélavanim.

Druha kapitola je podrobn&ji zaméfena na $kolni druzinu. Nahlédneme do historie
fungovani Skolnich druzin a jejich piivodni naplné. Charakterizujeme Skolni druzinu, jako
misto, které¢ déti ovlivituje a nabizi jim moznosti kvalitnich volno¢asovych aktivit. Objasnime
funkci skolni druziny, podminky k ¢innostem a analyzujeme formy zajmového vzdélavani.
Provedeme rozbor povinné dokumentace $kolni druziny a shrneme zéakladni pravidla tvorby
Skolniho vzdélavaciho programu. Specifikujeme dualezitou roli vychovatele a jeho
vzdélanostni a zejména osobnostni predpoklady, které mu umoziuji vést a smefovat déti pro

jejich dalsi vvoj.

Ve tieti kapitole se zabyvame moznostmi financovani zajmového vzdélavani a
zejména Skolnich druzin. PopiSeme systém financovani a dota¢nich moznosti, které nabizi
operacni programy urcené¢ Skolskym zafizenim pro zdjmové vzd€lavani. Predstavime
jednotlivé vyzvy v ramci operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani a vysvétlime

jejich specifika a ptinos téchto Sablon pro skolni druziny.



Jiz jsme u ctvrté kapitoly, kterd je zaméiena na zasady uspésného projektovani.
Popiseme zéakladni postupy pii tvorbé vzdelavaciho programu a objasnime pravidla dobrého

planovani a organizace zajmovych ¢innosti.

V paté kapitole se vénujeme charakteristice ucastniki, tedy zaki mladsiho Skolniho
véku, ktefi se aktivit ve Skolni druzin€ Gcastni. Tato ¢ast tvofi vstupni kapitolu do empirické
Casti diplomové prace, jejimz hlavnim cilem je navrh plant jednotlivych kluba ve $kolnich
druzinach, zfizenych v ramci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.
Predstavime konkrétni Skolni druzinu, v rdmci které se jednotlivé Sablony realizovaly.

Popiseme jednotlivé kluby a jejich moznou naplii s tematickymi plany na ¢innosti a aktivity.

Sest4 kapitola se zabyva analyzou dotaznikii zaméFenych na pohled a nazory pedagogti
a tfeditele skoly na vyuziti Sablon ve Skolach a Skolskych zatfizenich. V zavéru se vénujeme

informacim o Sablonach a jejich vyuziti.

Ve své diplomové praci vychdzim z vice jak dvacetileté praxe ve Skolni druziné na
pozici vychovatelky a vedouci vychovatelky. Mym cilem je ukazat, ze prace ve $kolni druziné
mize byt pfinosna i zajimava a s vyuzitim dota¢nich programu je realné vykonavat kvalitni

praci, kterou oceni déti, rodice a bude napliiovat i samotné pedagogy.



1  Volny cas

V prvni kapitole se budeme vénovat volnému ¢asu. Vymezime zakladni pojmy, ke
kterym patii jiz zminovany volny €as, zaméfime se na vychovu ve volném case, jeji specifika
a funkci v ramci volného Casu. Piedstavime subjekty a instituce, které se podileji na vychové
ve volném case. V zavéru kapitoly blize specifikujeme z4djmové vzdé€lavani, které je

samoziejme nedilnou soucasti volného ¢asu déti a mladeze.

1.1 Definice volného Ccasu

K vymezeni pojmu volny ¢as existuje fada definic. Budeme vychazet z rozdé€leni Casu,
ktery ma ¢lovek k dispozici. Na jedné strané jsou to povinnosti, kam fadime zaméstnani,
domacnost, Skolu, nebo zajisténi biologickych potieb, napiiklad spanek, stravu a hygienu. Na
stran¢ druhé zahrnuje volny ¢as odpocinek, zajmy, konicky, nebo dobrovolné vzdélavani.
Nejcastéji je termin volny ¢as vymezen jako prostor, ktery lidem umoziuje zvolit si svobodné
vhodnou népln, podle svého uvazeni. V negativnim pojeti je takto oznacovan cas, ktery ndm
zbyva po splnéni vSech povinnosti. V pozitivnim pojeti je to doba, ve které se muizeme
svobodné rozhodnout, jakym zptisobem ji vyplnime a jakym ¢innostem se budeme vénovat.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze mizeme volny cas oznalit jako prostor, ve kterém se
muzeme zabyvat Cinnostmi, Které nas bavi, pfinaseji nam radost a uspokojeni. (Hajek,
Hofbauer, Pavkova, 2011, s. 66) Mezi ¢asem volnym a povinnostmi neni pfesna hranice. Jsou
urcité povinnosti, které plni ¢lovek rad, naptiklad chovatelstvi, nebo drobné kutilstvi a tyto
mu piinasi 1 jisty hmotny efekt. Tato oblast je oznacovéna jako ¢as polovolny. (Ttima, 2018,
s. 14)

Nekteti autofi se shoduji na tom, Ze vyznam slovniho spojeni volny ¢as vyvolava u lidi
pfedevSim predstavy spojené s oblibenymi ¢innostmi, ke kterym patii vylety do pfirody,
sportovni aktivity, setkavani s prateli, zdbava rizného druhu, nebo klid a odpocinek. V této
dob¢ se mize ¢lovek sam rozhodnout, jak se svym volnym ¢asem nalozi. (Pavkova, 2015, s.
118) Volny ¢as muzeme tedy charakterizovat jako prostor pro relaxaci, odpocinek, nebo
zabavu a rozvoj zajmu. Zpisob traveni volného ¢asu nam slouzi k nacerpani energie k dalSim
¢innostem, ale také nas obohacuje o nové védomosti a poznatky. (Pavkova, 2014, s. 11)

Kazdy clovék se pohybuje béhem svého zivota v riznych prostiedich, kde se setkava s

volnocasovymi aktivitami, v ramci kterych mé moznost ziskdvat nové védomosti, dovednosti
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a schopnosti. Miize rozvijet a napliiovat své zajmy a potieby. Kvalita téchto aktivit je dulezita
pro celkovy rozvoj osobnosti kazdého ¢loveéka. Zejména déti by mély byt vedeny Kk tomu, aby
sviyj volny ¢as napliovaly smyslupIné a naucily se s nim dobfe pracovat. (Hajek, Hofbauer,
Pavkova, 2011, s. 7-8)

Volny ¢as déti je specificky a od volného ¢asu dospélych se lisi délkou, obsahem, i mirou
samostatnosti, nebo pedagogickym vlivem. Déti maji vice volného ¢asu nez dospéli, ale
samoziejme ani toto neni pravidlem. Jsou déti s nedostatkem volna, nebo ty, které ho naopak
maji nadbytek. Zalezi pfedevsim na dospélych, jaky piiklad davaji svym détem k tomu, aby
stravily svuj volny ¢as kvalitné. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011, s. 66)

1.2 Volny c¢as a vychova

V této podkapitole se budeme zabyvat vlivem vychovy na vyvoj jedince. Vychova ve
volném c¢ase patii do oblasti neformalniho vzdélavani a je neoddélitelnou soucasti celozivotni
vychovy a vzdélavani. Je také zékladem pro formovani hodnotového systému déti.
Nejvyznamnéjsi vliv na spravny vyvoj Clovéka mé v prvni fad€ rodina, kterd ovliviiuje
formovani vlastnosti a hodnot jedince. Dal$im ¢initelem ovliviiujicim zejména vzdélavani a
piipravu na budouci Zivot je Skola. (Kratochvilova, 2007, s. 109-110)

Vztah mezi vychovou a volnym ¢asem miZzeme vyjadfit trojim zpasobem. Jako vychovu
pro volny cas, vychovu volnym casem a vychovu ve volném case. Vychova pro volny ¢as
zdiraziuje cilové zaméfeni a prispiva k vytvareni spravnych navyki k traveni volného ¢asu
déti a mladeze. Vychova volnym ¢asem oznacuje aktivity v ramci volného casu, které jsou
prostiedkem a ndastrojem k uskuteciovani vychovy. Vychova ve volném case, piihlizi ke
specifickym podminkam vychovy. Tato specifika si blize popiseme v dalsi podkapitole. Casto
se setkavame i1 S pojmem vychova mimo vyucovani. Toto oznaceni byva povazovano za
synonymum, nicmén¢ ma trochu odli§ny vyznam. Vychova ve volném ¢ase je Sir§Sim vyrazem
a zahrnuje vychovu déti, mladeze, ale i dospélych, nebo seniorti. Oproti tomu vychova mimo
vyucovani zahrnuje nejen volnocasové aktivity, ale také détské povinnosti, ke kterym patii
ptiprava na vyucovani, nebo sebeobsluha. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011, s. 67)

Prostfednictvim vychovy ve volném c¢ase miizeme vychovné pisobit na déti a mladez
Vv ur¢itém prostoru, ktery by mél byt naplnén smysluplnymi ¢innostmi a aktivitami. Témito

aktivitami se snazime piedchazet rizikovému chovani déti a mladeze. Dobry pedagog by mél



nenasiln€, vhodnou motivaci a svym vychovnym plisobenim vést déti i dospé€lé k hodnotnym
¢innostem. (Pavkova, 2014, s. 12)

V odborné literatuie se setkdvame s definicemi formalniho, informalniho a neformalniho
vzd¢lavani, nebo uceni. Zatimco formalni vzdélavani probiha v tradi¢nich institucich, ke
kterym patii Skoly, neformélnim vzdéldvanim oznaCujeme dobrovolné a organizované
vychovné vzdélavaci aktivity, které rozvijeji zkusenosti, postoje a hodnoty jedinct. Podle
konceptu celozivotniho uceni, pfijatého v rdmci dokumentu z roku 2007, je dulezita existence
nejen formalniho vzdélavani, ale také neformalniho a informdlniho uceni. Toto posledné
jmenované uceni umoznuje ziskdvani znalosti a dovednosti z kazdodennich zkuSenosti
neorganizovanou a nesystematickou formou. VSechny tyto formy uceni by mély fungovat

jako jeden propojeny celek. (Havlickova, Zarskd, 2012, s. 6)

1.2.1 Funkce vychovy ve volném ¢ase a jeji specifika

Vychova ve volném ¢ase ma své specifické funkce. Radime mezi né zejména funkci
vychovné vzdélavaci, zdravotni, socialni a preventivni. (Pavkova, 2014, s. 14)

Jednotlivé typy zatizeni a organizaci zabyvajicich se vychovou ve volném case, plni tyto
funkce v rizné mite. (Pavkova, 2002, s. 39) Jiné naroky jsou kladeny na instituce pro déti a
mladez, jiné na zatizeni pro dospélé, nebo seniory. Vyznam funkci se v pribéhu historického
vyvoje ménil. Prvni instituce kladly diraz ptedevs§im na socialni, nebo preventivni funkci.
Postupem cCasu se dostavala do popiedi funkce vychovné vzdélavaci, na kterou je kladen
velky daraz i dnes. Tato funkce je zaméfena na cilevédomé a zamérné formovani osobnosti
jedinci a na rozvijeni novych schopnosti, nebo vlastnosti 0sobnosti. Prostfednictvim
zajimavych a atraktivnich ¢innosti motivuje déti a mladez k i¢elnému vyuZivani volného casu
a pfispiva k utvafeni nazorti na Zivot a spolecnost okolo nas. (Hajek, Hofbauer, Pavkova,
2011, s. 70)

Neméné vyznamna zdravotni funkce vychovy ve volném cCase klade daraz na takové
aktivity, které podporuji vSestranny fyzicky i dusevni rozvoj jedince. Jedna se zejména o
vhodné uspotfadani rezimu dne a stfiddni rozmanitych cinnosti dle biorytmu c¢lovéka,
respektovani v€kovych a individualnich zvlastnosti, nebo dostatek pohybovych aktivit. V
poptedi zdravotni funkce je tvorba a upevinovani hygienickych navykt, dodrzovani zasad
bezpecnosti prace a podpora dobrych vztahti v kolektivu.

Socidlni funkce je casto chipana pouze jako dohled nad détmi a zajiSténi jejich
bezpecnosti vV dobé mimo vyucovani, kdy u nich nejsou ptitomni jejich rodi¢e. Napiiklad u
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Skolnich druzin je tato funkce povazovana za nejvyznamnéjsi. Funkce socidlni ma ale Sirsi
rozmér. Spociva v moznostech navazovani a rozvoje socialnich vztahi a novych pratelstvi
S témi, ktefi jsou si blizci svymi z4jmy a konicky. Dilezitym faktorem je také moznost stirdni
rozdili mezi détmi z riznych rodinnych prostiedi a tim padem piedchdzeni vzniku socialné
patologickych jevu. (Pavkova, 2014, s. 15-16)

Co se tyka funkce preventivni, ta spociva predevsim V piredchazeni negativnim jeviim a
problémiim vhodné zvolenymi volnocasovymi aktivitami. Mlzeme tak ptredchéazet lhani,
zéaskolactvi, Sikan¢, vandalismu, nebo drogové zavislosti. Vhodné zvolené aktivity slouzi jako
nespecificka primarni prevence, kterd je celkoveé efektivnéj$i v porovnani s prevenci
sekundarni a terciarni. (Pavkova, 2014, s. 16)

Z vyse uvedeného muzeme vyvodit dulezité cile vychovy ve volném cCase. Zejména
efektivni vyuzivani volného Casu a spravné hospodaieni s nim, uméni odpocivat a relaxovat,
rozvijet své zajmy, konicky a vazit si volného ¢asu, jako vyznamné hodnoty v Zivoté kazdého
jedince. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011, s. 73)

Podle Kratochvilové ma vychova ve volném case svij autonomni charakter, coz
znamena, ze se uskute¢iiuje mimo zdvazné povinnosti déti a v jinych podminkach. Napiiklad
Vv roding, ve skole, nebo z4jmovych utvarech. Vychovu ve volném ¢ase mizeme nazyvat také
jako ¢innostni. To znamena, ze se Ucastnici zapojuji do Cinnosti rizného charakteru, dle
zameéteni instituci a organizaci. Napftiklad sportovni aktivity v ramci sportovnich klubti, nebo
Sokola, vytvarné a hudebni aktivity organizované Domy déti a mladeZe, nebo Zakladnimi
uméleckymi Skolami. Prostfedi, ve kterém probiha vychova ve volném case je jisté
nestandartni. M4 neformélni charakter a mize se uskutecnovat v télocvicné, v pfirod¢€, na
hiisti, nebo v klubovné. Organizace téchto c¢innosti je volngjSi, probiha v raznych
organizacnich formach a skupinach, které sdruzuji déti a mladez s podobnymi zajmy. Tim
jisté pfispiva k pozitivnimu klimatu dané organizace. V ramci Cinnosti by mély prevladat
aktivizujici a motivujici metody, které podporuji tvorfivost, sebediivéru a aktivitu s dirazem
na individudlni zvlastnosti jedinct. Hodnoti se pfedevsim snaha a vyzdvihuje se v§e pozitivni.
Nesmime opomenout netradi¢ni strukturu zainteresovanych pracovnikll. V téchto zatizenim
pracuji pedagogicti i jini odbornici, dobrovolnici, profesiondlové i amatér§ti pracovnici.
Mohou to byt ucitelé, umélci, sportovci, nebo studenti. Pod pojmem animétofi mohou takovi
pracovnici pusobit v rekreaCnich zafizenich, kde organizuji pro navstévniky rozmanité

aktivity. (Kratochvilova, 2007, s. 111)
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1.2.2 Subjekty podilejici se na vychové ve volném case

vewr

vyrusta v roding, kde maji 1 dospéli své zajmy, ho ovliviiuje na cely budouci Zivot. Je jisté, Ze
na déti a mladez maji silny vliv také instituce a organizace uréené k volnocasovym aktivitam.
V dnesni spolecnosti si mohou déti vybirat z nepieberného mnozstvi aktivit a cinnosti,
kterymi sviij volny ¢as mohou vyplnit. V této podkapitole se zaméfime nejen na vliv rodiny a
piirozeného prostiedi kolem ditéte, které ovlivituje zpiisob traveni jeho volného casu. Budeme
se ale také zabyvat zdsadnim vlivem prostfedi institucionalniho, které déti a mladez ovliviiuje
Vv pribéhu celého zivota.

Zpisob traveni volného ¢asu déti a mladych lidi, ovliviiuje ve velké mife prostiedi, ve
kterém se tito jedinci pohybuji. Je nezbytné, aby prostiedi, které ¢loveéka obklopuje, bylo
dostate¢né podnétné. (Kraus, 2008, s. 66).

Jak jsme jiz vySe uvedli, mezi pfirozend prostiedi, ktera se vyznamné podili na zptisobech
traveni volného Casu déti a mladeze patii rodina a rodinné prostiedi. Vliv rodiny je specificky
v mnoha smérech. Rodic¢e vétSinou neplisobi na déti jako pedagogové, i kdyby pedagogické
vzdélani méli a ani nelze ocekavat jejich profesionalni piistup. V ramci rodiny panuji silné
emocionalni vazby, které jsou Vv utvafeni volno¢asovych navyka déti klicové. Rodinny styl
zivota déti ovliviiuje a funguje jako navod a vzor pro budouci Zivotni hodnoty. Pro déti je
velmi dulezité, jak jejich nejblizs§i zachazi s volnym ¢asem, jestli se vénuji svym konicktim,
nebo nerozvijeji zadné zajmy a jsou pohlceni pouze svou praci. Rodi¢e by méli pusobit jako
pozitivni vzory a podporovat a rozvijet zajmy svych déti. (Pavkova, 2014, s. 29)

Lze se tedy domnivat, Ze rodina plni zasadni roli v pfistupu déti k volnocasovym
¢innostem. Pro utvareni dobrych rodinnych vztahil je dileZity predevSim spole¢né straveny
Cas u nejruznéjSich aktivit, na kterém se budou podilet vSichni. Naptiklad sportovani,
spole¢né vylety, nebo hry a tvorivé ¢innosti. Bylo by zadouci, aby se na planovani rodinnych
volnocasovych aktivit podileli vSichni €lenové 1 déti tak, aby jim pfinasely radost a potéSeni.
Samoziejmé plati, Ze nic se nema piehanét a je tedy velmi dillezité, aby m¢l kazdy ¢len rodiny
také Cas pouze pro sebe. (Pavkova, 2014, s. 30)

Samoziejmosti by méla byt ucast rodicl na raznych vystoupenich a akcich svych déti a
tim jim davat najevo svou podporu a zajem o jejich aktivity. Rozhodné by rodi¢e neméli své
déti do aktivit prili§ nutit a planovat jim mnozstvi zajmovych krouzkd. Rozdilné jsou také
materialni a ekonomické moznosti dané rodiny. Kazda rodina je jinak finan¢n¢ zajisténa a

mize dochazet k tomu, Ze neni mozné umoznit svym détem vSe, co by chtély. Zamysleme se
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také nad tim, jaky vliv maji naopak déti na zpusob traveni volného Casu svych rodicl, nebo
prarodicti. Nekdy se mulze stat z dospélého pasivniho ucastnika zdjmové aktivity svého ditéte
aktivni ¢len. Bylo by dobré, aby u déti nedochazelo k bezdiivodnému a castému stiidani
zajmovych aktivit, aby se naucily dosahovat svych vyty¢enych cilu. (Pavkova, 2014, s. 31)

Dalsim prosttedim, které vyznamné ovliviiuje zplsob traveni volného casu déti a
mladeze, je kolektiv vrstevnikl. Postupné jiz od déti v mlad$im Skolnim véku mulzeme
kterymi travi podstatnou cast dne a dochazi k vytvaieni rizné¢ zamétenych vrstevnickych
skupin. Nejprve vznikaji ptedevsim skupiny chlapecké, nebo divéi, které se velmi ¢asto volné
obménuji. Tyto skupiny mohou mit vliv pozitivni, ale i negativni, V pfipad¢, ze se dité, nebo
mlady ¢loveék dostane do skupiny rizikové. (Melgosa, Posse, 2003, s. 65) Velmi dileZitou roli
hraje také postaveni jedince ve skupiné, jeho zaclenéni a mira soudrznosti celé skupiny, nebo
party. (Ttma, 2018, s. 46)

Co se tyka instituci a jejich propojeni s volnym cCasem déti, musime zminit dilezitou
funkeci Skoly, ktera se snazi o pestrou nabidku moznosti volnocasovych aktivit pro své zaky.
Ve svych programech tak propojuje vyuCovani a zajmové cinnosti formou nabidky
rozmanitych zajmovych utvarti, pod vedenim pedagogtli, nebo rodicl s odbornou zptisobilosti.
Tyto zajmové tGtvary mohou byt zaméfeny na sport, jazyky, nebo vychovy a umoznovat tak
détem realizovat se a ucastnit se soutézi nebo olympiad. K moznostem piilezitostnych aktivit
ve Skolach patii rlizna vystoupeni, exkurze, Skolni plesy, vystavy praci Zakl soucasnych i
minulych, atd. Zalezi také na tradicich dané Skoly a Skolského zafizeni. Pfi realizaci $kolnich
aktivit se upeviuji dobré vztahy mezi pedagogy, rodici a zaky. (Pavkova, 2014, s. 32-33)

K institucim, které se vyznamné podileji na ovliviiovani volné¢ho Casu déti a mladeze
patfi zakladni umélecké Skoly a jazykové Skoly, Skolskd zafizeni pro zdjmové vzdélavani
(8kolni druziny, Skolni kluby, stiediska volného ¢asu), skolska vychovna a ubytovaci zatizeni,
Skolska zatizeni pro ustavni a ochrannou vychovu a dalsi instituce, napiiklad neziskové
organizace, atd.

Zékladni umélecké a jazykové skoly rozvijeji talent a nadani déti a mladeze. Tato
zafizeni pracuji dle stanoveného programu, vysledky hodnoti zndmkami, ale ucast je
dobrovolna. Zakladni umélecké skoly maji obory hudebni, tanecni, vytvarné, nebo dramatické
a vyuka v nich muze slouzit jako pfiprava k dalSimu studiu na stfednich, nebo vysokych
prevazné uméleckych skolach. (Pavkova, 2014, s. 34)

Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani jsou §kolni druziny, $kolni kluby a stfediska

volného casu. Tato zafizeni se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
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sttednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozd¢jsich piedpist, tzv. Skolskym
zékonem, vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani a pracuji dle svych programii.
Pedagogicti pracovnici se vyraznou mérou podili na ovlivilovani volného ¢asu déti a mladeze.
Tato zafizeni jsou zaloZena na dobrovolnosti a maji sva specifika a zvlastnosti.

NejrozsifenéjSim zafizenim pro zdjmové vzdélavani jsou Skolni druziny, zfizované
vétSinou pifi zakladnich Skolach. Jsou urceny zejména pro zaky prvniho stupné, kterym
poskytuji moznosti odpocinku, relaxace a zapojeni do rozmanitych zajmovych c¢innosti.
Kompenzuji skolni inavu vhodnymi pohybovymi ¢innostmi na ¢erstvém vzduchu. (Pavkova,
2014, s. 35-36) Blize se problematikou Skolnich druzin budeme zabyvat v nésledujici
kapitole.

Mezi skolnimi druzinami a Skolnimi kluby je rozdil vyplyvajici z v€kovych zvlastnosti
déti. U Skolnich klubi jiZ neni primarni socidlni funkce, Zaci jsou samostatnéjs$i a méli by se
podilet na ptipravé pestrych a atraktivnich programi spole¢né s pedagogem. (Pavkova, 2002,
s. 114) Skolni klub miZze byt zfizen pro nékolik $kol dohromady. Cinnost klubu se fidi
piislusnou vyhlaskou a dochazka je dobrovolna. Vychovatel ve Skolnim klubu je radcem,
ucitelem a nékdy i star§im ptitelem. Na zaky pusobi svym osobnim piikladem, celkovym
projevem a ptirozenou autoritou. Vybaveni klubu by mélo odpovidat modernim trendim a
poskytovat prostor pro odpocinek a setkavani vrstevnikit u oblibenych her, pocitaci
s internetem, nebo pro Cetbu i obCerstveni. Pobyt v Klubu je za uplatu dle piislusné vyhlasky o
zajmovém vzdélavani. (Pavkova, 2014, s. 37-38)

Stfediska volného Casu jsou zaméfeny nejen na praci s détmi a mladezi, ale také s
dospélymi. Rozlisujeme dva typy: domy déti a mladeze a stanice zajmovych ¢innosti (které se
zamétuji pouze na jednu Cinnost), naptiklad modelafi, stanice pfirodovédct, nebo technikd.
(Ttma, 2018, s. 65) Domy déti a mladeze nabizi Cinnosti pravidelné, formou ucasti
v zdjmovych utvarech, nebo pfilezitostné akce, jako jsou soutéZe, vylety, vystoupeni,
prednasky a seminare. K tradi¢nim akcim patii pobytové tabory béhem letnich prazdnin, které
jsou Casto tematicky zaméteny, nebo oblibené tabory piiméstské. Stfediska v posledni dobé
Casto pracuji i s talentovanymi zaky, nebo handicapovanymi, kterym umoznuji lepsi integraci.
Ve stiediscich pracuje pedagog volného casu S odpovidajicim vzdélanim, nebo fada
externistd. Prostory stfediska by mély byt ti€elné a vyhovovat ur€enym z&jmovym ¢innostem.
Pobyt v téchto zajmovych tutvarech je zpoplatnén dle piislusné vyhlasky. (Pavkova, 2014, s.
39-40)

Na vychové ve volném Case déti a mladeze se také vyznamné podili nestatni neziskové

organizace, tedy zejména spolky. (Tuma, 2018. s. 75) Ktém vSestranné¢ zaméfenym a
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nejpocetnéj$im patii Junak, Pionyr, nebo Sokol. Tato sdruZzeni vytvaii pestrou nabidku
volnocasovych aktivit pro déti a mladez. (Pavkova, 2014, s. 55-56) Nestatni neziskové
organizace obohacuji svou nabidkou vychovné vzdélavaci Cinnost $kol a umoziuji détem
rozvijet jejich dovednosti a védomosti tak, aby byly pfipraveny do Zivota. V soucasné dobé
plni v nemalé mife diilezitou roli i obce, které nabizi programy pro zajmovou a vzdélavaci

¢innost. (H4jek, Hofbauer, Pavkova, 2011, s. 150)

1.3 Volny ¢as a zajmové vzdélavani

Zajmové vzdélavani je nedilnou soucasti celozivotniho uceni a je pravné ukotveno v §
111, zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon). Uskuteciiuje se ve Skolskych zatfizenich pro zdjmoveé vzdélavani
a napomdha dosahovat vzdélavacich cili dle Skolského zdkona. Zajmové vzdélavani sice
neposkytuje stupen vzdélani, ale jeho funkce relaxacni, hygienicka, nebo socialni a
preventivni je neméné dulezita pro zdravy rozvoj osobnosti (Zdjmové vzdeldvani, 2020
[online]). Je jisté, Zze zajmové vzdélavani je prioritou vSech instituci, které se zabyvaji
zhodnocovanim volného ¢asu déti a mladeze. Zajmové vzdélavani prispiva k obohacovani
denniho programu déti a poskytuje odborné pedagogické vedeni v ramci vSech Cinnosti.
Piedpoklada se, ze tyto aktivity budou zajimavé, atraktivni, podnétné a obsahové bohaté.
(Hajek, 2007, s. 18)

Hlavni naplni volného casu déti jsou tedy zajmové Cinnosti, které tvoii zaroven
citovych vazeb k nejriznéjSim zajmovym aktivitim uspokojuji nejen svou touhu po
poznavani, ale uci se také uplatiiovat své nové nabyté poznatky v kazdodennim Zzivoté.
Zajmové vzdélavani rozviji osobnost ditéte po vSech strankéach, osobnostné i spolecensky ve
smyslu vychovy, sebevychovy, nebo vzdelavani a sebevzdélavani. Prispiva k vhodné relaxaci
a odpocinku. (Chudikova, 1988, s. 12)

Specificnost zajmovych ¢innosti spo¢iva v jejich obsahu, metodach a formach mozné
prace. Jejich organizace je volngjsi, zaloZena na dobrovolnosti s moZznosti zvolit si ¢innosti
podle svych zajmi. Zajmové Cinnosti poskytuji prilezitosti k samostatné a tvorivé praci a
formuji vzajemné pratelské vztahy mezi détmi. (Kratochvilova, 2004, s. 222 - 223)

Zde by bylo vhodné se zminit konkrétné o formach a metodach prace ve SD, ale tomuto

tématu se budeme vénovat vice v kapitole 4.2.
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V ramci $kolni druziny se pfedpoklada, ze nabidka zajmovych aktivit bude pestra a bude
pokryvat vSechny oblasti zdjmového vzdelavani.

Estetickovychovné cCinnosti rozvijeji  kreativitu, nebo tvofivost prostiednictvim
vytvarnych praci.

V ramci spoleCenskovédni oblasti ziskavaji déti poznatky o spole¢nosti a jejich tradicich,
seznamuji se se zdravym zivotnim stylem a pfispivaji k utvareni dobrych vzajemnych vztahtu
mezi détmi.

Aktivity piirodovédné a vlastivédné formuji prostiednictvim vychazek, nebo vyleth
vztah déti k pfirodé a K Zivotnimu prostiedi.

Hudebné pohybova oblast a ¢innosti v ramci ni rozvijeji u déti cit pro rytmus, umoziuji
spontanni zpév, nebo je seznamuji S nejriznéjSimi hudebnimi nastroji.

Pracovné technicka oblast a jeji ¢innosti umoziuji détem pouZzivat rozlicné materidly,
zlepSuji manualni zruénost déti, jemnou motoriku, ale také prohlubuji samostatnost a
trpélivost pii praci.

Aktivity v ramci sportovni oblasti jsou pro déti mladsiho Skolniho véku velmi dilezité
Z hlediska kompenzace Skolni zatéze a patii jist€ mezi nejoblibenéjsi. Prostfednictvim
pohybovych, micovych, nebo terénnich her, zimnich sportd, plavani, soutéZi a olympiad
rozvijeji nejen fyzickou zdatnost déti a jejich obratnost, ale uci je také dodrzovani sportovnich
pravidel a chovani fair play. (Hruba, 2018)

V soucasné dobé fesi pedagogové mnozstvi konfliktd, které mezi détmi vznikaji a proto
je zejména Skolni druZina mistem, kde je moZné pedagogicky pisobit na déti ve sméru
nacviku socidlnich dovednosti. Ve Skolni druziné nejsou priméarni védomosti déti, ale
piredev§$im socidlni dovednosti a vztahy k vrstevnikiim. Dé&ti by mély byt vedeny ke
schopnostem vyjadfit svilj ndzor, pozadat o pomoc, pfijmout pochvalu, nebo vést rozhovor

s dospé€lym, nebo spoluzakem. (Hajek, Pavkova, 2011, s. 83-84)
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2 Skolni druZina

V kapitole o skolni druziné se budeme zabyvat nejen obecnou charakteristikou tohoto
Skolského zatizeni, ale hned v ivodu nahlédneme kratce do historie mnohdy piehlizeného, ale
nepostradatelného skolského zatizeni pro zdjmové vzdélavani. PopiSeme specifické funkce
Skolni druziny, nebo podminky umoznujici pestrou nabidku Cinnosti ve Skolnich druzinach a
zaméiime se na povinnou dokumentaci. V zavéru kapitoly se budeme zabyvat osobnosti

vychovatele a jeho ptedpoklady k vykonu této narocné profese.

2.1 Pohled do historie Skolni druziny

Povédomi o skolni druzing tak, jak ji zndme dnes, mizeme datovat nékdy od roku 1978,
kdy se zacaly zfizovat Skolni druziny jako samostatna mimoskolni zatizeni. Vyvoj Skolnich
druzin viak miZeme vnimat jiz od 17. stoleti. Skolni druziny nemély vzdy institucionalni
charakter. V rodinach s dobrym socioekonomickym statusem byly déti Casto svéfovany do
odborné péce soukromych uciteld, ktefi je ucili tanci, zpévu, spoleCenskému chovani, nebo
vyuce cizich jazykt. V této dobé hralo roli i pohlavi déti. V chudych rodinach, pfevazné
zem&déleli a femeslnikli pomahaly déti s pracovnimi povinnostmi svym rodi¢im a zbytek
volného ¢asu, pokud jim vibec né&jaky zlstal, travili spole¢né s nimi. (Hajek, Pavkova a kol.,

2011, s. 19-21)

JiZ v dobé plisobeni J. A. Komenského byla role ucitelli v dobé mimo vyucovani velmi
vyznamnd. Komensky zdlraziioval nutnost regenerace a volnocasovych aktivit pro déti,
pfedevSim her. VétSina uciteld se veénovala détem ve svém volném case, po skonceni
vyuCovani. Snazili se vyrovnavat ty oblasti, které byly opomijeny ve Skolach, naptiklad

ptirodni védy, hudebni vychova, d&jepis, nebo zdravovéda.

Urcity pozadavek na vychovu mimo vyucCovéani vznikl az na pocatku 19. stoleti.
Obyvatelé se st€hovali do mést, kde ocekavali lepSi pracovni uplatnéni. Se zavedenim
povinné Skolni dochazky v roce 1774 se zacala nabizet otazka, co s détmi po vyucovani, kdy
jsou rodice jesté v zaméstnani. Na pocatku vznikaly rizné spolky, které zajistovaly nejen
utoCisté pro déti, ale poradaly zabavné, vzdélavaci i pobytové akce. K nejvyznamnéjsim

spolkiim patii Sokol, Orel, nebo Jundk. S koncem 19. Stoleti vznikaji prvni instituce.
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Postupné byly ziizovany utulky pro chudé déti, o které se rodi¢e nemohli starat. (Hajek,

Pavkova a kol., 2011, s. 20)

Tyto utulky jsou pfedchtdci Skolnich druzina a klubi. Plnili pfevazné socialni funkci, ale
krom¢ moznosti plnéni Skolnich povinnosti umoziovaly détem také rekreaci, hry, nebo pobyt
venku. Tato pfedstava jiz zhruba odpovida soufasnému zamétfeni druzin, i co se tyka
pozadavku pedagogické kvalifikace vychovatelek. Postupné se ustalil ndzev druzina a také
zaméieni na vychovnou stranku instituce. Po valce dochazelo ke zdaraznovani kolektivni
vychovy a az v této dob¢ se vznikem Skolského zakona v roce 1960 se druziny staly soucasti

Skolské soustavy (Bendl, 2015, s. 136)

Jak je jiz uvedeno vySe, mohou se od roku 1978 Skolni druziny zfizovat jako samostatna
mimoskolni zafizeni, ale této moznosti je vyuzivano minimaln€. Tato Skolska zafizeni se
specifickym charakterem vychovy se fidi vyhlaskou MSMT &. 74/2005 Sb., o zajmovém
vzdélavani. (H4jek, Pavkova a kol., 2011, s. 21)

2.2 Charakteristika a funkce Skolni druziny

Skolni druzina je $kolské zafizeni pro zajmové vzdélavani. M4 mnohaletou tradici a
je uréena zejména pro zaky prvniho stupné zakladnich $kol. V ramci nabidky Cinnosti ve
Skolni druzing, se deti seznamuji s velkou Skdlou volnoCasovych aktivit, které pomahaji
rozvijet jejich védomosti, dovednosti a schopnosti. Prace s détmi ve Skolni druziné je
specificka tim, Ze vyzaduje aktudlni reakce vychovatelky! na rozpoloZeni déti v druZiné a
zejména ve své tiid¢ a tomuto je nutné piizpusobovat planovany program. (Hajek, 2011, s. 7)

Jak je jiz vySe uvedeno, je Skolni druzina ur€ena ptedevsim pro zaky prvniho stupné,
tedy déti ve veéku od Sesti do deseti let. Déti jsou rozdéleny do jednotlivych oddéleni, kdy
kazdé ma kapacitu nejvyse tficet Ui€astnikll. Pocet Gcastnikl na jednoho pedagoga stanovuje
feditel Skoly a samoziejmé pii tom zohlediiuje druh vykonavané ¢innosti. Na prvnim mist¢ je
ale vzdy zajisténi bezpecnosti vSech déti. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011, s. 144)

Skolni druziny se fadi mezi $kolska zafizeni pro zajmové vzdélavani a v ramci téchto
instituci jsou témi nejvice pocetnymi. Také pocet vychovatelil a vychovatelek je jisté mnohem
vys$$i, nez kolik je pedagogli volného casu, pracujicich s détmi a mlédezi ve Strediscich

volného ¢asu, nebo Domech déti a mladeze. Musime si fici, Ze prace s détmi ve Skolni druziné

1 Ve $kolnich druZinach pracuji v pfevazné vétsiné Zeny, tudiz budu dale uZivat pouze pojem vychovatelka.
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neni pouze o hlidani déti rodi¢im, ktefi jsou v zaméstnani, ale tato prace je velmi specifickd a
odlisuje se od prace ucitele béhem dopoledniho vyucovani. Je ziejmé, ze ¢ast rodi¢li vnima
Skolni druzinu pouze jako zafizeni, které zajisti odborny dohled nad jejich détmi po skonceni
vyu¢ovani a dobou, nez odejdou domd, nebo do zajmového krouzku. Skolni druZiny zajistuji
provoz nejen ve dnech Skolniho vyucovani, ale mohou byt také v provozu o prazdninach a
organizovat zajmové ¢innosti a aktivity ve dnech volna. To, jestli bude, nebo nebude druzina
V provozu, stanovuje feditel skoly. (Hajek, 2011, s. 10)

Zajmove vzdelavani ve Skolni druziné ma zajistit kvalitni naplnéni volného ¢asu déti,
naucit je pracovat se svym volnym ¢asem a nabidnout jim rozmanitou Skalu atraktivnich a
zajimavych ¢innosti. Skolni druzina by méla byt prostfedim bezpednym a veskeré aktivity by
mély détem zabavnou formou umoznovat jejich vSestranny rozvoj. V ramci ¢innosti ve Skolni
druziné dochazi nejen k volnocasovym navykim ale i k naplnéni pfedem stanovenych cili.
Cilem vychovy a vzdélavani ve Skolni druzing je tedy predev§im rozvoj ditéte, osvojeni si
zékladnich spolec¢enskych hodnot, vychova k samostatnosti a ke smysluplnému a kvalitnimu
vyuziti volného Casu. (Hajek, 2011, s. 11) Veskerd planovana ¢innost ve Skolni druziné by
méla také sméfovat k ziskavani uréitych kompetenci. Tyto kompetence jsou souhrnem
znalosti, schopnosti, postojii a hodnot, které jsou predpokladem pro Uspésné zaclenéni do
spole¢nosti. Stanovené kompetence tcastnikll ve $kolni druzin¢€ by mély vychdzet a navazovat
na kli¢ové kompetence uvedené ve Skolnim vzdélavacim programu dané Skoly. Jednd se

zejména o tyto kompetence, které se daji rozvijet ve Skolni druziné: (Hajek, 2011, s. 12 — 13)

- Kompetence k ufeni — zak se uci s chuti, dokonéi zapocatou praci, umi kriticky
zhodnotit své vykony, samostatn¢ pozoruje, ziskané poznatky dava do souvislosti, uplatituje
zkuSenosti v praxi,

- Kompetence k ieSeni probléma — Zzak si v8ima okolniho déni, premysli o
nesrovnalostech a pti¢inach, planuje a hleda rizné moznosti feSeni problémi, nevyhyba se
feSeni problému, rozliSuje spravna a Spatna feseni, je schopen sva rozhodnuti obhdjit,

- Komunikativni kompetence — Zak ovlada tec, spravné formuluje sdéleni, komunikuje
s vrstevniky 1 dospélymi, dokaze vyjadfit své pocity, naslouchd druhym, dokdze komunikovat
kultivovane,

- Socialni a interpersonilni kompetence — 74k odhaduje rizika svych népada,
pfistupuje zodpovédné k povinnostem, rozpoznd nevhodné chovéni, vytvaii piijemnou
atmosféru, dokaze spolupracovat, prosadit se a piijmout kompromis, je tolerantni

k odliSnostem,
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- Obcanské kompetence — z3dk si uvédomuje svd prava 1 povinnosti, vnima
nespravedlnost a Sikanu, dba na svou bezpec¢nost a zdravi, respektuje tradice, kulturu a zivotni
prostredsi,

- Kompetence K traveni volného ¢asu — zak se orientuje v moznostech volnocasové
naplné, umi si vybrat zdjmovou c¢innost, rozviji své z4jmy ve skupiné 1 individualn¢, umi
odmitnout nevhodnou volnoc¢asovou nabidku. Tato kompetence je pro Skolni druziny
specificka. (Hajek, 2011, s. 12 — 13)

Konkrétni ¢innost Skolni druziny je vymezena ve vyhlasce ¢. 74/2005 Sb., o
z4jmovém vzdelavani, § 8. Musime zdiraznit, Ze pro kazdou vychovnou ¢innost, tedy i tu ve
Skolnich druzinach, plati, ze se fidi uréitymi pedagogickymi zasadami, ke kterym tadime
napiiklad zasadu pfiméfenosti, nazornosti, planovitosti, motivace, uspokojovani potieb, nebo
zésadu vyzdvihovani kladnych rysti osobnosti.

Dle Umluvy o pravech ditéte, musi byt kazdému ditéti umoznéno mit a kvalitng
naplnovat svlij volny ¢as. V ramci ¢innosti ve skolni druziné dochazi k vytvafeni navykl pro
vyuzivani volného Casu déti nyni i do budoucna. Piedpoklada se samoziejmé kladny ptiklad
vychovatelek v druzinach a vytvofeni podnétného prostiedi s nabidkou atraktivnich ¢innosti.
Na vychovatelky ve Skolnich druZinach jsou kladeny specifické poZzadavky nejen ve smyslu
pedagogického ovliviiovani volného Casu déti, ale také motivace a vytvafeni podminek
k ¢innostem tak, aby se déti ucastnily programu relativné dobrovolné a rady. Ktomu je
samoziejme& nutné znat vékové zvlastnosti déti a také sledovat nejnovéjsi trendy tykajici se
volnocasovych aktivit. (Hajek, 2011, s. 23)

Témto posledné¢ uvedenym tématim — vyvojové charakteristice déti mladSiho
Skolniho véku a pozadavkiim na pedagogy ve Skolnich druzinach se budeme vénovat pozdéji
v dalsich kapitolach.

. Skolni druzina mad vychovnou vzdélavaci a rekreacni funkci pro Zdky zdakladni Skoly
V dobé mimo vyucovani a v dobé Skolnich prazdnin pro Zaky prvniho stupné. Do jisté miry
plni i funkci socialni. Jeji cinnost probihd zejména v dobé od konce vyucovani do konce
pracovni doby rodicu, ale i pred vyucovanim, tzv. ranni druziny. “ (Hajek, Harmach, 2004, s.
33)

Obecné plati, at’ jiz u déti, nebo dospélych, ze den miizeme rozdglit na tii ¢asti. Je to doba
pracovni, kam tadime pobyt déti ve Skole a také jejich pfipravu na vyucovani. Dalsi ¢ast je
spojena s regeneraci a uspokojovanim zakladnich biologickych potieb, jako jidlo, hygiena a
spanek. Tteti cast dne tvofi volny cas, kdy se dit¢ miZe vénovat svym z4jmim a tém

¢innostem, které ho bavi a naplnuji. Je ale pravdou, Ze pobyt ditéte ve Skolni druziné miize byt
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povazovan a chépan rodi¢i a détmi rozdilné. Je totiZz na rozhrani Casu volného a
mimopracovniho. (Hajek, 2011, s. 15) Oblasti volného ¢asu jsme se vénovali v prvni kapitole
a z tohoto diivodu se jiz nebudeme touto tématikou podrobnéji zabyvat.

Hlavnim poZzadavkem a o¢ekavanim rodi¢u co se tyka odpoledni naplné Skolni druziny, je
jisté vhodné, zajimavé a poutavé napliiovani volného ¢asu jejich déti. (Hajek, 2011, s. 15)

Skolni druzina by méla détem nabizet smysluplné vyuziti volného &asu v dobé& pied
zacCatkem vyucovani, v ranni druziné a odpoledne po vyucovani. Déti by se mély ve Skolni
druzin¢ naucit samostatnosti, spole¢enskému chovani, zdokonalit se v sebeobsluze a také se
naudit vystupovani v kolektivu vrstevnikt a dospé€lych. Nabidka ¢innosti, které §kolni druzina
nabizi, mize byt ur€ena i pro déti, které nejsou zapsany k pravidelné dochazce do druziny.

To, jakym zplGsobem bude organizovana ¢innost V jednotlivych oddélenich, zalezi
pfedevsim na osobnosti daného pedagoga. Nabidka cinnosti ve Skolni druzin€ volné navazuje
na $kolni uéivo a probiha v souladu se SVP §kolského zafizeni. (Hruba, 2018)

Skolni druZina je mistem, kde maji déti moznost odpoéivat, relaxovat, ale také se
nendsilnou formou vénovat pifipravé na vyucovani. V rdmci odpocinkovych ¢innosti mohou
déti vyuzivat koberec, na kterém se vénuji klidnym hrdm dle svého vybéru, nebo si zvoli
jednoduchou zajmovou ¢innost, praci s literaturou, nebo poslech hudby. Tyto ¢innosti slouzi
k regeneraci sil, ale také umoznuji rozvoj osobnosti ditéte, seberealizaci, nebo dulezitou
kompenzaci ptipadnych neuspécht ve skole.(Kaplanek, 2017, s. 123) Co se tyka ptipravy na
vyucovani, je tato ¢innost v dneSni dob& chapédna spiSe jako mozZnost vénovat se takovym
aktivitam, které souvisi s procvicovanim uciva zabavnou formou. Napiiklad didaktické hry,
exkurze, vychazky spojené s pozndvanim ptirody, nebo cetba. (Hajek, Hotbauer, Pavkova,
2011, s. 145 — 146) Z vySe uvedené¢ho mizeme jisté vyvodit, ze hlavni funkci Skolni druziny
je predevsim:

- Celkovy harmonicky rozvoj osobnosti ditéte,

- utvareni dobrych vztahd v kolektivu déti skolni druziny,

- podpora efektivniho vyuzivani volného ¢asu déti,

- odpocinek, relaxace a kompenzace skolni zatéze,

- obohacovani denniho programu ditéte,

- podpora individudlniho rozvoje ditéte nabidkou zajimavych a podnétnych ¢innosti,

- zajisténi odborného pedagogického vedeni pfi ¢innostech. (Hajek, 2011, s. 10 -11)
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2.3 Podminky k ¢innostem

Podminky pro kvalitni praci ve Skolnich druzinach jsou na jednotlivych Skolach rtizné.
Ideélni samoziejmée je, pokud mé Skolni druzina své samostatné prostory, at’ jiz pro jednotliva
odd¢€leni druziny, nebo télocvi¢nu, ¢i prostory na vytvarné a pracovni Cinnosti. Pokud ma
jesté 1 své venkovni prostory pro sportovni vyziti déti, umoziuje to vychovatelkam pracovat
s détmi 1épe a kvalitngji. V ptipad¢, ze tomu tak neni, coz se tyka velké ¢asti Skolnich druzin,
jsou déti cely den ve stejném prostiedi a to je pro jejich vSestranny rozvoj nevyhovujici.
Zalezi predevS§im na moznostech dané Skoly, ale také na pfistupu vedeni Skoly a vnimani

pozice Skolni druziny a jeji dtlezitosti v ramci Skoly.

Musime si tedy fici, ze dilezitym Cinitelem Skolnich druZin jsou nejen vychovatelky, déti,
nebo rodice, ale pro spravné fungovani tohoto Skolského zatizeni musi byt zajistény zejména
podminky materidlni, persondlni, ekonomické, nebo bezpecnostni. Tedy odpovidajici

prostiedi, prostory a vybaveni.

Zakladnim predpisem je vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi, kterd vymezuje prostory
pro pobyt zakli ve Skolni druziné tak, aby umoziovaly ¢innosti, pro které jsou ziizeny.
(Vyhlaska ¢. 410/2005 Sb.) Nejmensi plocha volného mista na jednoho c¢astnika ¢ini 2 m>,
Prostory by mély byt €lenité, variabilni, umoZiiovat komunikaci mezi détmi a vychovatelkou,
nebo poskytovat pfilezitosti pro individudlni ¢innosti ve skupinach. Uspofadani stoll je tedy
vhodné tak, aby na sebe déti vzajemné vidély, napiiklad do kruhu. Cést podlahy by méla byt
pokryta kobercem, vhodné jsou i relaxa¢ni polStaie, nebo vaky s moznosti snimatelného
potahu. Pro realizaci zajmovych ¢innosti jsou vétSinou jednotlivd oddéleni vybavena stoly a
zidlemi, s moZnosti upraveni dle velikosti déti. Samoziejmosti by mél byt variabilni, vhodné
uspotradany nabytek v ptijemnych barevnych odstinech. Veskeré vybaveni by mélo byt lehce
udrzovatelné, omyvatelné, kvalitni a bezpecné. Celkovy dojem jist¢ doplni vhodna vyzdoba
tvofena détskymi pracemi na ndsténkach, zavéSena na barevnych sitich, nebo vystavena na

policich. (Hajek, 2011, s. 41 - 42)

V piipad¢€, Ze ma Skolni druzina své venkovni prostory, nebo ma moznost vyuzivat Skolni
htisté, bylo by vhodné, aby mély déti naptiklad piskovisté, prolézacky, nebo houpacky.
V nékterych druzinach si mohou déti zaptjcit 1 kolobézky, nebo chliidy. Tradi¢né jsou Skolni
druziny vybaveny sportovnim nacinim, jako mici, Svihadly, florbalovymi hokejkami, lany,

nebo obrucemi.
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Materialové vybaveni jednotlivych druzin zavisi nejen na finan¢nich moznostech skoly,
jeji velikosti, nebo umisténi, ale casto predevSim na postoji vedeni skoly. Podle Vyhlasky o
zajmovém vzdélavani a §11 je pobyt ve Skolni druziné poskytovan za tplatu. (Vyhlaska ¢.
74/2005 Sb.) Zalezi na tom, jakou finanéni Castku uvolni feditel Skoly na pravidelné
dovybaveni druziny. Je samoziejmé, Ze v kazdé Skolni druziné by mél byt k dispozici velky
vybér stavebnic, stolni hry imérné véku déti a samoziejme hracky, jako auta, nebo panenky.
Nemén¢ dulezity je také vytvarny material, jako kiidy, pastelky, barvy, rizné druhy a typy
papiri a kartonli, ntizky se zaoblenou hranou, lepidla, nebo détmi oblibené modelovaci

hmoty. (SVP SD)

V posledni dob¢ se hovoii o nedostatecné ctendiské gramotnosti u déti, a z tohoto divodu
je vyhodou, pokud ma druzina pfistup do Skolni knihovny a jesté 1épe, pokud mé knihovnu
vlastni. Ke standartnimu vybaveni patii v kazdém ptipad€ détské Casopisy a knihy. Je dobré
mit v kazdém odd¢leni klidny koutek ke ¢teni a odpocinku. Také vybaveni hudebnimi
nastroji, at’ jiz klavesovymi, nebo strunnymi slouzi k doprovodu nejriiznéjSich hudebnich a

pohybovych aktivit s détmi.

V dnesni dobe¢ je jiz vétSina Skolnich druzin vybavena televizory, CD, DVD piehravaci a
dal$i audiovizuélni technikou. Tato by méla spiSe podpofit ¢innosti, které v druzin€ probihaji,
rozvijet détskou osobnost a neslouZit tak pouze k pasivnimu sledovani potradi. V nékterych
druzinéch jsou k dispozici pocitace, nebo mohou déti se svymi vychovatelkami navstévovat
Skolni pocitaCovou ucebnu. I tyto €innosti by mély byt do programu druziny zaclefiovany

Vv rozumné¢ mifte. (Hajek, 2011, s. 43)

Pokud se kratce zminime o personalnich podminkach ve Skolnich druzinach, musime
zdiraznit, ze je sice dulezité vySe uvedené materialni vybaveni druziny, ale pfinejmensim
stejné dilezité je to, kdo organizuje a vede aktivity a ¢innosti. Tedy pedagog, v nasem piipadé
vychovatelka Skolni druziny. Pfedpoklady pro vykon <¢innosti upravuje zakon o
pedagogickych pracovnicich. (Zakon ¢. 563/2004 Sb.) Vychovatelka fidi, motivuje a provazi
ucastniky zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€. (Hefmanova, Macek, 2009, s. 71) Velmi
zélezi na kolektivu vychovatelek, to, jestli je urena vedouci vychovatelka v ramci druziny,
vztahy na pracovisti, ale také jaky je pomér Zen a pfipadné muzl vychovatelll. To vSe urcuje a
ovliviiuje celkové klima dané Skolni druziny. Dale se budeme tématu osobnosti vychovatele

blize vénovat v dalsi podkapitole.
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,Znalost bezpecnostnich predpisu by méla byt predpokladem a nedilnou soucasti
profesni pripravy pedagogickych pracovniku“. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011, s. 183) Co
se tyka bezpecnostnich podminek, musi Skolni druzina zajistit bezproblémovy chod instituce.
Vyhledava a zhodnocuje mozna rizika v rdmci vsech zajmovych ¢innosti. Podminky zajisténi
bezpecnosti, ochrany zdravi déti a prevenci socidlné patologickych jevii jsou obsazeny ve
vnitinim fadu Skolni druziny. (Hefmanova, Macek, 2009, s. 74) Podrobnéji se budeme

dokumentaci Skolni druziny zabyvat pozdé&ji.

2.4  Povinna dokumentace $kolni druZiny a SVP

Skolni druzina jako Skolské zarizeni mad podle Skolského zdkona § 28 povinnost vést

pedagogickou dokumentaci o své ¢innosti. “ (Hajek, 2011, s. 45) Radime sem piedevsim:

- Skolni vzdélavaci program SD? (ptiloha ¢&. 4),

- Vnitini fad SD,

- evidence Zaki — Skolni matrika, ve vétSin€ ptipadi spolecna se Skolou,
- doklady o pfijeti Zakt — zapisni listek,

- kniha trazl — vétSinou byva spolecna se skolou,

- Ptehled vychovné vzdélavaci prace — tfidni kniha,

- rozhodnuti o z4pisu do Skolského rejstiiku — zpravidla je soucasti zapisu dané skoly.

Veskery zpiisob vedeni dokumentace a evidence zakd stanovuje feditel §koly. Zadné
konkrétni poZadavky nejsou legislativné urceny, nejsou ani konkrétné piedepsany zadné
formulare. Kazda druzina si mize vytvofit svoji vlastni pfihlaSku, nebo odhlasovaci listek, ¢i
jiné druhy pouZzivanych tiskopisi. Podrobné informace a piedpisy mizeme nalézt ve
Skolském zakoné. VSechna dokumentace podléhd skartaénimu fadu a muize byt vedena
V podobé elektronické 1 tisténé.

Vnitini ¥ad SD vydava podle § 30 $kolského zakona feditel $koly. Tento dokument
stanovuje podminky provozu Skolni druziny, mél by reflektovat mistni podminky a na jeho
vytvofeni by se mély podilet spoleéné s vedouci vychovatelkou viechny vychovatelky SD.
S vnitinim fadem jsou na zacatku Skolniho roku prokazatelné seznameni vSichni Zaci a rodice.

Pro pedagogy je to zavazny dokument a Zadné ustanoveni v ném nesmi byt v rozporu

28D — gkolni druZina. Abychom neustale nevypisovali cely nazev, budeme &astéji uvadét tuto zkratku.
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s platnou legislativou. Obsahuje zejména: prava a povinnosti zakli a zékonnych zéstupct,
lokalizaci Skolni druziny a provozni dobu, podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
74k, podminky ptihlasovani, odhlasovani a vyzvedavani zaki z druziny, platby za pobyt v
druzing, zajisténi pitného rezimu, provozu o prazdninach a v ramci feditelského volna, nebo
postup pii nevyzvednuti ditdte ze SD. Vnitini fad musi byt stru¢ny, piehledny, ramcovy a
vyvéSen na piistupném misté. (Hajek, 2011, s. 45 — 47)

Dalsi soucasti povinné dokumentace Skolni druziny je prihlaska, nebo zapisni listek.
Zavazny tiskopis neni stanoven a tak si fada Skolnich druzin vytvafi sviij vlastni. M¢l by
obsahovat nasledujici — identifika¢ni udaje zéka, upozornéni na ptipadné zdravotni problémy,
udaje o zakonnych zastupcich s kontaktnimi informacemi, rozsah dochazky a zptisob odchodu
z druziny a také souhlas se zpracovanim osobnich udaja.

Informace o pribéhu vzdélavani déti ve Skolni druziné se zaznamendavaji do piehledu
vychovné vzdélavaci prace, tzv. tfidni knihy. Kazda vychovatelka vede svou tfidni knihu za
své oddéleni SD. Obsahuje jmenny seznam déti, adresy a kontakty na rodige, prehled
dochazky do z4jmovych tutvarl, tydenni skladbu zaméstnani a zdznamy realizovanych
&innosti v ramei oddéleni SD. (Hefmanova, Macek, 2009, s. 37 — 41)

Co se tyka zapisu do Skolského rejstiiku, je vétSinou Skolni druzina zahrnuta do zapisu
spole¢né se skolou. Podobn¢ je to s vedenim knihy tirazti, nebo $kolni matrikou. Kniha araz
je pievazné vedena jedna pro celou kolu, tedy zahrnuje i urazy ve $kolni druzing. Skolni
matrika, pokud je vedena pouze Skolskym zafizenim samostatné, obsahuje podle §3
Skolského zakona nasledujici — identifika¢ni Udaje Zaka a zdkonnych zastupcil, zdravotni
zpusobilost a piipadné zdravotni nebo socialni znevyhodnéni. (Hajek, 2001. S. 45)

Nesmime také opomenout dochazkovy sesit, ktery je prehledem pravidelné dochazky déti

do SD rano i odpoledne a roéni plan &innosti, ktery je soudasti vyroéni zpravy skoly.

Podle skolského zdkona zpracovavaji vSechna Skolskéd zafizeni svij Skolni vzdélavaci
program — SVP. Na rozdil od §kol, které vychazi pii své tvorbé z Ramcového vzdélavaciho
programu — RVP, gkolskd zafizeni zadny takovy dokument nemaji. Skolni druziny si
vypracovavaji sviij SVP samy a tento dokument by mél navazovat na vzdélavaci program
dané Skoly. Na tvorbé programu by se mély podilet vS§echny vychovatelky, reflektovat mistni
podminky a na zdklad¢ silnych i slabych stranek vytvofit ramcovy program na obdobi
jednoho vzdélavaciho cyklu. SVP $kolni druziny ma byt dokumentem inspirativnim,
umoziujicim realizovat pestré a poutavé aktivity, které budou rozvijet zejména kompetence

k napliiovani volného ¢asu. (Hajek, 2011, s. 51 — 53) SVP $kolni druZiny je uréen uéastnikiim
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a zakonnym zastupcim, pedagogiim i evaluaénim organtim, jako Ceské $kolni inspekci. Je to
vefejny dokument a jako takovy musi byt umistén na pfistupném misté, nebo zavéSen na
webovych strankach daného $kolského zaiizeni. SVP obsahuje konkrétni cile vzd&lavani,
délku a Casovy plan vzdélavani, formy a obsah vzdélavani, podminky pro vzdélavani zakt se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, podminky pfijiméni uchazeci, pribéhu a ukoncovani
vzdelavani, popis materialnich, personalnich a ekonomickych podminek a popis podminek

bezpecnosti prace a ochrany zdravi. (Hefmanova, Macek, 2009, s. 59 — 60)

2.5 Vychovatel ve Skolni druziné

Déti casto vnimaji svou vychovatelku jako svlij vzor a osobu, ke které maji blizky
vztah. Doba, kterou nékteré déti stravi ve Skolni druzin€, tvofi mnohdy vétsi ¢ast dne nez Cas,
straveny se svymi rodi¢i. Z toho plyne, Ze osobnost vychovatelky, je pro rozvoj déti velmi
dulezita.

Profesi vychovatele fadime do kategorie pedagogickych pracovnikli. Tato kategorie je
legislativné upravena podle zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ze
kterého vyplyva, Ze pedagogickym pracovnikem je ten, kdo vykonéava pfimou pedagogickou
¢innost, je zaméstnancem Skoly a ma pfislusnou odbornou kvalifikaci. (Bendl a kolektiv,
2015, s. 33). Co se tykd vzdelanostnich ptfedpokladi ma vychovatelka minimalné
sttedoskolské vzdélani s maturitni zkouskou, pfipadné vysokoSkolské bakalatské, nebo
magisterské studium pedagogického sméru. Ma znalosti z vyvojové psychologie, ptedevsSim
déti mladSiho Skolniho v€ku a své védomosti z biologie ditéte, nebo socialni psychologie
uplatiiuje v kazdodenni praci. Nezbytna je také znalost z oblasti specidlni pedagogiky,
bezpecnosti prace, nebo zakladi prava. Vychovatel by mél byt na veskeré aktivity ve Skolni
druziné dobte ptipraven. Pfedpoklada se tedy, ze se bude soustavné vzdelavat a rozsifovat si
tak své dovednosti a védomosti. To umoznuji predev§im akreditované kurzy poradané
vzdélavacimi institucemi, nebo moznost samostudia dle zdkona o pedagogickych

pracovnicich ¢. 563/2004 Sb. (Hajek, 2011, s. 35-36)

Vladni nafizeni stanovuje také miru povinnosti vychovné prace, to znamena praci
piimou a nepfimou. Pfima vychovnd prace zahrnuje pfedev§im samotnou praci s détmi ve
Skolni druziné po celou dobu provozu, véetné ranni druziny, stravovani a odpoledni vychovné

vzdélavaci Cinnosti. Do nepifimé cinnosti fadime veskeré aktivity spojené s piipravou na
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¢innosti: planovani, vedeni dokumentace, pfiprava a nakup materialu, komunikace s rodici,

dozory, nebo ucast na pedagogickych poradach. (Hajek, 2011, s. 35-37)

Prace vychovatele ve Skolni druziné ma sva urcitd specifika a odliSuje se od

vzdélavaciho procesu ve skole. Musime zminit zejména tyto odliSnosti:

LUcast neni spolecensky stanovenou povinnosti jako Skolni dochdzka, ale je
motivovana predevsim dobrovolnym a relativné samostatnym rozhodnutim jedince, zarizeni
nevydavaji zadna legislativne podlozena vysveédceni. Prijimani do téchto zarizeni nepodléha
spravnimu rizeni. Program c¢innosti a jeho postup vychazi vice ze skutecné urovné zdjmii, nez
ze zdvaznych norem stanovenych pro Skolni vzdélavani, je zde vytvaren dostatecny prostor
pro individudlni pristup a vlastni tempo cinnosti. Pro tato zarizeni nejsou stanoveny
vzdélavaci standardy. Casova volnost ddavd moznost vyuZiti rozmanitych forem a metod prace.
Jsou umoznény cinnosti v rozmanitych prostordach, které mohou byt dynamictejsi, snadnéji
ménitelné a mohou i vice podporovat tvorivost nez tradicni Skolni ucebny. “(Hajek, Hofbauer,

Pavkova, 2011, s. 141-142)

Muzeme s jistotou fici, Ze jednim z hlavnich pfedpokladd pro praci vychovatelky je
kladny vztah k détem. Ve svém oddéleni by méla vytvaret piijemnou atmosféru, pfipravovat
pro déti atraktivni a zajimavé Cinnosti, povzbuzovat déti a kladné je motivovat ke vSem
nabizenym aktivitdm. Samoziejmosti je fyzickd zdatnost na takové urovni, aby mohla

vychovatelka s détmi absolvovat vylety, vychazky, nebo sportovni akce. (Hajek, 2011, s. 33)

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze na profesi vychovatelky jsou kladeny nemalé néroky.
Pro uspésnou praci jsou dulezité zejména nékteré vlastnosti osobnosti, kam tfadime: schopnost
empatie, komunikace, uméni naslouchat, nekonfliktnost, optimismus, schopnost vést skupinu
déti a vstiicny vztah k nim. Nekteré vychovatelky mohou mit ur€ité vrozené predpoklady pro
tuto praci, jiné se v prubéhu své profesni drahy k tomuto dopracuji svym usilim. (Hajek,

Hofbauer, Pavkova, 2011, s. 132-133)
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3 Financovani zajmového vzdélavani

V této kapitole se zaméfime na moznosti financovani Skolskych zatizeni pro zajmové
vzdelavani. Predstavime dotacni moznosti Skolskych zatfizeni, pfedevsim Skolnich druzin a
blize se seznamime s opera¢nim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Nahlédneme na
specifika jednotlivych vyzev v radmci operacniho programu a podrobnéji popiSeme vyzvu

Sablony II pro $kolni druZiny.

3.1 Systém financovani Skolnich druzin

Podle vyhlasky €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani je toto vzdélavani ve Skolni
druziné poskytovano zpravidla za tplatu. Vysi Uplaty stanovuje zfizovatel a jeji splatnost je
zakotvena ve vnitinim fadu dané Skolni druziny. VySe uplaty, jak je jiz uvedeno vyse, se
stanovuje dle pravidel vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani, v §11 - §14. , Je-li
vySe uplaty stanovena rozpoctem, mnesmi rozpoctované prijmy na ucastnika prekrocit
rozpoctované vydaje na ucastnika o vice nez 20 %. V ostatnich pripadech nesmi vyse uplaty
prekrocit 120 % prumérnych skutecnych neinvesticnich vydajii na ucastnika v uplynulém
kalendarnim roce ve stejné nebo obdobné cinnosti. Do rozpoctovanych vydajii, popripadé do
skutecnych neinvesticnich vydaju se nezahrnuji vydaje podle § 12 poskytované ze statniho
rozpoctu.” (Vyhlaska ¢.74/2005 Sb.) Ze statniho rozpoctu jsou poskytovany finan¢ni
prostiedky podle poctu déti daného Skolského zatizeni, nejvyse do jejich povoleného poctu
uvedeného ve 8kolském rejstiiku. Skolska zafizeni jsou prozatim financovana normativni
metodou, ktera vychazi zrepublikovych normativi Ministerstva S$kolstvi, mladeze a
télovychovy (dale jen MSMT) a jsou zvefejnéna ve Véstniku. DuleZity je krajsky normativ
stanoveny krajskym ufadem za podminek stanovenych ve vyhlaSce ¢. 492/2005 Sb., o
krajskych normativech, ve znéni pozdéjSich predpist. Jednotkou ve Skolni druziné je zak
ptijaty k pravidelné denni dochazce. (Hefmanova, Macek, 2009, s. 23)

S novelou skolského zakona ¢. 167/2018 Sb. se méni zpusob financovani regionalniho
Skolstvi, ktery mé dopad i na financovani Skolnich druzin. Pojem regionalni skolstvi zahrnuje
Skoly a Skolskd zafizeni, které se fidi Skolskym zdkonem a jsou zfizovany Uzemné
samospravnymi celky, kam fadime piedevsim obce, nebo kraje. Ztizovatelem mohou byt i
soukromé subjekty, cirkve, nebo MSMT. V ramci téchto zmén bylo nutné novelizovat také

vyhlasku €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist. Novy zpisob
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financovani regionalniho Skolstvi vstoupi v platnost 1. ledna 2020. Vyhlasku ¢. 74/2005 Sb., o
zajmovém vzdélavani meni vyhlaska ¢. 163/2018, kterd ¢aste¢né upravuje organizaci skolni
druziny a to zejména tvorbu oddéleni SD a stanovuje pro druziny hodnoty PHmax. Témito
hodnotami rozumime stanoveni pifimé pedagogické ¢innosti ve Skolnich druzinach dle nize

uvedené tabulky. (Reforma financovani regiondlniho Skolstvi, 2020 [online])

— TYDENNI MAXIMALNi ROZSAH PROVOZU SKOLNICH DRUZIN celkovy
potet pro jednotlivé oddéleni R
axh e Skolni druZinu

1 2 3 4 5 6 74 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1 32,50 32,50
2 32,50 (25,00 57,50
3 32,50 125,00 22,50 80,00
4 32,50 | 25,00 22,50 (17,50 97,50
5 32,50 (25,00 22,50 (17,50 | 32,50 130,00
6 32,50 125,00 22,50 (17,50 32,50 (25,00 155,00
7 32,50 | 25,00 22,50 (17,50 32,50 (25,00 | 22,50 177,50
8 32,50 (25,00)22,50(17,50] 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 195,00
9 32,50 (25,00 22,50 (17,50 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 32,50 227,50
10 32,50 25,00 22,50 (17,50 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 | 32,50 | 25,00 252,50
11 32,50 | 25,00 22,50 | 17,50 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 | 32,50 | 25,00 | 22,50 275,00
12 32,50 | 25,00 22,50 | 17,50 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 | 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 292,50
13 32,50 (25,00 22,50 |17,50] 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 | 32,50 325,00
14 32,50 125,00 22,50 (17,50 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 | 32,50 | 25,00 350,00
15 32,50 | 25,00 22,50 17,50 32,50 (25,00 | 22,50 | 17,50 | 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 | 32,50 | 25,00 | 22,50 372,50
16 32,50 (25,00 22,50(17,50] 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 32,50 | 25,00 | 22,50 (17,50 | 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 390,00
17 32,50 (25,00 22,50 (17,50 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 | 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 | 22,50 412,50
18 32,50 25,00 22,50 (17,50 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 32,50 | 25,00 | 22,50 (17,50 | 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 | 22,50 | 22,50 435,00
19 32,50 | 25,00 22,50 (17,50 32,50 (25,00 | 22,50 | 17,50 | 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 | 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 | 22,50 | 22,50 | 22,50 457,50
20 32,50 25,00 22,50 (17,50 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 | 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 | 22,50 | 22,50 | 22,50 | 22,50 480,00
21 32,50 25,00 22,50 (17,50 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 | 32,50 | 25,00 | 22,50 | 17,50 | 22,50 | 22,50 | 22,50 | 22,50 | 22,50 502,50

Tabulka 1. Tydenni maximélni rozsah provozu SD, zdroj: Metodika stanoveni PHmax pro $kolni druziny, 2020 [onling]

V ramci zmén, které nastavaji od 1. 1. 2020 s reformou financovani regionalniho
Skolstvi, dochdzi k ,, narovnani systému rozdelovani penez, Skoly dostanou prokazatelné vic
penéz na zkvalitnéni vzdeélavani, reditelé ziskaji jasna pravidla pro financovani, systém bude
predvidatelny, zjednoduseni ekonomické administrativy, pravomoci reditelu nejsou zménou

nijak omezeny. “(Reforma financovani regionalniho skolstvi, 2020 [online])

Soucasny systém financovani, respektive systém financovani regiondlniho Skolstvi
tizemnich samospravnych celki (dale jen RgS USC) do konce roku 2019, byl postaven pouze
na principu financovani na zdka, umoznoval velké rozdily ve vysi krajskych normativa, které
nebyly pfedvidatelné, zasadni disledky v odménovani pedagogii mély zmény v poctech zaka,
to znamend, ze byla zvyhodiovédna Skola s vétSi naplnénosti tfid. (Reforma financovani

regionalniho skolstvi, 2020 [online])

Co se tyka nového systému financovani, jak je jiZ uvedeno vyse, ten piinasi zmény

zejména v zajiSténi rovnosti financovani tim, ze nahradi nynéjsi krajské a republikové
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normativy novym systémem centralnich normativii z MSMT. Vztahuje se na $koly mateiské,
zakladni, stfedni, konzervatofe a skolni druziny, pro které stanovi maximalni mozny rozsah
vzdélavani, nebo piimé pedagogické prace, ktery bude hrazen ze statniho rozpoctu. To
umoziiuje V&t transparentnost a také pravdivost a spravnost vykazovanych udaji. MSMT
tedy stanovi normativ na jednoho pedagogického pracovnika vcetné narokovych i
nendrokovych slozek, které zohlednuji naplnénost tfid a oddéleni, nebo inkluzi. Po ptedlozeni
udaji o pedagogickych pracovnicich ministerstvu Skolou, nebo Skolskym zafizenim, je
definovan narok na odpovidajici ptid€l prostfedkl ze statniho rozpoctu. V piipadé€, ze narok
neptekracuje stanovené PHmax, je danému zafizeni pfiznan celkovy objem tarifnich plath.
V opacném piipad¢ jsou pfiznany tarifni platy a pfisluSenstvi ve vysi PHmax.
V odivodnénych piipadech mize Skoly a Skolskd zafizeni dofinancovat ze své rezervy
krajsky ufad. Ztohoto nového zpusobu financovani vyplyva nékolik pozitiv: zajisti
transparentni financovani, odstrani nerovnosti v odménovani pedagogi, nebo vytesi problémy

Skol pii snizeni poctu zakt. (Reforma financovani regionalniho skolstvi, 2020 [online])

3.2 Dotacéni moznosti Skolnich druzin

V této podkapitole se budeme vénovat dotacnim moznostem Skolnich druzin, zejména
takovym, které nabizi ministerstvo a evropské fondy. Pfedstavime Operacni program
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, v ramci kterého se blize zaméfime na vyzvy Sablony II a

specifikujeme si veskerou agendu spojenou s t€émito programy.

Na tivod musime fici, ze Skolni druziny nemusi byt zavislé pouze na vyse uvedeném
financovani, i1 kdyz se tak ve vétSin€ pifipadi déje. Ale je moZzné vyuzivat nékteré dotacni
programy, které nabizi pravidelné, nebo jednorazovée naptiklad kraje, nebo mésta. Co se tyka
Skolnich druzin, mohou vyuzit dotace z rozpoctu mésta, které jsou zaméfeny na sportovni,
nebo volnogasové aktivity. (Dotacni programy na rok 2020 [online]) Zadatel miize podat
zadost na jednordzovou akci zaméfenou na sport, nebo aktivni traveni volného casu. O
takovou dotaci mize pozadat Skolni druzina napiiklad na akce typu oslav Dne déti, nebo
sportovnich utkani mezi druzinami rtznych Skol. V rozpo¢tu meésta je na tyto dotace
vyclenéna urcitd financni ¢astka. V ramci nékterych regionli pracuji tzv. Mistni akéni skupiny
(dale jen MAS), které sdruzuji obce a dalSi organizace, prostiednictvim kterych je mozné

ziskat finanéni prostiedky na rozmanité aktivity. (MAS Sternbersko, 2020 [online]) V ramci
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téchto Mistnich ak¢nich skupin vznikaji akéni plany na urcitd obdobi, které se zamétuji na
spolupraci skol a dalSich subjektt. Naptiklad projekt s nazvem ,, Podpora zvysovani kvality
neformalniho vzdeélavani v Olomouckém kraji“, je zaméfen na podporu ucastnikil
neformalniho vzd€lavani, rozvoj kompetenci, nebo vzajemnou vymeénu zkuSenosti mezi
pracovniky. (Podpora zvySovani kvality neformdlniho vzdeélavani v Olomouckém kraji, 2020
[online]) My se nyni zaméfime podrobnéji na Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani,

ktery umozituje Cerpat prostiedky z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondi.

3.2.1 Operac¢ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Tento vicelety Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) je jednim
Z programti Ministerstva Skolstvi mladeze a t¢lovychovy, v rdmci kterého je mozné Cerpat
finan¢ni prostiedky z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd (ESIF), momentalné

v obdobi 2014 — 2020. (Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, 2020 [online])

Cilem tohoto programu je pfispét ke zlepseni ekonomiky Ceské republiky tim, Ze bude

pracovni sila motivovana, vzdélana a schopna vétsi konkurenceschopnosti.
Operacni program je zaméfen:

e . Nna zvwseni kvality vzdélavani, zajisteni podminek pro kvalitni vyzkum, propojeni
vzdelavani a vyzkumu s trhem prace a posileni principu rovného pristupu ke
vzdelavani,

e na sniZeni rizika neuspechu mladych lidi ve vzdeélavani, coz bude mit vyznamny viiv na
kvalitu jejich Zivota i na jejich uspéch na trhu prace,

e na zlepseni kvality a efektivity vzdélavani a odborné pripravy, spravedlivost, socidlni
soudrznost a aktivni obcanstvi, zlepSovani kreativity a inovativnosti a rozvoj
podnikatelskych  schopnosti, na vSech urovnich vzdélavani a odborné
pripravy. “(Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, 2020 [online])

Program pfispiva k naplnéni priorit strategie Evropa 2020, kam fadime: ,,Inteligentni
rast”, ,,Mladez v pohybu“, ,Rust podporujici zaclenéni®, iniciativu ,,Program pro nové

dovednosti a pracovni mista“ a ,,Evropska platforma pro boj proti chudobé&®. (Operacni

31



program Vyzkum, vyvoj a vzdeélavani, 2020 [online]) Nasledujici tabulka nam piiblizi néktera

dalsi doporuceni evropskych i narodnich strategickych dokumentt.

OBLAST VZDELAVANI

Strategie Evropa 2020

Narodni cile:

¢ Udriet max. hranici 5,5 % osob pfed€asné odchazejicich ze vzdélavani.

+« Podil osob ve vEku 30 ai 34 let s dosaienym terciarnim vzdéldnim wve wyii
alespof 32 %.

Strategicky ramec evropské spoluprice ve
vzdéldvini a odborné pfipravé (ET 2020)

Strategické cile:

¢ Zlepiit kvalitu a efektivitu vzdéldvani a odborné pipravy.

+ Podporovat spravedlivost, socldini soudrinost a aktivni ob&anstvl.

¢ Zlepiit kreativitu a inovace, vietné podnikatelskych schopnosti, na viech
urovnich vzdélavani a odborné pfipravy.

Spoleéné evropské referentni Grovné pro oblast vzdélavani:

+ Podil 15letych &k, ktefi maji problémy se étenim, matematikou a pfirodnimi
védami, by mél byt niZsi ned 15 %.

+ Predikolniho vzd@ldvani by se mélo Gfastnit alespofi 95 % déti ve véku
od 4 let.

Specificka doporufeni Rady 20142

Zajistit, aby akreditace, fizeni a financovani vysokého Skolstvi pFisplvaly k jeho
zkvalitfiovani a k jeho vétsi orientaci na trh prace. V zikladnim wvzdéldvani
zatraktivnit u€itelské povolini, zavést komplexni hodnotici ramec a podpofit Skoly
a Idky se slabiimi wysledky. Zwyiit inkluzivhost vzdéldvani, konkrétné pak
podporou Gfasti socldlng znevyhodnénych a romskych détl, a to zejména
v pfedikolnim vzdéldvani.

Priority Nirodniho programu reforem CR
2014 (NPR)

*  Rowny pfistup ke vzdéldvani.

+ Podpora odborného vzdéldvani a spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli.
+ Podpora vyiiiho odborného a wysokodkolského vzdélavani.

» Dalfi vzdéldvani.

Strategie mezindrodni
konkurenceschopnosti Ceské republiky

pro roky 2012 af 2020 (SMK)

Zvyieni kvality a dostupnosti pfedSkolnl wwchovy prostfednictvim rozSifovani
a zkvalitfiovani sité matefskych Skol.

Posileni inkluze a zvyieni kvality vzdéldvani, zejména:

+ Favedeni standardd wsledkd a monitoringu jejich dosahovani.

¢ FuyEovdni kvality uciteld.

«  Zkvalitnéni prace managementu Skol.

» Zkvalitnéni kariérniho poradenstvi ve Skolich.

+ Dosafeni diverzifikace a zvyiovani kvality a excelence vysokych Skol.

Strategie vzdélivaci politiky Ceské

republiky do roku 2020

& Snifovat nerovnosti ve vzdélavani.
+ Podporovat kvalitni vyuku a ufitele jako jeji kliéovy pfedpoklad.
¢ Odpovédné a efektivné Fidit vzdélavaci systém.

Dalii vybrané dokumenty naplfiované
operatnim programem

Strategie romské integrace do roku 2020, Strategie celofivotniho ufenl Ceské
republiky, Priority pro oblasti v gesci Ministerstva Skolstvi, mladele a télovychowy
v budoucim obdobi koheznl politiky EU 2014-2020, Marodnl strategie ochrany
prav déti, Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, Stav genderové rovnost
v resortu MSMT a Navrh stfednédobého strategického plinu v oblast] genderové
rovnosti, Strategle vzdldvan! pro udriitelny rozvo] Ceské republiky, Stitni
program environmentdlniho vedélavinl, wehovy a osvéty v Ceské republice,
Rémec rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020.

Tabulka 2. Strategické dokumenty, zdroj: (Evropské a ndarodni strategické dokumenty zamérené na oblast vzdélavani, 2020

[online])
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V ramci opera¢niho programu se setkavame zejména S pojmy Sablony, nebo také s
oznacenim prioritni osa. RozliSujeme tfi prioritni 0sy: PO1, zamétenou na vyzkum, PO2,
zabyvajici se zkvalitnénim vzdé€lani na vysokych Skolach a PO3, kterd se zaméfuje na rovny
piistup a zvySeni kvality ve vzdélavani predSkolnim, primarnim i sekundarnim. Tato posledn¢
jmenovana prioritni osa se vztahuje na oblast, kterou se v této praci zabyvame. (Operacni
program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, 2020 [online]) Co se tyka pojmu Sablony, oznacuje tzv.
projekty zjednoduSeného vykazovani, které jsou jednoduché, administrativné nenarocné a

reflektuji potieby dané instituce. (Sablony 11, 2020 [online])

Rada $kol jiz byla zapojena do vyzvy Sablony I s ¢islem 02 16 022 v obdobi 2016 —
2019. Hlavnim cilem byla podpora profesniho rozvoje pedagogt prostiednictvim dalsiho
vzdélavani, nebo vzajemného sdileni zkuSenosti mezi pedagogy. Také moznost zfizeni pozice
Skolniho asistenta, nebo psychologa a pomoc se zafazenim zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami do vzdélavani prostiednictvim aktivit typu klubti zdbavné logiky a deskovych her,
Stenaiskych klubil, nebo doudovani. Rozdily mezi Sablonami I a Sablonami II jsou zejména
v moznostech $ir§iho poétu Zadatelti pro Sablony II, které jsou nové uréeny i pro zakladni
umélecké koly (ZUS) a $kolska zafizeni pro zdjmové vzdélavani. Blizsi specifikaci vyzvy
Sablony II se budeme vénovat v nasledujicich podkapitolach. (Vyzva ¢.02 16 022, 2020

[online])

3.2.2 Specifika jednotlivych vyzev a sestaveni projektu

Operac¢ni program nabizi moZnost zapojit se do jednotlivych vyzev a Cerpat financni
prosttedky z Evropskych strukturdlnich a investicnich fondt (ESIF). Tyto vyzvy jsou
vyhlaseny vZzdy na urcité obdobi s maximalni finan¢ni ¢astkou, kterou je mozné v ramci dané
vyzvy vycerpat. Vzdy je jasn¢ dano, kdo muze zadat o dotaci, pro které instituce je urcena, co

je cilem vyzvy, nebo jaké jsou povinné a volitelné aktivity.

V piipadé Sablon II rozliSujeme dvé vyzvy. Vyzva & 02 18 064 — Sablony II pro
hlavni mésto Praha (vice rozvinuty region), pro ktery je uren maximalni celkovy objem
finanénich prostiedkt 580 mil. K& a Vyzva & 02 18 063 — Sablony II mimo hlavni mésto
Praha (méné rozvinuté regiony), ktera ma k dispozici ¢astku 5 645 mil. K¢. Texty obou
jmenovanych vyzev 1 jednotlivé Sablony jsou téméf totozné. V této praci se zabyvame

posledné jmenovanou vyzvou. (Sablony II, 2020 [online])
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Sablony II jsou zaméfeny na podporu spoleéného vzdélavani, kam fadime naptiklad
Skolni asistenty, nebo psychology, dale na podporu novych metod ve vyuce, formou rozvoje
matematické i Ctenaiské gramotnosti, na znalosti cizich jazykl a zvladani ICT dovednosti.
Nemén¢ dulezitd je podpora profesniho rozvoje pedagogli, propojeni teorie s praxi,
prostiednictvim spoluprace s odborniky a zlepSeni spoluprace s rodi¢i. Na jednotlivé aktivity
neboli Sablony, které jsou specifikovany v textu vyzvy, dostava dana instituce dotaci. V ramci
vyzvy jsou podporovany Sablony na personalni podporu, dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovniki (DVPP), pomoc a podporu zakim ohrozenym sSkolnim netspéchem, na
tandemové¢ vzdélavani, projektovou vyuku a zdjmové kluby. Kazdd Sablona m4 jasn¢ dané
konkrétni pozadavky na realizaci, na prubéh a nasledné vystupy s vysledky. O dotaci mohou
zadat Skoly matetské, zdkladni, zakladni umeélecké a Skolska zatizeni pro zajmové vzdélavani,
kam patii stfediska volného casu, Skolni kluby a Skolni druziny, které si blize popiSeme
v dalsim textu. Co se tyka vySe vydaji, ta je pro Skolské zafizeni, vV naSem piipad€ pro Skolni
druzinu, dana finan¢ni ¢astkou 100 000 K¢ na subjekt plus 1800 K¢ za kazdého ptihlaSeného
G¢astnika k dochéazce do $kolni druziny. (Sablony 11, 2020 [online]) Zadost o dotaci musi byt
podana elektronicky, prostiednictvim ptedepsaného formulaie IS KP 14+, ktery je k dispozici
na webovych strankach pro zadatele o dotace. (Vyzva ¢.02_16 083, 2020 [online])

Kazda instituce, ktera spliiuje podminky vyzvy, miize podat jednu zadost o poskytnuti
dotace. Objem financnich prostfedkli na vySe uvedenou vyzvu je v dostatecné vysi a
umoziuje tak poskytnout podporu vSem zadatelim, ktefi jsou opravnéni podporu zéadat.
Samotné podani zadosti je jednoduché, protoze Zadatel¢ si sestavuji svilj projekt formou
vybéru predem danych Sablon. VSechny Sablony neboli aktivity, jsou pro dané zatizeni
zavazné, ale poskytuji pfitom 1 dostatecny prostor pro realizaci zajimavych aktivit. K tomu,
aby mohly byt finan¢ni prostfedky Cerpany, musi vSichni Zadatelé¢ vyplnit elektronicky
dotaznik. Vystupy ztohoto dotazniku jsou ihned k dispozici a jsou povinnou piilohou
k zadosti. Instituce, které byly zapojeny do projektu Sablony I, mohou realizovat tuto dalsi
vyzvu az po ukonceni piedchoziho projektu, ale je mozné, aby jiz soubéZn¢ probihalo
hodnoceni nové Zadosti. Elektronicky dotaznik vygeneruje Skoldm a Skolskym zafizenim
oblasti, které jsou pro jejich zafizeni nejslabsi a v ¢em maji naopak dobré vysledky. Zatizeni
si musi zvolit alesponn jednu Sablonu ze slabé oblasti a potom jiz voli dle ¢asovych a
kapacitnich moznosti dali Sablony az do vySe maximalni finan¢ni ¢astky na dany projekt. Na
konci projektu je hlavnim manazerem vypracovana zaverecna zprava o realizaci (ZZoR) a

opét vyplnén dotaznik, ktery nam umozni zjistit, K jakym doslo zménam a pokroktim.
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Hodnota kazdé¢ Sablony je pfedem stanovena sohledem na ndkup pomucek a
administrativni naklady. Pedagog zapojeny do projektu miize vyuzit financni prostfedky na
jakékoliv vydaje spojené s jeho realizaci. Podle druhu instituce, ktera o dotaci zada, jsou
jednotlivé aktivity rozdéleny a specificky ocislovany Kazda Sablona musi byt realizovéana
V péti po sob¢ jdoucich mésicich, ve kterych probiha vyuka, ale mize byt po dobu hlavnich
prazdnin pferusena a pokracovat v dalsim Skolnim roce. V nasledujici podkapitole si
predstavime konkrétni Sablony pro Skolni druziny. (Prehled sablon a jejich vécny vyklad,

2020 [online])

3.2.3 Vyzva Sablony II pro $kolni druZiny

V této podkapitole jiz pfedstavime konkrétni moZznosti aktivit neboli Sablon, které se

mohou ve §kolnich druzinach v ramci vyzvy Sablony II uskute&iiovat. Jsou to tyto aktivity:

e Personalni podpora — skolni asistent, specidlni pedagog, socialni pedagog.

e Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogti SD/SK (§kolnich druzin/Skolnich
klubli) — vzdélavani pedagogickych pracovnikii, vzajemna spoluprace pedagogi,
sdileni zkuSenosti pedagogl z riznych Skol a Skolskych zafizeni prostiednictvim
vzajemnych navstév, tandemové vzdélavani, zapojeni odbornika z praxe do vzdélavani
v SD/SK, nové metody ve vzdélavani

e Aktivity rozvijejici ICT v SD/SK — vyuziti ICT ve vzdélavani

e Zajmové a rozvojové aktivity v SD/SK — klub pro t&astniky, projektovy den v SD/SK,
nebo mimo zafizeni (Prehled sablon a jejich vécny vyklad, 2020 [online])

V ramci Sablony persondlni podpory mize byt ziizena pozice Skolniho asistenta
s cilem poskytnuti podpory uc€astnikiim ohrozenym Skolnim netspéchem. Pedagog, ve
spolupraci s feditelem Skoly, musi vyznacit minimdln¢ tfi ucCastniky, ktefi jsou malo
motivovani ke Skolni praci, maji kdzeniské problémy, Spatné vedeni z rodiny, nebo vyrustaji v
problémovém sociokulturnim prostfedi. Skolni asistent musi spliiovat kvalifikaéni
predpoklady dle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Spolupracuje
s rodi¢i, poméaha s piipravou na vyu¢ovani, pomaha piekonavat bariéry mezi SD a rodinou,
které vyplyvaji z odliSného socioekonomického prostiedi, nebo pomdha rozvijet volnocasové

aktivity zaka. Konkrétni ndplii prace Skolniho asistenta stanovi feditel. V ramci skolni druziny

mize byt ziizena pozice specidlniho pedagoga, ktery pracuje s Gcastniky s podplrnymi
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opatfenimi prvniho stupn¢ POI1 (vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.), vytvaii podminky pro jejich
vhodnou integraci a podili se na tvorbé individualniho vzdélavaciho planu (dale jen IVP).
Opét se jedna o minimalné tfi ucastniky navstévujici skolni druzinu, se kterymi bude specialni
pedagog pracovat. Pozice socidlniho pedagoga umoziiuje podporu Skolnim druzindm pro
ucastniky ohrozené skolnim neuspéchem ze stejnych divodi, jako jsme jiz zminovali u vyse
uvedeného skolniho asistenta. Pracovni naplni socialniho pedagoga je poskytovani mediace
mezi rodinou zéka a institucemi jako policii, obci, nebo zdravotnickym zatfizenim. Je ur¢itym
zprostiedkovatelem komunikace mezi Skolni druzinou a rodinou ucastnika, zabyva se
ochranou déti a prevenci problémového chovani, nebo provadi socialn€ pravni poradenstvi a
terapii s ohrozenymi zaky. Samozfejmym ptedpokladem je odborna kvalifikace se zaméfenim
na socialni pedagogiku, nebo socialni praci. (Prehled Sablon a jejich vécny vyklad, 2020

[online])

Sablony, zaméfené na osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogi SD/SK, se
tykaji dalS§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) v oblasti cCtenaiské a
matematické gramotnosti, cizich jazyka, inkluze, osobnostné socidlniho rozvoje, kariérového,
nebo polytechnického vzdé€lavani, ICT, nebo moznosti projektové vyuky. Tato Sablona je
zamétena na profesni rust pedagogli ve Skolnich druzindch prostiednictvim seminéit, nebo
workshoptl, které rozvijeji kompetence a rozsituji jejich znalosti a dovednosti. Pfedpokladem

je dobré naplanovani DVPP tak, aby bylo moZno vSechny Sablony splnit.

Sablona vzAjemné spoluprace mezi pedagogy SD se tyka stejnych oblasti, jako u
profesniho rozvoje pedagogti. Specifikem této Sablony je spoluprace pedagogli v malém tymu
Vv pribéhu deseti po sobé jdoucich mésicii, s uplatnénim principu 3S (spole¢né planovani,
spole¢na vyuka, spole¢né zhodnoceni). Skupina tii pedagogl uskute¢ni minimalné tfi setkani
a vramci vzdjemnych hospitaci naplanuji, zrealizuji a nasledné zhodnoti nckteré vyse

uvedené aktivity. (Prehled sablon a jejich vecny vyklad, 2020 [online])

Dalsi Sablona, kterda se zamétfuje na sdileni zkuSenosti pedagogii z riiznych
Skolskych zarizeni prostfednictvim vzajemnych navstév, je jist¢ pro fadu pedagogl ve
Skolnich druzinach velmi pfinosnd. Jejim cilem je vyména zkuSenosti mezi pedagogy
z riznych Skolnich druzin. Jedna se o piiklady dobré praxe, na které je vyclenéno 16 hodin
behem deseti mésicii ve kterych probihd vyuka. Pedagog si po domluvé s vedenim Skoly urci
oblast, ve které se chce vice zdokonalit a podle toho oslovi Skolské zatizeni, se kterym by

chtél spolupracovat. Navstévy se samoziejmé konaji v prubéhu pracovni doby obou
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zucastnénych pedagogi, aby byla navstéva dostateéné inspirativni. (Prehled sablon a jejich

vecny vyklad, 2020 [online])

Tandemovym vzdélavani ve Skolni druziné se bude zabyvat i empirickad ¢ast této
diplomové prace. Tato Sablona je zaméfena na spolupraci pedagogi Skolnich druzin a Skol
(viz Tabulka €. 3) a je urCena pro dva pedagogy, kteti spolecné naplanuji a uskute¢ni deset
schlizek béhem péti po sobé jdoucich mésicii Skolniho vyuc€ovani. Tandemové vzdélavani je
spoleCnym vzdélavanim se stejnym uplatnénim obou pedagogii, ktefi spole¢né planuji,
realizuji i hodnoti ¢innost. ProtoZe se budeme naplni této Sablony pozdé&ji vénovat, uvadime si

zde 1 podrobné&jsi tabulku. (Prehled sablon a jejich vécny vyklad, 2020 [online])

2.V/7 Tandemové vzdélavani v SD/SK
Investicni priorita IP1
Specificky cil SC2(02.3.68.2)

Cile a popis realizace aktivity Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych pracovniki
Ekolnich druZin a Zkelnich klubl {a pedagogickych pracovniki
zakladnich Zkol a budoucich pedagogi) v oblasti podpory
spoleéneho  wvzdélavani a rozvoje klicovych kompetenci
Géastnikd. Diky spolupraci se zlepdi kvalita vzdélavani, ktera
bude mit pozitivni vliv na vysledky Géastnika.

Aktivita je urfena pro dva pedagogy, ktefi spolecné naplanuji
a zrealizuji 10 vzdéldvacich jednotek v prib&hu péti po sobé
jdoucich mésicd, ve kterych probihad vyuka. Po kaZdé vzdéldvaci
jednotce probéhne reflexe véetné zhodnoceni vyuiitych metod
a vlivu na vzdélavaci procesy a vysledky Géastnikad.

Cely cyklus je tvoren 10 vzdélavacimi jednotkami (1 vzdélavaci
jednotka = 45 minut) a 10 hodinami pfipravy na vzdé&lavani
a reflexe (1 hodina = 60 minut). Jedna se celkem o 20 hodin
vzdélavani kaidého pedagoga.

Druhy pedagog v oddéleni nemusi byt nutné pedagogicky
pracovnik stejného 3Skolského zafizeni. MuiZe se jednat i o
pedagogického pracovnika jiné 3kolni drufiny/Skolniho klubu,
nebo zakladni 8koly, nebo studenta navazujiciho magisterskeho,
nebo studenta 4. nebo 5. rofniku magisterského studijniho
programu zaméfengho na pripravu k vykonu regulovaneho
povolani pedagogického pracovnika.

37



Pedagogicti pracovnici Zkolnich druZin, Zkolnich klubl a
zékladnich 3kol véetné vedoucich pedagogickych pracovnikd

Dva absolventi deseti ucelenych blokd vzdjemné spoluprace
pedagogl v celkové délce dvacet hodin vzdélavani kaidého

pedagoga
Dva absolventi uceleného bloku vzajemné spoluprace pedagogt
v délce dvé hodiny vzdélavani kaidého pedagoga
Sken zdznamu 2 realizace tandemové wyuky obsahujici:
¢ jdentifikace tkolského zafizeni;

e seznam 10 vzdéldvacich jednotek s uvedenim data,
struéného popisu pribéhu piipravy, a reflexe wyuZitych
metod a vlivu na wvysledky ufastnikd pro kaidou
jednotku;

¢ prohlageni, ie pedagogové (pfipadné student V3) jsou
zaméstnani u pfijemce; pfi zapojeni pracovnika z jiného

Zkolského zafizeni/3koly sken potvrzeni o zaméstnani);
v pfipadé zapojeni studenta VS sken potvrzeni o studiu,
nebo indexu ze 4. nebo 5. roc¢niku;

e jména a podpisy spolupracujicich pedagogt (pfipadné
studenta V3) a statutarniho organu.

1. origindl zaznamu z realizace tandemového vzdélavani;

2. original tfidni knihy s vyznacenim 10 hodin, ve kterych
probéhlo tandemové vzdélavani;

3. original potvrzeni o zaméstnani pro spolupracujici pedagogy
(pro pedagogy pfijemce muZe byt nahrazeno origindlem
pracovni smlouvy), v pfipadé zapojeni studenta VS kopie
potvrzeni o studiu nebo indexu ze 4. nebo 5. rocniku
a original pracovni smlouvy/DPC/DPP;

4, rozhovor s pedagogy, pfipadné fyzickd navitéva
tandemového vzdélavani (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani tandemového vzdélavani).

540 00 Poget podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

8 150

815

Tabulka 3. Tandemové vzdélavani, zdroj: (Prehled Sablon a jejich vécny vyklad, Tandemové vzdélavani 2020 [online])
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Sablona zapojeni odbornika z praxe do vzdélavani mé zlepsit kvalitu vzdélavani
vzajemnou spolupraci obou zucastnénych, kdy spolecné planuji, vyucuji 1 hodnoti
uskute¢néné aktivity, které probihaji po dobu deseti po sob¢ jdoucich mésicii v pribéhu skolni
vyuky. Tato spoluprace miize probihat ve vSech oddélenich Skolni druziny, kdy odbornikem

muze byt pracovnik, uzndvany ve svém oboru, vytvarny, ¢i jiny umelec, nebo rodily mluvci.

Nové metody ve vzdélavani v SD/SK umoziuji predevSim ziskavani novych
inovativnich pfistupit k zajmovému vzdélavani ve Skolnich druzinach prostiednictvim

spoluprace s vyuzitim mentoringu. (Prehled Sablon a jejich vécny vykilad, 2020 [online])

Na aktivité se podileji tii pedagogicti pracovnici, kdy jeden pedagog — expert, pfedava
zkuSenosti dalSim pedagogim — zacate¢nikim. Tito tfi pracovnici spole¢né naplanuji a
zrealizuji pét setkani s cilem seznamit se s novymi metodami vyuky V oblastech ¢tenarské a
matematické gramotnosti, cizich jazykd, inkluze, osobnostné socidlniho rozvoje, kariérového,
nebo polytechnického vzdélavani, ICT, nebo moznosti projektové vyuky. Pedagog —
zacatecnik sam zorganizuje kratkou aktivitu s vyuZzitim novych metod, kterou samostatné

povede. (Prehled sablon a jejich vécny vyklad, 2020 [online])

Aktivity, zabyvajici se vyuZitim ICT ve vzdélavani SD/SK umoziuji pedagogiim
pravidelné a dlouhodobé& prohlubovat a rozvijet digitalni kompetence prostfednictvim novych

vzdélavacich metod.

VyuzZiti tabletd a mobilnich zafizeni, s moZnosti vzdy jednoho zafizeni na jednoho
ucastnika, ptispiva ke zna¢né individualizaci vyuky a rozvoji kvalitniho vzdélani. Zapojeny
pedagog muze vyuzit metodickou, nebo didaktickou poradu s ICT odbornikem, nebo nabidku
DVPP v této oblasti. Udastnici této Sablony maji k dispozici notebooky a tablety a
prostiednictvim téchto zafizeni se uci zpracovavat text, samostatné¢ vyhledavat informace,
nebo tvofit videonahravky. Vyhodou je také jejich mobilita, prenositelnost a dotykové
ovladani. Pii praci s ICT nesmime zapominat na vyukové cile, ke kterym spolecné se zaky

sméfujeme. (Prehled Sablon a jejich vécny vyklad, 2020 [online])

Vrémci zdjmovych a rozvojovych aktivit SD/SK jsou zejména ve $kolnich
druzinach dobte vyuzitelné jednotlivé kluby pro ucastniky. VSechny tyto volnocasové aktivity
piispivaji krozvoji kompetenci ucastniki a vyzaduji peclivou piipravu s vyuzitim
aktivizatnich metod vzdélavani. Niz§i pocet UcCastniki umoziuje pedagogim
zohlednéni individudlnich zvlaStnosti zakt. Dulezitd je pravidelnd reflexe a motivujici a

pestré aktivity. Pro piihlaSené ucCastniky je dochazka do klubu povinna a piipadna
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nepfitomnost musi byt fadné omluvena. Cinnost klubu musi byt realizovdna mimo pracovni

dobu pedagoga. (Prehled sablon a jejich vécny vyklad, 2020 [online])
Patii sem nésledujici kluby:

e Ctenaiské kluby jsou primarné zaméfeny na &teni knih, rozhovory o &etb&, nebo
navstévu a praci ve skolni knihovné.

e Kluby zabavné logiky a deskovych her se orientuji na rozvijeni logického a
strategického mysleni formou rozmanitych spolecenskych, nebo deskovych her.

e Zamgéfeni Klubu komunikace v cizim jazyce je zejména na rozvoj komunikaénich
dovednosti. Miize pracovat jako filmovy klub, kdy zaci sleduji spolecné zahrani¢ni
nedabovanou produkci, nebo formou dramatického klubu, kdy hraji G€astnici hry, nebo
nacvicuji pohadky. Dal§i moznosti mohou byt skupinova préce, projekty v cizim jazyce,
korespondence mezi zaky z jiné zahrani¢ni $koly, nebo organizace akci s cilem seznamit
zaky s kulturou jiného néroda.

e Badatelsky klub ve Skolni druziné je zaméfen na rozvoj ptirodovédnych, nebo
technickych dovednosti, na schopnost pracovat s informacemi a celkovy rozvoj a podpora
badatelskych dovednosti ucastnik.

e Jak jiz zndzvu vyplyva, je klub socialnich a obcanskych dovednosti orientovan na
rozvoj komunikace, vzajemné tolerance a tymové prace formou projektd,
dobrovolnickych aktivit, nebo realizaci Skolniho parlamentu. (Prehled sablon a jejich

vecny vyklad, 2020 [online])

Plany jednotlivych klubl s naplni schiizek zpracovava vzdy vedouci klubu a je mozné
je upravovat dle aktudlni situace. Naplni nékterych z téchto uvedenych klubli se budeme
vénovat v empirické ¢asti diplomové prace. Z tohoto duvodu zde uvedeme pro predstavu
tabulky, které¢ se ke klubtim vztahuji. VSechny informace jsou uvedeny v jedné spole¢né

tabulce, kterou nize uvadime.
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2.V/11 Klub pro G€astniky SD/5K

Varianty aktivit

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

a) ttenarsky klub

b) klub zabavné logiky a deskovych her;

c) klub komunikace v cizim jazyce;

d) badatelsky klub;

e) klub socidlnich a obZanskych dovednosti.
IP1

SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je realizace klubu pro Gfastniky 3kolni druZiny
a Skolniho klubu. Aktivita ma formu volnocasove aktivity a vede
k rozvoji klitowych kompetenci ugastniki. Takto ziskané znalosti,
dovednosti a kompetence se také promitaji i do povinné sloiky
vzdélavani idka. Aktivita umoifuje vedle rozvoje uUéastniki
i profesni rozvoj pedagogickych pracovnika.

Klub bude zfizen pro podporu #&kd v jedné z vyie uvedenych

variant aktivity (a, b, c, d, ).

Klub je moino zfidit pro nejméné 3est ufastnikd. Podminkou
ziizeni klubu je zafazeni nejméné dvou Géastnikl( ohroZenych
tkolnim nedspéchem.

Pfi identifikaci (€astnikd ohroZenych 3kolnim nedspéchem je
moiné sledovat ndsledujici oblasti:

s nizka motivace ke vzdélavani:

e kazenské pfestupky;

nedisledné roditovske vedeni;

sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér aéastnikd je zcela v kompetenci Feditele SD/3K.

V obdobi péti po sobé jdoucich mésicich, ve kterych probiha
vyuka, bude realizovdno minimalné 16 schizek v délce trvani
90 minut. Klubové schizky se konaji zpravidla jedenkrat tydné.
Ma pfipravu a naslednou reflexi kaidé schizky je uréena ¢asova
dotace 2,5 hodiny.

Pokud v jednom tydnu klub odpadne, miize 5D/5K v daldim tydnu
realizovat klub dvakrat.
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Pro naplnéni vystupu je nezbytné, aby primérna navitévnost
aktivity byla min. 75 % z celkového pottu zapsanych Géastnika®.

Cinnost klubu nesmi byt poskytovana u¢astnik(im za Gplatu. Klub
je pro 5D/3K novou aktivitou. To bude promitnuto do SvP
gkolského zafizeni®™.

Utastnici zajmového vzdélavani

Uceleny proces zfizeni, vybaveni a realizace klubu

1. ¢estné prohldseni statutdrniho organu o zapojeni alespon
dvou Géastnikd ohroZzenych $kolnim neldspéchem;

2. testné prohlaseni statutarniho organu, Ze klub je zfizen jako
novd aktivita, ktera je Géastnikim poskytovana zdarma;

3. sken tfidni knihy klubu s timto minimalnim obsahem:

* celkovy polet pfihlasenych Géastnikld k datu konani
kazdé schizky;

* poéet pfitomnych Géastnikd z kaidé schizky;
* jméno vedouciho klubu;

* struény popis naplng/prabéhu kaidé schilzky;
e datum a £as kondni kaZdé schizky.

1. identifikace G€astnik( ohroZenych Skolnim nedspéchem pro
minimalné dva ucastniky;

. origindl 5VP 2kolského zafizeni;
. original tiidni knihy klubu;
. plan aktivit klubu;

. kontrola pfimo v klubu (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani klubu): diskuze s vedoucim klubu,
pfipadné s ucastniky, kontrola, Ze vedouci klubu wykonava
svoji ginnost mimo stanoveny tydenni rozsah pfimé
pedagogické innosti.

512 12 Poéet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

17833

Tabulka 4. Kluby pro ugastniky, zdroj: (Pfehled Sablon a jejich vécny vyklad, Klub pro uicastmiky SD/SK, 2020 [online])
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4  Zasady uspéSného projektovani

V této kapitole se znovu podrobnéji zamefime na zajmové Cinnosti, které se budou
prolinat celou empirickou ¢asti prace. Musime fici, jak spravné naplanovat a zorganizovat
tyto Cinnosti a vytvofit vzdélavaci program tak, aby byly aktivity pro zaky zajimavé a

atraktivni a zaroven rozvijely vSechny stranky détské osobnosti.

4.1 Tvorba vzdélavaciho programu

V prvni fadé musime objasnit, jakym zpisobem vytvoiime dobry vzdélavaci program
pro ucastniky zdjmového vzdélavani. Vzdélavani je ve své podstaté fizené uceni, tedy
zdmérné a védomé a musi byt uskute¢iiovano podle planu. Pro Skoly a Skolska zafizeni jsou to
ramcové vzdélavaci programy (déle jen RVP) a §kolni vzdélavaci programy (dale jen SVP).
V piipadé skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani jsou to SVP, které si $kolni druZiny
zpracovavaji samy. Vzdélavacim programem muze byt druh vySe uvedeného kurikularniho
dokumentu, ktery obsahuje cile a koncepci vzdélavani, u¢ebni plan, nebo individudlni studijni

plén pro nadané, nebo naopak handicapované jedince. (Prasilova, 2013)

Vzdélavaci program je projekt, ktery zakiim umozZni pieklenout vykonnostni mezeru,
coz je prostor mezi tim, co zdk momentalné umi a zvlada a co chceme, aby se naucil. K tomu
nam slouzi kvalitn€ ptipraveny vzdélavaci program neboli projekt vyuky. RozliSujeme dva
mozné postupy pii tvorb& programu. Prvni postup miizeme vyuzit v ptipadé, Ze budouct stav,
ke kterému se Zaky sméfujeme, je odvozen ze stavu nynéjSiho a klademe si otazky typu: Kde
jsme nyni? Kam smétfujeme? Jak se tam dostaneme? Jak zajistime, abychom se tam dostali?
Jak poznéme, Ze jsme se tam dostali? V tomto piipadé se ndm jednd o maximalni rozvoj
osobnosti jedince, tedy zdka, nebo ucastnika zajmového vzdelavani. Druhy postup vyuzijeme
tehdy, pokud vime, ze budoucnost bude odliSnd od soucasného stavu a ptame se tedy: Kam
smétujeme, kde bychom chtéli byt? Kde jsme nyni? Potom nésleduji dalsi otazky, podle vyse
uvedeného prvniho postupu. Tento postup ndm umoziiuje dosazeni jasné stanoveného cile a
piredem nastaveného standardu. (Préasilova, 2013) Oba postupy miizeme vyuZzit v ramci tvorby

volno¢asového programu.

Je samoziejmé, ze prvni verze nebude bezchybnd, a proto je nutné vytvoreni verze

pilotni, kterou musime otestovat na vzorku cilové skupiny a upravit. Teprve nésledujici verzi,
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oznaCujeme jako definitivni, ale 1 tu jesté upravujeme tak, aby vznikla konecna podoba
vzdé¢lavaciho programu. Pfi jeho tvorbé musime zohlediiovat i podminky, které mohou tvorbu
projektu omezovat. V ramci Skolniho projektovani je to zcela jist¢ ramcovy a Skolni
vzdélavaci program, predpisy a zakony vztahujici se ke Skole, specifika ucastniki (vek,
schopnosti, pohlavi), aprobovanost pedagogti, potiebny material, ¢as na piipravu a realizaci,
misto a prostory, nebo potadatel (Skola, externisté¢). Nesmime opomenout finan¢ni narocnost

programu, ktera je pfi jeho tvorb¢ zasadni. (Prasilova, 2013)

Postupti pro tvorbu vzdé€lavaciho programu existuje nekolik, ale obecné miizeme pfi
tvorb¢é programu, nebo projektu postupovat nasledujicim zplsobem: zjistime vzdélavaci
potfeby zucastnénych osob (pomoci rozhovoru, pozorovani, diskuse), dle toho stanovime
hlavni programovy cil, ktery rozpracujeme do cili dil¢ich, uspotddame je postupné az
Kk uréeni méfitelného vykonu, vybereme ucivo, metody, formy, pomicky a stanovime zptisob
ovétovani dosazeni cilu.

Cil je ,, zdkladni stavebni jednotkou pedagogického projektu. “ Cile smétuji na$ projekt
kK ur¢itému stavu, kterého ma byt dosazeno, jsou vyznamné z hlediska efektivity programu,
jeho fizeni, pomahaji pti zpétné vazbé, motivaci 1 zaveérecné kontrole a hodnoceni. (Prasilova,

2013)

To, Ze cile maji ur€ité vlastnosti, blize rozebereme Vv dalsi kapitole. Nyni se zaméfime
na usporadani vyukovych cilii vzdélavacich, postojovych, nebo vycvikovych. K jejich presné
formulaci miizeme vyuZit taxonomie vyukovych cilll, pfi jejichZ formulaci vyuzivame aktivni

slovesa.
Taxonomie kognitivnich cili — autor Niemierko rozlisuje dveé tirovné:

e Védomosti (zapamatovani a porozumeéni poznatkiim) — znat, pojmenovat, vybrat,
sefadit, definovat, dokazat, vysvétlit, predvést.

e Dovednosti (pouzivani védomosti v typovych situacich pomoci specifického transferu

vvvvvv

pomoci transferu nespecifického) — aplikovat, pouzit, vyzkouSet, rozhodnout,

specifikovat, porovnat, zdtvodnit. (Obst, 2016, s. 47)
Taxonomie kognitivnich cilia — podle Blooma ma Sest kategorii:

e Znalost (zapamatovani) — doplnit, napsat, reprodukovat, ptifadit.

e Porozuméni (schopnost pouZzit) — interpretovat, pielozit vyjadrit jinak, vypocitat.
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e Aplikace (transfer do novych situaci) — navrhnout, planovat, fesit.
e Analyza (objasnéni vztahit mezi prvky) — provést rozbor, rozlisit, analyzovat.
e Hodnotici posouzeni (posoudit hodnotu myslenek, vytvoril) — argumentovat, posoudit.

e Syntéza (tvofivost) — kombinovat, skladat, vyvodit zavéry. (Obst, 2016, s. 49)

Taxonomie afektivnich cili — podle Niemierka, je zaloZena na postupném zvnitifiovani

hodnot:

e Ugcast na ¢innosti — vénovani pozornosti né¢emu, nebo vykonavani ¢innosti.

e Podjimani se Cinnosti — ptizplisobeni situaci, zatim je ¢innost malo upevnéna.

e Naladéni k ¢innosti — na zékladé vnitini potieby.

e Systém Cinnosti — regulace ¢innosti pomoci piijatych zasad jednani, které se stavaji

soucasti osobnosti jedince. (Obst, 2016, s. 51)

Taxonomie psychomotorickych cili — autor R. H. Davey, je zaloZzena na utvareni

pohybovych dovednosti, s ndvaznosti jednotlivych kategorii:

e Imitace — napodoba ¢innosti na zakladé pozorovani a podnétu.
e Manipulace — nacvik ¢innosti dle navodu a instrukce.

e Zptesiiovani — pohyb se stava presnéjSim a ucinngj$im.

e Koordinace — zkoordinovani n¢kolika ¢innosti v daném fazeni.

e Automatizace — maximalni dovednosti pfi minimalni energii. (Obst, 2016, s. 52-53)

Jak jsme jiz uvedli vySe, je se stanovenymi cili spojeno i hodnoceni vzdélavani.
Hodnoceni nam dokazuje, zda bylo dosaZeno vyty¢enych cili a uspokojena vzdélavaci
potfeba. Hodnoceni slouZi jako zpétna vazba, nebo motivace a je predpokladem pro aktivni
piistup zakl k uceni. I z tohoto divodu je nutné zafazeni pocatecni evaluace pro zjiSténi
vstupnich znalosti, dale pribézného hodnoceni, v ramci kterého se zaméfime na nézory
ucastnikll a efektivni vyuziti metod, nebo pomtcek a hodnoceni vysledné, na zaklad¢ kterého
vidime reakce ucastnikll. Je tedy dilezité uvést v projektu metody, kterymi budeme ovérovat
dosazeni cili. To mizeme ukazat na modelu Kirkpatricka, ktery se ptad ¢tyimi otdzkami:
Libilo se jim to? Naucili se to? Pouzili to v praxi? Doslo ke zmén¢ efektivity a vykonnosti?
V prvnim piipadé¢ mizeme vyuzit dotaznik, nebo rozhovor, ve druhém ptipad¢ test, zkousku,
nebo analyzu ukolt. Pozorovanim, nebo rozhovorem zjistime vyuziti v praxi a to, jestli

nastala zména, uvidime az po urcitém case pomoci zjisténych vysledkt. (Prasilova, 2013)
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Z vyse uvedeného vyplyva, ze vzd€lavaci program tvofime pro rozmanité aktivity,
nejen Skolni, ale i volnoc¢asové. Tém se budeme vénovat v empirické ¢asti diplomové prace.
Vzdélavaci program mizeme zpracovat do textu, nebo tabulky, ale obecné musime znat:
rozsah akce, pro koho je urCena, cile a zplisob, kterym ovéfime jejich dosazeni, ucivo,
metody, formy, prostiedky vyuky, nebo pomucky a dalsi materialy. (Prasilova, 2013) V ramci
volno¢asovych c¢innosti vytvaiime program pro zaky mladsiho Skolniho véku. Jejich

charakteristikou se budeme zabyvat v dalsi kapitole.

4.2 Planovani a organizace zajmovych ¢innosti

Uvodem musime definovat co je to zajem a z toho vyplyvajici zajmova ¢innost. I kdyz
jsme se tématem zajmovych ¢innosti zabyvali jiz v prvni kapitole, nyni se zaméfime vice na

ty skutecnosti, které se vztahuji k planovani a organizaci.

Zakladem vSech volnocasovych aktivit jsou takové ¢innosti, pro které jsou zajmy to
zékladni a urcujici. Zajmy jsou spojovany s motivaci a do jisté miry stdlym zaméfenim
osobnosti na predméty, nebo ¢innosti, které poutaji pozornost jedince a pfinasi mu pocity
uspokojeni. Zajmy fadime mezi vlastnosti vykonové i1 aktivaéné motivacni, to znamena, ze
aktivuji k vykonu c¢innosti a umoznuji snadnéji prekonavat prekazky. (Héajek, Hofbauer,

Pavkova, 2011, s. 164)

Dle Kratochvilové jsou zajmy také charakterizovany konkrétnim zaméfenim na néco,
co nds zajima, je to postoj, nebo cit, bez kterého neni mozné dosahovat vyty€enych cilt. Je to
tedy pohnutka, neboli motiv, ktery je pro jedince emocionalné ptitazlivy. (Kratochvilova,
2004, s. 185-186) Zajmy se v prub&hu Zivota méni a rozvijeji. Jejich vyvoj je ovliviiovan
nejen osobnosti jedince, ale také vlivy okolniho prostfedi, vzory, nebo stylem vychovy

Vv roding a vychovnym vedenim ve $kole. (Kratochvilova, 2004, s. 190-191)

Clovek, jako tvor spoletensky, realizuje nejéastdji své zajmy ve skupinach, kam
fadime napfiklad zdjmové krouzky, oddily, kluby, nebo rozmanité neformalni skupiny.
V ptipadé¢ déti jsou to kolektivy pod odbornym pedagogickym vedenim, které jim napomaha
k Gspésnym vysledkim. V ramci téchto skupin dochazi k socializaci jedince a k utvaieni
kvalitnich volno¢asovych navyki. Zajmové €innosti plni funkci vychovnou i vzdélavact, jsou

prostiedkem k seberealizaci a relaxaci. (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011, s. 163-165)
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Zajmové cCinnosti jsou rozdéleny do oblasti, které jsme jiz blize specifikovali

Vv kapitole 1.3, proto se jim nyni jiz nebudeme vénovat.

Dle Vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdé€lavani, § 2 rozliSujeme nasledujici formy

zajmového vzdélavani:

- pravidelnou, zdjmovou, vychovnou, rekreacni, nebo vzdélavaci cinnost véetné moznosti
pripravy na vyucovani — napiiklad zajmové utvary s ptihlaSenymi tcastniky a pravidelnou
¢innosti,

- prilezitostnou zajmovou, vychovnou, rekreacni, nebo vzdélavaci cinnost véetné moznosti
pripravy na vyucovani — naptiklad besedy, vystoupeni, vylety, kterych se mohou zucastnit
1 ostatni Zaci, nebo rodice,

- taborovou c¢innost a dalsi obdobnou cinnost — soustiedéni a prazdninové tabory,

- osvétovou cinnost vietné shromazdovani a poskytovani informaci pro deéti, ziky a
studenty, popripadé i dalsi osoby a cinnosti vedouci k prevenci rizikového chovani a
vychové k dobrovolnictvi — poradenska a informacni ¢innost,

- individudlni prace a vytvareni podminek pro rozvoj nadani deti, zakit a studentii — prace
s nadanymi détmi a détmi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

- wuziti oteviené nabidky spontannich cinnosti — vyuziti hiist, knihovny, posilovny,
individualni hry pod pedagogickym dozorem,

- vzdélavaci programy navazujici na ramcové vzdelavaci programy skol.

Uvedeny vycet forem z4djmového vzdélavani nemusi byt konecny a Uplny. Zakladni
aktivitou ve Skolni druziné zGstava hra a nejriznéjsi spontdnni Cinnosti. Tyto se prolinaji
celym dennim reZimem druZiny a dan¢ho oddéleni. VétSina aktivit se uskuteciiuje v malych
skupinach, které umoznuji individuélni pfistup a rozvijeni vzdjemnych vztahli mezi détmi.

Velmi dilezita je dobrd, pozitivni, vstficna komunikace a pfistup pedagoga.

Kazda oblast zdjmové cinnosti ma také jiny obsah a pouzivd rozdilné metody,
umoziujici dosazeni vytycenych cili. Metodou vyuky se rozumi spolecna ¢innost pedagoga a
zaku, ktera sméfuje k dosazeni cili. Obecné¢ mizeme metody vyuky de€lit na informacéné

receptivni, problémové a vyzkumné. (Obst, 2016, s. 66)

Co se tyka vybéru vhodnych metod, které se mohou vyuzit pii planovani a realizaci
zajmovych Cinnosti, musime zminit nasledujici déleni: Klasické vyukové metody — slovni
(vypravéni, rozhovor, popis, nebo dramatizace), nazorn¢ demonstra¢ni (pozorovani,

piredvadéni Cinnosti, instruktaz), praktické a dovednostni (nacvik pohybovych dovednosti,
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pracovnich ¢innosti, nebo vytvarnych ¢innosti), aktivizujici metody - diskusni, metody feSeni
problémd, heuristické, inscenacni, situacni, nebo Casto vyuzivané didaktické hry a komplexni
vyukové metody — brainstorming (vyména napadu), projektova vyuka, oteviené uceni, nebo
vyuka dramatem. Z tohoto ¢lenéni vyplyva, ze prub¢h zdjmovych ¢innosti je podobny, jako
Skolni vyuka, s cilem osvojit si ur¢ité védomosti, nebo dovednosti. | v ramci zajmového
vzdélavani se predpokladd znalost didaktiky vytvarnych, hudebnich, nebo sportovnich

¢innosti a zdkladnich didaktickych zasad. (Kaplanek, 2012)

Zajmové vzd¢lavani ve Skolnich druzinach détem nabizi aktivity, které jsou v souladu
se Skolnim vzdélavacim programem daného zatizeni. Prostfednictvim tohoto programu, ktery
musi mit kazda Skolni druzina zpracovan, dochazi k napliiovani vzdélavacich cilt, které
vychazi zcilt zakladniho vzdélavani. (Zdjmové vzdelavani, 2020 [online]) K tém patii
zejména motivace pro celozivotni uceni, rozvoj tvotivého mysleni a logického uvazovani,
schopnost oteviené komunikace a spoluprace, respektovani uspéchi vlastnich i ostatnich,
podnécovani k rozvoji zodpovédné osobnosti, rozvijeni dobrych vztaht k lidem, prostiedi a
ptirodé, k ochrané svého zdravi, vedeni k toleranci, ohleduplnosti a respektovani jinych kultur
a pomoc srozvojem vlastnich schopnosti, dovednosti a profesni orientace. K cilam
zajmového vzd€lavani patii v kazdém piipadé i dosaZzeni klicovych kompetenci. (RVP ZV,
2020 [online]) Jak jsme jiz uvadéli v kapitole 2.2, jsou souhrnem védomosti, dovednosti,
schopnosti, postojii a hodnot, které jsou dileZité pro celkovy harmonicky rozvoj jedince.
Cilem je tedy vybavit zaky takovymi kompetencemi, které jsou pro né¢ dosazitelné. (Obst,
2006, s. 38) V ramci zajmového vzdélavani, dochazi jesté navic k rozvijeni kompetenci

k traveni volného ¢asu déti, které napomahaji k aktivnimu Zivotnimu stylu.

Vsechny z4jmové ¢innosti uskuteciované ve Skolni druziné, jsou cilevédomé aktivity,
a tudiz si musime vyzdvihnout dulezitou funkci vyukovych cili pfi jejich planovani. Dle
Obsta je vyukovy cil zakladnim stavebnim kamenem a charakterizuje ptedstavu o
kvantitativnich a kvalitativnich zménach jednotlivych zaki ve stanoveném case Vv oblasti
kognitivni, afektivni a psychomotorické. Jestlize maji byt vyukové cile funkéni a G€inné, musi
mit uréité vlastnosti. Ktém patii komplexnost, konzistentnost, kontrolovatelnost a

piimétenost vyukovych cila. (Obst, 2016, s. 44)

Komplexnost zahrnuje zmény v osobnosti zaka v oblasti kognitivni, afektivni i
psychomotorické. Zak musi védét, co se ma nau¢it a na jaké urovni, jaké ma ziskat dovednosti
a jaké si upevnit hodnoty a postoje. Co se tyka konzistentnosti, je dulezita navaznost vyssich
cili na cile nizsi, tedy urcité hierarchické uspotfadani podle miry obecnosti. Vyukovy cil musi
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byt formulovany tak, aby nam jasné stanovil pozadovany vykon zaka, normu a podminky
k realizaci vykonu. To znamena, Ze cile musi byt kontrolovatelné. (Obst, 2006, s. 48-50)
Musi byt také priméfené narocné, ale pro vétSinu zakl splnitelné. To dokdze urcit pouze
pedagog, ktery zna uroven znalosti zakl ve své tfidé. Nadanym zaktm tak muze stanovit cile
taxonomii vénovali jiz v pfedchozi kapitole, nebudeme si jiz dale touto problematikou
zabyvat. Nyni jiz volné navazeme kapitolou, ktera je zaméfena na popis jednotlivych kluba

ziizenych ve skolni druzing.
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5  Plany jednotlivych klubii

V této casti diplomové prace se zaméfime na blizsi charakteristiku Gcastnikt, tedy
V nasem piipad¢ mladSich zaka, ktefi navstévuji Skolni druzinu. Popiseme konkrétni Skolské
zafizeni, ve kterém se dané Sablony realizovaly a ptedlozime plany klubti a tandemového

vzdélavani ve Skolni druzing€, podle kterych je mozné tyto aktivity realizovat.

5.1 Charakteristika ucastniku

Déti, které se ucastni ¢innosti ve Skolni druziné, fadime do obdobi mladsiho Skolniho
veku. Dité vstupuje do Skoly mezi Sestym a sedmym rokem a rozdily mezi jednotlivymi détmi
jsou v tomto obdobi velmi vyznamné. Néktefi autofi oznacuji tuto etapu obdobim latence a
stiizlivého realismu. Realisticky pfistup mizeme pozorovat v kresb¢, feci, hie, nebo zajmech.
(Simi¢kova — Cizkova, 2008, s. 93)

Se vstupem ditéte do Skoly, nastdva nejen pro néj, ale i pro celou rodinu, nova Zivotni
etapa. DalSi novou autoritou je pro dité ucitel a zejména v prvni tiid€, kterd je pro dité
nejnaro¢néjsi, je rozhodujicim Cinitelem, ktery ovliviiuje motivaci ditéte pro jeho dalsi Skolni
uspésnost, €1 netspésnost. (Lisa, Kiourkova, 1986, s. 192)

Skolni povinnosti jsou pro vétsinu déti znaénou zatézi. Dosud si vétsinou hraly, ale nyni
jsou nuceni K praci, ur¢ité discipliné a nemalé naroky jsou také kladeny na koncentraci a
zejména umyslnou pozornost. To, Ze se musi obejit delSi dobu bez rodicl, zapojit se do
nového kolektivu a zvladnout srovnavéani s ostatnimi spoluzdky je pro déti casto velmi
psychicky naro¢né. Diulezita je atmosféra ve tiidé, osobnost pedagoga a zralost ditéte pro
vstup do 3koly. Skolni zralost mizeme chapat jako , takovy stupeit vyvoje télesnych i
dusevnich vlastnosti ditéte, ktery je nutnym predpokladem uspésného zvladnuti Skolnich
pozadavki . (Simickova - Cizkova, 2008, s. 84)

Obdobi mladsiho Skolniho véku je obdobim plynulym, Skoldk je snaZivy, iniciativni a
pracovity. Mlzeme fici, Ze jde o nejstabilngj$i usek vyvoje v pfipad€, Ze dité¢ vyrlsta
Vv pfimétenych podminkach. Obdobi je charakteristické dvéma strukturdlnimi zménami
organismu. Zpocatku vidime mezi détmi velké individualni rozdily v rdstu i hmotnosti, které
se zpomaluji kolem osmého roku. ZvySuje se odolnost organismu, dochazi ke zdokonaleni
¢innosti svalil a pohyblivosti kloubtl, zvySuje se objem srdce a hmotnost mozku. Motorika se

zklidnuje, pohyby jsou pfesnéjsi a koordinovangjsi a pretrvava radost Skoldka z pohybovych
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&innosti, které mu kompenzuji $kolni zat&Z. (Simickova - Cizkova, 2008, s. 94) Dobra télesna
zdatnost je predpokladem k lep§im vykoniim a je pravdou, Ze ti obratngjsi a Sikovnéj$i jsou
mezi svymi vrstevniky vice oblibeni. (Langmeier, Krej¢itova, 2006, s. 120) Vyrazné pokroky
mizeme pozorovat u zrakového a sluchového vnimani. Skoldk je pozorny a asto kriticky
k vnimanym jevim. I kdyZ je siln¢ orientovan na pfitomnost a to, co je nyni, dokaze jiz
rozlidit pojmy jako brzy, zitra, véas, pozdé&ji, nebo za chvili. Skolakova piedstavivost byva
Casto oznacovana pojmem eidetismus, kdy mame na mysli velmi dobrou schopnost vybaveni
piedchozich vnimanych jevil. (Langmeier, Krejéitova, 2006, s. 122)

Co se tyka dalsich psychickych procest, jako pamét, pozornost, mysleni, nebo fec, tak
opé€t hovofime o rostouci aktivité ditéte. Pamét, zpoc¢atku mechanicka, se vlivem nazorného
vyucovani zdokonaluje. Zéalezi na osobnosti ucitele, jeho vedeni a motivaci k zamérnému
zapamatovani novych poznatkil. Pozornost mladsiho skoldka ma velky vliv na u€eni a je tudiz
ptedpokladem pro Uspésné skolni vysledky. Je ovlivnéna organizaéni formou vyuky, zejména
stiidanim prace a relaxace, nebo zatazovanim alternativnich vyucovacich ptistupti. Schopnost
Skoléka logicky myslet je ovlivnéna opét motivaci, naptiklad pochvalou, nebo zndmkou, ale
také zadavanim kol pfiméfenych véku déti. Ve vyvoji feci ditéte spatiujeme rozdily nejen
ve vyslovnosti, ale také ve slovni skladbé, nebo zdsobé. Pritbéh osvojovani si psani a ¢teni je
pro déti velmi unavny. ZaleZi nejen na dispozicich kazdého jednotlivého ditéte, ale také na
podnétném rodinném prostiedi. Do ur€it¢ miry pievlada jesté citovd ovlivnitelnost, ale
z diivodu Ustupu lability a egocentrismu je mladsi Skoldk postupné schopen seberegulace.
(Simi¢kova - Cizkova, 2008, s. 94 — 97)

S touto schopnosti se poji uméni socialniho porozuméni a zvladnuti odlozeni uspokojeni
svych potieb az po splnéni Skolnich povinnosti. (Langmeier, Krej¢itova, 2006, s. 131)
V tomto obdobi prevazuji city kladné, ale v piipadé, ze dit€ nevyristd v harmonickych
rodinnych podminkach, mohou se objevit i pocity strachu ze Spatné znamky, nebo trestu. City
jsou vtomto véku cCasto povrchni, nestalé a nékdy se déti jevi jako bezcitné, kdyz se
posmivaji, nebo zaluji. Je to z toho divodu, ze se zatim nedokézi vzit do pocitii ostatnich
vrstevnikll. Postupné se rozvijeji i city intelektualni, jako zvidavost a radost z poznavani.
(Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011, s. 88) Obdobi mladsiho skolniho véku je dobou navozovani
novych spoletenskych vztaht a kolektivniho Zivota. Skolak se odpoutavé od rodiny, ktera pro
n¢j zistava 1 nadale zdkladni jistotou a navazuje vztahy s vrstevniky. Objevuji se pocity
sounalezitosti v ramci vrstevnické skupiny a rozvijeji se kamaradské vztahy. Teprve ke konci
obdobi se skupiny zacinaji diferencovat na chlapecké a div¢i a tyto se mezi sebou lisi

reakcemi, nebo naplni jejich ¢innosti. Nesmime opomenout vztahy mezi détmi a ucitelem,
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které jsou zpocCatku zaloZzeny na obdivu a nédklonnosti, ale postupné jsou vice kritické.
(Simi¢kova - Cizkova, 2008, s. 98)

Hlavni ¢innosti mlads$iho Skoldka je uceni, které je spontanni i zdmérné a probiha pfi
vSech Cinnostech v prib¢hu celého dne. Velky vyznam, zejména kompenzacni, ma hra, ktera
(Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2011, s. 90) V tomto obdobi se objevuji prvni zajmy, které jsou
zatim nestalé a velmi individualni. Skolak zkousi, co ho bavi a mohlo by ho napliiovat.
V piipadé Skolniho netGspéchu je uspéSna seberealizace v zajmové ¢innosti vhodnou

vvvvvv

potieb. (Simitkova - Cizkova, 2008, s. 99)

5.2 Popis Skolského zarizeni, kde se vyzva realizovala

Tato skolni druzina je soucasti jedné ze tii zakladnich $kol v men$im moravském meésté.
Druzina mé nyni 5 oddéleni a jeji kapacita je 150 zakl. Pracuji zde jiz 27 let, nyni desatym
rokem na pozici vedouci vychovatelky. Spolecné se mnou jsou zde zaméstnany jeste¢ dalsi
ctyfi kolegyné vychovatelky a jedna asistentka pedagoga. NasSe Skolni druZina je urcena
zejména pro zaky z prvnich, druhych a tfetich tiid. Zaci z vys§ich roénikéi mohou druzinu
navitévovat v piipadg, Ze jsou to Zaci dojizdgjici. Ctyii oddéleni nasi druziny jsou umistény
V pfizemi, v samostatné ¢asti Skolni budovy. V jednotlivych oddélenich jsou vétSinou Zaci
Z prvni a druhé tfidy a tyto skupiny jsou doplnény star§imi détmi do celkového poctu 30 zakda.
Oddg¢leni druziny pro zaky dojizd&jici a s nepravidelnou dochazkou je umisténo Vv prostorach

hlavni budovy, kde se nachazi feditelna a t¥idy 2. stupné.

Kazdé oddéleni druziny je vybaveno nastavitelnym nébytkem, ktery odpovida véku déti,
Vv ptijemném barevném provedeni a také koberci na relaxaci a odpocinkové ¢innosti. V kazdé
tiid¢ je dostatecné mnozstvi her, rozmanitych hracek a stavebnic. Kazdoro¢né mame moznost
dovybaveni a obnoveni novych spolecenskych a stolnich her a stavebnic, s pfihlédnutim
k prani zakt. Pofizujeme i1 vytvarny material, jako barvy, pastelky, vykresy, nebo sportovni

nacini.

Provoz $kolni druziny je rano pied vyucovanim od 5:45 do 7:45 hodin a odpoledne po
vyucovani od 11:40 do 16:30 hodin. Zaci se mohou vénovat odpoginkovym, rekreanim, nebo

zajmovym aktivitdm prostfednictvim pestré nabidky rozmanitych ¢innosti. Mohou se tucastnit
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&innosti, které nabizi kluby v ramci $kolni druZiny. Skolni druzina miZe také vyuzivat hii§té
sumélym povrchem, nebo moderné vybavené télocvicny. V blizkém okoli Skoly je les a

méstsky park, ktery skyta moznosti ke sportovani i vychazkam.

V priubéhu skolniho roku pofada druzina tradi¢ni akce, ke kterym fadime zejména:
podzimni seznamovaci odpoledne pro déti, vylety na bazén, cyklovylety, paleni arodé€jnic,
certovské hratky, maskarni karneval, zpivanky v druzin€, pe€eni vanocniho cukrovi, jizdy

zru¢nosti na dopravnim h#isti, strom pro zvifatka, brusleni nebo sankovani.

Casto Vv nasi $kolni druZing absolvuji pedagogické praxe studenti ze stiednich, vyssich

odbornych nebo i vysokych Skol pedagogického sméru.

Nase $kolské zafizeni pracuje dle Skolniho vzd&lavaciho programu s nazvem ,, Od hrani
k védéni* a fidi se Vnitinim fadem Skolni druziny. Rodi¢e maji moznost piihlasit své déti do
druziny kazdoro¢né v pribéhu mésice dubna vyplnénim ptihlasky na dalsi Skolni rok. Toto
ptihlageni potvrdi svym podpisem spole¢né se seznamenim s vnitinim fadem SD na za¢atku

741 daného skolniho roku. (Hruba, BP, 2018)

5.3 Plany klubu

V této Casti diplomové prace predkladame navrhy plant jednotlivych klubi, které byly
ve Skolni druZiné zfizeny v rdmci Sablon. Jednd se o tematické plany na obdobi, ve kterém
kluby svou ¢innost realizovaly. Jak jsme jiz uvadéli v pfedchozich kapitolach, pracuji tyto
kluby vzdy dle piesné€ ur¢eného harmonogramu a jedna se zpravidla o Sestnact schiizek béhem
jedné etapy. V ptipad¢ tandemového vzdélavani je to mirné odlisné, ale podrobné se s touto
naplni seznamime pozdé&ji. V ramci Skolniho roku je mozné uskutecnit etapy dvé i1 vice.
Projekt je realizovan v pritbéhu dvou let, proto nabizime n¢kolik variant pland, aby byl mozny
vybér. Tyto piedloZené plany byly realizovany ve vySe uvedené Skolni druzZin€. Nejprve si
ukaZeme plany klubu logického mysleni a deskovych her, které jsou vétSinou v ramci Sablon
vyuzivany nejcastéji. Potom ndsleduji plany klubu ctenédiského a badatelského. Nakonec
ukdzeme moznosti, které skolnim druzinam nabizi tandemové vyuka. Cely tento soubor muize
byt vhodné vyuzit pedagogy ve Skolnich druzindch jako navrh plant cinnosti Vv rdmci

ziizenych aktivit v jednotlivych Skolskych zatizenich.
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5.3.1 Klub zabavné logiky a deskovych her

Klub zabavné logiky a deskovych her navitévovali Z4ci prvniho a tietiho roéniku SD.
Schiizky klubu probihaly formou volnocasovych aktivit v 90. minutovych celcich. V pribéhu
klubu vzdy Zaci vystfidali nékolik her. Pedagogové se snazili, aby hry byly zabavné a
zajimavé 1 pro zéky se specifickymi potfebami, zejména s poruchami chovani, uceni a
znevyhodnénym socidlnim prostfedim. Ke stfidani her dochazelo v urcitych intervalech tak,
aby zaci neztratili o ¢innost zajem. Vesker¢ aktivity, které se v klubu uskute¢nily, pomahaly k
rozvoji logického a strategického mysleni zakd. Nové informace a poznatky tak mohou Zaci
vyuzit ve vyucovacich hodinach (napiiklad ptirodovédna hra ,,Zvitata v kostce®, ,,Evoluce®,
,»Stopy, nazvy, zvuky* aj.). Klub zabavné logiky a deskovych her splnil své cile a byl pro
zéky velkym ptinosem. Klub navstévovali pravidelné a nepfitomnost zakl byla pouze v dobé
nemoci.

Pfi vSech schiizkach klubu pracovaly déti ve skupinach po ¢étyfech, kdy dochazelo ke
vzijemné interakci a spolupraci starsich a mladsich zakd. Cinnosti skupin se ménily asi po 20
minutach. V piipadé, ze byly nékteré déti s feSenim tikolu hotovy dtive, byl pro né nachystany

dalsi material, nebo deskova hra, kterou jiz znaly a mohly tak vhodné vyplnit zbyvajici Cas.

ek EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
-

* 4k Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

* * %
*

Dotace $ablony - Klub zabavné logiky a deskovych her — PLAN varianta 1

Hlavni a dil¢i dkoly Metody, Misto,

Lekce | Téma schiizky schiizky pomiicky ostatni

Seznameni s pravidly

Seznémeni s naplni Abalone, Pentago,

1. . . novych her: Abalone, . Ttida
krouzku Logické hry. Pentago, Ubongo, Twister. Ubongo, Twister.
Seznameni s pravidly Smart - 1Q
2. Logické hry. novych her:Smart — 1Q puzzle, Dostihy a | Tiida

puzzle, Dostihy a sazky. sazky.
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Hry rozvijejici plosnou a
prostorovou

Seznameni s pravidly

Digit, Kuteci

3. y . , novych her: Digit, Kufeci | olympidda. Kryci | Ttida
predstavivost a slovni olvmpidda. Krvel iména  éna
zasobu. ymplada, Bryct] ) . '

e . Seznameni s pravidly Deskové hry:
Hry rozvijejici pamét’. , .,
Hrv rozviietict plognou a novych her a upevnéni Abalone, Pentago,

4. Y Jepietp pravidel her: Abalone, Twister, Zemé Ttida
prostorovou . « " ;

. . Pentago, Twister, Zem¢ meésto — cestovni
predstavivost. . ]
meésto — cestovni hra. hra.
Strategicka hra.Hry Seznameni s pravidly Deskové hry:

5. rozvijejici prostorovou deskovych her: Osadnici Osadnici Ttida

predstavivost. z Katanu, Swish. z Katanu, Swish
Seznameni s pravidly Deskqve ry:
o " , : . Cestujeme po
Hry rozvijejici pamét'a | novych her: Cestujeme po "

6. ) . . hradech a Ttida

védomosti. hradech a zamcich, AZ ., ,
, ) zamcich, AZ Kviz
Kviz Junior. .
Junior.
Seznameni s pravidl Deskove hry:
Verbalni hry. Hry , P , y , Magové
s 1 e 1 deskovych her: Méagové o
1. rozvijejici logické Z Hexanu, Ttida
o . z Hexanu, V kostce —
mysleni a strategii. o V Kkostce —
Ptiroda. o
Ptiroda.

8. Rozvoj Seznameni s pravidly Deskové hry:
postiehu.Verbalni hry + | deskovych her: Panic Lab, | Panic Lab, Story | Ttida
rozvoj fantazie. Story cubes. Cubes.

9. Rozvoj postiehu. Hry Seznameni s pravidly Deskové hry:

s prvky matematiky a deskovych her: Monopoly, | Ligretto, Ttida
strategie. Ligretto. Monopoly.
Seznameni s pravidly Deskove hry:
S , Mozkovna
Rozvoj logiky a deskovych her: Mozkovna a1, o
10. . A Logické hadanky, | Tiida
strategie. Logické hadanky, Ovce .
Boj o pastvin Ovee Boj o
10p Y- pastviny.
e e . Seznam’em S prgv_ldly Deskové hry:
Hry rozvijejici fantazii a | deskové hry: Dixit. . . »

11. s ., ) , | Dixit, Ovce Boj o | Ttida

pameét’. Upevnéni pravidel deskové astvin
hry: Ovce Boj o pastviny. P Y-
T, Seznam’em ) praVIqu. Deskové hry: Da
Hry rozvijejici logiku a | deskové hry: Da Vinci . .

12. y . i Vinci Code, Ttida

postieh. Code. Upevnéni pravidel
Pentago.

deskové hry: Pentago.
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Turnaj v Piskvorkach. Deskova hra:
Hry rozvijejici pamét’, Upevnéni pravidel deskové | Panic Lab, o

13. ) . . i , , ) Ttida
znalosti, postieh. hry: Panic Lab, Magové Miagové

Z Hexanu. Z Hexanu.
S| Uenpaiaa | Dol

14, Jegict p deskovych her: Osadnici Ttida

prostorovou z Katanu,
y . z Katanu, Ubongo.
predstavivost. Ubongo.

15. Hry rozvijejici postteh, | Seznameni s pravidly her: | Deskové hry: Véz
trpélivost a jemnou Véz velka prirodni, velka ptirodni, Ttida
motoriku. Chnapni pejska. Chnapni pejska.

Hra I"OZV}_]. ¢j 101 postieh. Tumavj v Prlskvo.rkach. . Deskové hry: 3

16. Hra rozvijejici Vysvétleni pravidel hry: A Ttida

A T, Piratské kostky.
matematické mysleni. Piratské kostky.

Dotace $ablony - Klub zabavné logiky a deskovych her — PLAN varianta 2

Lekce Hlavni a diléi

ukoly schiizky

Téma schiizky Metody, pomiicky Misto,

ostatni

Seznameni Trida
s pravidly - hra
Panic Lab. Prace
ve skupinach —
opakovani her,
které zaci umi.

1. Rozvoj postiehu a
vnimani.

Skupinova prace - Panic
Lab.

Hry na rozvoj
znalosti a rozvoj
postiehu.

Seznameni

s pravidly: hra V
kostce! Zvitata.
Upevnéni pravidel
her - deskové hry
pro dvojice a
skupinu - Panic
Lab.

Skupinova prace —

V kostce! Zvirata.

Ttida

Hry rozvijejici
socialni interakci a
postieh.

Sezndmeni

s pravidly - hra
Cortex, upevnéni
pravidel her -
deskové hry pro
dvojice a skupinu -
V kostce! Zvirata.

Skupinova prace -
Cortex.

Ttida
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Hry na rozvoj

Seznamenti

Skupinova prace - Zem¢,

Ttida

znalosti. s pravidly - hra mésto.
Zemg¢, mésto.
Upevnéni pravidel
her - deskové hry
pro dvojice a
skupinu — Cortex.
Hry rozvijejici Seznameni Skupinova i samostatna | Ttida
plosnou a s pravidly -hra 1Q | prace - 1Q Fokus.
prostorovou Fokus, upevnéni
predstavivost. pravidel her -
deskové hry pro
dvojice a skupinu -
Zemé, mésto.
Hry na rozvoj Seznameni Skupinova prace - Mysli | Tiida
znalosti. s pravidly - hra a spojuj! Zvirata.
Mysli a spojuj!
Zvitata - upevnéni
pravidel her -
deskové hry pro
dvojice a skupinu -
1Q Fokus.
Hry rozvijejici Seznameni Skupinova prace - Ttida
prostorovou s pravidly - hra Blazniva ZOO.
pfedstavivost, Blazniva ZOO.
taktiku, skupinovou | Upevnéni pravidel
praci a rozvoj her - deskové hry
znalosti. pro dvojice a
skupinu - Mysli a
Spojuj! Zvirata.
Hry rozvijejici Seznameni Prace ve dvojicich, Ttida
plosnou a s pravidly - hra Abalone.
prostorovou Abalone, upevnéni
ptredstavivost. pravidel her -
deskové hry pro
dvojice a skupinu -
Blazniva ZOO.
Hry na rozvoj Seznameni Skupinova prace, Jungle | Ttida

znalosti, rychlosti a
postiehu.

s pravidly - hra
Jungle speed
Safari, upevnéni
pravidel her -
deskové hry pro
dvojice a skupinu-

speed Safari.
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Abalone.

10. Hry rozvijejici Seznameni Prace ve dvojicich, Ttida
plosnou a s pravidly — hra Pentago.
prostorovou Pentago, upevnéni
predstavivost. pravidel her -
deskové hry pro
dvojice a skupinu -
Jungle speed
Safari.
11. Verbalni hry. Seznameni Skupinova prace, Story | T¢locvi¢na
s pravidly - hra cubes.
Story cubes,
upevnéni pravidel
her - deskové hry
pro dvojice a
skupinu — Pentago.
12. Hry rozvijejici Seznameni Skupinova prace, Naloz | Ttida
plosnou a s pravidly - hra ajed.
prostorovou Naloz a jed’,
predstavivost, upevnéni pravidel
matematickych her - deskové hry
dovednosti. pro dvojice a
skupinu - Story
cubes.
13. Verbalni hry, Seznameni Soutéz druzstev, Activity | Tiida
socialni interakce a | s pravidly - hra junior.
spoluprace. Activity junior,
upevnéni pravidel
her - deskové hry
pro dvojice a
skupinu - Naloz a
jed.
14. Hry na rozvoj Seznameni Skupinova prace, 6 bere. | Tiida
rychlosti, postiehu | s pravidly - hra 6
a matematickych bere, upevnéni
dovednosti. pravidel her -
deskové hry pro
dvojice a skupinu -
Activity junior.
15. Hry rozvijejici Seznédmeni Skupinova prace, Ttida
postieh. s pravidly - hra Ligretto.

Ligretto, upevnéni
pravidel her -
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deskové hry pro
dvojice a skupinu -
6 bere.
16. Hry rozvijejici Seznameni Skupinova i samostatna | Ttida
postieh, plosnoua | s pravidly - hra prace, Logické hadanky.
prostorovou Logické hadanky,
piedstavivost a upevnéni pravidel
pamét’. her - deskové hry
pro dvojice a
skupinu — Ligretto.
Dotace $ablony - Klub zabavné logiky a deskovych her — PLAN varianta 3
Lekce Plan schiizek Téma

1. Clovéée, nezlob se, Mikado, Cink. Hry s prvky matematiky, rozvoj
postiehu, soustfedéni a motoriky.

2. Jenga - padajici véZ, Ubongo, Cink.  |Rozvoj motoriky, pozornosti,
soustfedéni, kombinacnich schopnosti a
predstavivosti.

3. Pexetrio (pohddkové), Dobble Hry rozvijejici pamét, s prvky
(obrazkové, s geometrickymi tvary a | matematiky, rozvoj slovni zasoby,
¢isly), Grabolo. postieh.

4. Piskvorky, hledani rozdili na obrazku, | Prostorova a plo$na ptedstavivost;
Sudoku, Z lesa do lesa, pohybova hra. |logické hry.

5. 3x15 STOP, Z lesa do lesa, Twister, Rozvoj prostorové predstavivosti,

pohybové hry. postiehu, rychlé reakce a motoriky.

6. Bomba, Kris kros, Kdo jsem, Tik tak |Logické hry, rozvoj komunikacnich

bum, Scrabble Junior, Slovni kopand. |schopnosti, postfehu a slovni zasoby.

7. Sudoku (dopliiovani symboll do Prostorova a plos$na ptredstavivost,

tabulek), turnaj v PiSkvorkéach, 3x15 |strategické a logické mysleni.
STOP, Tleskana.

8. Evoluce, Pexeso, Stopy, nazvy, zvuky. | Rozsiteni znalosti a védomosti v
prirodovédné oblasti, multimedidlni
propojeni.

9. Trojuhelniky (spojovani bodt do Rozvoj kombinacnich schopnosti a

trojuhelnik), hry a soutéze s vanocni |postiehu.
tematikou, Kuftr; dopliovani symbolil
do tabulky, bludisté.

10. Molekuly, Kosik plny ovoce, Z lesa | Pohybové hry, rozvoj paméti a
do lesa, Twister, Triomino, Domino pozorovacich schopnosti.

11. Stopy, nazvy, zvuky, Zvitata do Rozsitovani znalosti, védomosti a
krabice, Moje prvni Cesko. komunikacnich schopnosti.
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12. Jenga padajici véz, Bomba, Kris kros, | Rozvoj motoriky, pozornosti,
Trojuhelniky. soustfedéni, kombina¢nich schopnosti a
predstavivosti. U logickych her, rozvoj
komunikac¢nich schopnosti.

13. 6 bere, Ligretto, Uno (karetni hry). Logické hry, rozvoj kombinacnich
schopnosti s prvky matematiky a
postiehu.

14. Souhvs“:zdi, Zvitata do krabice, Moje |RozSifovani znalosti a védomosti,

prvni Cesko, Farmar. komunikac¢nich a pozorovacich
schopnosti.

15. 3x15 STOP, Piskvorky, jazykolamy, |Rozvoj jazykovych dovednosti,

doplnovacky. logickych a strategickych schopnosti.

16. Hry dle vlastniho vybéru déti, Pohybové¢ hry, rozvoj paméti,

pohybové hry. pozorovacich schopnosti a socialniho
mysleni.
Dotace $ablony Klub zibavné logiky a deskovych her — PLAN varianta 4

Lekce Plan schiizek Téma

PRIRODOVEDNE HRY
) o . . |Hry na rozvoj paméti, pozornosti,
1. Pexetrio - pozndvani rostlin a stromd, | o otvehu, soustiedéni a roziitovani
Mistr ZivIa. védomosti a znalosti.
HRY V PRIRODE
Evoluce, Molekuly, Pohybové hry na rozvoj viile, rychlé
2. Rostliny véts — kitzovka, realffze,’postrehu a papletl. Hry na rozvoj
socialnich dovednosti.
Kompot
CINK,
CLOVECE, NEZLOB SE, Hry na rozvoj rychlych reakei, postiehu,

3. DEDECKOVA KRABICKA, pozvorflo§t1, sougtredc?nl, motoriky a

plosné predstavivosti.

SLOVN{ FOTBAL.

UBONGO,

VEZ Z KOSTEK, Hry na rozvoj ptedstavivosti, trpélivosti,

LABYRINTH motoriky, pozornosti, soustiedéni,

4. ' o , , .

paméti, jazykovych dovednosti a slovni

BOMBA, zasoby.

KUKACKA.
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SUDOKU,

KIMOVA HRA, Logické hry, hry na rozvoj rychlé reakce,
5 ABECEDA, postiehu, paméti a strategického
’ mysleni. Verbalni hry na rozvoj slovni
KDO JSEM?, zasoby.
PEXETRIO.
LOGIC,
PISKVORKY, Hry na rozvoj strategického a logického
6 ACTIVITY JUNIOR, mysleni, rozvoj slovni zasoby, rozvoj
' postiehu, pozornosti, paméti a rychlych
CINK, reakci.
KRIS- KROS.
HLEDANI ROZDILU,
oL, i Logické hadanky, rozvoj pozornosti,
TRIDENITVARU PO SLEPU, soustfedéni, trpélivosti, predstavivosti,
7. BINGO, hmatovych schopnosti a hry
S matematickymi prvky.
TRIOMINO.
HLEDEJ CISLO,
SLOVN{ EXPRES, . , -
Rozvoj prostorové a plosné
g PESTRY SASEK, pfedstavivosti, rozvoj slovni zasoby,
' rozvoj pozornosti, soustfedéni, postifehu
UBONGO, a slovni z4soby.
KDO JSEM?
DOMINO,
SUPERFARMAR, Hry s prvky matematiky, rozvoj
9. KLOBOUCKU, HOP!, soustredegl, postre;hu, trpehv9st1, rozvoj
pozornosti, motoriky a rychlych reakei.
VEZ Z KOSTEK, HLEDEJ CISLO.
HADANKY,
KVizy,
Hry na jazykovy rozvoj, rozvoj
10. JAZYKOLAMY, komunika¢nich dovednosti, prostorové
IQ PUZZLE pfedstavivosti, soustfedéni a pozornosti.

LABYRINTH MINI.
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QWIRKLE,

LIGRETO, . . Y ks y
Rozvoj pozornosti, soustfedéni, postichu
UNO, a trpélivosti. Rozvoj paméti a
kombinaénich schopnosti. Pohybové hry
11 6 BERE, D .
. na rozvoj vile, postfehu, reakce a
RABOLO, socialnich dovednosti (tymova
KOMPOT, spoluprace).
ELEKTRIKA.
SLOVOLAM,
DOBBLE, Rozvoj slovni zasoby, postichu,
12 CINK, pozornosti, predstavivosti, paméti,
’ ) rychlé reakce, logického a strategického
OSADNICI Z KATANU - JUNIOR, |my3leni.
KUKACKA.
KRIS - KROS,
L. 5 Rozvoj jazykovych schopnosti, postiehu,
DEDECKOVA KRABICKA, pozornosti, motoriky a paméti.
13. LOGIC, Senzoricka hra - dievény hlavolam:
5 rozvoj hmatovych schopnosti a
VSECHNY KOSTKY DO prostorové piedstavivosti.
KRABICE.
BOMBA,
HLEDEJ CiSLO Rozvoj komunikacnich schopnosti, hry
14 § ’ s prvky matematiky, rozvoj postiehu,
' KLOBOUCKU, HOP!, soustfedéni, pozornosti, trpélivosti,
. rozSifovani védomosti a znalosti.
MOJE PRVNI CESKO.
PESTRY SASEK,
IQ PUZZLE, Lf)glcke hry, hry na I‘OZV’O‘] prostorove,
predstavivosti a hmatovych schopnosti.
15. TRIDENI TVARU PO SLEPU, Karetni hry na rozvoj kombina¢nich
UNO., schoRnostl, paméti, postfehu a rychlych
reakect.
6 BERE.
UBONGO, Rozvoj komunikacénich schopnosti,
16 OSADNICI JUNIUR, pozornosti, soustiedéni, paméti a

TRIOMINO, JAZYKOLAMY.

posttehu. Hra s prvky matematiky, hry
dle vybéru déti.
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5.3.2 Ctenaisky klub

Ctenaiské kluby byly uréeny zakim 1. — 3. tiid, ktefi navitdvovali $kolni druZinu.
V ramci aktivit, které kluby nabizely, se mohli Zaci zapojit do klasickych c¢tenatskych klubt,
zaméfenych na rozvoj Ctenaiské gramotnosti, ale také do klubu zaméfené¢ho na anglictinu.
K aktivitam fadime zejména tyto: navstévy Skolni a méstské knihovny, okresni knihovny, den
otevienych dvefi, beseda se spisovatelkou, dramatickd cetba, divadelni pfedstaveni,
jazykolamy, pfiprava na soutéze, védomostni jazykové testy, pohadky, romany, komiksy, sci-
fi, cestopisy, vzdélavaci literatura (slovniky, encyklopedie, kifizovky, Casopisy), pracovni
literatura (kuchatka, vyroba dle navodu), beseda s osobnosti regionu, recitaéni soutéz,
recitaéni a umélecky piednes, nové trendy ve ¢teni (Stecka, tablet), spisovatelé Sternberska a

okoli a spolupréce se star§imi spoluzaky.

Ctenafsky klub se zamé&fenim na anglicky jazyk byl uréen pro zaky 1. tiid. Schiizky
probihaly kazdé utery v kmenové tiidé v dobé od 11.45 do 13.15 hodin. Cinnost klubu je
zaméfena na mlads$i zdky navs$tévujici Skolni druZinu. Cilem klubu je pfibliZit novy jazyk
komunikativni metodou, zalozenou na hrach, pisni¢kach, nebo fikankach Zaci pracuji
S pomoci vizualni opory v ucebnici, pouzivaji pracovni seSity a rozSifujici materialy.
Prostfednictvim bohatého repertoaru napadii na ucebni aktivity a efektivnim didaktickym
hrdm, pouZivanym pro zpestieni vyuky se Zaci nau¢i zdkladiim jazyka pfiméfenym vékovym

a individualnim schopnostem déti.

Cilem néplné ctenaiskych klubl je vyvolat v zacich chut’ ucit se novému jazyku,

spravné je motivovat a vytvofit pozitivni vztah k tomuto druhu uciva.

ek EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
w

a— Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

* * %
*

Dotace $ablony — Ctenai'sky klub — PLAN varianta 1

Lekce | Téma schiizky Hlavni a dil¢i ukoly | Metody, pomiicky Misto,
schizky ostatni
1. Ctenatsky kluba | Seznameni s pravidly | Rozhovor, nékolik knih | Tiida, $kolni
jeho pravidla, Ctenaiského klubu, na zafazeni podle knihovna
predstaveni seznameni abecedy, ptinesené
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ptinesené knihy,
navstéva Skolni
knihovny.

S prostorami
knihovny, zplisobem
fazeni knih a
chovanim

V knihovn¢.

knihy, pracovni texty.

Navstéva méstské | Orientace Beseda v knihovné, MKZ —

knihovny. v knihovné, pujcovani knih v praxi. | méstska
vyhledavani knih, kulturni
zpusoby vypijcek. zafizeni

Prace s knihou Seznameni s knihou | Sada knih ze $kolni Tiida

Z knihovny, prace
S textem,
vyhledavani slov,
ktera do textu

,Povidani o pejskovi
a kocicce — Josef
Capek, vybér knihy
V knithovné,

knihovny, pracovni
listy, prace s textem.
Prace ve skupinach —
cteni.

nepatfi. samostatna prace.
Pohadka Oblibené pohadkové | Sada knih ze Skolni Ttida, Skolni
postavy. knihovny, rozstiihany | knihovna
text — sestaveni piibehu
Astrid Samostatna Cetba, Pracovni listy - Ttida
Lindgrenova: Déti | pracovni list. samostatna prace, hra —
z Bullerbynu. Stafeta — najdi slovo.
Jazykolamy, Rozpoznani pfislovi a | Internet — lidové Ttida
ptislovi, pranostiky. pranostiky s obrazky.
pranostiky. Prace | Zvladnuti Pracovni list - vytvof
se Ctenafskymi jednoduchého ptislovi, pranostiku
kostkami. jazykolamu. (rozdg€lené texty).
Ctenatské kostky.
Komiks — Cetba komiksu, Komiks — Astexix, Ttida
seznameni jednoduchého pastelky, psaci potteby.
s komiksem, Cetba | vlastniho komiksu.
komiksu, tvorba
jednoduchého
komiksu. Hra:
Tik, tak bum.
Hlavni hrdina mé | Seznameni s knihou | Kniha ze skolni Skolni
knihy - vlastnosti, | dle vlastniho vybéru, | knihovny, pracovni list | knihovna
doporuceni knihy, | hrani se slovy. s textem z knihy, prace
¢teni ukazky. ve dvojici, pexeso.
Ruzovy kef. Vlastni dokonéeni Prace s ptibéhem, prace | Ttida

ptibchu.

ve skuping, pracovni
list.

64




10. Astrid Pracovni list, prace Prace s textem, Ttida
Lindgrenova: Pipi | s textem. videoukazky z filmu.
Dlouha puncocha.
11. Dostal jsem knihu | Ukazky knih, které Brain Box. Ttida
pod stromecek. Cteme, prace
S textem.
12. Kocour Prace s textem, Zkraceny text z knihy Skolni
Modroocko. vyhledavani Kocour Modroocko, knihovna
informaci, dokon¢eni | pracovni list.
ptibéhu.
13. Knihy se zvifecim | Vybér knih ze Skolni | Prace s textem, Skolni
hrdinou. knihovny, ukazky vyhledani knih knihovna
filma — Pod Vv rejstiiku knihovny.
trnkovym ketfem...
14. Cteme si v roding. | Schiizka klubu Spoluprace Ttida
S rodinnymi s dobrovolniky- ¢teni
ptislusniky — ¢teni mlad$im kamaradim.
oblibené knihy.
15. Kniha s détskym | Soucasné problémy | Prifez tématy Ttida, skolni
hrdinou. v détské literatute — | v knihach, vybrané knihovna
Pan Smrad’och, Utk | ukazky.
Kryspina N., Lentilka
pro dédu Edu.
16. Literarni postava. | Mala carod¢€jnice, Ukazky rtiznych knih - | Skolni
Raékosnicek, Déti rizné typy postav — knihovna
z Bullerbynu, O pohadkové, zvifeci,
letadélku Kanéti. détské, fantastické.
Dotace $ablony — Ctenai'sky klub — PLAN varianta 2
Lekce | Téma schiizky Hlavni a dil¢i akoly | Metody, pomiticky Misto,
schiizky ostatni
1. Ctenatsky Seznamit se s pravidly | Rozhovor, zapis. Ttida, Skolni
krouzek a jeho pti Cteni ve Pfinesené knihy, knihovna

pravidla, ¢etba
prinesené knihy,
navstéva Skolni
knihovny,
piedstaveni
knihy, tvorba
ptibchu.

¢tenatském klubu.
Prezentace pfinesenyc
h knih a odpovéd’ na
otazku ,,Proc je to
moje oblibena kniha?*
Vymyslet spole¢né
ptib¢ch.

kostky — Story cubes.
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[lustrace,
ilustrator — prace
S pfipravenymi
knihami, ukézky.

Samostatna Cetba,
vysvétleni pojmil
ilustrace, ilustrator,
prace s ilustracemi

Vv knize, pokus byt
ilustratorem prectené
ukazky.

Knihy, pracovni listy,
pastelky.

Ttida

Prace s knihou

Vybér knihy

Vybér knihy, prace

Trida, Skolni

z knihovny — Vv knihovné, s textem, popis knihovna
popis a samostatna Cetba, postavy.
charakteristika prace s textem a
postavy. pracovnim listem,
Hra: Brain box O‘F)ohaceni slovni
zasoby.
Hlavni hrdina mé | Probudit zdjem o ¢teni | Kniha, skupinova Ttida
knihy - vlastnosti, | knih, které budou prace, kostky — Story
doporuceni knihy, | pfedstaveny, tvorba cubes.
cteni ukazky. kratkého ptib&hu na
dané téma — hra
orientace v textu,
vyhledéani a vyznaceni
dané informace.
Jazykolamy, Vysvétleni rozdilu Ukazky. Trida
ptislovi, mezi piislovim a
pranostiky, pranostikou. Zvladnuti
jazykové hry. jednoduchého
jazykolamu.
Puzzle, pracovni | Prace s textem, Pfinesené knihy, Ttida
listy — sv. Martin. | odpovéd’ na otazky, pfipravené pracovni
tvorba otazek, listy, pastelky lepidlo,
domysleni ptibéhu. psaci potieby.
Komiks — Cetba komiksu, tvorba | Komiks Trida
seznameni vlastniho komiksu.
s komiksem,
¢etba komiksu,
tvorba vlastniho
komiksu.
Kniha jako Pejsek a kocicka, Ukazky knih a filmta Ttida
piedloha Dasernika, Ferda (veCernicki)
k filmtim a Mravenec, Mala vytvotrenych podle
serialtim. motska vila, Ptibéhy | literarnich ptedloh,

veelich medvidki,
Nekonecny ptibeh,

You Tube, Internet.
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Jak krtek ke

kalhotkam pftisel.
9. Navstéva méstské | Orientace v knihovné, | Beseda v knihovné, MKZ -
knihovny. vyhledavani knih, pujcovni knih v praxi. | méstska
zpusoby vypujcek. kulturni
zatizeni
10. Literarni postava | Samostatna Cetba, Vlastni kniha, pracovni | Ttida
aja- prace s samostatna prace — list.
vlastni knihou a pracovni list,
pracovnim listem, | prezentace pracovnich
hra. listd v kruhu, hra.
11. Véno¢ni piibéh — | Spolecna Cetba nahlas, | Pracovni listy. Hra Ttida
¢teni vanoc¢niho spole¢né vypracovani | Brain box.
pfibéhu, pracovni | pracovnich listt.
listy, spolecné
vyhodnoceni
pracovniho listu.
12. Hry na rozvoj Hry na rozvoj slovni | Koncept, psaci potieby, | Ttida
slovni zasoby — zasoby — samostatna | papiry.
slovni fotbal, prace, skupinova
Meésto, jméno, prace.
zvite, véc,...
13. Prace s textem — | Text, pracovni listy, Ptipraveny pracovni Ttida
nakladatelstvi prace ve dvojici. list + ptibeh.
Safran - ¢teme Prezentace prectené
S porozumeénim. kniZky. Hra ptib&h —
rozvoj slovni zasoby.
14. Cteme s rodinou. | Schiizka klubu Oblibené knihy. Ttida
S rodinnymi
pfislusniky — ¢teni
oblibené knihy.
15. Hod’ si kostkou: Cetba stejné knihy, Vybér vhodné spole¢né | Knihovna
spolecna Cetba — | prace se Ctenafskymi | knihy, ¢tenéiské
stejnd kniha — kostkami. kostky.
prace se
ctenarskymi
kostkami.
16. Prace s knihami Vybeér knih pro ¢etbu | Pracovni listy, knihy. Ttida

ve dvojicich,
reprodukce textu,
Hra Story cubes.

ve dvojicich, tvorba
pracovnich listt.
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Dotace $ablony — Ctenaisky klub Aj — PLAN varianta 3

Lekce | Téma schuzky Hlavni a dil¢i Metody, pomiicky Misto, ostatni
ukoly schizky
1. Hello. What's your | Sezndmeni se se A song - Hello. How Ttida
name? How are spravnym are you?
you? ptizvukem a
Thank you. vyslovnosti.
2. Feelings. Poznavé zakladni Cards with feelings. Ttida
How are you? I'm | myslenky Hello! Super Simple
happy, ['m sad. jednoduchych Songs.
dialogti.
3. Actions. Rozumi Cards with actions. Ttida
Let’s play, let’s jednoduchym A game Simon says.
sing. pokyniim a splni
pozadovanou
¢innost.
4. Colours. Seznamuje se s Cards with colours. Ttida
I like red. And rozdily mezi A song - Red and
you? I like blue. grafickou a yellow.
mluvenou podobou
slova.
5. Numbers from 0 to | Pocita véci kolem Cards with numbers 0 - | Ttida
10. sebe. 10.
How old are you? How are you? / How
old are you?
6. Animals at home. | Pfifazuje mluvenou | Cards with animals at Ttida
Do you like..? a psanou podobu home.
slov. A game - Who am 1?
7. Animals at the Ptitazuje mluvenou | Cards with animals at Ttida
z0o. Do you like? | a psanou podobu the zoo.
slov. A game - Who am 1?
8. Family. Cte zakladni Cards with family. Ttida
Have you got? slovicka. The Finger Family
Song.
9. Body parts. Vyuziva Cards with body parts. | Ttida
Show me. jednoduchych A song - Head and
tikadel a pisnic¢ek k | shoulders.
procviceni
vyslovnosti a slovni
zasoby.
10. Classroom. Pojmenovava Cards with school Ttida
Where is your zakladni véci kolem | things.
book? sebe ve tfide. My classroom song.
My book is on the
desk.
11. Clothes. Poznéva zakladni Cards with clothes. Trida
What are you myslenky Getting Dressed song.
wearing? jednoduchych
dialogti.
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12. Presents and Ptifazuje mluvenou | Cards with presents and | Ttida
things. a psanou podobu things.
What's this? It is slov. Song: What's this?
a..? Is it a door? What's that?
No, itisn’t. Itisa
window.
13. Food and drink. Vyuziva Cards with food and Ttida
Do you like pizza? | jednoduchych drink
Yes, [ do. No, I fikadel a pisni¢ek k | (fruit and vegetables,
don't. procviceni drink).
vyslovnosti a slovni | Song: Do you like
zasoby. broccoli, ice-cream?.
14. Days of the week. | Seznamuje se s Cards with days of the | Ttida
What day is it rozdily mezi week.
today? It's grafickou a Days of the Week Song
Monday. mluvenou podobou | - 7 Days of the Week.
slova
15. Occupations. Poznavé zakladni Cards with occupations. | Ttida
Who is this? This | mySlenky Jobs Song for Kids |
is a doctor. jednoduchych What Do You Do?
dialog.
16. The books. Seznamuje se s The books. Ttida
détskymi
obrazkovymi
slovniky,
jednoduchymi
détskymi knihami v
anglicting.

5.3.3 Badatelsky klub

Klub byl urcen pro ucastniky zajmového vzdélavani ve véku 6 az 9 let, ktefi navstévuji Skolni
druzinu. V ramci volnocasovych aktivit, zamétenych ptredev§Sim na praci s netradi¢nimi
vytvarnymi materialy, byli Zaci vedeni nejen k rozvoji kli¢ovych kompetenci, ale ziskali i
nové znalosti, dovednosti a schopnosti ve vytvarné a polytechnické oblasti. Aktivita
umoziovala vedle rozvoje zakt i profesni rozvoj pedagogického pracovnika. Cinnost klubu
byla zaméfena zejména na vytvarné a pracovni ¢innosti pfimétené véku déti. Zajimali jsme se
o to, jak vznikl papir a jak srtznymi druhy papiru pracovat, jaké moznosti ndm nabizi
ptirodniny a jakym zplsobem je miizeme zpracovavat, co je mozné vytvofit ze dieva, jak

zdobit sklo, nebo jakym zpiisobem vyuzit plasty a odpadovy material. Naucili jsme se
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pracovat s informacemi v encyklopediich a vyhledavat si zajimavosti na internetu. Spole¢né
jsme vytvorili netradi¢ni vyrobky z riznych materiali. Uskute¢nili jsme spolecnéd badatelska

odpoledne, na které jsme nékdy ptizvali i rodice zak.

Kazda schiizka trvala 90 minut a fidila se dle zvolené metody prace. V tvodu schiizky
probéhlo pfivitani, sdéleni naplné aktivity, pifipadné praktickd ukazka hotové prace, nebo
vyrobku. Poté se Zaci sami rozdélili do pracovnich skupin. VSechny aktivity byly vybrany
tak, aby byly zvladnutelné i pro déti slabsi, ¢i socialné znevyhodnéné. Na konci kazdé
schiizky byla ¢innost spole¢né zhodnocena pedagogem i samotnymi zaky. Jednotlivé schtizky
se dle pocasi a moznosti uskutecniovaly bud’ ve tfid¢, nebo venku. Badatelské kluby nabizi
nepieberné mnozstvi moznosti, jakou néplih mohou obsahovat. Zalezi opét na véku déti a
jejich schopnostech, ale také na moZznostech daného Skolského zatizeni. Mohou byt zaméfeny
na praci v exteriéru, fotografovani, pracovni aktivity v dilnach, nejriznéjs$i pokusy, nebo
vytvamné, tak, jak to pojala uvedena $kolni druzina. Casova dotace klubu byla vyhovujici.
Klub byl pro vSechny zaky jisté piinosem a zpestienim zajmové Cinnosti ve skolni druzing.
Vypovida o tom pravidelna dochazka do klubu, absence pouze v ptipad¢ nemoci a ptedbézné

ptihlasky na dalsi Skolni rok.

X% EVROPSKA UNIE
B Evropské strukturalni a investiéni fondy
*

o~ Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO EKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

*

Dotace $ablony — badatelsky klub PLAN 1

Lekce | Téma schiizky | Hlavni a dil¢i Metody, pomiicky Misto,
ukoly schiizky ostatni

1. Bédani s papirem | Co dokaze papir, Noviny, kartony, Ttida
vyroba papiru, interaktivni vyuka,
druhy papiru a ukéazky na webu.
prace s nim.

2. Bédani s papirem | Co dokaze papir, Noviny, tapetové lepidlo, | Ttida,
vyroba papiru, barvy. prostory SD
kaSirovani a dalsi
moznosti.
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3. Bédani s papirem, | Prace s papirovymi | Rtzné druhy papiru, Ttida
polotovary a vytezy a kartonu, lepenky, niizky,
odpadovym polotovary a jejich | lepidlo.
materidlem vyuziti ve

vytvarnych
¢innostech.

4. Domaci vyroba - | Prace Mouka, cukr, vejce, Ttida,
peceni s potravinami, jak | kuchynské nacini. Skolni

vznika tésto, jeho kuchyika
piiprava a
zpracovani

5. Badani Prace s pet Pet lahve, zbytky latek, Ttida,

s odpadovym lahvemi, papiru, lepenky. prostory SD
materialem a zpracovani plastd,
domaéci vyroba tiidéni odpadu.

6. Badani s latkami, | Zpracovani skla, Vyhledavani informaci Trida,
sklem a jak vznika sklo, na internetu, sklenéné prostory SD
odpadovym vyuziti odpadového | lahve, latky, vina,
materialem materialu. knofliky.

1. Badani s papirem, | VyuZiti Draténky, noviny, Ttida
sklem a odpadového plastové, nebo sklenéné
odpadovym materialu, pouziti lahve.
materidlem draténky.

8. Doméci vyroba Velikono¢ni Vrbové proutky, Ttida,
tvofeni, tradice, vyfouknuta vejce, prostory SD
zvyky, pomlazka, potiebny material.
kraslice,
vyhledavani
informaci na
internetu.

9. Domaci vyroba Odlévani tvart ze Sadra, modelovaci Ttida
sadry, naméty hmota-plastelina,

Z knihy zamétené kelimky, plastova
na badatelské nadoba.
aktivity s détmi.
10. Bédani 3D stromy- Balici papir, nasbirané¢ a | Ttida,
S pfirodninami a zpracovani papiru a | suSené pfirodniny. vychazka
odpadovym ptirodnin,
materidlem skupinové prace.

11. Badani s Sbér ptirodnin, Polystyrenové koule, Ttida, park,

pfirodninami a

tvoteni dle
fantazie, pfiroda na

tavna pistole, material na

les
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prace v exteriéru

jafe.

zdobeni.

12. Badani Malovani kamenti, | Kameny, dratky, koralky, | Ttida, park,
S pfirodninami, prace se dievem, vina, klaciky. les
dfevem a zjistovani
odpadovym informaci o jevech
materialem V piirodé.

13. Doméci vyroba, Mydla - vyroba Mydlova hmota, Ttida,
prace v exteriéru | mydel, odlévani do | potravinaiské barvivo, exteriér

formy, tvorba dle esencialni oleje,
fantazie, silikonové formy.
pozorovani
pribéhu tuhnuti
hmoty.
14. Doméci vyroba Dokongéeni praci, Papirové sacky a stuhy, Ttida
zdobeni mydel, jmenovky.
obalovy material a
jeho moznosti.

15. Badani se sklem a | Barveni skla — Sklenény ramecek, barvy | Ttida,
ptirodninami, prace s barvami na | na sklo, fotografie. exteriér
prace v exteriéru | sklo, vytvoreni

ramecku na
fotografii. Vyroba
skla, sledovani
nau¢ného videa na
You Tube.

16. Bédani s latkoua | Zdobeni odévi, Tricka, tasky, textilni Ttida,
barvami latkovych tasek a barvy. exteriér

vakl. Vyroba latek.
Dotace $ablony — badatelsky klub PLAN 2

Lekce | Téma schiizky Hlavni a dil¢i Metody, pomiicky Misto,

ukoly schiizky ostatni

1. Bédani s Sbér ptirodnin, Listy, Sipky, klaciky, Les, park,

ptirodninami tvofeni v exteriéru | kaStany ttida

2. Badani s Podzimni svicen, Listy, nasbirané Trida, altan

piirodninami zkoumani zmén piirodniny
podzimniho lesa
3. Bédani s Podzimni barvy - Kameny, dratky, koralky | Ttida, altan

malovani kament,
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pfirodninami zjisStovani
informaci o
kamenech
4. Badani s Podzimni tvotfeni, | Kastany, zaludy, Trida, les
ptirodninami sovy, draci, kukufice, listy...
podzimni ptiroda —
encyklopedie
5. Badani Prace s Pet Pet lahve, zbytky latek, Trida, les
S ptirodninami a lahvemi, papiru, lepenky, mech,
odpadovym zpracovani plastti, | pfirodniny...
materidlem ttidéni odpadu.
6. Badani s papirem | 3D stromy- Riizné druhy papiru, Ttida, park
a prirodninami zpracovani papiru a | kartonu, lepenky, niizky,
prirodnin, lepidlo, listy, Sipky,
skupinové prace vyhledavani na internetu
7. Bédani s papirem | Vyuziti Draténky, noviny, Ttida
a odpadovym odpadového plastové, nebo sklenéné
materialem materialu, pouziti lahve
draténky
8. Doméci vyroba Sliz — vyroba slizu | Sampon, sprchovy gel, Ttida
rozmanitymi aktivator, péna na holeni,
postupy, zkoumani | lepidlo Herkules, jedla
chemickych reakci | soda, kukufi¢ny Skrob
9. Domaci vyroba Odlévani tvara ze Sadra, modelovaci Ttida
sadry, nameéty hmota-plastelina,
Z knihy zaméfené kelimky, plastova nddoba
na badatelské
aktivity s détmi
10. Bédani s papirem | Co dokaze papir, Noviny, tapetové lepidlo | Ttida
vyroba papiru,
kasirovani
11. Badani s papirem, | Zpracovani skla, Lahev, karton, Ttida
sklem a jak vzniké sklo — polystyrenové koule,
odpadovym and¢l z 1ahve tavna pistole, ..
materidlem
12. Badani s papirem, | Adventni cas, Drtevéna podlozka, Ttida
difevem a zvyky, vdnoc¢ni papirovy a lepenkovy
odpadovym svicen a stromecéek | stromek, vina
materidlem
13. Doméci vyroba Mydla - vyroba Zbytky mydel, struhadlo, | Ttida

mydel, odlévani do

mydlova hmota,
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formy, tvorba dle
fantazie,

potravinarské barvivo,
esencialni oleje,

pozorovani silikonové formy
prabéhu tuhnuti
hmoty.
14. Doméci vyroba Dokonceni praci, Papirové sacky a stuhy, Trida
zdobeni mydel, jmenovky
obalovy material
15. Badani se sklem Barveni skla — Clipart, ramecek ze skla, | Ttida
prace s barvami na | barvy na sklo window
sklo, vytvorfeni color, fotografie.
ramecku na
fotografii. Vyroba
skla, sledovani
nau¢ného videa na
You Tube.
16. Bédani s papirem | Prace s papirovymi | Papirové polotovary Ttida
a polotovary vyiezy a Optys
polotovary a jejich
vyuziti ve
vytvarnych
¢innostech.
Dotace $ablony — badatelsky klub PLAN 3
Lekce | Téma schizky Hlavni a dil¢i ikoly | Metody, pomtcky Misto,
schiizky ostatni
1. Badani s Sbér zajimavych Listy, klaciky, barvy, Les, park,
pfirodninami pfirodnin, prace svicky trida
s barvou
2. Bédani s Podzimni tvofeni, Vylisované listy, Ttida, altan
ptirodninami lepeni, sovy, draci, lepenka, sklenice
podzimni pfiroda,
encyklopedie o
ptirodé
3. Badani s Malovani kamend, Kameny, dratky, Trida, altan
pfirodninami vyhledavani koralky
informaci 0
kamenech v
encyklopedii
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4, Badani s Podzimni svicen, Kastany, zaludy, Trida, les
pifirodninami zkoumani zmén kukufice,...
podzimniho lesa
5. Badani Skiitek z pet lahve, | Pet lahve, zbytky latek, | Tiida, les
S pfirodninami a zpracovani plasta, papiru, lepenky,
odpadovym ttidéni odpadu,.. mech,...
materialem
6. Badani s papirem | Co dokéze papir, Noviny, tapetové Ttida
vyroba papiru, lepidlo
kaSirovani- Certi
1. Bédani s papirem | Vyuziti odpadového | Draténky, noviny, Ttida
a odpadovym materialu- plastové, nebo sklenéné
materialem dokonceni praci lahve
certd, vyuziti
draténky
8. Bédani s papirem, | Adventni Cas, Dtevéna podlozka, Ttida
se dfevem a zvyky, vanoc¢ni papirovy a lepenkovy
odpadovym svicen a stromecCek | stromek, vina
materidlem
9. Badani s papirem, | Zpracovani skla, jak | Lahev, karton, Ttida
sklem a vznika sklo — andél | polystyrenové koule,
odpadovym z lahve tavna pistole,..
materialem
10. Badani s papirem | 3D hlavy - Rtizné druhy papiru, Ttida
zpracovani papiru, kartonu, lepenky,
trojrozmérné prace, | nizky, lepidlo,
samostatné vyhledavani na
vyhledavani naméti | internetu
na zpracovani papiru
11. Doméci vyroba Fosilie, odlévani Sadra, modelovaci Trida
tvarQ ze sadry, hmota-plastelina,
naméty z knihy kelimky, plastova
zaméfené na nadoba
badatelské aktivity s
détmi
12. Doméci vyroba Sliz — vyroba slizu Sampon, sprchovy gel, | Tiida
rozmanitymi aktivator, péna na
postupy, zkoumani | holeni, lepidlo
chemickych reakci Herkules, jedla soda,
kukuti¢ny skrob
13. Domaci vyroba Mydla - vyroba Zbytky nepouzitych Ttida
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mydel dvéma
zpusoby. Odlévani
do formy, nebo
tvorba dle fantazie,
pozorovani pribéhu
tuhnuti hmoty.

mydel, struhadlo,
mydlové hmota,
potravinaiské barvivo,
esencialni oleje,
silikonové formy

14. Doméci vyroba Samotvrdnouci Koupena Trida
hmota — vyroba samotvrdnouci hmota,
jednoduché mouka, sul, voda,
modelovaci hmoty a | kelimky, potravinaiské
prace s ni. Srovnani | barvivo.
se zakoupenou
smési, porovnani
jejiho slozeni.

15. Badani se sklem Barveni skla — prace | Clipart, ramecek ze Trida
s barvami na sklo, skla, barvy na sklo
vytvoreni ramecku window color,
na fotografii. fotografie.

Vyroba skla,
sledovani nau¢ného
videa na You Tube.
16. Bédani s papirem | Prace s papirovymi | Papirové polotovary — | Ttida

a polotovary

vytezy a polotovary
a jejich vyuziti ve
vytvarnych
¢innostech.
Samostatna prace
za pomoci postupil
na internetu a

v knize.

kytka v kvétinadi, strom
¢tvero ro¢nich obdobi,
stinidlo na lampu.

5.3.4 Tandemova vyuka

Tandemova vyuka ve Skolni druziné probihala dvéma zplisoby. Prvni varianta
spocivala ve spolupraci vychovatelky a ucitele télesné vychovy. Oba pedagogové spolecné
ptipravili a zrealizovali tii aktivity, na které méli casovou dotaci 20 hodin, z toho 10 hodin
ptipravy a 10 hodin realizace samotné ¢innosti. Prvni dvojice pedagogt piipravila pro zaky ze
Skolni druziny brusleni na zimnim stadionu, cyklisticky vylet a turistickou vychazku do lesa.

Na kazdou aktivitu se peclivé spoleéné pfipravili, domluvili se na terminu, pomiickach,
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metodach prace a celkové organizaci. Ptipravili si pro zédky informacni letak s ptihlaskou na
akci. Pocet ucastnikli byl vzdy omezen, aby byla dodrzena bezpe¢nost déti. Na konci tohoto

bloku, byl pedagogy vypracovan zaznam z realizace tandemového vzdelavani.

Druha varianta spoluprace spocivala ve spole¢né praci vychovatelky a uditelky 1.
stupné, ktera vedla jiz n€kolik let sportovni zajmové krouzky pro zaky. Spolecné naplanovaly
sportovni aktivity, které byly zamétfeny na sportovni hry, atletiku, nebo gymnastiku. Urceny
byly opét pro zaky ze Skolni druziny, ale zapojit se mohli 1 Zaci starSi, z toho vyplyva
rozdéleni, které je uvedeno v dalSim textu. Na konci, po uskutecnéni Sablony, byl opét

vypracovan zaznam z realizace tandemového vzdélavani.

Ob¢ varianty probihaly soucasné. Prvni zplsob spocival v nepravidelnych akcich
Vv prubéhu Skolniho roku, druhy zplisob umozioval zfizeni zdjmového sportovniho krouzku,

jehoz ¢innost probihala cely $kolni rok z toho divodu, Ze na néj byly vyuzity Sablony ¢tyfi.

. dak " EVROPSKA UNIE
“ “ Evropské strukturalni a investiéni fondy
= W

o~ Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO EKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Dotace $ablony - Tandemové vzdélavani PLAN 1

TURISTICKA VYCHAZKA

Datum: 29. 10. 2019

Misto konani: Lesni prostor nad Kioskem, Prababa, Dalov
Napli prace:

1. ROZDELAVANI OHNE, STAVBA A POZNAVANI RUZNYCH TYPU OHNU,
BEZPECNOST
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Pyramida Hranice Hlidkovy ohefi

CiL: Zaci si v lese posbiraji nékolik vétvi, polinek a pokusi se dle obrazkd postavit
tyto 4 zékladni druhy ohiii. Zdkiim bude vysvétleno, jak a kde je mozné oheti V piirodé
bezpecné rozdélat, jakym zpiisobem ohenl uhasit a zabranit tak dalSimu pifipadnému

vzplanuti. Opékani Spekackt — svacina.

2. VYZNAM ROSTLIN PRO PRIRODU A CLOVEKA, POPIS STAVBY ROSTLIN
CIL: Zaci se snazi vysvétlit viznam rostlin a jejich piinos pro p¥irodu a &lovéka.
Zaci vysvétli a popisi stavbu téla rostlin — pracovni list

Zaci se snazi najit vSechny dostupné rostliny v mistni lokalité a pokusi se je za

pomoci ucitele urcit a zapamatovat si je.

Zakam bude vysvétlen problém s kirovcem, pro¢ jsou mistni lesy v tak

zalostném stavu, bude provedena nazorna ukéazka ¢innosti ktirovce.
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3. POZNAVAN{ ZVIRECICH STOP, POZOROVANI ZVERE

CIL: Béhem vychazky se zéaci snazi hledat rGzné zvifeci stopy a urcit, kterému

zZ nasich zvitat patfi.
(viz pracovni list)

Zakam bude vysvétlen pojem myslivost a jeji vyznam, prace myslivci.
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P O.d (6 cm)
pes litka vik otka medved vy ' ! "oe LIL)
(4—5 cm) (7—8 cm) {az 20 cm) Ty y 1
LA LW
Ty » i
[ L
'6 & 8 O i ou g
vy & ¥ o "
jezevec vydra jelen smec muflon vrabec veverka zajic (klade my3 (mezi
(9cm) (mezi prsty (9 em) (4cm)  (S5cm) 2adni nohy  stopami
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" se tahne
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4. HRY V PRIRODE

Béhem vychazky zaci budou hrat rizné venkovni hry (Nepfitel na cesté, trojnozka,
pfetahovana)

Jednoducha prace s mapou, uréovani polohy.

Strucny popis pritbéhu piipravy, jednotlivych vyucéovacich hodin a reflexe vyuZitych metod.
Vliv na vzdélavaci procesy a vysledky Zaki (1h piipravy a reflexe vyuky = 60 min)

Turisticka vychazka po naucné stezce ,,Prababa*

1. hodina: Metody slovni, nazorn¢ demonstracni, praktické

e Sezndmeni s trasou, prace s mapou a buzolou, urcovani svétovych stran, azimut.

2. hodina: metody slovni, ndzorn¢ demonstrac¢ni, praktické

e Rozd¢lavani ohné, ukdzka staveéni riiznych typti ohiiti, opékani Spekacki.
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3. hodina: metody slovni, ndzorn¢ demonstra¢ni, praktické
e Nazornd ukazka napadeni stromti kirovcem — vliv na krajinu a les. Ukazka a

poznavani zvifecich stop

4. hodina: metody slovni, nazorn¢ demonstracni, praktické

e Hry v pfirodé€, hod ostépem

Dotace 3ablony - Tandemové vzdélavani PLAN 2

BRUSLENI

1. Sucha priprava - Zahtati a rozcviceni

Gymnastické cviky: pérovani na nartech, cvik pro ohebnost narti a kycelniho kloubu,

kolébani a komihani v kolen¢ a nartu, vypony na jedné noze, dalsi protahovaci cviéeni.

- zakladni bruslarsky postoj: mirny podiep, nohy rovnob&zné vedle sebe na vzdalenost Sitky
chodidla, zpevnéné kotniky, panev protladena vpied, naklon t€la mirné vpied, paze upazené

poniz.

- chiize a postoje na gumovém pasu: postoj v podiepu a diepu, postoj na jedné noze,

zékladni bruslatsky postoj, vyskoky, vahy.

2. Vyevik na ledové plose
- vstavani z ledové plochy (oporou o koleno)
2.1 Jizda vpred
e kroky na ledé¢ s oporou
e postoje v podiepu a diepu
e dvouoporova jizda vpfed - nesoumérné vinovky ,,citronky*

° jednooporova jizda vpied — kolobéZka, stromecek

° jizda v postojich na jedné noze
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2.2 Zataceni

e zataceni ndklonem na obou bruslich, prekladani brusli
2.3 Zastaveni

e jednostranny pfivrat

e oboustranny piivrat

e zastaveni smykem z jizdy vpted

3. Protahovaci a kompenzacni cviceni

Struény popis prithéhu piipravy, jednotlivych vyucovacich hodin a reflexe vyuZitych metod.

Vliv na vzdélavaci procesy a vysledky Zaki (1h pripravy a reflexe vyuky = 60 min)

Brusleni - 16:30 — 18:00 hodin

Stanoveni cile, metod a forem prace.
Metody:
e metody slovni
e metody nazorn€ demonstracni — pfedvadéni a pozorovani, instruktaz
e metody dovednostné praktické
e Bezpecnost, vhodné oblefeni a ochranné pomucky.

Zahtati — vyuziti gymnastickych cviki.
e Nacvik bruslafské techniky za vyuziti her na led€ a opakovani.

e Dvouoporova a jednooporova jizda vpied, zatdCeni, zastaveni smykem, jednostrannym

pfivratem.

Dotace $ablony - Tandemové vzdélavani PLAN 3

CYKLISTICKY VYLET
Priprava ve tride

—  komunitni kruh se Zaky, pfiprava trasy, vybér ze dvou moZznosti,

— virtualni prochézeni trasy na tabletu, upozornéni na ptipadné piekazky a omezeni,
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— procvi¢eni a zopakovani dopravnich znacek a situaci pomoci jednoduché hry
»Soustied’ se (styl pexesa, velké karty s dopravnimi znackami)
— pracovni list — feSeni jednoduchych dopravnich situaci

— priprava v den vyletu: kontrola kol a vystroje

Cyklovylet

e slabsi cyklisté jedou vptfedu, upozornime na bezpecnou jizdu, jeden pedagog udava
rychlost jizdy dle pomalejSich cyklistl, druhy pedagog uzavira skupinu,

e jedeme za sebou, cestou délame zastavky na obCerstveni a odpocinek,

e trasa TAM a ZPET — 7 km, cilem je zmrzlina a lehké sportovni aktivity na mistnim
hiisti,

e po piijezdu zhodnoceni aktivity détmi i pedagogy, rozlouceni

e druhy den — skupinova prace, kresleni cyklovyletu na velky balici papir, prace

voskovymi pastely, vystava v prostorach SD.

Strucny popis priubéhu piipravy, jednotlivych vyucovacich hodin a reflexe vyuZitych metod.

Vliv na vzdélavaci procesy a vysledky Zakii (1h piipravy a reflexe vyuky = 60 min)

Cyklovylet

Cyklovylet Sternberk — Starnov.
Stanoveni cile, metod a forem prace.
Metody:
e metody slovni
e metody dovednostné prakticke
e situacni
Plan ptipravy — vybér trasy, pravidla jizdy cyklistii ve skupiné.

Cyklovylet Sternberk — Starnov.
e Kontrola kola pted jizdou.
e Zopakovani si zékladnich dopravnich znacek.
e Nadcvik feSeni dopravnich situaci, poznavani dopravniho znaceni.

e Jizda ve skupin€, vnimani ptirody a vnéjSiho okoli, prohlubovani orientacniho smyslu.
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Cyklovylet Sternberk — Starnov.
e Praktické poznavani dopravniho znaceni, jizda ve skupin€, vnimani ptirody a vnéjsiho
okoli a prohlubovani orientacniho smyslu.
e (Odpocinkova zastavka s obCerstvenim, vyuziti mistniho htisté k protazeni.
e Pii zpatecni cest¢ dbame na fyzickou zdatnost jednotlivych ucastnikl. Individualni

pfistup.

Ukazku mozné pozvanky pro zaky dokladam v ptiloze.
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6  Reflexe projektu

V posledni kapitole vyhodnotime dotazniky, které jsme v podobé tisténé i elektronické
rozdali mezi pedagogy (ucitele a vychovatele) podilejici se na projektu Sablon v nasi skole.
Nejprve stanovime prizkumné otazky a nasledné pomoci analyzy jednotlivych dotazniki
ukazeme pozitiva, nebo mozna uskali, ktera mohou realizaci vyzev nékdy provazet.
Zaméiime se nejen na reflexi z pozice pedagogt, ale vSe zhodnotime i z pohledu vedeni
skoly. Vzhledem k tomu, ze tento prizkum probéhl na malém poctu respondentl, slouzi

pouze k doplnéni celkové reflexe.

6.1 Prizkumné otazky

Hlavnim zamérem diplomové prace je popsat a zhodnotit moznosti vyuziti Sablon pro
Skolni druziny. Na zakladé Setfeni metodou dotazovani zjistit jejich pfinos pro ¢innosti ve
Skolnich druzinédch a objasnit mozna uskali téchto projektii. Dil¢im cilem je navrhnout plany
klubt, které mohou vyuzit pedagogové pracujici ve Skolnich druzinach. Abychom zjistili
ptistup pedagogt k vyuziti Sablon a jejich nazor na tyto relativné nové moznosti, jak obohatit

praci ve Skolach 1 ve skolnich druZinéch, klademe tyto otazky:

1. Zapojili se jiz nekteti pedagogové do predchozi vyzvy sablony 1?

2. Je pro tyto pedagogy ucast v Sablonach II v né¢em odli§na?

3. Do jaké konkrétni Sablony jsou nyni dotdzani pedagogové zapojeni, a vyhovuje jim
jejich napln?

4. Me¢li dotadzani moznost volby pro zapojeni, ¢i nezapojeni do této vyzvy?

5. Jak hodnoti dotazani pedagogové vysi mzdové odmeény za realizaci Sablon?

6. V Cem spatiuji nejvetsi piinos a vyhody Sablon, nebo naopak mozna uskali a problémy
vyplyvajici z jejich realizace?

7. Je pro dotazané pedagogy administrativa spojena s realizaci Sablon slozita?

8. Uvitali by dotazovani §ir§i nabidku aktivit v ramci Sablon Vv pfipadé opétovného

zapojeni do tohoto projektu?
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V piipadé vedeni Skoly jsou otazky v ur€itém sméru odlisné, ale nékteré zistavaji
stejné s témi pro ucitele a vychovatele. Odlisnost je zejména v pojeti celého projektu Sablon,
at’ jiz v procesu zadavani zadosti, kterého se pedagogové vétSinou netcastni, nebo ve vnimani
finan¢niho pfinosu pro Skolu, jako instituci. Co se tyka prizkumu smérem k vedeni Skoly,

klademe nasledujici otazky:

1. Pro¢ vyuzivaji feditelé Skol moznost Cerpani finan¢nich prostiedkt z ESIF?

2. Je pro vedeni $kol podani zadosti a s tim spojena administrativa slozita?

w

Jaky pfinos a vyhody spatiuji feditelé skol v téchto projektech a mohou také ptinéset i
problémy a uskali?

Jsou feditelé spokojeni s celkovou piidélenou finanéni ¢astkou?

Spatiuji feditelé Skol po realizaci projektu zlepseni slabych stranek skoly?

Které sablony voli feditelé kol nejastéji a jak vyzvu z pozice feditele hodnoti?

A

Jaké jiné moznosti doplitkového financovani mohou feditelé skol vyuzivat?

K tomu, abych mohla zjistit, jak pedagogové a vedeni Skoly vnimaji moznosti, které
jim nabizi realizace aktivit v ramci vyzvy &. 02 18 063 — Sablony II z OP VVV jsem
vytvofila jednoduchy dotaznik. Ten jsem prostfednictvim elektronické poSty a osobni
distribuci rozdala zi¢astnénym pedagogiim ve $kole i ve $kolni druzingé. Samostatny dotaznik
jsem ptedala i fediteli Skoly, jako hlavnimu manazerovi celého projektu. Presné znéni
prazkumnych otdzek je uvedeno v samostatné priloze ¢. 2. Z ptedchoziho vyplyva, ze jsem
pro svij pruzkum vyuzila zdmérny vybér osob, tedy pouze téch, kteti jsou v projektu Sablon
zainteresovani. U tohoto vybéru nerozhoduje nahoda, ale usudek vyzkumnika. (Chraska,
2007, s. 22)

Vsechny pedagogy, ktefi jsou zapojeni do projektu Sablon, jsem oslovila v ramci
pedagogické porady a pozadala je o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery slouzi k doplnéni
celkové reflexe tohoto tématu. Vysvétlila jsem jim podrobnosti k uvedenym otazkam a
zodpovédéla jejich dotazy. Jiz v tomto okamziku se mezi pfitomnymi rozvinula diskuse, ze
které vyplyvalo, Ze téma Sablon je mezi pedagogy velmi rozporuplné. VSichni zucastnéni
souhlasili s vyuzitim informaci ziskanych z dotaznikd a diskuse do mé diplomové prace. Ti,
ktefi chtéli vyplnit dotaznik rucné, ho obdrzeli Vv papirové formé s uréenym tydennim
terminem k vyplnéni. Ostatni méli moznost vyplnit elektronicky a zaslat do tydne zpét.

Vyplnéné dotazniky jsem nasledné rozdélila na tii skupiny: vychovatele ( 3x), ucitele (14x) a
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feditele Skoly. V tomto nizkém poctu jsem neméla problém s odevzdanim vsech vyplnénych

dotazniki zpét.

Vzhledem k povaze prace jsem zvolila kvalitativni pfistup. Touto metodologii jsem se
pouze inspirovala a vyuzila ji k analyze dotaznikového Setfeni. Dotaznik obsahoval oteviené
otazky, které ndm umoznily jeho kvalitativni vyhodnoceni. V ramci kvalitativniho pfistupu se
zabyvame zkoumanim problémi v urCitém prostiedi, za predpokladu specifického vztahu
mezi zacastnénymi S cilem ukazat jejich chapani dané reality. Pfedpoklada se do jisté miry
subjektivni ucast vyzkumnika, kterda miize byt dilezita pro pochopeni skutecnosti. Ziskané
informace jsou vepsany do zavéreéné zpravy, kterd spojuje pohled badatele a ostatnich
zOcastnénych. Ziskané informace také slouzi k porozuméni a pifipadné k ziskani novych
nazorl na dané jevy. AvSak vzniklé teorie neni mozné zobecnovat, plati vzdy pouze pro dany

zkoumany vzorek. (Svafiéek, Sed'ova, 2007, s. 17-25)

Ve své praci jsem pouzila dvanact otdzek urCenych pro ucitele a vychovatele a deset
otazek urcenych pro feditele Skoly. Otazky jsem po peclivém promysleni pfipravila tak, abych
si s jejich pomoci dokazala ud¢lat pfedstavu o smysleni pedagogti zapojenych do projektu.
Prostfednictvim zjisténych faktd z dotaznikti a diskuse, spole¢né s mymi postiechy 0
vnimanych pozitivech, nebo uskalich chci vytvofit zavéreéné zhodnoceni, které bude
popisovat situaci kolem Sablon. Co se tyka otazek, n&které jsou kladeny tak, Ze pedagogoveé
mohou odpovédét pouze jednoslovné. Ale jiz pii seznamovani s obsahem dotazniku, jsem
vSechny upozornila, ze budu rada, pokud své odpovédi rozvedou a vyjadii své postoje.
VétSina dotazanych pedagogi se takto k vyplnéni dotazniku postavila a v dal$im textu
rozebereme jednotlivé reakce. Je tedy ziejmé, Ze polozkami v tomto dotazniku zjistujeme
nejen urcita fakta, ale zejména postoje, motivy a minéni respondentt. (Chraska, 2007, s. 168)
Pedagogy jsem upozornila, Ze vyplnény dotaznik je anonymni a sta¢i ho pouze oznacit
pismenem U (ucitel) a V (vychovatel). Dotazovani pedagogové méli moznost rozepsat
odpovéd’ na otazku, podle svého uvazeni a pociti. Mohli vyuzit cely arch papiru velikosti A4.

Po dikladném procteni a setfidéni mohu jiz nize dotazniky analyzovat.

6.2 Analyza dotazniki

V této podkapitole jsou zpracovany jednotlivé dotazniky. Nejprve vsech pedagogi,

tedy ucitelli a vychovateli a nasledné dotaznik pro feditele skoly. Z diivodu malého poctu
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respondenttl, jsem pro zpusob analyzy nevyuzila zadnou z metod a odpovédi na vécné otazky
jsem kategorizovala, shrnula a okomentovala. Jak jsem jiz vySe uvedla, jsou do tohoto
vyhodnoceni zakomponovany i ustni reakce zucastnénych pedagogli v ramci diskuse, kterd

probihala pfi pfedani a nasledném odevzdani dotaznikd.

DOTAZNIK PRO PEDAGOGY
Byli jste zapojeni jiZ do p¥edchozi vyzvy Sablony I?

Na tuto otdzku odpovidali jinak vychovatelky ze Skolni druziny, protoze vyzva
Sablony I nebyla je$té uréena pro kolskd zafizeni pro zajmové vzdélavani. Vsechny tii
vychovatelky odpovédé€ly, ze se této vyzvy netcastnily. Jiné to bylo u uéitelti. Deset z nich jiz
bylo v pfedchozi vyzvé zapojeno, pouze jedna ucitelka nebyla. Jak jsem jiz v Givodu
informovala, dotazniky byly pfedany na pedagogické porad¢, kde jsme o tématu spoleéné
diskutovali. Z toho divodu vim, Ze tato pani ucitelka se netcastnila proto, ze v té€ dobé byla
na matetské dovolené a tudiz do Sablon byt zapojena nemohla. Z vyse uvedeného vyplyva, ze
vétSina pedagogl byla jiz v minulém projektu zapojena a védéli, co $ablony nabizi, jak je
mohou dobte vyuzit pii praci se zaky i jaka je s nimi spojena administrativni ¢innost. Diskuse

rozvinuta k této prvni poloZce nebyla nijak vyrazna.
Pokud ano, je pro vas ucast v Sablonach II v nééem jina?

Reakce na druhou otazku byla pro mne piekvapiva. VSichni ucitelé, ktefi se ucastnili
prvni etapy Sablon, se shodli, Ze pro né tato dalsi etapa ni¢im rozdilnd neni. Na vSe byli
pfipraveni, jen si museli na n€které administrativni véci znovu vzpomenout a privyknout na
dany systém. Viceméné ani zadna dalsi diskuse se k tomuto tématu nerozvinula. Odpovéedi

vSech byly struéné a jasné.
Do jaké konkrétni Sablony jste nyni zapojeni?

Zde se samoziejm¢ odpovédi lisily. Rozdil byl v tom, jestli se jedna o uditele, nebo
vychovatele. Pro vSechny pedagogy jsou spole¢né tyto Sablony: Klub logického mysleni a
deskovych her (dile KLM a DH), Ctenaiské kluby (dale CK) a Badatelsky klub (dale BK).
Ucitelé maji navic moZnost vyuzit Sablony Doucovani a Kariérni poradenstvi (dale KP) a

vychovatelé $ablonu Tandemové vzdélavani (dale tandem).
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Dle tohoto rozdéleni vyplnilo nejvice pedagogii, Ze jsou zapojeni do Sablony CK,
celkem pét uciteld. I kdyz jsou zapojeny ucitelky 1. stupné, tak tii z nich pracuji v rdmci
sablon SD, vedou tyto kluby v druZing a patii k $ablonam pro kolni druZiny. Dal§i dvé
ucitelky vedou kluby ve Skole, vétSinou s détmi ze své tfidy. V poradi na druhém misté je
KLM a DH, do kterého jsou zapojeni Ctyii pedagogové. Zamérné uvadim pedagogy, protoze
zde se jednd o dvé ucitelky, které vedou kluby v ramci SD a dvé vychovatelky. Viechny &tyii
kluby patii k Sablonam ve Skolni druzin€. Stejny pocet ucliteld je zapojen i do Sablon
doucovani. Tyto aktivity jsou zaméieny na zaky, ktefi potfebuji individudlni pfistup a pomoc
ucitele pii Skolni praci. Pedagogiim tato Sablona vyhovuje a je o ni zajem. Nakonec jsou to
Sablony tandem a KP. Tandem je zaméfen na déti ze SD, kdy s détmi pracuje ucitelka a

vychovatelka, Sablona KP je v gesci vychovného poradce ve skole.
Vyhovuje vam jeji napli?

Velkou diskusi rozpoutala jiz pti samotném procitani otdzek v ramci porady tato
polozka. Rozproudila velmi zivou debatu mezi zG¢astnénymi, kteti nakonec vyplnili takto, jak
je nize uvedeno. Ttindct pedagogii napsalo, Ze jim naplit vyhovuje. Z toho mizeme vyvodit,

ze jsou pedagogové vétsinou s naplni klubli spokojeni, 1 kdyz maji urcité vyhrady.

,Ano, ale vyhovuje mi pouze casova dotace, ostatni véci ani ne.* ,, Ano, ndpln ano,
jinak ne.“ ,, Ano, vyhovuje mi, prizpisobim si hodiny potrebdam sebe i Zdakii.* ,, Ano, jelikoz se

I3

Jjedna o sportovni aktivity, které jsou mi blizke. *

Jedna osoba vypovédéla, ze ji naplii nevyhovuje. Protoze jsem meéla roztfidéné

dotazniky na ucitele a vychovatele vim, Ze takto odpovédéla pani vychovatelka:

,,Ne, nevyhovuje mi to, protoze hry, které tvori napln klubu logického mysleni a
deskovych her jsou nedilnou soucasti prace ve Skolni druziné. N ramci klubu viastné hrajeme
hry, které miizeme hrat béhem odpoledni druziny a takto musime naplnit klub po 15 hodiné,

vvvvv

stolni hry. Pro druZinu je to uméle vytvorend aktivita z ¢innosti, které jsou jeji ndplni

¢

V prubehu dne.
Pokud ne, co byste chtéli zménit?

Tuto odpoveéd” vyplnili i ti pedagogové, ktefi v prfedchozi otazce odpoveédéli kladné,

tedy, ze jim napln dané Sablony vyhovuje. Kazdy z nich mél vétSinou ve své odpovédi
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n¢jakou dopliujici informaci. Nevyhovujici napln uvedla pouze jedna osoba. Ostatni uvadeéli,
ze jim napln vyhovuje, ale doplnili vzdy néco navic. Z toho diivodu i zde v tomto bod¢ psali

n¢ktera doporuceni a postiehy. Je samoziejmé rozdil v tom, jakou aktivitu pedagogové vedou.

., Po celodennim sezeni v lavicich je potreba vice pohybovych aktivit.“ ,, Nechci zmenit
nic. “ Vyhovuje mi to tak, jak to je.“ ,, Pouze casovou dotaci, 90 minut je prilis dlouha doba,

déti se nedokdzi soustiedit.“ ,, Casovd dotace je 1,5 hodiny, coz je pro deti hodne.
Méli jste mozZnost volby zapojeni, ¢i nezapojeni do této vyzvy?

V tomto bod¢ doslo také k velké diskusi mezi zicastnénymi. Z toho také vyplyva,
jakym zplisobem na tuto otdzku reagovali ve svych odpovédich. P&t pedagogli, kam fadime

ucitele i vychovatele, odpovédélo, ze neméli moznost volby:

., Ne, nemél jsem moznost volby.* ,, V podstaté ne.* ,,Ne zcela. ,, Castecné. " ,, Zkuste

odmitnout, jak by se kolegové tvarili. To je tézkeé.*

Devét dalSich pedagogti reagovalo kladng, ale opét odpoveéd’ ¢astecné rozvedli.

3

Ano, ale...” , Celkem ano, i kdyz jak se to vezme.” ,,Ano, avSak trochu pod
natlakem.* ,, Byla to hotova vec, takze jsem souhlasil.* ,, Ano, roli hrdly penize, které se vzdy

hodi.* ,, Ano, nepremyslela jsem, védéla jsem, do ceho jdu.*

Z vyse uvedeného miizeme vyvodit to, ze pedagogové sice vnimaji, Ze moznost volby
méli, ale v reakcich se Casto objevovaly uvozovky a takova vyjadieni, ze kterych vyplyva, ze

se spiSe prizpusobili vétsiné a odsouhlasili ti€ast bez vétSich emoci.

7w

Jste spokojeni s vy$i mzdové odmény za realizaci Sablon?

Dalsi z rozporuplnych otazek. U pedagogi vzbudila bouflivou reakci, doprovézenou
zivou debatou. Z vyslednych odpovédi mizeme vycist rozdéleni pedagogii na dvé poloviny.
Sest pedagogii odpovédélo, Ze jsou se mzdovym ohodnocenim spokojeni, oproti tomu sedm

pedagogt reagovalo negativng, Ze spokojeni nejsou.

,Ne, ne, ne.“ ,, Vzadném pripadeé ne.* ,, Ani nevim, zZe néco dostavam.*“ ,,Mohla by
byt vyssi.*“ ,,Ne zcela. * ,, Celkem ano. " ,, Doucovani bych stejné délala a zadarmo, mozna ne

‘

tak casto, ale za 200 K¢ na hodinu dnes nedéla ani pridavac zednika.” , Skoda, Ze je to
K vyplate, pak se to zdani a neni z toho skoro nic. “ ,, Nestoji to za rec.* ,, V Zadném pripade, je

to symbolicke.

89



Zde muzeme vidét, jak je pro nékoho finan¢ni ¢astka dostacujici a pro jiného naprosto
zanedbatelnd. Jisté to zavisi na mnoha okolnostech. Nékteti pedagogové maji i dalsi ptijem,
naptiklad z podnikani a ¢éstka, ktera jim nalezi za realizaci Sablon je pro né velmi nizk4. Na

druhé¢ stran¢ je pro nékteré zaméstnance tento dalsi pfijem dulezity.
Jaky spatiujete nejvétsi prinos a pripadné vyhody této vyzvy?

V tomto bodé se pedagogové opét rozepsali a pouze jeden z nich reagoval slovem
,nevim“. Z ostatnich reakci vyplyvaji spiSe finan¢ni pozitiva, jako ohodnoceni pro pedagogy,
nebo moznost ndkupu pomicek pro ziky. Z odpovédi mlzeme také vycist piinos pro
zuCastnéné zadky ve smyslu ucelného vyuziti volného Casu a moznost prace s menSim

kolektivem. Reakce pedagogt byly rtiznorodé.

, Aspon néjaka koruna. * ,, Smysluplnéejsi vyuziti volného casu, odlozeni tabletii, mobilit
a netoulani se po ulicich (negativni pusobeni neZadoucich viivii — Spatné party deti aj.).
., Vetsi spektrum aktivit pro deti.* ,,Nakup her do Skoly.” ,,Mam zaplaceny krouzek, ktery
vedu jinak zdarma. ““ ,, Finance pro ucitele. “ ,, Mensi pocet Zdakii ve skupiné a moznost ndkupu
novych pomiucek.* ,,Zajmova aktivita a vyuziti volného casu deti.” ,,Maly pocet zdku,

Vevr

doucovani lze odkdzat slabsi Zdaky. Tato cinnost je alespoii NEJAK zaplacena. ,, U nadanych

«

Zdku vede k rozvoji.* ,, Doucovani jsem realizovala vidy. Diky sablonam mam za doucovani

alespon malou financni odménu, drive jsem doucovani realizovala zdarma. * ,, Moznost prace

¢

s mensim kolektivem.
V ¢em naopak vidite problémy a uskali?

Z nize uvedenych odpovédi vyplyva, Zze pedagogové vnimaji mozna uskali podle toho,
Vv jaké Sablon¢ jsou zapojeni. Jinak se stavi ke klublim, jinak k douCovani. Zalezi také na tom,
jestli danou aktivitu vede ucitel, nebo vychovatel. U vychovatelli je problémem pozdni
odpoledni doba, uditelé Castéji uvadéji problém s Casovou dotaci, ktera je pro zaky piilis
dlouha, nebo povinnost mit v klubu zapsané zaky se specifickymi problémy. Tti pedagogové
uvedli, Ze uskali, ani problémy zZadné nevnimaji. Dle nize uvedenych reakci vidime, Ze jsou

opet reakce velmi rtiznorodé.

«“

., Zcela je opomenuta doba pripravy*. ,, Nutnost mit ve skupiné znevyhodnéné deéti.
,, Celkove maji deti prilis mnoho krouzku. Nutnost mit v krouzku dité s problémy a je obtizné

tyto deti sehnat. Také 2 etapy za sebou, aby se to stihlo, tak se zacina jiz v zari, tim padem je
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nutny nabor v cervnu predchazejiciho roku.* ,, Papirovani!* , Dochazka Zadki, nedostatek
Casu na realizaci ve spojitosti s premirou dalsi pracovni zatéze. , Nutnost omlouvani
absence. Dany pocet Zdkii. PFilis velky pocet klubii.« ,, Proménlivy zdjem Zdki.* ,, Kluby v SD
probihaji v pozdnich odpolednich hodindach a je velkym problémem tyto kluby naplnit.
., Casovd ndarocnost.” ,, V pozdni odpoledni hodiny, méné déti. *“ ,, Nedostatek zdku, protoze je
soucasné hodné sablon, kolize s rozvrhem. Ddle je vetsi probléem, kdyz je v Sabloné rozdilnost

Zakit — treba ze dvou jinych rocnikii. Jedni uméji vice, nez treba nizsi rocnik. |,

Jiz v paté otazce uvadeéli nekteti pedagogové jako problém casovou dotaci. Tato reakce
se Casto opakuje 1 v tomto bod¢. Velkou prekazkou miiZze také byt nedostatek zaki, z divodu
velkého mnozstvi klubli na Skole a udrzeni téchto zaka v daném klubu po celu dobu trvani
Sablony. Vychovatelky zminuji pozdni odpoledni dobu, tedy ¢as po 15 hodiné, protoze kluby
musi probihat mimo pracovni dobu pedagoga. Pro déti je to jiz pozd¢ na vétSinu aktivit, jsou
JiZ unavené a nesoustfedéné. Je pro n€ velmi namahavé hrat napiiklad stolni hry 90 minut ve

tride.

Pripada vam pribéZzna a zavéreCna administrativa slozitd? Pokud ano, v ¢em

konkrétné?

U této polozky jsem zaznamenala opét znacné rozdily, provazené uUsmeévy
zucastnénych. Osm pedagogii uvedlo, ze jim veskera administrativa viibec slozita nepiipada.
Dva dalsi uvadi, Ze se jim zda slozita. Ctyfi pedagogové odpovidaji, Ze sloZita sice neni, ale
nékteré administrativni kroky jsou zbytecné a ncékdy i slozité. V ramci diskuse, ktera
probihala pfi rozdavani dotazniki, jsem mohla zaznamenat také znacné rozdily v ptistupu
k elektronické administrativé. Nékomu tato Cinnost pfipada rychla a jednoducha a jiny ma

S timto vykazovanim problém.

,Ano, pripada mi sloZita. Kazdy mésic vypliovat vykaz, vést tridni knihu, nebo

3

dochazku.* ,, Ano, vadi mi tridni kniha v elektronické podobé.* ,, Tridni kniha.* ,, Ne, nevadi,
ale prvni roky mnoho nejasnosti, riizné druhy formularu, barevny, cernobily.* , Ani ne, uz
mam predchystano z minulych let.* ,, Pokud si to zapisuji pribézné, tak ne, jen se vloni
tabulky mnohokrat predélavaly (ja aspon trikrat), protoze nebylo jasné, ktery formular se ma

I3

pouzit, spravné cislo Sablony a jiné nesmysly...“ ,, Ne, ale zbytecna. *

Uvitali byste Sir$i nabidku moZnosti aktivit v ramci Sablon?
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Reakce na tuto polozku mne asi ni¢im nepiekvapila. Nékteti pedagogové byli zapojeni
jiz do Sablon I a jejich odpovédi byly vice strohé. Naopak ti, ktefi pracuji na $ablonach nové,
maji viditelné vice energie a mozna i napadl. Ale nelze to takto kategorizovat u vSech
zainteresovanych. Né¢kteti pedagogove jiz reaguji spiSe neutralné a pasivné. Devét dotazanych
uvadéji, ze nabidka je dostaCujici a SirSi byt nemusi, takto jim vyhovuje. DalSich pét odpovédi

je kladnych a pedagogové reaguji rizng.

« « «

,Ani ne.” ,,Myslim, Ze je dostacujici.” ,, Ano, mohlo byt aktivit vice.” ,, Ano, ale

“«

S moznosti vlastniho vybéru dané aktivity. “ ,, Nevim.* ,, Rada bych méla kavarnu — bez déti.

Posledné zminovana odpovéd’ byla v uvozovkach a s vlozenim nékolika emotikont
pro odlehceni. Jsem piesvédcena, ze vSichni pracuji se zaky radi a s chuti i kdyz je Casto

pfemira aktivit vyCerpava.
V pripadé vyhlaseni dalsi vyzvy, zapojili byste se opétovné?

V posledni otdzce uvadi ve své reakci Sest pedagogii, Ze by se v kazdém piipad¢ znovu
do Sablon zapojili a vyuzili této moznosti. Nékteti uvadéli ano, ale doplnili jesté¢ konkrétné
jakou $ablonu, nebo za jakych okolnosti by se z&astnili znovu. Ctyii pedagogové uvadéji, ze

nevi, jestli by se znovu chtéli zapojit a pét odpoveédi je ryze negativnich.

,Ano, ale pouze na deskové hry.* , Kariérni poradenstvi urcite, doucovani spis ne.

I3 I3

, Nevim.” |, Ano, zapojila bych se rdda.” , Spise ne.” ,,Ne, Vzadném pripade.” , Na

doucovani nemam problém. " ,, Ano, pouze doucovani.* ,, Nevim, silné mi vadi casova dotace,

¢

krouzek jsem méla drive, ale pouze 45-60 minut, to bohaté staci.’

Z vyse uvedeného muzeme opét vycist riznorodé reakce. Je to pochopitelné i z toho divodu,
ze se jednd o ucitele 1 vychovatele. Kazda profese jisté ptistupuje k témto aktivitdm jinak.
V dalsi zavérecné podkapitole zkusim nekteré rozdily a pohledy zucastnénych pedagogt jeste

vice pfiblizit.

DOTAZNIK PRO REDITELE ZAKLADNI SKOLY

Dotaznik zpracovany feditelem zékladni Skoly, ktery je zaroven hlavnim manaZerem
celého projektu Sablony II v nasi $kole.

Proc¢ vyuziva vase Skola moZnost ¢erpani finanénich prostiedkiu z ESIF pomoci vyzvy

Sablony I1?

92



Skola se do dotace Sablony zapojila hned v prvopocatku. Ucasti v Sablondch 2016
patiila k prvnim v republice. Sablony 2018, navazujici na prvni éast, byly jaksi samoziejmosti
vV pokracovani. Skola se zapojila s vétsinou cinnosti, které do té doby vykondvala zcela
zdarma. Bylo to formou krouzku, které vedeni skoly hradilo ucitelum ztzv. volnych
prostiedki. Nabidka Sablon odpovidala nasi predstavé a potirebam. Administrativa u této
dotace nebyla extrémni a prebujela. Nebyl probléem zapojit do aktivit dotace veétsinu ucitelil.
Tyto aktivity je odborné a profesné posunuji. Skola je vnimd jako velmi prospésné a
uzitecné.

Bylo pro Vias podani Zadosti a administrativa s tim spojena, sloZité?

,Administrativa s poddnim Zadosti nebyla ndrocna. Vedeni skoly muselo vsak
podrobné nastudovat nabidku, prodiskutovat zvazovany obsah a personalni zajisteni

S pedagogickymi pracovniky skoly.
Pokryje ziskana finan¢ni ¢astka v§echny vydaje?

,, Pokud si vedeni Skoly pripravi podrobny ekonomicky plan (hodinova sazba
V navaznosti na mzdové pozZadavky, provozni naklady — ndkupy pomuicek...) je vyse za
Jjednotlivé Sablony a dotace jako celek bezproblémova. Ekonomicky se vsak projekt musi

mésicné ridit, vvhodnocovat, upravovat. *
Jaky spatiujete nejvétsi prinos a pripadné vyhody této vyzvy?

,,Dostatek financi na akce, které diive skola délala bez financniho ohodnoceni,
bezproblémové zapojeni pracovnikii, Zakui, rodicu, profesni posun zapojenych, velmi rozumnd

administrativa.*
V ¢em naopak vidite problémy a uskali?

.,V pripade vhodného vybéru, osvety mezi pracovniky, nevidim Zadny problém. Snad

pouze Voblasti DVPP, pri nerozumném zapojeni Skoly, velky tlak na zastupovini a

¢

suplovani. *
Byla Vase $kola zapojena jiz do piedchozi vyzvy Sablony I?
., Ano, skola realizovala prvni ¢ast Sablon v obdobi 10/2016 — 9/2018.

Pokud ano, da se Fici, Ze doslo po realizaci projektu ke zlepSeni slabych stranek Skoly?
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,Skola se u svych slabych stranek jednoznacné posunula k lepsimu. Predevsim
v smysluplném vyuziti mimoskolnich aktivit, podpory talentovanych, ale i méné uspésnych
Zakut, skola mohla vice financné ohodnotit aktivni ucitele, aktivity v Sablondch posunuji praci

ucitelu ve vyucovani. Dotace je kladné vnimana rodici a ziizovatelem. “

Které Sablony mite v souasné dobé zvoleny?

DOTACE OP VVV - SABLONY II. 2018 — . etapa, oznaceni dotace -
CZ.02.3.68/0.0/0.0/18 _063/0008910, ndzev dotace - Rozvijime klicové kompetence.

Od 01. 09. 2019 probiha na nasi skole II. etapa realizace dotacniho projektu s ndzvem
ROZVIJIME KLICOVE KOMPETENCE. Tato etapa bude ukoncena v lednu 2020. Nésledné
od unora 2020 do cervna 2020 probehne IlI. etapa realizace. Projekt bude ukoncen k 30. 09.
2020, tedy po 24 méesicich. Ve statistické tabulce jsou uvedeny dokoncené vystupy za I. etapu

a dohodnuté vystupy, které se budou realizovat ve druhé a treti etape.
Tuto tabulku uvadime v pftiloze ¢. 3.

Jak vyzvu hodnotite z pozice Feditele/zastupce Skoly?

¢

., Vyzvu hodnotim jako uspésnou a prospésnou Skole i verejnosti. ¢
Jaké jiné moZnosti dopliitkového financovani Skoly vyuzZivate?

. Dalsi dotace — Dilny, Erasmus, cesko-némecky fond budoucnosti, finance SRPS,

sponzory. “

6.3 Reflexe z pozice vedouciho vychovatele

Pracuji ve Skolni druziné na pozici vedouci vychovatelky a zodpovidam za realizaci
Sablon, které jsou zfizeny pro Skolni druzinu. Jsou to kluby logického mysleni a deskovych
her, kluby ctenaiské, badatelské a tandemova vyuka. Vedoucimi téchto klubl jsou

vychovatelky i ucitelky.

Jsem piesvédéena, Ze $ablony SD maji jisté sva pozitiva, ale celkovy systém, ktery je
S timto projektem spojen, neni pro druziny zrovna vyhovujici. Program v druzing je zaméten

pfedevSim na zajmové Cinnosti a v piipad¢ realizace Sablon jsou to pravé zadjmové aktivity,
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které tvori napln jednotlivych klubti. Vyhodu spatfuji v tom, Ze zapojeny pedagog ma za
vedeni klubu jistou financni ¢astku. Dle vySe uvedenych reakci pedagogii je ziejmé, Ze ne
kazdy tuto odménu oceni. Také si myslim, Ze mzdové ohodnoceni je spiSe symbolické a
souhlasim v tomto bod¢ s reakcemi vétsi ¢asti pedagogu. Ja vidim jako vyhodu to, Ze mizeme

do druziny nakoupit nové hry a pomiicky, nebo vytvarny material a sportovni nacini.

Problémem druzin je urcité, nejen u nas, naplnéni klubti. Ja vedu badatelsky klub, se
zaméienim na vytvarné ¢innosti. Vedla jsem vytvarny krouzek jiz nékolik let pfedtim, ale jak
podotykali nékteti pedagogové, samoziejmé zdarma. Nékdy byly v druziné krouzky ziizeny
v ramci odpolednich Cinnosti. Déti se tak mohly zapojit bud’” do krouzku, nebo do jinych
aktivit, které¢ druzina nabizela. Na muj klub se déti pfedem ptihlasuji a né€které z nich musim
dokonce odmitat, i kdyZ pracujeme az od 15 hodin. Pro n€které déti je to jiz pozdé a mohou
byt unavené. Jiné je to u klubl ¢tenaiskych a klubl logického mysleni a deskovych her. Tyto
kluby je Casto problém naplnit z nékolika diivodl. Za prvé musi byt ziizeny az po pracovni
dob¢ vychovatelky, tedy nejéastéji po 15 hodin€ a z diivodu jiz zminované ¢asové dotace 90
minut kon¢i az v 16:30 hodin. V tuto pozdni dobu jsou mozna déti schopny a ochotny vyvijet
sportovni aktivity, nebo ty tvofivé, ale Cteni a hrani deskovych her je pro né€ jiz velmi tinavné.
Ne, Ze by mi tyto Cinnosti piipadaly zbyte¢né, Ctenaiska gramotnost je jisté dulezita, ale
v ramci odpolednich zdjmovych c¢innosti bych preferovala sport a rozmanité pohybové
aktivity. Tedy napiiklad tandemova vyuka zaméfena na sportovni aktivity muze byt vhodna,

jen zavére¢na administrativa je z mého pohledu zbyte¢na.

Pro mne, jako vedouci vychovatelku, je problematické vytvofit na zacatku Skolniho
roku rozpis sluzeb pro kolegyné tak, aby veskeré kluby fungovaly mimo jejich pracovni dobu.
Napftiklad jeden klub je letos zfizen od 12:30 do 13:30 hodin. Jednd se o sportovni hry
V ramci tandemu a personalné zajistit chod druziny v tuto dobu je velmi t€zké. Vychovatelka,
ktera klub vede spolecné s ucitelkou, odvede déti navstévujici sportovni hry do télocvicny a
na tuto hodinu je potieba zajistit pedagoga, ktery bude ve tfid¢ s détmi z oddéleni této pani
vychovatelky. VétSinou vyuzivame asistentku pedagoga, ale problém mize nastat v ptipadé
nemoci, nebo jeji nepfitomnosti z jiného divodu. Co se tyka administrativy, at’ jiz prubézné,

nebo zaveére¢né, myslim, ze slozita neni, ale nékdy je opravdu zbytecna.

Pokud bych méla zhodnotit tyto projekty zjednoduseného vykazovani, tedy Sablony,
fungujici v ramci odpolednich ¢innosti ve Skolni druziné, myslim, Ze tyto projekty smysl maji,

1 kdyZ mam urcité vyhrady k administrativé a systému jako takovému. Umoziuji
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vychovatelkam, aby mély aktivity zaplaceny a mohly si v rdmci svych kluba zakoupit nové

vybaveni a pomtcky, které se k typu daného klubu vztahuji.

6.4 Shrnuti

Na zavér bych rada propojila sviij pohled na problematiku Sablon s reakcemi pedagogt
a feditele Skoly, které vyplyvaji z dotaznikového Setfeni. Otazky pro pedagogy mély ¢astecné
jiny obsah a zaméfeni, nez otadzky, urcené fediteli, jako hlavnimu manaZzerovi celého projektu.
Tti polozky v obou dotaznicich se shodovaly. Musim zminit velmi aktivni debatu béhem
jejich rozdavani pedagogum i jejich reakce pii odevzdavani. Nikdo ze zacastnénych pedagogi
neodevzdal vyplnény dotaznik bez urcitého komentafe. VEétSinou mi ke kazdému bodu jeste
sdélovali své dojmy a postiehy, jak kterou polozku mysleli a co chtéli fici tou dalsi. Vim, ze
my vychovatelé 1 ucitelé mame v urcitych vécech tykajicich se Sablon odlisSny nazor, nez
vedeni Skoly, ale jisté ne natolik zasadni, abychom se nakonec bez vétsich problémi spole¢né
nedohodli a sjednotili. Nyni se jiz zaméfim na celkové shrnuti dotaznikového Setfeni a ustnich

reakci respondentli v rdmci spolecné diskuse.

V obou piipadech jsem se pedagogil ptala na zapojeni do projektu Sablony I. Zde
odpovidali kladné pouze néktefi z nich. Tato prvni vyzva byla urena vyhradné pro ucitele.

Vychovatelé ze SD do $ablon jesté zapojeni nebyli.

Na otazku jaky ptinos a vyhody umoziuje realizace Sablon, zdiraziovali pedagogové
nejcastéji financni ohodnoceni, moznost nakupu pomitcek, ucelné vyuziti volného ¢asu détmi
a moznost prace s mensim kolektivem. Reakce feditele byla také ve smyslu finan¢nich vyhod
a moznosti. Je pravdou, Ze vétSina ucitelll, ucitelek i n¢kterych vychovatelek vedla ptivodné
z4jmoveé krouzky bez jakéhokoli mzdového ohodnoceni. V piipad¢ Sablon tak mohli ziskat

alesponi symbolické finan¢ni proplaceni.

Co se tykd moznych problému s realizaci Sablon, reakce feditele byla pouze takova, ze
uskali nevidi, jen v ojedinélych piipadech je slozité zajistit zastupovani pii plnéni Sablon
DVPP. Ucitelé¢ a vychovatelé zase uvadeji pozdni odpoledni dobu pro kluby, problém s
Casovou dotaci, ktera je pro zaky pfili§ dlouha, nebo povinnost mit v klubu zapsany urcity
pocet zaka se specifickymi potfebami. Nekteti se shoduji na velkém poctu klubli a s tim
spojeny problém tyto kluby dostatecn¢ naplnit. V této poloZce mizeme velmi dobie vidét, jak

je rozdilné vnimani realizace Sablon vedenim Skoly a zainteresovanymi pedagogy.
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Napli jednotlivych Sablon vyhovuje pfevazné vétSin€é dotazanych. Pokud by chtéli
pedagogové néco zmenit, tak pouze jiz vySe zminovanou casovou dotaci. Velkou diskusi
vzbudila také otazka na moznost volby zapojeni, ¢i nezapojeni do realizace projektu. Nékteti
uvadi, Ze v podstaté nemé¢li jinou moznost, nez se piizpusobit a zapojit, jini jsou piesvédcent,

ze moznost vybéru méli.

Stejn¢ diskutovand byla 1 otazka tykajici se mzdového ohodnoceni. Tato polozka
rozdélila pedagogy na dvé poloviny. Pro nékteré je financni odména dostacujici a pro jiné
naprosto zanedbatelna. Jeden pedagog dokonce napsal, Ze ani nevi, ze by néco k vyplaté
dostaval, nebo ptirovnavali ¢astku k hodinové mzd¢ délnika. I zde mizeme vidét, ze vnimani

a reakce zucastnénych pedagogi jsou velmi individualni.

Co se tyka administrativy, ktera provazi realizaci Sablon, pripadd vétsiné pedagogi
spiSe zbytecna, ale slozitd nikoli. Pouze jednotlivci uvadi urcité pocateCni nesrovnalosti ve

formuléfich a jejich elektronickém vyplilovani.

Nynéjsi nabidka Sablon vétSiné pedagogli vyhovuje, jen néktefi z nich by uvitali
moznost vlastniho vybéru aktivit. A jestli by se pedagogové zapojili opétovné? Reakce na tuto
otazku byla riznd. Nékteti ano, ale pouze do jiZ osvéd€ené Sablony, jini striktné ne. N&kteti
nevédi a nejsou si jisti, jestli je tento systém, tzv. zjednoduSeného vykazovani, nécim

obohacuje a rozviji.
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Z7.avér

Ve své diplomové praci jsem se zaméfila na moznosti, které nabizi Skolam a
piedevsim Skolskym zafizenim Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Téma jsem
zvolila proto, Ze je naSe Skolni druzina do projektu zapojena a tudiz jsem piesvédcena, Ze
zejména empiricka ¢ast miize vychovatelim a vychovatelkdm Skolnich druzin pfedlozit urcity

navod, jak s témito Sablonami dale pracovat.

Diplomova prace je sloZena ze Sesti kapitol. V uvodnich kapitolach se zabyvam
tématem volného ¢asu a jeho propojenim s vychovou a zdjmovym vzdélavanim. Predstavuji
instituce zamétrené na vhodné volnocasové aktivity déti, ke kterym fadime i Skolni druziny s
jejich nepostradatelnou funkci. Popisuji povinnou dokumentaci, o které vétsinou rodi¢ovska
vefejnost netusi a tedy ani nevi, Ze $kolni druziny pracuji dle SVP daného zafizeni a musi
plnit urcité cile zajmového vzdélavani. Velmi zalezi na podminkach umoznujicich realizaci
¢innosti V druzinach, nicméné jsem piesvédCena o tom, ze nejdulezitéjSim faktorem je
vychovatel, jehoz osobnost ovliviiuje rozvoj a dal$i sméfovani déti navstévujicich Skolni

druziny.

V dal$i casti prace jsem se zaméfila na systém financovani zdjmového vzdélavani,
ktery se od letosniho roku nejen pro Skolni druZiny zménil. Podrobnéji jsem piedstavila
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani a jeho jednotlivé vyzvy, na které dale
navazovala empiricka Cast diplomové prace. Popsala jsem zasady a postupy tvorby
vzdélavaciho programu a vyzdvihla dualezitost planovani a dobré organizace zajmovych
¢innosti. Ze své praxe mohu potvrdit, Ze dobfe pfipravend a naplanovana aktivita je zdkladnim

predpokladem uspésné a kvalitni prace s détmi ve Skolnich druZinach.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zhodnoceni moznosti, které nabizi Sablony pro
skoly a Skolni druziny. Na zéakladé Setfeni metodou dotazovani jsem se blize zorientovala v
pohledu jednotlivych pedagogti nasi skoly na realizaci aktivit v ramci Sablon. Zaméfila jsem
se na mozny piinos téchto projektd, nebo naopak uskali, kterd z realizace mohou vyplyvat.
ProtoZe jsem sama do projektu zainteresovana jiz druhym rokem, jsem schopna posoudit,
jestli tyto projekty Skolnim druzindim mohou nééim pomoci a zpestfit jejich praci. Z dotaznikt
a také z diskuse s pedagogy, ktefi jsou do Sablon zapojeni, vyplyva nékdy rozdilny pfistup a
pohled na tyto projekty z hlediska profese ucitele nebo vychovatele. Také zalezi na druhu
Sablony, tedy jaky typ klubu nebo aktivity pedagog vede. To jsem také ve své reflexi a shrnuti

popsala a vysvétlila.
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Mym dil¢im cilem bylo také navrzeni plant vybranych klubu, realizovanych v ramci
Sablon II ve $kolni druzing. Jsem piesvédéena, e plany jsou zdafilé a realizovatelné. Tyto
plany byly vytvofeny na zaklad¢ pozadavku, vyplyvajicich z ptehledu Sablon a jejich vécného
vykladu pro pedagogy, pracujicich ve Skolnich druzinach a podilejicich se na realizaci
jednotlivych aktivit. Pozitivem téchto plana je to, Ze jsou jiz vyzkouSené a osvédCené a
mohou tak slouzit pedagogiim ve skolnich druzinach jako navod a vzor k planovani ¢innosti a
aktivit v ramci jednotlivych klubti. Ze zkusenosti vim, Ze je zpocatku velmi problematické se
zorientovat v nabidce $ablon a v pozadavcich, které jsou kladeny na jejich realizaci. Je dobré
se s timto projektem zjednodusené¢ho vykazovani naucit pracovat. Pokud bude mit pedagog
n¢jaky vzor, bude pro ngj jisté snazsi tyto Sablony vyuzivat. K tomuto uc¢elu mize byt dobte

vyuzita empiricka ¢ast predkladané prace.

Véiim, ze tato diplomova prace muze byt pfinosem pro praci pedagogii ve Skolnich
druzindch a urCitym navodem jak vyuzivat moznosti, které Skolam nabizi Evropské

strukturalni fondy prostfednictvim Sablon.
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Priloha ¢. 1 Pozvénka na akci

Ve &tvrtek 6. 6. 2019 pojedeme na cyklisticky vylet do Starnova. Od $koly budeme odjizdst
v 15:00 hod. a vratime se do 18:00 hod. opét ke Skole, kde si déti vyzvednéte.

S sebou a na sebe — vhodné obleceni, cyklistickou helmu, batizek, piti, malou svacinku,
kapesné a kolo v dobrém stavu! Vylet se uskute¢ni pouze za pékného pocasi!
-------------------- - -zde odstiihnout a poslat zp&t-----------=---==-mmmmmmmmmmmee

MO SYN/ACEra. ... .oeveee e se ZUCASTNI / NEZUCASTNI
cyklovyletu.

Podpis rodict




Priloha €. 2

Prizkum zabyvajici se pohledem zucastnénych pedagogl a vedeni Skoly na moznosti, které

jim nabizi realizace aktivit v ramci vyzvy &. 02_18 063 — Sablony I1 z OP VV'V.
Vedeni skoly

1. Pro¢ vyuziva vase skola moznost Cerpani financ¢nich prostiedkti z ESIF pomoci vyzvy
Sablony I1?

Bylo pro Vas podéani zadosti a administrativa s tim spojena, slozité?

Pokryje ziskana finan¢ni ¢astka vSechny vydaje?

Jaky spatiujete nejvétsi piinos a ptipadné vyhody této vyzvy?

V ¢em naopak vidite problémy a uskali?

Byla Vase $kola zapojena jiz do predchozi vyzvy Sablony I?

Pokud ano, dé se tici, Ze doslo po realizaci projektu ke zlepSeni slabych stranek Skoly?

Které Sablony mate v sou¢asné dobé zvoleny?

© o N o gk~ w DN

Jak vyzvu hodnotite z pozice feditele/zastupce skoly?

10. Jaké jiné moznosti doplitkového financovani Skoly vyuzivate?
Pedagogové

Byli jste zapojeni jiz do predchozi vyzvy Sablony I?

Pokud ano, je pro vas tcast v Sablonach Il v nécem jina?

Do jaké konkrétni Sablony jste nyni zapojeni?

Vyhovuje vam jeji napln?

Pokud ne, co byste chtéli zménit?

Meéli jste moznost volby zapojeni, ¢i nezapojeni do této vyzvy?
Jste spokojeni s vysi mzdové odmény za realizaci Sablon?

Jaky spatiujete nejvétsi piinos a ptipadné vyhody této vyzvy?

© 0o N o g B~ w D PE

V ¢em naopak vidite problémy a uskali?

[EY
o

. Pfipadd vam pribézna a zavérecnd administrativa sloZita? Pokud ano, v ¢em
konkrétné?
11. Uvitali byste SirSi nabidku moZnosti aktivit v rdmci Sablon?

12. V ptipadé€ vyhlaSeni dalsi vyzvy, zapojili byste se opétovne?



Ptiloha ¢. 3

Statisticka tabulka teditele skoly

Sablony ZS celkem |. etapa I1. etapa 11. etapa
(% ncasti) 9/2019-1/2020 2/2020-9/2020
Skolni psycholog 24 11 5 8
Kariérovy poradce 13 6 7 X
Doudovani 30 10 (89,5%) |11 9
DVPP-Kariérové vzdélavani 8 h. 3 X 3 X
DVPP-Projektova vyuka 8 h. 1 X 1 X
DVPP-Polytechnické vzdel. 8h. 1 X 1 X
Ctenatsky klub 12 6 (88,5%) 3 3
Klub zabavné logiky a desk. her 6 2 (93%) 2 2
Klub konverzace v CJ 6 3 (81,3%) 2 1
Badatelsky klub 6 2 (84%) 2 2
CELKEM 102 37 (36,3%
hotovo)
Sablony SD celkem |. etapa I1. etapa 11. etapa
(% Ucasti)
Tandemové vzd&lavani ve SD 6 4 2 X
DVPP-Ctenatska gramot. 8 h. 1 X 1 X
DVPP-Polytechnické vzd. 8§ h. 1 X 1 X
Ctenatsky klub SD 6 2 2 2
KLM a DH SD 5 2 2 1
Badatelsky klub SD 3 1 1 1
Vyuziti ICT ve vzdél. SD 32 h. 1 X 1 1
CELKEM 23 7 (30,4 %

hotovo)




Piiloha ¢. 4 SVP SD

1. IDENTIFIKACNI UDAJE

Nézev dokumentu:  Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny

Motto: ,,0d hrani k védéni‘

Nazev skoly: Zékladni $kola Svatoplukova 7, Sternberk
Adresa Skoly: Svatoplukova 7, Sternberk

ICO: 61 989 860

120 Z8: 102 320 632

120 SD: 119 900 505

Skolni druzina

Rozhodnuti o zafazeni do $kolniho rejstiiku CR ze dne 15. 5. 2008
Ptedkladatel:

Reditelka §koly: Mgr. Tamara Kaiidkova

Telefon: 585 013 731

E-mail: reditelna@zssvat.cz

Web: www.zssvat.cz
Ziizovatel: Mé&sto Sternberk, Horni namésti 16, 785 01 Sternberk
Telefon: 585086 111

E-mail: podatelna@sternberk.cz

Web: www.sternberk.cz

Platnost dokumentu od: 16. 4. 2009
Podpis feditele:
Razitko skoly:
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DODATEK K SVP SKOLNi DRUZINY KE DNI 1.9.2013

- Reditel $koly: Mgr. Jaromir Sedlak

- Pocet oddéleni : 5

VZDELAVACI OBLASTI SD

- Clovék a jeho svét

- Lidé kolem nas

- Lidé a ¢as

- Rozmanitosti ptirody

- Clovék a jeho zdravi




2. CHARAKTERISTIKA SKOLNI DRUZINY

Skolni druZina je soudasti Zakladni $koly Svatoplukova 7, Sternberk. Druzinu mohou
navstévovat zaci prvniho stupné, kapacita je 90 zakti. V soucasné dobé pracuji ve tfech
odd¢lenich 3 kvalifikované vychovatelky.

Vsechna oddéleni Skolni druziny se nachézeji v piizemi pfistavby budovy na
Svatoplukoveé ulici se spolecnym vchodem do $kolni jidelny z ulice Sadova. Vsechna odd¢leni
maji vybaveni umoznujici vychovné vzdélavaci Cinnost po vyucovani. V jednom oddéleni se
nachazi televize s videem. Jsou zde lavicky a zabudované zebtiny, na kterych déti cvici.

Skolni druzina nabizi zakim smysluplné vyuziti volného &asu pred zalatkem
vyucovani i po jeho ukonceni. Jeji ¢innost poskytuje relaxacni, odpocinkové a pohybové
aktivity, rozviji z4jmy a nadani déti, prohlubuje a rozsituje védomosti zakl a podili se také na
pripravé na vyucovani. Vede zaky k samostatnosti, pe¢livosti, péstovani navykl sebeobsluhy,
klade duraz na zasady spole¢enského chovani a vystupovani v kolektivu.

Cinnosti a aktivity zakli ve $kolni druziné se uskute¢iuji v oblasti sportovni, estetické,
pracovni, rekreacni a spoleenskovédni vychovy. Obsahova napln téchto oblasti navazuje na
ucivo vyucovacich pfedmétl a probiha v souladu se Skolnim vzdéldvacim programem Skoly.
Vychovné aktivity jsou rozvrzeny v tydenni skladbé zaméstnani. Pravidelné se sttidaji
¢innosti rizného charakteru.

V pribéhu celého Skolniho roku se opakované poradaji akce, které u déti ziskaly
velkou oblibu: Mikulas, Peceni vanoc¢nich pernikli, Maskarni karneval, Paleni ¢arodéjnic. Déti
dale chodi sankovat a bruslit, z(gastiuji se soutéZe v jizdé zruénosti. Skolni druZina
spolupracuje také s méstskou knihovnou a Domem déti a mladeze ve Sternberku, ktery
pfipravil pro déti celoro¢ni soutéze mezi Skolami v regionu nazvanou Détsky expres.

Béhem Skolniho roku se déti aktivné zapojuji do vSech cinnosti Skolni druZiny.
Vychovatelky se snazi vytvaret ptijemné a podnétné prostiedi, dbaji na dodrzovani pravidel
slusného chovani, ptatelskych vztahli mezi détmi, vedou je k dodrZzovani bezpe¢nosti a
k Setrnému zachazeni s hrackami i dal§im vybavenim tfidy. Rezim $kolni druziny navazuje na
vyucovani i casovou organizaci zajmovych krouzkd.

3. KONKRETNI CIiLE VZDELAVANI

Cile vzdélavani ve Skolni druzin€ vychdzeji z pojeti a obecnych cili vzdélavani,
navazuji na vychovu v roding, v pfedskolnim zafizeni a na cile stanovené v SVP ZS
Svatoplukova 7. Ukolem zajmového vzdélavani v SD je rozvijet osobnost ditéte, podporovat
jeho télesny rist a zdravi, jeho osobni spokojenost a pohodu, napomahat mu v chapani
okolniho svéta a motivovat jej k dalSimu poznévani a uceni, utvatfet jeho védomi nérodni a
statni prislusnosti, ale i K respektu k jiné etnické, kulturni a nabozenské skuping, ucit dité zit
ve spolec¢nosti ostatnich, pochopit princip rovnosti Zen a muZza.



Pro ¢innost ve Skolni druzin€ jsou voleny takové metody a formy prace, které smétuji
Kk napliovani téchto cilu:

Rozvijet kladné vztahy v kolektivu zaka i mimo ngj:

vést zaky ke spolupraci

- rozvijet schopnost vzajemné tolerance (uznavat druhého C¢lovéka a respektovat jeho
individualitu)

- vytvafet motivujici prostiedi k osobnimu rozhodovani, k ptijimani zodpovédnosti

- vést zaky k respektovani pravidel slusného chovani a moralnich hodnot

- vést zaky k citlivému vnimani prostfedi a ptirody

- vytvéret bezpecné prostiedi k rozvoji sebepozndni, posilovat zdravé sebevédomi

b) Posilovat komunikativni dovednosti:

- vést zaky ke vzajemné komunikaci

- vytvaret podminky pro rozvoj slovni zasoby

- rozvijet schopnost fesit konflikt v klidu a efektivné

- vést zaky k uméni naslouchat druhym, k uméni sdé€lit svlij nazor a pfijmout nézor
ostatnich a vyjadfit své pocity

c) Ucit zaky efektivné vyuzivat jejich volny ¢as:

- poskytnout prostor pro relaxaci

- nabidnout zaktim Skolni zajmové krouzky - vytvarny , sportovni /volejbal, florbal,
pohybové hry, gymnastika/, logopedie, reedukace

4. DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny byl vytvofen v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani Zakladni $koly Svatoplukova 7, Sternberk.
Skolni vzdélavaci program 8kolni druziny je sestaven na dobu 5 let, tedy na dobu jednoho
vzdélavaciho cyklu, coZ umoziuje reagovat vhodné na ménici se podminky, pfesouvani témat
behem dlouhodobé dochédzky 74k do druziny, provedeni evaluace Cinnosti a dosazenych
vysledkd.

V ramci jednotlivych celkil pojimanych jako témata jsou Cinnosti ve skolni druziné€ planovany
Vv téchto urovnich:

- priubézné pusobeni vztahujici se k danému tématu

- fizend organizovana ¢innost podle tydenni skladby zaméstnani

- prilezitostné akce soustfedéné k uréitému vybranému tématu
Neékteré celky nemohou postihnout vSechny tii urovné, ale jen nékterou z nich. Zvlastni dtraz
je kladen na navozovani situaci, pii kterych Zaci ziskavaji bezprosttedni smyslové a citové
zazitky 1 zkuSenosti z vlastni aktivity.



5. FORMY VZDELAVANI

Vzdélavani ve Skolni druzing se uskuteciiuje formou pravidelné vychovné, vzdélavaci
a z4jmové Cinnosti, prilezitostnymi akcemi a nabidkou spontdnnich aktivit. M4 umoznovat
zéktim odpocinek i1 pfipravu na vyucovani.

Podle charakteru a cilti ¢innosti vyuzivaji vychovatelky vhodné metody a formy prace.

Pravidelna ¢innost je dana tydenni skladbou zaméstnani a predstavuje zejména organizované
aktivity zajmového ¢i t€lovychovného charakteru.

Prilezitostné akce piesahuji zpravidla ramec jednoho oddé€leni a nejsou zahrnuty do
standardni tydenni skladby ¢innosti. Jsou to napiiklad vylety, exkurze, akce DDM, besidky,
vystoupeni.

Spontanni aktivity zahrnuji kazdodenni individualni klidové €innosti po obédég, pfi pobytu
venku (po organizované Casti pobytu v druzing€), spontanni hry v ramci ranniho pobytu zaka
nebo v tzv. koncové druzin€é, kdy jsou sluCovana oddé€leni. Vychovatelky pii téchto
¢innostech nejen zajiSt'uji bezpecnost zakl, ale také navozuji a podnécuji nékteré jejich
vlastni aktivity.

Odpo¢inkové ¢innosti jsou chapany nejen ve smyslu klidovych cinnosti (poslechové
¢innosti, individudlni hry, klid po obéd¢), ale i jako aktivni odpocinek (rekreacni ¢innosti),
ktery ma kompenzovat jednostrannou zaté¢z béhem Skolniho vyu€ovani — napt. zavodivé hry
pfi pobytu venku nebo v télocvicné.

Priprava na vyucovani nespociva ve vypracovavani domécich tikold, ale jsou do ni zahrnuty
1 didaktické hry, tematické vychazky a dalsi ¢innosti, jimiz se upeviluji a rozsifuji poznatky,
které zaci ziskali ve Skolnim vyucovani.

Metody prace ve Skolni druziné:

- beseda, rozhovor, diskuse

- soutéze, kvizy, dopliovacky

- dramatizace, cetba

- malba, kresba, mozaika, kolaz

- Zpév, tanec, doprovod pisni

- vychazky — télovychovné, turistické, prirodovédné, poznavaci
- pohybové a sportovni hry, soutéze
- sankovani, brusleni

- vystavy, exkurze

- videoprojekce, audioprojekce

- skupinové a individualni prace



6. OBSAH VZDELAVANI

Osobnostné orientovany program je zalozeny na integrovaném vzdélavani hrou, na
¢innostech a prozitcich zaki a umoziluje pracovat s tematickymi celky, jejichz realizace
Spoc¢iva nejen v fizenych Cinnostech zakl. Vyuzivany jsou bézné zivotni situace i nahodile
vzniklé okolnosti a ptilezitosti.

7. PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Za zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami povazujeme zaky se zdravotnim
postizenim, se zdravotnim znevyhodnénim, se socialnim znevyhodnénim a zaky talentované.

Na zaklad¢ doporuceni SPC nebo PPP a zadosti zakonnych zastupct Zéka vyda teditel
rozhodnuti o integraci zdka se zdravotnim postizenim. VSichni vychovni pracovnici Skolni
druZziny jsou vychovnym poradcem a specidlnim pedagogem sezndmeni se specifiky pii
vychovné praci se zadkem. Vychovatelé uzce spolupracuji s TU a Srodi¢i. Respektuji
schopnosti zéka a pfipravuji vhodné pomucky. V piipad¢ pfitomnosti asistenta pedagoga, S
nim spolupracuji a zdka maximalné zapoji do stejnych nebo obdobnych ¢innosti pfi stanoveni
realnych cilt. Dillezitd je motivace zaka, pochvala, pratelska atmosféra a relaxace.

Pro Zaka se zdravotnim znevyhodnénim plati stejna pravidla.

U zéka se socidlnim znevyhodnénim Skolni druzina spolupracuje s rodi€i, socidlnim
odborem a jinymi organy zajist'ujicimi péci o deti.

Pii praci s mimofadné nadanymi zaky se vychovatel snazi maximalné vyuZzivat jeho
schopnosti a védomosti pfi zapojovani do soutézi, motivuje zéka k ,,asistenci pii praci s
ostatnimi détmi, pfi vyhleddavani informaci v tisku a na webovych strankach.

8. PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU A PODMINKY PRUBEHU
A UKONCOVANI VZDELAVANI

Cinnost 8kolni druziny je uréena pro zdky 1. - 3. tiid na$i zikladni $koly.
O pfijeti zdka ¢i jeho vylouceni rozhoduje fteditelka Skoly (dle vyhlasky o z&jmovém
vzdélavani 74/2005 Sb.).

Pfijetim zédka se na n¢j vztahuji veSkerd prava a povinnosti zédka Skolni druziny.
Podminkou pfijeti Zdka k pravidelné €innosti je odevzdani fadné vyplnéné piihlasky, jejiz
soucasti je pisemné sdéleni zakonného zastupce o rozsahu dochéazky, zptisobu odchodu zaka
ze Skolni druziny 1 doba jeho uvoliiovani do zdjmovych krouzki.

Dochazka do $kolni druziny je pro piihlaSené zaky povinna. Zadosti o mimotadné
uvolnéni zdka je mozno provadét pouze predem a pisemnou formou (s podpisem rodicu).
Do skolni druziny muze byt zak piihlasen béhem celého Skolniho roku, pokud neni naplnéna



jeji kapacita. Ukoncit dochazku mtize zak béhem celého Skolniho roku na zakladé pisemné
zéadosti rodi¢ii o vyfazeni zéka.

9. POPIS MATERIALNICH PODMINEK

K ¢innostem Skolni druziny jsou vyuzivany tfi samostatné herny v piistavbé hlavni
budovy $koly, kterd mé spoleény vchod se $kolni jidelnou z ulice Sadova. Skolni druZina
vyuziva 1 jinych zafizeni Skoly (cvi¢nou kuchynku, télocvi¢nu, hfisté, Skolni dvdr,
spolecenskou mistnost). V uzivanych prostorach zaci vzdy respektuji provozni fady.

Vsechny herny jsou vybaveny vyhovujicim nabytkem, ktery poskytuje dostateény
ulozny prostor pro hracky, knihy, stolni hry, material pro vytvarnou ¢innost a dalsi pomucky.
Ve vsech hernach jsou podlahy pokryty PVC, pro ¢innosti a hry na zemi slouzi koberce
pokryvajici ¢ast podlahy. Zaci maji k dispozici nové zrekonstruované hygienické zafizeni na
chodbé a uzamykatelné Satny pro jednotliva odd¢leni.

K dispozici jsou CD piehravaé, videopiehravac a televize. V kabinetu vychovatelek je
pocitac. V kazdé herné je dostatek stolnich a spolecenskych her, stavebnic a knih. K vyzdobé
prostor Skolni druziny jsou vyuzivany vytvarné prace déti. Vyzdoba je obménovana a
aktualizovana (napft. dle ro¢nich obdobi). Nase skolni druzina vyuziva i prostory mimo areal
Skoly, zejména méstsky park, okraj lesa a détské hiisté pod Kioskem.

10. POPIS PERSONALNICH PODMINEK

Skolni druzina ma tfi oddé&leni, vkazdém znich pracuje jedna kvalifikovana
vychovatelka. Vychovatelky jsou motivovany k dal§imu vzdélavani a odborné zaméteni si
mohou dale prohlubovat v akreditovanych kurzech i samostudiem.

Vychovatelky se chovaji a jednaji profesionalnim zplisobem. V souladu se
spoleCenskymi pravidly, pedagogickymi a metodickymi zdsadami vychovné-vzdélavaci
¢innosti ve Skolni druzing:

- maji vysokou miru empatie a dovedou projevovat viely vztah k Zakiim
- uméji vytvofit pfiznivé socialni klima a efektivné se Zaky jednat
- maji organizacni schopnosti

- vytvareji pestrou a zajimavou skladbu ¢innosti a nalézaji pro n¢ v denni skladbé vhodny
casovy prostor

- pro zajmové aktivity vyuzivaji své odborné zaméteni

- navozuji radostnou atmosféru a komunikacni prosttedi, posiluji v zacich kladné city,
vytvareji pocit bezpeci, zvolenymi ¢innostmi posiluji v détech sebevédomi a vytvareji z zaka
dobry kolektiv



- dodrzuji pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi, dbaji na bezpecnost zakl

- prezentuji vysledky ¢innosti Skolni druziny na vefejnosti.

11. POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

Provoz Skolni druziny je financovany z prostfedkl zfizovatele zakladni Skoly. Vysi
uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb stanovuje feditelka Skoly na zakladé vyhlasky Mésta.
Castka je od zakonnych zastupci vybirdna mésiéné prostiednictvim vychovatelek a
odevzdéana Vv kancelafi Skoly. O snizeni nebo prominuti uplaty, zejména v pfipadé zaku se
socialnim znevyhodnénim, rozhoduje feditelka Skolského zatizeni.

12. POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI

Pii praci ve Skolni duziné se vyhledavaji, zjistuji a vyhodnocuji mozna rizika
vyplyvajici z ¢innosti pfi riznych formach zajmového vzdélavani v riznych prostiedich a
soucasné se i piijimaji opatieni k jejich prevenci.

Z4ci jsou na za¢atku i v pribéhu skolniho roku seznamovéni s moznymi riziky pohybu
V urcitém prostedi, s moznymi néasledky riznych ¢innosti, se spravnymi zplisoby pouzivani
nastroji a jsou poucovani o zasadach spravného chovani nejen ve $kole, na vetejnosti, na
komunikacich, ale i v dob& prazdnin, pfi sportovani. Jsou opakované seznamovani s postupem
pfi Urazu a v piipadé pozaru.

Je nutné zajistit nejen bezpeénost fyzickou, ale také socidlni a emocionalni. Zaci jsou

vedeni ke zdravému zivotnimu stylu, u¢i se zasady ochrany pted socialné¢ patologickymi jevy
a pfed projevy diskriminace, nepfételstvi nebo nasili.

Podminky pro hygienické a bezpecné ptisobeni §kolni druziny:
- vhodna struktura ¢innosti a skladba zaméstnani s dostatkem relaxace a aktivniho pohybu
- vhodny stravovaci a pitny rezim (podle vékovych a individualnich potieb zaki)

- zdravé prostiedi uzivanych prostorit druziny — podle platnych norem (viz vyhlaska
ministerstva zdravotnictvi €. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz
zatizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani mladistvych)

- bezpe¢né pomucky
- ochrana zaku pted urazy

- vyrazné oznaceni nebezpecnych piedméti a Casti vyuzivanych prostord, pravidelna kontrola
prostor a zatizeni z hlediska jejich bezpecnosti

- dostupnost prostredkd prvni pomoci, kontaktu na Iékaie Ci jiné specialni sluzby, prakticka
dovednost vychovatelek poskytovat prvni pomoc



Psychosocialni podminky:

- vytvatreni pohody prostiedi, ptiznivé socialni klima — otevienost a partnerstvi v komunikaci,
ucta, tolerance, uznani, empatie, spoluprace a pomoc druhému, soundlezitost s oddélenim
Skolni druziny a skolou

- respekt k potfebam jedince a jeho osobnim problémiim, ¢innost vychazejici ze zajmu zakt a
osvojovani si toho, co ma pro zaky prakticky smysl a vede k praktické zkusSenosti, vSestranny
prospéch zédka je hlavnim momentem ¢innosti

- vékova pfimétenost a motivujici hodnoceni — respekt k individualité Zéka, jeho hodnoceni v
souladu s individualnimi moznostmi a individualnim pokrokem, dostate¢na zpétna vazba

- ochrana zaku pted nésilim, Sikanou a dal§imi patologickymi jevy

- vytvafeni podminek pro spolutcast zakd na zivoté naseho zafizeni — pldnovani ¢innosti,
vlastni podil na pfipadném fizeni a provadéni i ndsledném hodnoceni

- v€asna informovanost zaki i jejich rodicl o ¢innosti Skolni druziny.

13. ZVEREJNENI SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Skolni vzd&lavaci program 3kolni druziny je k nahlédnuti v feditelné skoly a déle je
umistény v jednotlivych oddélenich skolni druziny.



PLAN PRACE
SKOLNI DRUZINY

ZS Svatoplukova 7, Sternberk



SPOLECENSKOVEDNI OBLAST

CIL: Vytvareni a upevitovani zakladnich dovednosti a navyku spolec¢enského chovani.

Péstovani hygienickych ndvykl a postupné vytvareni moralnich ptedstav.

Obdobi Cinnost Metody prace
PODZIM e  Seznameni se $kolni druzinou a okolim $koly e Seznamujeme déti s hlavnimi zdsadami
o e Upevnovani hygienickych a spolecenskych zdravého Zivotniho stylu
Zati navykt
Rijen e Vychova k samostatnosti a sebeobsluze ) o o
e Udrzovéni pofadku ve svém okoli *  Vytvafime pohodové, bezpecné a podnétné
Listopad e Setieni vlastnich véci a vybaveni §kolni druziny prostrve':dl, které naporpahg kvr?laz( act,
o o o odpocinku a seberealizaci déti pred a po
e Utvareni vztahli mezi détmi kondeni D
e Pfedchazeni nasili mezi détmi skoncent vytcovant
e DodrZovani bezpecnosti pii cesté do Skoly
e (Cetba, basnicky
e Spolecenské hry
e Vedeme zaky k toleranci a ohleduplnosti,
zodpovédnosti vici sobé i druhym
e Podporujeme a vedeme déti k Cetbé — navstéva
ZIMA e Projev lasky a tcty k nejblizsim i ostatnim méstské knihovny
. lidem
Prosinec e  Udrzovani lidovych tradic, pranostiky
Leden . ?ezpeénost pfi zimnich sportech
e Cetba, basnicky
Unor e Spolecenské hry




JARO e  Bezpecnost a kdzen pfi vSech ¢innostech
. e  Spravny vztah déti k matetskému jazyku,
Brezen ke knize
Duben e Literarni soutéz
e Udrzovani velikonoc¢nich tradic
Kvéten e DodrZovani zakladnich dopravnich predpist
pro chodce, poznavani dopravnich znaéek
e Cetba, basnicky
e Spolecenské hry
LETO Bezpeéné chovani pii sportovani a koupani
. MDD
Cerven

Ochrana zdravi a zivota

Nebezpedi a Skodlivost navykovych latek
Cetba, basnicky

Spolecenské hry

Navstéva dopravniho htisté

Vedeme zaky k vSestranné, G¢inné a oteviené
komunikaci




ESTETICKO — VYCHOVNA OBLAST

CIL: Rozvijet schopnosti déti a p&stovat jejich estetické citéni a vkus.

Vytvarnym projevem vést déti k chapani krasy ptirody a v ptistupnych uméleckych dilech kultivovat jejich vlastni schopnosti vytvarného

vyjadfovani.

Obdobi Cinnost Metody prace
PODZIM e Spontanni détska kresba e  Seznamujeme déti s riiznymi vytvarnymi
74k e Kresha na asfalt technikami

at e Podzimni tematika — vyuziti riznych technik
Rijen a material

i Préace s ptirodninami
Listopad P e Rozvijime u déti zrucnost a jemnou motoriku

Prace temperovymi barvami

Vytvarné zpracovani — Halloween
Tiskatka ze zeleniny a ovoce

Malba a kresba dopravnich prostiedkii
Skupinové prace

Podporujeme vlastni tvofivost a fantazii déti

Dbame na bezpecnost pii praci

Umoziiujeme détem podilet se na vyzdobé SD




ZIMA
Prosinec
Leden

Unor

Cert a Mikul4s — kombinované techniky
Vano¢ni tematika

Novoroc¢ni ptani

Zimni ptiroda, stromy, sn¢huléci (rizné
techniky)

lustrace pohadky

Skupinové prace

Vyzdoba SD

Rozvijime kreativitu u déti

Umoziujeme détem praci ve skupiné

Rozvijime ptedstavivost, cit pro kombinaci a
michani barev

Prezentujeme praci déti pfi vyzdobé ve skolni

druziné

Vyuzivame encyklopedie a ¢asopisy

Pracujeme v kolektivu

Nalezité¢ motivujeme déti k ¢innosti




JARO
Bfezen
Duben

Kvéten

Malba lidské postavy

Malba kvetoucich stromt a jarnich kvétin
(rtizné techniky)

Svatky jara

Velikono¢ni prani

Pfani pro maminky

Kresba dopravnich znacek a dopravnich
prostiedki

Kresba, malba carodéjnic

Kresba oblibeného zviiete

LETO

Cerven

Kresleni na asfalt barevnymi kiidami
Kresba zazitkd ze skolniho vyletu
Kresba dle fantazie

Kresba postavy, pfirody

Skupinové prace

Vyuzivame plochy v okoli Skoly




HUDEBNE - POHYBOVA OBLAST

CIL: Vypéstovat u déti koordinovany pohyb v daném tempu a rytmu.
Prohloubit hudebnost déti pomoci poslechu hudby, zpévu, fikadel a prostfednictvim hry na jednoduché hudebni nastroje.

Osvojit si pohybovou pripravu, kterd je zadkladem pro télesnou a hudebni ¢innost.

Obdobi Cinnost Metody prace

PODZIM e  Hudebni hry
e  Dechova cviceni

Zari o Opakovani zndmych pisnidek e Rozvijime v détech pohyb v daném tempu
Rijen e  Hra na détské hudebni néstroje formou her a pisni

e  Nacvik pisni
Listopad e  Umoznujeme détem poslech hudby

e  Zapojujeme déti do jednoduchého doprovodu
na Orffovy néastroje

ZIMA
Prosinec e Détské tanecni hry * Poskytujeme détem prostor pro zpév

e Zpév pisni o zimé kolektivni i individualni
Leden o Zpev koled
Unor *  Propoj er’n hudebni a pohybové vychovy e Rozvijime hudebnost pomoci poslechu

e  Hudebni hry

e Vyuzivame prostoru tfid, t€locvicny i Skolniho
hiisté




JARO e Druhy chiize, béhu, poskoki

5 e  Hudebni hadanky, jarni pisné
Brezen e Nacvik pisni
Duben e Hudebni hry

e Hra na détské hudebni nastroje

Kvéten
LETO e  Hry na riizné ndméty
y e Zpév taborovych pisni
Cerven




SPORTOVNI OBLAST

CIL: Pfi cviCeni vychazet z toho, co déti jiz dovedou, o co maji zajem.

Vsestranné prispivat k télesnému a duSevnimu osvézeni déti.

Rozvijet u nich rychlost, obratnost, pohotovost, chut’ k soutézivosti pomoci pohybovych her.

Obdobi Cinnost Metody prace
PODZIM e Dodrzovani sportovnich pravidel e  Pomoci kolektivnich her u¢ime déti kazni,
. e  Hézeni a chytani mi¢e (micové hry) fadu a vzajemné pomoci
Zari e Hod na pevny cil (kuzelky, kruh)
Rijen e Hry se §vihadly (pfeskakovani lana) . )
e  Cviceni obratnosti - zdvody druzstev * NacviCujeme hod na cil
Listopad e Hry v pfirodé
° Terér’m’i hry e Castym opakovanim vedeme déti
 Plavani k dovednostem
e Cyklovylet

Népln prace aktualizujeme vzhledem k pocasi

Otuzujeme déti pobytem na Cerstvém vzduchu




ZIMA

e Hry na snéhu, koulovani -dle pocasi
. e  Snchové stavby- dle pocasi )
Prosinec o Pohybové hry v tslocviéng e Vyuzivame vybaveni a prostoru télocvi¢ny
Leden o ]?rusleni
e Stafetové hry
Unor
JARO e Béh, skok
. e Micoveé hry
Brezen e Pohybové a zavodivé hry . o . )
Duben o Dopravni hti§té, jizda zruénosti * lf)’rf‘:lrconavgme projevy pO}l(’)danStl nebo
e Plavéni ojacnosti u nékterych déti
Kvéten e Cyklovylet
e Vedeme déti ke zdravé soutézivosti
e Dodrzujeme zékladni pravidla
LETO e Micové hry
. e Pohybové hry na hristi
Cerven e Soutéze ke Dni déti




PRACOVNE - TECHNICKA OBLAST

CIL: Prohloubit znalosti o diive poznaném materialu, tj.papir.

Seznamit déti s novymi materidly (dievo, kamen, tkanina, drat, ptirodni materialy).

Poznat odlisnosti od téchto materialq.

Ziskat zakladni pracovni navyky a dovednosti, které se budou dale rozvijet.

Obdobi Cinnost Metody prace
PODZIM e Prace s papirem e  Zajistujeme riiznorodost materialu
- e  Préce s Sablonami
Zari e  Sbér piirodnich materiald a prace s nimi o ) o . )
Rijen e Praces listy e Nabizime vice naméti v daném obdobi
e Vyroba draka
Listopad *  Podzimni ovoce, zelenina - modelovani o Umoznujeme détem tvotit dle vlastni fantazie
e Rozvijime jejich cit a projev vlastni
napaditosti (originalitu)
ZIMA e Modelovani
. e Stavby ze sn¢hu- dle pocasi
Prosinec e Vyroba vano¢niho darku a novoroéenek e  Motivujeme déti formou soutézi k vyrabéni a
Leden e Ozdoby na vanoéni stromedek zapojeni do prace
e Prace s odpadovym materidlem
Unor e Vanocni pedeni . . e
e  Vyroba darkl k zapisu do 1. tiid ¢ Umoznqjveljne detem. szkouset st pract1
e Zimni tematika S netrgdlcmm ma’tefla’lem pro zvyseni
, atraktivnosti vyrabéni
e Vyroba masek
e Ucime déti stala nové, zajimavejsi a slozitéjsi
techniky, rozvijime tak jejich schopnosti a
dovednosti




JARO e Jarni vyzdoba oken, tfidy
. e Velikono¢ni zvyky a tradice
Bfezen e Velikonoc¢ni dekorace - riizné techniky a
Duben materialy
e Vyroba ¢arodéjnic
Kvéten e  Vyroba ptani, dareckd ke Dni matek
e Prace s model.hmotou
e  Skupinové prace
LETO e Price s papirem

Cerven

Prace s Sablonami

Ukazujeme pracovni postupy, pomucky,
materialy a dané vyrobky

Upozoriiujeme na bezpecnost a manipulaci pfi
praci, predchazime tak Graziim

Rozvijime samostatnost a individualitu déti

Motivujeme déti k trpélivosti a vytrvalosti
k dosazeni jejich cile, a to pfedev§im u del§ich
pracovnich postupti




PRIRODOVEDNA A VLASTIVEDNA OBLAST

CIL: Pifi ptirodovédnych a vlastivédnych &innostech déti seznamit s ptirodni a spoleenskou skute¢nosti, ktera je obklopuije.

Déti béhem riznych ro¢nich obdobi vést k pozorovani zmén v pfirode a v§imavosti, jak tyto zmény zasahuji do zivota lidi.

Navrat ptaku z teplych krajin

Obdobi Cinnost Metody prace
PODZIM e Vychazky do ptirody, hry e Orientujeme se v SD, 8kole a okoli
. e  Sbér ptirodnin e Orientujeme se ve mést¢ a jeho okoli
Zari e  Poznavani stromu a rostlin e  Vytvafime si spravny vztah k pfirodé
Rijen e  Poznavani okoli skoly e  Poznavame druhy stromd, druhy rostlin
e Pozorujeme zbarvovani list
Listopad e Upozoriiujeme na nebezpeci povrchu cest a
silnic (naledi, mlha)
e Pozorujeme krasy zimni pfirody
e Pozorujeme tani snéhu
e Zivotv zimé vodnich Zivogichi a lesni zvéte
ZIMA e  Vypravéni o zvifatech
. e Encyklopedie
Prosinec e Vychazky do okoli
Leden Krmeni zvéfe e Urcujeme prvni jarni kvétiny
) Pfirodovédné hry e  Pozorujeme zmény pfirody na jate
Unor e Poznavani CR .
[ ]

Rozeznavame stromy podle vzristu, kvétu,
listu

Ziskavame informace o zivoté zvifat
Obohacujeme znalosti didaktickymi hrami




JARO e Sledovani jarni ptirody

5 e Pfirodovédna soutéz
Brezen e Poznavani rostlin
Duben e Terénni hry v lese

e  Vychazky do okoli

Kvéten e  Vypravéni o cestovani
LETO e  Vychazky do ptirody
y e Terénni hry
Cerven

e Nebezpeci letni ptirody




PRIPRAVA NA VYUCOVANI

CIL: Péstovat u déti dobrou pracovni moralku, pocit zodpovédnosti, fesit ulozené ukoly a obohacovat slovni zasobu.
Vést déti k samostatnosti a kK aktivité.

Vést déti ke schopnosti pfipravit si k praci vSechny potfebné pomticky, rozvijet pamét, fec, graficky projev a logické mysleni.

Obdobi Cinnost Metody prace
PODZIM e Logické hry na rozvoj mysleni e  Formou didaktickych her opakujeme u¢ivo
. e Hry s matematickou pfedstavivosti e Rozvijime slovni zasobu
Zari e Védomostni kvizy
Rijen e  Prace s literaturou
e Karetni hry
Listopad
ZIMA e Didaktické hry e Seznamujeme se s geometrickymi tvary
. e Pocetni a slovni hry
Prosinec e Cetba a dramatizace pohadek
Leden e Hadanky
e  Stolni, deskové hry
Unor




JARO

Jednoduché pocty
Stolni hry na procvi¢ovani paméti — pexesa,

Orientujeme se v ¢iselné fadé dle véku déti
Cteme z détskych ¢asopistu

Biezen kvarteta, kufr, slovni fotbal, triomino e Skladani PUZZLE
Duben (?malovénky s pocetnimi ptiklady
Cetba povésti
Kvéten Didaktické hry
Prace s literaturou
LETO
Cerven Détské Casopisy, encyklopedie e  Vypravujeme podle obrazka

Logické hry
Hadanky, kiizovky

Cteme kratké texty pro zabavu
Lustime kiizovky
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Nazev prace:

Celoroc¢ni projekty ve Skolni druzing (jejich planovani a
realizace s vyuzitim Sablon).

Nazev v anglic¢tiné:

A year - round project in an after school club (their planning
and realization with use of templates).

Anotace prace:

Hlavnim cilem piredkladané¢ diplomové prace je popsat a
zhodnotit moznosti vyuziti Sablon pro Skolni druziny a na
zaklad¢ Setfeni metodou dotazovani zjistit jejich pfinos pro
¢innosti ve Skolnich druzinach a objasnit mozna uskali téchto
projekti. Dil¢im cilem je navrhnout plany klubu,
realizovanych vramci Sablon II, které mohou vyuZit
pedagogoveé pracujici ve Skolnich druzinéach. V teoretické Casti
definujeme funkci vychovy ve volném case, charakterizujeme
Skolni druzinu jako misto, které déti ovliviiuje, a zmifiujeme
dalezitou roli vychovatele. Zabyvdme se projektovanim
vzdélavaciho programu, moznostmi financovani zdjmového
vzdélavani a predstavime operaéni programy urcené skolam a
Skolskym zatfizenim pro z4jmové vzdélavani.

Klic¢ova slova:

Zajmova ¢innost, Skolni druzina, volny ¢as, vychova, kluby,
vychovatel, vzdélavaci program, Sablony.

Anotace v anglictiné:

The main purpose of this diploma is to describe and evaluate
possibilities of using templates for after-school clubs and on
the basis of an investigation by questioning to find out their
benefits for activities in after-school clubs and to clarify
potential problems of these projects. A partial objective is to
design club plans, implemented within Templates Il, which
can be used by educators that work in after-school clubs. In
the theoretical part we define the function of education in free
time, we characterize after-school club as a place that is
influencing children and we mention the important role of
educator. We are involved in designing the educational
program, possibilities of financing the leisure-time education
and we will introduce the operational programs for schools
and school facilities for leisure-time education.

Kli¢ova slova v angli¢tiné:

Leisure activities, after-school club, free time, education,
clubs, educator, educational program, templates.

Prilohy vazané v prici: 4 ptilohy
Rozsah prace: 104 stran, 177 940 znakt
Jazyk prace: ceStina




