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1. Vhodnost tématu/cíle

Zaměstnávání osob se zdravotním postižením je bohužel řadu let aktuálním problémem, který se stále nedaří uspokojivě řešit. Téma práce je tedy velmi vhodné. Pokud jde o cíl, bylo by užitečné jej rozšířit nad rámec popisného, retrospektivního charakteru.  
2. Kvalita spolupráce se studentkou

Studentka pracovala zcela samostatně.   

3. Doporučení k obhajobě

Práci doporučuji k obhajobě. V jejím rámci by bylo vhodné, aby studentka odpověděla na následující otázky:

V čem vidíte největší přínos Vaší práce? Jakým způsobem ji bude možné využít?

Jakou metodologii jste použila při zpracování praktické části?

Vysvětlete, co a jak lze ze zjištěných údajů využít pro zlepšení situace v zaměstnávání osob se zdravotním postižením na Zlínsku. 
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