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ANOTACE

Bakaléiska prace ,, Adaptacni kurzy pro gymnazium v Jeseniku nabizi pohled na piesah téchto
kurzii slovy ucastnikli. Teoreticka Cast je podkladem pro ¢ast praktickou. Zaméfuje se na
uvedeni do kontextu adaptacnich kurzi, jenz vyuzivaji principy zazitkové pedagogiky. Déle se
veénuje popisu zakladu tvotfeni adapta¢niho kurzu, vztahu mezi pedagogem a zdkem a dalSim
aspekttim, Které se v kurzech objevuji. Zavér teoretické Casti je obohacen deskripci nekazné a
jejiho FeSeni. Vyzkumna ¢ast se zabyva analyzou tiéi rozhovord s respondenty za pomoci

kazuistik a jejich shrnuti.
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ANNOTATION

The bachelor thesis ,, Adaptation courses for high school in Jesenik ” offers an overlap view od
these courses in the word of the participants. The teoretical part part is basic for a research part.
It focuses on introducing into the context of adaptation courses that use the principles of
experiential pedagogy. Furthermore, it describes the basis of creating an adaptation courses, the
relationship between teacher and student and other aspects that appear in the courses. The
conclusion of the theoretical part is enriched by the description of indiscipline and its solution.
The research part deals with the analysis of three interviews with respondents with the help of

case studies and their summary.
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Uvod

Téma, jemuz se v mé bakalaiské praci vénuji, bylo pro mé jasnou volbou. Jiz osmym
rokem, spole¢né s mym tymem, poradame adapta¢ni kurzy pro nové nastupujici zaky na
gymnazium v Jeseniku, kdy z toho posledni dva roky ptisobim jako hlavni vedouci adapta¢niho
kurzu a potadajiciho tymu ,,Kurzu GO!”, jak kurz na gymnaziu nazyvame, jelikoz vychazi
Z historie adapta¢nich kurzi Hnuti GO!, a ktery byl zalozen mymi piedchidci davno pied tim,
nez jsem ja sam na gymnazium vubec nastoupil, jsem byl sam soucasti jako ucastnik, po mém
nastupu na gymnazium v Jeseniku, které jsem uspésné absolvoval. Z vlastni zkuSenosti, i jako
nekdo, kdo takové kurzy jiz dlouhd léta poradd, mohu byt svédkem pozitivniho vlivu na
zlcCastnéné zaky, a také toho, jaky pozitivni vliv maji podobné kurzy, a zazitkova pedagogika
jako takova. Vnimam velky problém v psychické pohodé zaku, ktefi v mnoha ohledech
kritickém vé&ku vstupuji do nového prostiedi stiedni Skoly, nového tfidniho kolektivu, a ¢asto
se ocitaji v situacich, kdy jsou v kolektivu naprosto sami, a bez adapta¢nich kurzu si jen velmi
tézko hledaji cestu, K jim tfeba zcela cizim, vrstevnikiim.

Cilem teoretické casti bakalaiské prace je uvést, co je to zazitkova pedagogika a
adaptacni kurz, a poskytnou skromny piehled potiebnych znalosti, pojmi, postupd..., pro
novacky V této pedagogicke sféte a jiné nadSence pro praci s détmi a dospivajicimi.

Cilem vyzkumné ¢asti je zejména zjistit, jaky ptinos maji adaptacni kurzy na Gymnaziu
Jesenik, a co pozitivniho i negativniho tyto kurzy ucastnikim p¥inaseji jak na kurzu, tak v jejich
naslednem studiu. Pro vyzkum jsem vyuzil kvalitativni metodu vyzkumu, konkrétné kazuistiky
s respondenty, ktefi se kurzi ucastnili. Hlavni vyzkumnou otdzkou se stala otazka ,,Jak Zaci

charakterizuji prinos adaptacnich kurzi pro Gymndzium JeseniK”.



TEORETICKA CAST

1 Uvod do terminologie

vvvvvv

rozumét pro pochopeni daného tématu a objasnéni problematiky. Pojmy jsou vysvétleny

jednoduse, aby tak splnily sviij Géel objasnéni obsahu této bakalaiské prace.
1.1 Zakladni pedagogické pojmy

Vychova se vymezuje riznymi zpusoby. Nejéastéji mizeme vychovu pojmout jako
zprostiedkovani vzorci a norem chovani, komunikaénich zvyklosti, navyki na hygienu aj. Toto
nejcastéji zprostfedkovava predevsim rodina, a je to dilezitou slozkou socializace. Vychova je
piedevs§im zamérnym pusobenim na osobnost jedince a jejim cilem je dosédhnout pozitivnich
zmén osobnostnich znakt. Jde o celozivotni proces (Pricha, 2003).

Socializace je jinymi slovy zaclenovani jedince do spole¢nosti, naptiklad piejimanim
zvyku, tradic, chovani atd. (Prticha, 2003).

Vzdélavani je obecné uzce spjato s vychovou, avSak definujeme ho spiSe jako zamérny
a organizovany proces vstfebavani dovednosti, poznatkti aj, coz je typické pro Skolni
vzdélavani. Takto to ovSem funguje teoreticky. V praxi ucitel vzdélava, a zaroven i vychovava,
zZ ¢ehoz je 1 odvozen pojem vychovné vzdélavaci proces (Prucha, 2003).

Adaptaci se obecné rozumi ptizpusobeni se né¢emu. V pedagogické praxi se vétsinou
setkavame s adaptaci ditéte na novy kolektiv, nové prostiedi, nebo nové vyucovaci metody
(Prtcha, 2003).

Autorita je fenomen, se kterym se v pedagogice Casto setkavame, je nedilnou soucasti
vychovy i vzdélani. Jde o svobodné uznani jedince, kterého jako autoritu povazujeme, napiiklad
pro jeho povahove rysy, znalosti, skutky atd. Takovy ¢lovek uplatiiuje moc, jenz je akceptovana
témi, kdoz jsou ovladani (Pricha, 2003).

Pedagogem je ¢lovek, ucitel, v riznych typech a stupnich koly. V §ir§im slova smyslu,
pedagogicky pracovnik (Pricha, 2003).

Pedagogika je véda, zabyvajici se vzd€lanim a vychovou. Nejde nutné¢ o Skolska
zatizeni a o populaci déti a mladeze. Pedagogika zahrnuje dalsi pedagogické discipliny jako

didaktiku, specialni pedagogiku, pedagogickou psychologii a spoustu dalSich (Priicha, 2003).



Motivace jsou vnitini i vngjsi faktory, jenz podnécuji k lidskému jednani a prozivani.
Ovliviiyji prabéh i vysledky daného jednani. Maji také vliv na reakci jedince a jeho vztah
k ostatnim (Prucha, 2003).
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2 Adaptacni kurzy a zazitkova pedagogika

V dnesni dobé se miizeme setkat jiz se spoustu rtiznych druht adaptacnich kurzi. Jsou
to adaptacni kurzy z komerc¢nich sfér, adaptacni kurzy neziskovych organizaci, adaptacni kurzy
si mohou také realizovat samotné Skoly, ale mizeme se také setkat s adaptacnich kurzy pro
firmy a spolecnosti. Nemusi se totiz tykat nutné déti, respektive zaki. Adaptacni kurzy jsou,
jinak fec¢eno, uplatnitelné vSude, kde vznikl novy kolektiv, a je zapottebi zde navazat dobré
vztahy, vybudovat tymového ducha a pomoci pii spolupraci. Setkat se miizeme také s kurzem
oznaCenym jako ,adaptacni kurz”, avSak je realizovan pro znamy kolektiv, s cilem utuzit
vztahy, nebo je zlepsit v ptipadé problémtl.

Zakladni mySlenkou adaptacnich kurzl je vytvofeni ptfijemné a pratelské atmosféry
Vv kolektivu zakt. Dulezité je rozvinout soudrznost a toleranci pomoci riznych aktivit, vétSinou
skupinovych. Adaptacni kurzy se déle snazi o bliz8i seznameni zakd mezi sebou, poptipad¢ i
s tfidnim ucitelem, o objeveni své osobni role v tfidnim kolektivu a rozviji tymovou spolupraci
zakl (Sojak a kol., 2014).

VSechny tyto procesy se vice ¢i méné rozvinou po ¢ase samy, avsak diky adapta¢nim
kurziim je mozno je rozvinout kvalitnéji a vyrazné rychleji vzhledem ke spolecné stravenému
¢asu a poznani se mimo Skolni prostiedi.

Prvotni myslenky se objevily v roce 1989 od instruktorti Prazdninové Skoly Lipnice.
Hlavnim motivem bylo ,,vyplnit obrovskou mezeru lidského pristupu ke Cctrnactiletym
nastavajicim studentiim stredni skoly*“ (Hanus, 2004, s. 56).

Historie adapta¢nich kurzi v nasi republice je spojena s organizaci Hnuti GO!, ze které
vychdzi i adaptacni kurz, jenz sdm pofadam, a ktery byl zalozen pied vice nez 20 lety mymi
piedchidci praveé pro Gymnazium Jesenik.

Hlavnim cilem organizace bylo vytvofit misto nejen pro pedagogy, kde by mohli
spolecné tvorit, projektovat a vytvaret myslenky a pfistupy, které by vedly k pozitivni zméné
ve Skolstvi. Tak vznikl prvni kurz s nazvem ,Wake up and GO!”. Tento kurz zastieSila
Prazdninova Skola Lipnice. Cilem kurzl, a tedy potfddajicich instruktorii 1 pedagogii, bylo
prohloubit vztah mezi zaky a jejich ucitelem a vzadjemné se poznat v riznych situacich, jesté
pied tim, nez zaci usednou do lavic. Diky tomuto méli Zaci moznost zaclenit se do skupiny,
prolomit pomyslIné ledy a zlepsit sviij nastup do skoly jako kolektiv. Instruktofi zde vyuZzivali
zéazitkova pedagogiku, aby tak zakiim pomohli vnimat Skolu jako prostor pro seberealizaci a

poznavani jak sebe, tak svého okoli, a ne jen jako nepiijemnou zkusenost (Hanus, 2004).
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2.1 Cile adapta¢niho kurzu

Adaptace je chapana jako ,, prizpiisobeni se ¢loveka novym socialnim podminkam, napry.
adaptace pri prechodu z jednoho stupné Skoly na druhy * (Pracha a kol., 2013, s. 11).

Snahou a cilem pedagoga na adapta¢nim kurzu je pomoci ucastnikiim v procesech
potiebnych pro spravné fungovani jakekoli skupiny. Zakladni cile mizeme rozdé€lit na
nasledujicich pét cili:

I.  Jako prvni cil si miizeme stanovit vzajemné predstaveni a seznameni uc¢astnikt kurzu.
Jde ptedevsim o poznani skupiny jako celku, jednotlivych osobnosti, jejich zajmd,
socialnich roli. Nespokojime se tedy pouze s pouhym zapamatovanim jmen
jednotlivych ucastnik.

II.  Druhy cil miZzeme definovat jako rozvoj socialnich dovednosti. Nechapejme to vSak
jako povidani si a délani véci ve skupiné. Komunikace a spoluprace totiz skryva
mnohem vice, a je zde potiecba davka sebereflexe a empatie. V neposledni fadé také
vnimat svou roli ve skupiné, a zaroven vnimat ostatni ¢leny skupiny.

[1l.  Tieti cil se zam&fuje na bezpenost a klima skupiny. Uéastnici by méli své pocity a
myslenky sdilet, zaroven se u toho citit bezpe¢né a komfortné. Tento cil ve velké mife
napomaha k prevenci patologickych jevil, jimz mize byt ku piikladu Sikana v daném
kolektivu.

IV.  Ctvrtym cilem je budovani identity a koheze. Jinak fe¢eno, je zde snaha o soudrznost,
podporu a soucit v ramci celé skupiny.

V. Poslednim, neméné dulezitym cilem, je pomoci vztahu mezi zdkem a ucitelem,
poptipad¢ nadfizenym. Zde je dilezita oteviena komunikace a divéra od obou stran

(Agentura Wenku, 2020).

2.2 Zazitkova Pedagogika

Podle Pelanka (2013) se tato disciplina zaméfuje na dovednosti a postoje.

vvvvvv

roz$itovani komfortni zony prostfednictvim dobrodruzstvi.
Velmi se ztotoziuji s tim, jak dale popisuje zaméieni zazitkovych akci a jejich vyuziti.
Z mych zkusSenosti mohu s nasledujicim odstavcem jednoznacné souhlasit, a ocenuji, jak

Pelanek dokazal vystihnout podstatu takovych akci.
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Jako prvni je dilezité zamyslet se nad tim, jaké jsou tzv. , problémy dneSni doby”.
Velmi Castym problémem je uzavienost ve virtudlnim svété, namisto traveni casu osobné
s ptateli. Zazitkové akce se tak zaméfuji na zlepSovani komunikace a budovani ptatelstvi
skupiny, diky ¢emuz si u€astnici uvédomi dilezitost spoluprace a kooperace s ostatnimi, a také
zavislost na nich, jelikoZ nikdo neni schopen vSeho. DalS§im problémem je rychlost naSeho
zivota. Neschopnost se zastavit, zamyslet se nad pocity, mysSlenkami, nad svym Zivotem. Proto
je na téchto akcich vytvaien prostor pravé pro takové zamysleni. Poslednim ptikladem je
pasivni pfijiméani zabavy, na jaké si ¢loveék navykl, napt. sledovani televize. Na akci je tedy
vyzadovana aktivni Gi€ast na programu. Diky aktivni ucasti je pak mozno sledovat dané kvality
a schopnosti Gcastniku, které je nasledné mozno reflektovat (Pelanek, 2013).

Castou chybou, kterou jsem v mé praxi vypozoroval, je striktni dodrzovani predem
nastavenych a vymyslenych aktivit. Pedagog Casto stravi spoustu hodin vymyslenim programu
a aktivit, jejich navaznosti a sledu, a je pro n¢j pak tézké od tohoto upustit. Sam jsem tuto chybu
v minulosti udé€lal. Nékdy je zkratka nutné ptizplisobit program energii a stavu skupiny. Je
mozné, ze zjistime, ze zaci jeSté nedokonale znaji navzajem sva jména. Pedagog tedy musi
Vv této chvili narusit svlij program, a ptidat takovou aktivitu, kterou toto napravi. Pokud to totiz
neudéla, miize takova véc narusit jeho dalii aktivity, a samoziejmé prozitek a flow zaki. Casto
je také potieba piizplsobit program fyzickému stavu zakt. KdyZ jako pedagog vypozoruji, Ze
jsou Zaci z predeslého dne hodné unaveni, musim na to reagovat, abych naro€nym programem
nenarusil jejich flow a nepozZadoval tak po nich pfilis.

Jirdsek (2004) chéape pod pojmem zazitkova pedagogika vychovny proces, béhem
kterého je ziskana zkuSenost aplikovatelna do dal$iho Zivota. K tomuto dochéazi navozenim
aktivity, rozboru aktivity a reflexi aktivity. Prozitek je dle jeho ndzoru pouhym prosttedkem,
nikoli cilem, kterého chce pedagog dosahnout. Idedlnim cilem pro zazitkovou pedagogiku je
vSestranny rozvoj, ktery vychazi ze starofeckého vychovné idedlu. Je také potieba rozlisit dva
zékladni pojmy, tedy prozitek a zazitek. Prozitek chapeme jako praveé prozivanou aktivitu nebo
udalost. Jakmile je aktivita ukoncena, je ukoncen i prozitek. Pokud se k nému nasledné€ vracime

v nasich myslenkach, stava se prozitek zazitkem (Jirasek, 2004).

2.3 Vztah pedagoga a icastnika

Vztah pedagoga a Uc€astnikli na zazitkovych akcich je jiny, nez vztah pedagoga ve

Skolnim zafizeni s zaky. Pedagog na zazitkovych akcich totiz proziva béhem aktivit velmi
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podobné zazitky a emoce, jako sami Gcastnici, a je, dle mého nazoru, velmi zadouci, aby se do
aktivit s Gcastniky zapojil. Uéastnik, z mych zkusenosti, na tuto aktivitu reaguje vzdy pozitivng.
Je vSak velmi dulezité, aby pedagog ziistaval stile profesionalem, stanovil hranice a pravidla,
a také hlidal jejich dodrzovani i béhem aktivity. V ptipadé potifeby musi vystoupit z ,,role”, a
problém vyfiesit. Pedagog musi neustdle myslet na to, aby nebyly Gc¢astnici ohroZeni naptiklad
fyzicky, duSevné, nebo emociondlné. Musi byt také dostatecné kvalifikovany a odborné
kompetentni, aby aktivitu spravné nastavil, s ohledem na cilovou skupinu. Aktivitu by pedagog
mél mit vzdy odzkousenou i na sobg.

S timto souvisi i vybér instruktort pro tym pofadajici adaptaéni kurz. Konkrétni osoby
vybira vzdy hlavni vedouci s moznou spolupraci s ostatnimi ¢leny tymu. At uz s jedna o osoby
se zkuSenostmi z rtiznych kurza, akci, ¢i nejrtiznéjSich dnti pro déti, nebo o novacky v tomto
sméru, je potfeba nové , prirtstky” zaclenit do tymu. Instruktofi musi spole¢né kooperovat a
vzajemné koordinovat svou ¢innost, aby kurz prob¢hl co nejlépe. Vybér instruktorti neni
jednoduchou zalezitosti. Pokud chci mit kvalitni tym, je potfeba vybirat peélivé. Z mého
pohledu by takovy instruktor m¢l mit pfednosti v empatii k téastniktim, ur¢ité herecké nadani,
jistou odbornost, ale zaroven musi byt dobfe naladén s ostatnimi ¢leny tymu, pokud to tak nen,
ucastnici jsou v tomto sméru velmi vnimavi. Dokonaly instruktor se nejspiSe nenajde, spoustu
potfebnych vlastnosti v§ak miizeme u ¢lent postupné rozvijet. Je vice nez vitané, aby tym
obsahoval jak muze, tak zeny. Je potieba myslet i na zdravotnika, timto je zvolena osoba, ktera

ma opravnéni zdravotnikem byt.

2.4 Edukant a edukator

Tyto pojmy jsou odvozeny od slova edukace, neboli vzdélani. Zdanlivé bychom je
mohli zaménit za termin zak a ucitel, avSak tyto terminy jsou uzce spjaty se Skolnim prostiedim.
Na druhou stranu edukant a edukator nam zahrnuje Sirokou $kalu mimoskolniho prostredi
(Prtcha, 1997).

Velmi jednoduse feceno, termin edukant oznaCuje osobu vyucovanou, Skolenou,
poucovanou atd. Termin edukator pak oznacuje osobu vyucujici, Skolici, poucujici atd. To vse

Vv Sirokém zabéru skolniho i mimoskolniho prostiedi (Pricha, 1997).
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2.4.1 Edukace

Uceni je hlavni naplni edukace, ma mnoho podob a faktori, kterymi je ovliviiovano.
Zakladem uceni je, Ze by mélo jedince ovlivnit a zménit. Uceni se totiZ projevi pii pozdéjsi

aktivité, ktera mize byt potencionalné zménéna piredchozim uc¢enim (Pricha, 2000).

2.5 Vychova a vzdélani

Vychovu a vzdélani jde teoreticky oddélit, v praxi si vSak nelze ptedstavit jedno bez
druhého. At uz se budeme bavit o klasickém Skolnim prostiedi, alternativnich Skoléch,
druzinach, adaptacnich kurzech nebo klasickych taborech, vzdy by mél pedagog pusobit
vychovné a mél by vzdélavat. Clovek je totiz vychovavan a vzdélavan v podstaté od narozen,

aZ po jeho smrt (Pricha, 2000).

2.6 Sestaveni kurzu

Ve své metodické praci popisuje Michal Dubec (2007) své poznatky z jeho realizovani
adaptacnich kurzii pro zaky 6. tfidy zakladni Skoly. Chtél bych rozebrat jeho myslenku péti
pilifu, dle kterych by mél byt vystavén kazdy adaptacni kurz pro libovolnou vékovou kategorii.

I.  Pobyt mimo Skolu
- Velmi dilezitou roli hraje zména prostiedi. V ptipadé, kdy Zaci nastupuji napiiklad
na stfedni $kolu, volime taktéz jiné prostfedi, nez to Skolni. Diky tomu, ze jsou zaci
v odlisném prosttedi, jsme schopni pozorovat jejich odlisné chovani. Ve zndmém
prostiedi maji totiz Casto jiz ,, zajetou” jakousi ,, pézu”.
Il.  Spolecné prozitky
- Zakladni metodou adaptacnich kurzil je zazitkova pedagogika. Aktivity, interakce,
diskuze, vyhry i prohry, vzbuzuji u zaki spoustu zazitkti a emoci, diky kterym je
mozno docilit cilti adaptac¢niho kurzi, jez byly stanoveny.
1. Spoluprace
- Pro stmeleni kolektivu jsou nejvhodnéjsi aktivity, ve kterych jsou Zaci nuceni
spolupracovat, aby spolecné zvladli zadany ukol.

IV.  Cas pro sebe
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- Dilezitou ¢asti programu jsou nefizené aktivity, tedy aktivity, do kterych instruktor
nezasahuje. Zaci si spontanné povidaji, nebo si vymysli vlastni aktivitu. Je tedy
dilezité, pfi vytvafenim programu, myslet i na toto, a vytvofit tak volné chvile
slouzici pravé pro netizené aktivity.

V.  Provéazejici piistup
- Jednoduse feceno, nadmérna aktivita instruktorti v probihajicim programu je na

Skodu. Je tak totiz naruSena vlastni iniciativa zaku.

Osobné si nejsem jist, zdali se da pouze na téchto pilifich vybudovat adaptaéni, nebo
jiny kurz. Dle mého je to urcité¢ dobry zacatek, avSak pokud by to nékdo vzal doslovné, a
postavil kurz pouze na téchto pilitich, byl by kurz, dle mého nazoru, nedostacujici.

S prvnim pilifem urcité souhlasim. VSichni mame néjaké své ,masky” ve Skole, nebo
v zaméstnani. V novém prostiedi je vSak Casto zahazujeme. Ve druhém a tfetim pilifi se velmi
vyzdvihuje spole¢na aktivita, tymova aktivita, avSak i individudlni projev a individualni aktivita
je na kurzu velmi dilezita. Se ¢tvrtym pilifem mohu obecné také souhlasit, avSak se, v mych
o¢ich, na kurzech ¢asto ,,zneuziva”. Komeréné zalozené ,,zazitkovky” nechaji klidné 3 hodiny
nefizené aktivity s tim, Ze je to pro ucastniky prospésné. Dle mého je to vSak spiSe lenost. Je
potieba peclivé sledovat, zdali si Gcastnici nefizenou aktivitu vytvoti, zdali se zapoji vSichni,
zdali neni nékdo odstréeny, zdali pro né neni pauza pfili§ dlouha, a nepfechazi v nudu. Toto

musi instruktor peclivé zhodnotit, a poptipad€ nastoupit s aktivitou.

2.7 Motivace

KdyzZ ptijde na motivaci, nejcastéji se ptame otdzkami: Pro¢ néco délame? K ¢emu to
délame? V pedagogice je velice dllezité si tyto otazky klast, jelikoZ motivace je motor pro nase
chovéni, poznavani a rust. Motivace se rozdéluje do dvou urovni. Motivace zevni a motivace
niterné. Zevni motivace ptichazi zvenku, je tedy dana chovanim a jednanim ostatnich. Niterni
motivace v§ak vychazi ptimo z jedince, je tedy vyvolavana vlastnimi ¢iny, a je tak brana jako
mnohem uc¢inngj$i, nez ta zevni. Motiv, poptipadé motivy, jelikoz nemusi byt zdaleka jen jeden,
je nas$im hnacim motorem, zamé&fujeme se vsak ¢asto na ten jeden, pro nas nejsilnéjsi (Hanus a
Chytilova, 2009).

Zakladni lidské potieby jsou dalsi faktory, které ovliviiuji nase motivy. Tyto definoval

americky psycholog Abraham Maslowov.
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Jednozna¢né nejlépe se motivujeme Kk ¢innostem, které uspokoji potieby uvedené
vV pyramid¢é. Z tohoto musime vychdzet i pti zazitkové pedagogice. Pokud chceme, aby déti
mély potiebu se seberealizovat, respektovat druhé, a tak plnit nami nastaveny program, musi
mit nejdiive naplnény potieby na spodu pyramidy, tedy byt vyspani, nasyceni apod. (Pelanek,
2013).

2.8 Komfortni zéna

vV

nejen v zazitkové pedagogice najit. Je tu velmi tenka hranice mezi tim, kdy zaka motivujeme a
pohanime k lepsim vysledkiim a piekonanim sama sebe, a mezi tim, kdy mizeme zaka
frustrovat, a v extrémnich piipadech mu i nevédomky ublizit. V mych ocich je velmi dulezité
velmi dobfe a citlivé vnimat jak jednotlivce, tak skupinu, abychom doséhli cile pifekondni
komfortni zony zaku, a pomohli jim tak nalézt své nové schopnosti a dovednosti, a zaroven se
nam zaci takzvané ,,nezasekli”.

Komfortni zénou rozumime jakousi oblast nam jiz znamych védomosti, zkusenosti,
dovednosti a situaci, ve kterych se citime komfortné, tedy dokazeme na né bez vétsiho stresu
reagovat a nemusime se nijak zvlast’ premahat, abychom je uspésné dokoncili. Takova situace
nadm nepfiijde nebezpeéna nebo cizi, ale spise jako kazdodenni chléb (Hanus a Chytilova, 2009).

Vétsinu bézného zivota se pohybujeme v zoné komfortni. Obcas z této zény vsak
potiebujeme vystoupit, abychom tak své hranice posunuli, a sami tak byli lepsi. K tomu ¢asto
potiebujeme cizi impuls, aby nas k vystoupeni z komfortni zény pobidl. Ulohou pedagoga je
spravné odhadnout sily a schopnosti zaktu. Pokud pedagog naro¢nost spravné neurci, aktivita
neni pro zaka vyzvou, a zak tak zustava ve své komfortni zoné. Naopak, pokud pedagog sily
pteceni, a vystup z komfortni zony je pro zdka az ptili§ velky, mtze dojit pti netispéchu jesté

ke zmenSeni komfortni zony.

2.9 Reflexe

Na adapta¢nich kurzech, a jinych podobnych akcich, probiha spoustu aktivit, her a
vyzev, nad kterymi je potieba se pozastavit, zamyslet se, zpétné ohodnotit sam sebe, i 10, jak
na m¢ aktivita plisobila. Jinymi slovy je potieba reflektovat to, co jsme zazili a pocitovali u

dané aktivity. Za svou praxi jsem pochopil, jak je reflexe skute¢né dulezita, a ze je opravdu
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nutné nechat reflexi dostatecny ¢as a prostor. V literatufe najdeme také pojmy zpétna vazba,
nebo cilena zpétna vazba. Pojmy vSak vnimam Vv podstaté jako synonyma. Ve své praxi jsem
se naucil pouzivat spiSe pojem reflexe.

., Reflexe je Fizeny proces hodnoceni aktivity nebo hry, ktery vyuziva zpétnovazebnych
informaci k hledani Sirsich souvislosti a vyznami” (Neuman, 1998, s. 39).

Tato definice mi piipada dostate¢né vypovidajici a srozumitelna. Reitmayerova a
Broumova pak ve své knize odlisuji béznou komunikaci a zpétnou vazbu nasledovné.

,, Oproti bézné komunikaci je zpétna vazba néco, co potiebujeme ke svéemu vyvoji, co
tento vyvoj casto vyvolavd, inspiruje, provokuje. Informace od okoli, jak na né piisobime, nam
umoznuji propojovat akce s reakcemi na né, pomahaji pochopit nasi roli mezi ostatnimi,
pripadné ji posouvat zvolenym smerem. Zpétnda vazba v Sirsim slova smyslu je nadstroj
umoznujici ucit se ze svych chyb a opakovat uspéchy” (Reitmayerova a Broumova, 2015, s. 10).

Ugastnici maji béhem zpétné vazby prostor k zamysleni se sami nad sebou, nad jejich
¢iny a aktivitou, a mohou sdilet to, co zazili. Cilem je pak vylepSeni empatie, spoluprace,
interakce s ostatnimi, nebo také, do uréité miry, porozuméni jednani ostatnich, ¢i ovlivnéni
budouciho jednani, co udélam ptiste jinak, co udélam stejné€. V idealnim piipadé k tomu dojde
ucastnik sam, mohu mu vSak pomoci dobfe mifenymi otdzkami. Zpétnd vazba nemusi vzdy
dojit k nam zamyslenému zavéru, coz nemusi byt nutné $patné (Reitmayerova a Broumova,
2015).

Reflexi je vhodné zafadit vzdy po psychicky naroénych hrach, béhem kterych mohou
nastat drobné konflikty nebo vymény ndzorti mezi uc€astniky, ale také po hrach zamétenych na
zékladni cile kurzu. Cetnost reflexi se odviji od vékové skupiny ti¢astnikii a na nasich cilech
akce. Pokud je Cetnost reflexi vEtsi, je potieba vyhnout se stereotypu reflexe. Je velmi vitano
uziti riznych forem reflexe, tedy ménit kladené otazky, stiidat zjistovaci aktivity atd. Cas na
reflexi by pak mél odpovidat délce a vyznamu aktivity. U nékterych zasadnich her je také
vhodné nechat tc¢astniktim Cas vstiebat pocity, emoce a mySlenky, které nabyli, a proveést reflexi
az nasledujici den, nebo v rozmezi hodin (Pelének, 2013).

Je velmi zadouci, az nutné, aby reflexi vedl pouze jeden pedagog, zapojeni vice
pedagogt do vedeni reflexe nefunguje. Ptiprava pedagoga na reflexi je zasadni. Pedagog by si
mél stanovit cile reflexe vzhledem k reflektované aktivité, mit v hlavé ptihodné otazky,
popiipadé pomocné aktivity pro reflexi. Dilezité je také prostiedi pro reflexi, takové prostiedi
by mélo byt pfijemné, klidné, pohodIné, bezpecné. To pro ptipad, kdy by se hovofilo o vice

osobnich otazkéch. I pozice ucastnikt hraji dilezitou roli. Ugastnici museji mit pocit, Ze jsou
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vSichni stejné duleziti, proto je doporuéeny kruhovy tvar, kde jsou si v pozici vSichni rovni
(Pelanek, 2013).

akci. Neznamena to vSak, ze bychom se toho méli zaleknout a nezkouset. Reflexe je zakladem
kazdé zazitkové akce, nau¢né se ji tedy do programu zapojovat. MiiZeme totiz sledovat, ze
spravné provedena reflexe nam muze poskytnout spoustu potiebnych a zadanych informaci
z nepovedené aktivity (Neuman, 2009).

Jednou z moznosti na aktivitu pro reflexi je dramaticka reflexe. Spociva ku piikladu
v kratké divadelni scéné k dané aktivité, diky ¢emuz mohou ucastnici vyjadiit své dojmy a
emoce. Pii této moznosti preferujeme improvizaci tcastnikli z divodu autenti¢nosti (Pelanek,
2013).

Aktivity v reflexi vSak mohou mit spoustu podob. V praxi vyuzivame napiiklad
ilustrované karty z nejmenované deskové hry, a nasledn¢ jejich popis ve vztahu K aktivité, nebo
jak se zrovna tcastnici citi. Dale jsou to rychlé, jednoslovného vyjadieni pocitl, nebo nézorné
vyjadieni se gestem, tedy palcem nahoru a dolq, ¢i tzv. ,, teplomérem”, kdy tGcastnici vySkou

své paze od zemé& ukazuji, jak je aktivita bavila. Moznosti je spoustu, a kreativita je zadana.

2.10 Flow

Flow, muzeme pftelozit jako plynuti, nebo proudéni. Je to stav, kdy jsme naplno
ponofeni do ¢innosti, do hry, a nevniméame pii tom &as. Casto jsme tak ponofeni do aktivity, Ze
si ani neuvédomujeme své jednani (Sojak a kol., 2014).

Bé&hem tohoto stavu se zda, ze i jinak obtizné a naro¢né Ukoly jsou snadné, a obtiz
nevnimame. | proto jsme v takovém stavu schopni podavat lep$i vykony, aniz bychom si toho
byli védomi (Hanus a Chytilova, 2009).

K dosazeni tohoto stavu u ucastnikil je dutlezité spravné zvolit naro¢nost aktivity
s ohledem na moznosti danych ucastnik. Pokud bude aktivita ptili§ naro¢na, Gcastnik bude
citit frustraci, obavy, zklamani, coz mu zamezi dosahnuti nimi poZadovanému stavu. Pokud
bude naopak aktivita pfili§ snadna, ucastnik nabude nucen na aktivitu vynalozit Gsili, a aktivita
pro n&j bude nudna, coz rovnéz zabrani navozeni stavu plynuti, neboli flow. Je tedy nutné

peclive zvazit schopnosti skupiny, jejich vék atd. (Csikszentmihalyi, 1996).
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2.11 Skupinova dynamika v zazitkové pedagogice

Pokud mame skupinu lidi, ucastnika, zaku.. ., travici spole¢né delsi dobu, tato skupina
se zékonité vyviji (Dubec, 2007).

Dle Dubce (2007) mzeme rozdélit Ctyti faze skupiny, tedy prvni kontakt, kvasent,
nasledné divérnost, intimitu a vyjasnéni, a posledni fazi je vykonové stadium.

V prvni fazi, prvnim kontaktu, dochazi k prvotnimu seznamovani se s kolektivem. Zde
musi byt pedagog velmi aktivni, jelikoz skupina je zavisla na jeho vedeni. Utastnici se
navzajem neznaji, jsou nejisti, ostychavi, nevédi, jak se v nové skupiné chovat (Dubec, 2007).

Ve druhé fazi, tzv. kvaSeni, mize dochazet ke konfliktim a problémtim s rolemi ve
skupiné. Je typické, ze se zacinaji tvofit mensi podskupiny, vétSinou jedinct, ktefi si spolu jiz
od zacatku rozumi (Dubec, 2007). V této chvili je, z mého pohledu, velmi dilezité, aby opét
aktivn¢ zakrocil pedagog, a snazil se tyto skupinky ,, rozbit”, respektive vytvaret tymy a priabch
aktivit tak, aby nepodporoval uzavieni se v téchto skupinach.

Tteti faze vyvoje skupiny, tedy divérnost, intimita a vyjasnéni. Zde je snaha o zapojeni
Gcastniktl do tymovych aktivit. Ugastnik by zde ml zjistit, Ze p¥ili§na soutéZivost a individualita
neni vzdy feSenim, a zjiSt'uje, Ze spoluprace s ostatnimi ucastniky je cesta (Dubec, 2007).

Ctvrté, vykonové stadium. Zde ucastnici p¥ijimaji rozmanitost osobnosti ve skuping,

navzajem se respektuji, podporuji, a dokazi samostatné a efektivné fidit skupinu (Dubec, 2007).

2.12 Skupinové role v zazitkové pedagogice

Skupinové role jsou, z mych zkuSenosti, spjaty se skupinovou dynamikou a fungovanim
skupiny. Souvisi také s povahovymi vlastnostmi jednotlivych t¢astnikti. Role se mohou béhem
kurzu, ¢i dal§iho ptiisobeni skupiny, ménit.

Role alfa, neformalni viidce skupiny. Charakteristické je, ze je tolerovan a akceptovan
vétSinou Ucastnikil ve skupiné, je aktivni a pribojny, mluvi a vznasi navrhy casto jako prvni.
Role beta je charakteristickd tim, ze Casto doplituje a rozviji myslenky alfy. Role Tamase
typickd pro ostatni Cleny skupiny, ktefi jsou spiSe neaktivni, nebo obcas pfispéji svym
poznatkem, ¢asto se dobrovolné ptizptusobuji videi skupiny. Omega role je role outsidera
skupiny. Tento se nachazi na okraji skupiny, ¢asto je tichy, nepifichazi sam s navrhy a napady,
miize byt ve skupiné neoblibeny (Reza¢, 1998). Tato definice mé zaujala svou jednoduchosti a

vystiznosti, av§ak bych za sebe dlirazn€ zminil proménlivost danych roli. Casto totiZ zalezi na
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situacich a aktivitach, kde se napfiklad omega miiZe citit ,, ve svém Zivlu”, a miiZe se stat po ¢as

aktivity alfou.

2.13 Charakteristika aktivit vyuzivanych na adaptacnich kurzech

a) Seznamovaci aktivity

Obava z nového prostiedi a nového kolektivu vétsinou vzbuzuje u Gcastnikti pocity
nejistoty az nebezpeéi, strachu a obav. Prace pedagoga je tyto pocity omezit,
Vv nejlepsim piipadé odstranit. Za pomoci seznamovacich aktivit se Zaci seznamuji
s novymi lidmi, a u¢i se s nimi kooperovat. Jde piedevsim o kratké nesoutézivé hry,
které maji predevSim za ukol odstranit ostych a navodit pratelskou atmosféru.
Béhem her pozorujeme komunikaci mezi Gcastniky, jejich pozitivni i negativni

chovani, a dalsi aspekty, s nimiZ se snazime pozdéji pracovat (Neuman, 1998).

b) Zahtivaci, kontaktni aktivity

Jsou to pohybové aktivity, u kterych je ¢asto vyuzivano hlavné lidské télo jako
zékladni kamen. Jejich tikolem je ti¢astnika rozproudit, Casto ptipravit na nasledujici
aktivitu, poptipad¢ je lze vyuzit pro zménu aktudlni nalady skupiny. JelikoZ pti
téchto aktivitich dochéazi k fyzickému kontaktu ucastnikd, je potfeba dbat na
bezpe¢nost. Zaroven opét odstrafiuji ostych Gcéastnikti a napomahaji k budovani
daveéry (Neuman, 1998).

c) Aktivity na divéru

Z nazvu vypovida, Ze zde budujeme predevsim divéru mezi G€astniky. U ucastniku
rozvijime odpovédnost nejen za sebe, ale i za ostatni, posilujeme odvahu a
sebejistotu a zlepSujeme rozhodnost (Neuman, 1998). Zde je velmi dilezita
obezietnost pedagoga, jelikoz miZe dojit nejen ke zranéni UcCastniku v ptipadé
zanedbani, ale také k vyznamnému naruseni divéry, nebo vybudovani strachu

Z riznych situaci.

d) Komunikace a spolupréace

Typické, pro tyto aktivity, jsou mensi skupiny uéastnikti. Hlavni zaméfeni je na
spolupraci mezi jednotlivymi tcastniky. Mohou jimi byt ukoly ztizené o rizné
formy komunikace za vyuZiti mléeni, pantomimy, bez zrakového vjemu atd.
(Neuman, 1998).

e) Reseni problému

21



- Spoleéné feseni, nebo feseni ve skupinach. Ukolem skupiny je shodnout se na jedné
moznosti feSeni zadaného problému a na jeho nasledném realizovani. Aktivita by
méla byt nastavena tak, aby se zapojili, pokud mozno, vSichni U€astnici skupiny
(Neuman, 1998).

f) Pohybové aktivity

- Hlavnim néstrojem zde je pohyb. Zazitkové akce a pohyb jsou dvé téméf
neoddélitelné véci. U ucastnikli samoziejme buduji fyzickou zdatnost a naklonnost
k pohybu, ale také stmeluji kolektiv a vzbuzuji soutézivost (Neuman, 1998).

g) Tvofivé aktivity

- U ucastniki rozviji kreativitu, jeden z hlavnich cili zazitkovych akci. Tvofivost
muzeme rozvijet a pozorovat béhem feseni problému, avsak je zde potieba zaradit
také aktivity, pfi kterych néco vytvarime, jako schranky, znak kurzu, tvofeni pomoci
uméleckych technik aj. (Pelanek, 2008).

Osobné bych zde jesté dodal aktivity podnécujici diskusi, diky které se ucastnici nauci

spole¢né argumentovat, a zjisti, Zze pravda neni vzdy jen jedna. Také atmosférické

aktivity, vedouci k pfemysleni nad pocity, jednanim, uvazovanim...
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3 Nekazen a jeji FeSeni pomoci kazenskych prostredki

Kézenské prostiedky ndm napomahaji k ukdznéni zakh v ptipad¢ jejich nekdzné,
nevhodného chovani. K ukaznéni jsou uzity kompetence pedagoga, motivace zaku, dislednost
pedagoga, socialni dovednosti pedagoga. Je vSak potieba dbat na to, ze kazenské prostiedky
nesmi ¢lovéka ponizovat, mély by byt pfimétrené hlavné véku, osobnosti a rozumové vyspélosti
zaka, vV neposledni fadé by pak mély byt piiméfené dané situaci, ve které je kdzensky prostiedek
uplatiiovan. Pedagog musi myslet na to, aby kazeiiské prostiedky uplatiioval s rozmyslem, mél
by byt ,,nad véci”, nemél by tedy jednat v rozCileni a afektu. Pfi uplatnovani kazenskych
prostiedkli by mél byt pedagog spravedlivy, idedlné by to tak mély vnimat i zaci. Kazenské
prostiedky je dalezité stfidat a kombinovat. Je také dualezité myslet na to, Ze nckteré tyto
prostifedky se mohou dotknout nejen zaka samotného, ale také celé skupiny, i kdyZ to neni
piimo umyslem pedagoga. Nejzasadn&jsi je dislednost. Zaci dokazi rychle vycitit pedagogovu

neduslednost, a kazenské prosttedky se pak stavaji net¢innymi (Bendl, 2004).

3.1 Kazenské prostredky

3.1.1 Priklad

Zakladni kazensky prosttedek. Pti pouziti pfikladu je snahou vytvofit Zzadouci chovani
za pomoci ndzornych ukazek. Je tedy dilezité fici co a pro¢, ale také vytvofit nazorny a
srozumitelny piiklad, aby si u€astnici uvédomili, pro¢ je toto chovani dobré, co jim takové
chovani prinese (Bendl, 2004). Mohu si tedy naptiklad vybrat n¢jakého slavného, pro ucastniky
oblibeného, sportovce, a fici, ze tento sportovec byl vytrvaly a nevzdaval se, proto dosahl
takovych uspécht.

Je tteba si davat pozor na negativni vliv pfikladu, kromé pozitivniho vlivu, miize mit
ptiklad i negativni vliv. Toto hrozi pfedevs§im u mensich déti, které Casto ptejimaji cely vzorec
chovéni. Muizeme také pozorovat uréity paradox, kdy negativni piiklady mohou mit pozitivni
vliv, tedy pokud uvedu kuptikladu drogové zavislého €loveka, alkoholika aj., ma takovy piiklad

pozitivni vliv, kdy se jedinec s takovym ¢lovékem nechce ztotoziiovat (Bendl, 2004).
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3.1.2 Slovo

Bendl (2004) popisuje slovo jako kazensky prostiedek nasledovné. Takovy kazensky
prostfedek miizeme pouzit ve formé mluvené, tedy napomenuti, ptikaz, atd., nebo ve formé
psané, ve skole nejcastéji poznamka, v jiném prosttedi mizeme vyuzit pisemny vzkaz rodi¢tim.

U obou zminénych forem miizeme vyuzit vice typu.

1. Rozkaz — typicky slovni spojeni jako ,,Oblékni se!”, ,, Zustan tady!”...Chceme timto
prostfedkem ptfimét, nebo vyzvat, dit¢ k né¢jakému jednani, nebo naopak k ukonceni
jednani. Pozadavky musime kontrolovat, jejich spravné plnéni nasledné odménit.

2. Napomenuti — muzZe byt slovni i pisemné, kdy pisemné byva pro jedince ¢asto diiraznéjsi
a vnimaji ho zavaznéji. Nemeli bychom ho vsak uzivat ihned po prvnim prohiesku.

3. Vystraha — negativni rada (To bych byt tebou ned¢lal, nebo...). Pedagog by vSak nemél
hrozit tim, co neni v jeho silach, a nemtize to dodrzet, jinak ztraci autoritu. Nesmi se
také nechat pohltit emocemi.

4. PresvédCovani — zde jaksi spoléhame na intelekt a vyspélost jedince. Diky na$im
argumenttim, protiargumentim a spravnym pokladanim otazek, se snazime jedince
presvédcit. Na toto bychom se méli nalezité pripravit.

5. Vysvétlovani — miZeme ho pouzit pii nekdzni jedince, ale také jako prevenci proti
neukaznénému chovani, tieba za vyuziti vnitiniho fadu, pravidel kurzu... Tomuto vSak
musi dany jedince porozumét a zcela pochopit.

6. Rada— muzeme ji vyuzit az v urCité vyspélosti jedince, kdy je schopen nam porozumét,

radu pochopit, a je také schopen se ji fidit.

3.1.3 Dozor

SpiSe se setkame se slovem kontrola. Je téeba sledovat a hlidat, zdali se pravidla
dodrzuji. Pokud by ke kontrole nedochazelo, jedinec to zjisti, zvykne si, a pravidla mize

prestat dodrzovat. Jedna se tedy o preventivni ¢innost (Bendl, 2004).

24



3.1.4 Trest

Neptijemny nasledek neukaznéného chovani, takto mizeme trest definovat. V tomto

pfipadé davame jasné najevo, ze se jedna o neakceptovatelné chovani. Chovani, s nimz

diirazn€ nesouhlasime. Trestu je tieba uzivat s rozmyslem, tézko totiz odhadujeme, jak se

potrestany zachova. MiiZe své chovani napravit, zamyslet se nad nim, muze byt vSak trestem

jesté vice podnicen k nekézni (Bendl, 2004).

Tresty mohou mit rizné podoby, Bendl (2004) je d¢€li nasledovné.

1.
2.

Administrativnich opatifeni — poznamka, ruzné grafické znaceni prohtesku.

Tresty zaloZzené na nadavkach a zesméSnovani — cCasto pied celou tfidou.
(Neakceptovatelny trest z pohledu pedagoga, nevyuzivame!)

Omezeni volného ¢asu jedince — aktivita navic po skonéeni programu, po Skole...
Pracovni trest — jako trest musi zak vypracovat néjaky tkol, musi uklidit pomicky...
Hromadny trest — za nevhodné chovani jedince nese nasledky cela skupina. Pedagog
zde spoléhd na tlak skupiny na jedince, aby se tak jedinec dalsi potencionalni
nekazni vyvaroval. Takovy trest je zasadné nespravedlivy, a uzivame ho pouze
V nutnych ptipadech, kdyz se tieba vinik neptizna. Skupina se tak dokaze spole¢né
motivovat ke zlepSeni, v extrémnich pfipadech v§ak muze dojit k Sikan¢ jedince.
Penézity trest — nelegdlni kazenisky prostfedek ve Skolnim prostiedi, Skolskych
zafizenich, pfi praci s détmi atd.

(Mozno aplikovat pfi praci s dospélymi po piedchozi domluvé. Typické vyuziti
V zaméstnani, pii vynucovani zakoni a natizeni.)

Vylouceni z kolektivu — miize byt kratkodobé a dlouhodobé. Pfi kratkodobém je
jedinec vyloucen z dané aktivity. Pfi dlouhodobém mize byt vyloucen z kurzu,
ptesunut do jiné tfidy.

Pfirozeny trest — jednoduSe neseni si dasledku svého jednani logicky z néj
vyplyvajiciho. Pokud nékomu ublizim, nebude mé mit rad, nepomuiize mi.

T¢lesny trest — kazensky trest, ktery je v nasich skolnich (nejen skolnich) zatizenich

zakazan.
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3.1.5 Odména

Spolu s trestem je nejcastéji pouzivanym kazenskym prostiedkem. Odména jedince za
jeho chovani nebo Cinnost. Pfijemny nasledek ukaznéného chovani. Za pomoci odmén chceme
dosdhnout zadouciho chovani, dodrzovéani pravidel, zdsad a ukdznénosti. Odmény také
udélujeme z duvodu povzbuzeni, radosti z Uspéchu, kladnému vztahu k ¢innosti, sebeduvéry.
V nékterych piipadech mohou mit odmény i negativni dopad v podobé zavisti u ostatnich,

nadfazenosti odménovaného, nebo vV podobé az piili§ velké sebediveéry (Bendl, 2004).

3.1.6 Zaméstnani

Casto, kdyZ jsou Zaci, déti, Gcastnici, dostate¢né zabaveni (zaméstnani), nemaji ani
myslenky na to, vymyslet néco nevhodného, nechténého. Pedagog musi umét ucastniky zabavit,
vymyslet jim aktivitu, které se budou radi tcastnit. Pokud se ucastnici nudi, ¢asto dochazi

k problémovym situacim (Bendl, 2004).
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VYZKUMNA CAST

1 Kvalitativni vyzkum

Vzhledem k povaze mé bakalaiské prace byl vybér respondentd zamérny a jasny.
V letech 2014-2021 jsem pusobil jako instruktor, pozdéji i jako hlavni vedouci celého kurzu.
Mym zamérem bylo oslovit respondenty, kteti jiz odmaturovali, a prozili tak se svym
kolektivem celou stfedni Skolu po absolvovéani kurzu, ale i respondenty, kteti absolvovali
adapta¢ni kurz v poslednich letech. Oslovil jsem tedy tii respondenty, tii Zeny. Podrobné&jsi
informace o respondentech jsou uvedeny v danych kazuistikach.

Ke kvalitativnimu vyzkumu, namisto kvantitativniho, jsem se pfiklonil z divodu,
jelikoz jsem se chtél osobné potkavat a hovotit s byvalymi ucastniky, tedy s mymi respondenty,
a poslechnout si tak jejich zkuSenosti a poznatky. Kvantitativni vyzkum, napiiklad dotaznik,
tedy neptichazel v Uvahu. Jsem piesvédéen, ze mnou zvolena metoda kvalitativniho vyzkumu,
poskytla vice informaci a poznatki o zazitcich a zkuSenostech ucastniki kurzu, ackoliv si jsem
védom mozného subjektivniho vnimani jednotlivych respondentt.

Po domluvé s respondenty jsme se vzdy sesli v pfijemném prostiedi ¢ajovny, kde
nasledn¢ probihal, pro obé strany, velmi piijemny rozhovor. Respondenti mi dali souhlas
s nahravanim rozhovoru, a byli ujisténi o naprosté anonymité jejich osobnich udaju, ale i udaja
spoluzakti. Na zavér rozhovoru jsem dal kazdému prostor pro jejich dotazy.

Piipadova studie, neboli také kazuistika, je jednim z pistupt kvalitativniho vyzkumu.
Je charakterizovana obecné jako , detailni studium jednoho pripadu nebo nékolika mdlo
pripadi* (Hendl, 2008, s. 104).

Kazuistika je jednou z vyzkumnych metod a zaobira se popisem piipadt, kuptikladu
vznikem, pribéhem a vylécenim duSevni choroby apod. Stejné jako jedince se mize kazuistika
tykat i skupiny, ¢i celé organizace, instituce atd. (Hartl a Hartlova, 2015).

Jako hlavni vyzkumnou otazku jsem si zvolil otadzku:

Jak ucastnici kurzu charakterizuji prinos adaptacniho kurzu na Gymnaziu Jesenik?

Jako vyzkumnika, i vedouciho onoho adaptacniho kurzu, mi tato otdzka pfisla

vvvvvv

vvvvvv

Vedlejsi vyzkumné otazky jsem nastavil nasledovné:
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Rozvinuly by se pozitivni vztahy mezi ucastniky kurzu i v pripadé absence adaptacniho kurzu?
Vystoupil ucastnik behem kurzu ze své komfortni zony? Popripade co mu to prineslo?
Pomohl kurz ucastnikiom kurzu urcit svou roli v socialni skupine?
Zapuisobil adaptacni kurz preventivne v oblasti vyskytu patologickych jevii v tridnim kolektivu?
Prispél adaptacni kurz k naslednému lepsimu studiu na Gymndziu Jesenik?

Vedlej$imi vyzkumnymi otazkami jsem se snazil zjistit informace o dopadu kurzu jak
na ucastnika samotného, tak na téidni kolektiv jako celek. Snazil jsem se vyzkumem také zjistit,

zdali ma kurz pouze kratkodoby piesah, nebo zdali zkuSenosti a vztahy, nabyté na adapta¢nim

kurzu, pomahaji zakim i béhem jejich spolecné stravenych let na gymnaziu.

1.1 Etika vyzkumu

Nezbytnou soucasti kvalitativniho vyzkumu je etika vyzkumu. Vsichni respondenti
s rozhovorem souhlasili, byli sezndmeni s téelem rozhovoru a jeho nahrdvanim na diktafon.
Byli yjisténi o anonymité€, tedy o tom, ze nebudou zminény skute¢nd jména respondentd, ani

jinych Gcastnik.
1.2 Charakteristika zkoumaného vzorku

Jednotkou zkoumani jsou jedinci, kteti absolvovali adaptacni kurz na Gymnaziu
Jesenik, a na gymnaziu stale studuji, nebo gymnazium jiz Gspé$né absolvovali. Respondenti

jsou v rozmezi véku od 15 do 23 let. Konkrétn¢ se jedna o dva muze a dvé Zeny, dva z nich na

gymnaziu stale studuji, dva jsou jiz absolventy gymnazia.
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2 Kazuistiky

2.1 Kazuistika ¢. 1

Tereza absolvovala adapta¢ni kurz na Gymnaziu Jesenik v roce 2021, kde jsem pusobil
jako hlavni vedouci celého kurzu. V dobé provadéni vyzkumu studuje Tereza prvni ro¢nik
gymnazia a je ji 16 let. Na Gymnazium Jesenik se rozhodla nastoupit, jelikoz se, dle jejiho
nédzoru, v blizkém okoli nenachazi lepsi stiedni $kola, a rada by po ukonceni stiedni $koly
pokrac¢ovala na vysokou $kolu, konkrétné na pedagogickou fakultu.

Jeste pred zacatkem adaptacniho kurzu si Tereza zjist'ovala informace, aby védéla, zdali
se ma na adaptacni kurz piihlasit. Od byvalych tc¢astnikt se dozvédéla, ze kurz je naro¢ny a
umi byt i velmi nekomfortni, Ze podminky zde nejsou dobré, a tak podobné, ale Ze G¢ast na
kurzu urcité stoji za to s ohledem na seznameni se spoluzaky. Tereza si myslela, Ze tyto zvésti
jsou prehnané, Ze to nemize byt nijak Spatné, coz se ji pozdéji také potvrdilo, a i pfesto, ze byl
kurz naro¢ny, byl to skvely zazitek. Tereza se tedy rozhodla, Ze se na kurz ptihlasi.

Pied kurzem méla rizné obavy, obavy ztoho, co na kurzu zazije, obavy z nového
kolektivu, a jaci budou novi spoluzaci, se kterymi ma stravit velké mnoZstvi Casu
v nasledujicich ¢tyfech letech. Drtivou vétsinu novych spoluzaki totiz neznala, z jeji byvalé
tiidy ze zakladni Skoly Nabiezni v Jeseniku, sni $lo na gymnazium 5 zakd. Tereza si
uvédomovala, ze podobné pocity budou prozivat vSichni, Ze jsou v tom vSichni spole¢né, a tak,
i pfes jeji obavy z komunikace a interakce s novym kolektivem, pfistupovala k této situaci
oteviene.

Na kurz se ptipravila poctivé, a zabalila si sebou radéji vice obleceni a bot. Prvni den
adaptacniho kurzu se Tereza, v dopolednich hodinach, dostavila na misto shromazdéni v parku
v Jeseniku. Po uvodni scénce instruktort, ktefi byli v kostymech a sehrali tam ptedstaveni, se
vSichni citili zvlastng, a tak trochu trapné, jelikoz na tohle nebyli zvykli, avSak je to celkem
dobfe dostalo z pocatecni nervozity z pritomnosti neznamych spoluzaki.

Poté byli roziazeni do skupin po 8 lidech, kdy Tereza byla v tymu se svymi 2 kamarady
ze zékladni skoly, avSak dalSich 5 spoluzaki bylo pro ni naprosto neznamych. Jejich tkolem
bylo vydat se na cestu dle instrukci, a plnit rizné tkoly. S ohledem na sloZeni skupiny nejdiive
konverzace vazla, kazdy se bavil s nékym, koho znal. Ani Tereza se nesnazila aktivné mluvit

s ostatnimi, avSak nasledujici ukoly je ptinutili k tomu prolomit ledy, a za¢it spole¢né& své prvni
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rozhovory, ackoliv z toho byli v§ichni nervozni. Pfi pfechodu mezi tikoly vsak konverzace stale
vazla.

Po ptichodu do tdbora a jeho nésledném piedstaveni od instruktori, zacala prvni aktivita
pro celou tfidu. VSichni ucastnici sedéli v kruhu, a postupné se, za pomoci instruktort,
ptedstavovali, a zarovenh méli splnit néjaky drobny tkol, ktery byl zadan, jako napfiklad vylovit
kli¢ z mouky bez pouziti rukou. Pro Terezu byl tento kol zprvu naroény, jelikoz, dle ni, se
kazdy snazi udé€lat co nejlepsi prvni dojem a vypadat co nejlépe pred ostatnimi. Pii aktivité
musela vystoupit pied ostatni spoluzaky, které jesté dostatené neznala, a k tomu splnit ukol,
pii kterém se vSichni smali. Nasledné vSak poznala, Ze jelikoz si timto projdou vSichni, tak tato
ptetvarka o prvnim dojmu byla instruktory zmatena u vSech, a ptijemn¢ to uvolnilo napjatou
atmosféru. S ohledem na povahu Terezy, byla vSak nadale v defenzivni pozici k ostatnim,
jelikoz ji chvili trva, nez se ostatnim otevfe.

Po vecefi, ke konci dne, si vSichni sedli k taboraku, a za pomoci aktivity na pfedstaveni
svych bot a jejich piib¢hu, a také dukladnéj$imu piedstaveni sebe samého, se v§ichni navzajem
predstavili, a sdileli néco ze svého Zivota, pro€ jsou na gymnaziu, co je zajima, co maji radi,
atd. V této pfijemné atmosféie se o sob&é navzajem néco zajimavého dozvédéli, a poznali, ze
maji spole¢né zajmy. ,, Myslim si, Ze vétsina davala pozor, a snazili se nevyruSovat, at uz
z ohleduplnosti, nebo ze z&jmu. Meé osobné tyto informace zajimaly, jelikoz jsem védéla, Ze
S temito lidmi budu travit pét dni v tydnu, ctyii roky. Ja nemdam problém se pred ostatnimi
predstavit, a vice jsem se bdla pred mymi spoluzaky, nez pred instruktory.”

Podle jejich slov byla pro Terezu prvni noc hrozna. Vsichni spole¢né totiz spali
v jednom velkém stanu. ,,J& mam rada moje soukromi..., spat v jednom velkém prostoru
S ostatnimi mi nebylo viibec prijemné..., Fikala jsem si, zZe jestli to tak bude dal, tak tam moc
dlouho nebudu.” Hned rano se vSak dozvédéla, ze dalsi noci jiz budou spat v chatkdch po
Ctytech, coz ji uklidnilo, avSak byla ptidélena do chatky s dévcaty, které neznala. ,, Ze zacatku
jsem z toho neméla dobry pocit, rychle jsem zménila ndzor, a s holkama se seznamila, a
perfektné jsme se poznaly.”

Pro Terezu bylo sdileni svého soukromi v tomto sméru vyraznym vystupem z komfortni
z6ny. Byl to takovy prvni vystup z komfortni zény na kurzu, ale nebyl poslednim. ,, Podobny
pocit, Ze jsem mimo sviij komfort, jsem zazila asi pétkrat az Sestkrat behem kurzu. ” Dalsi vystup
z komfortni zony zazila béhem ruznych aktivit. ,,Jd jsem takova, ze docela dbam na to, abych
byla cista, abych néjak vypadala..., to jsem reSila asi prvni dva dny, pak uz mi to bylo jedno,
vSichni uz mé videli, kdyz jsme béhali bahnem.” Dalsi vystup z komfortni zony Terezy ptisel

pii aktivitach na davéru, pti padu davery. ,,Jak jsem stila na tom Zebriku, to jsem se hodné
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bala, ja mam docela hodné pud sebezdachovy..., ale zvladla jsem to, to mé utvrdilo V tom, Ze tém
lidem muizu verit”. Po tom, co aktivitu zvladla, pocitovala Tereza hrdost a posunuti hranice své
komfortni zény a odvahy.

Béhem kurzu prozila Tereza spoustu naro¢nych situaci, které si pred kurzem myslela,
ze by ani nezvladla. Naptiklad sezeni v potoce a b&hani bahnem. ,, Tim, Ze jsme v tom byli
vSichni, si myslim, Ze nds to tak jako namotivovalo vSechny hezky.” Pro Terezu byla velmi
dulezita vnéjsi motivace, ktera prichazela jak od instruktord, tak od spoluzaku. Bez ni by to, dle
jejich slov, nezvladla, a ani by to nezkusila. Tyto zprvu nepiijemné a nekomfortni situace a
aktivity pomohli sblizit celou skupinu. ,, Vidéla jsem, Ze jim to neni jedno, Ze mé jako chcou fakt
podporit..., tak nds to nakoplo vsechny, zase nas to sblizilo.”

V oblasti spoluprace a tymoveho ducha vidi Tereza velky posun v pribéhu kurzu.
moc nezalezelo, pak uz to bylo lepsi, pomdhali jsme si. ” Hodn¢ ucastnikli se v prvni ¢asti kurzu
moc nezapojovalo, a celd skupina se tak jevila pasivné. Jak se vSak tvofili mezi ucastniky
vztahy, duvéra a komunikace, tak se vSichni zacali aktivnéji zapojovat, a zajimat se také o
taky, a podporovala druhé.

Ucastnikiim bylo hrozné nepiijemné a omezujici to, e navzajem neznali ani sva jména.
S timto problémem ohromné pomohli instruktofi, kteti ptipravili spoustu aktivit, a mohli se tak
v8ichni oslovovat jmény, a byt k sob&é osobnéjsi. ,, ..., hned jsme aspon vedeli, jak nékoho
oslovit. Znat jména je z&klad. ” Diky aktivitdm, s nimiz se jména spoji, e pak jména zapamatuji
mnohem rychleji a snadnéji.

Pied aktivitami Gc¢astnici nevédéli, do ¢eho jdou, co je ¢eka, to v Tereze vzbuzovalo
mensi stres. Terezu a ostatni spoluzaky ¢ekala druhy den naro¢na, fyzicka aktivita na tymovou
spolupraci. Pro Terezu byla aktivita naro¢na po fyzické i po psychické strance. Byl to jakysi
zavod mezi tymy, kdy se vSak zavodilo se svazanymi koncetinami, poté na nepojizdnych kolech
aj. Tereza byla v tymu opét s tpIn¢ jinymi spoluzaky nez doposud. Aktivitu odstartovala dobra
motivace instruktort, proto chtél kazdy vyhrat. To pfinutilo tym Terezy okamzit¢ komunikovat
o strategii. Aktivita byla fyzicky velmi naro¢nd, to vSak pfinutilo jeji tym spole¢né zabrat,
semknutou se, kdy toto vSe pro ni piekvapivé probihalo velmi dobfe, S ohledem na to, ze se
vlastné ani neznali. Diky této aktivité, konkrétné jeji narocnosti, si ucastnici jejiho tymu
vybudovali mezi sebou silné vztahy. ,, Viastné, jestli si dobie pamatuju, tak viastné jsem byla

v tymu s lidmi, kteri mi jsou do ted nejbliz, asi to néjaky vyznam teda mélo.” (Usmadla se).
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O nalezeni své socialni role v kolektivu tfidy hovoti Tereza takto. ,,Jd osobné si myslim,
Ze jd teda jsem ji nenasla, ja to viastné asi nevim do ted, jaké viastné postaveni mam v té tride.
Naopak jsem viastné zjistovala ostatni, jak se jako projevuji, jakou maji roli, byla jsem takovy
pozorovatel.” Svou socialni roli ve skuping€ si Tereza na kurzu neuvédomila, avSak si v§imla
spoustu roli ostatnich spoluzadki, kdy jasn€é poznala, ze spoluzacka Anicka je jasny lidr.
Kamaradka Nik¢a byla zase velmi kreativni, neustale piichazela s né¢jakymi napady, Kacka tyto
napady poté prednasela. Nakonec Tereza uvedla, Ze by si mozna piisoudila roli motivatora,
jelikoz Casto, pti ruznych aktivitach, podporovala ostatni nejen svym jednanim, ale i slovné.

Reflexe na kurzu pro Terezu nebyla zas tak dilezita. Bylo pro ni fajn, Ze si mohli
program na konci dne shrnout, a ze pokud se jim néco nelibilo, tak to mohli vyjadrit, a hlavng,
pokud byl nékdo ve skupiné nespokojeny, mohl se projevit, a fict, ze se mu chovani nékterych
lidi nelibi. Kazdopadné Tereza nijak vyrazné nevnimala reflexi z toho pohledu, ze by se
zamysleli nad smyslem aktivity, a pro€ takova aktivita na kurzu vlastné byla, a v ¢em ji aktivita
napfiiklad prospéla. Bylo pro ni vSak pfinosné, Ze poznala, ze kazdy mize mit jiny ndzor, coz
je v poradku. Uvédomuje si vSak, ze kazda aktivita na kurzu méla néjaky vyznam, a v souc¢asné
dobé to vnima, avSak na kurzu nad tim neptfemyslela.

Tereza uvedla, Ze je kurz velmi dilezity. Jako piiklad uvedla svou, nyni velmi blizkou,
kamaradku, Julii. O této si na zacatku kurzu myslela, Zze by s ni nikdy nemluvila, ze by si
nerozuméli, nemaji nic spoleéného. V pribéhu kurzu se vsak setkavaly v aktivitach, a i mimo
né, a zjistili, Ze si jsou vlastné velmi blizké, a vzniklo tak pevné pratelstvi. Na otazku, zdali si
mysli, Ze by k tomu doslo i bez kurzu, odpovédéla nasledovné. ,, Normdlné bych ji treba ani
neoslovila..., aktivity nds donutili spolu mluvit..., prostiednictvim her jsem s ni musela
spolupracovat. ” Pro Terezu je dulezité mit se svymi spoluzaky dobré vztahy, jelikoz s nimi
travi velké mnozstvi ¢asu. Citit se v takovém kolektivu $patn¢ je velky problém. Piestoze byl
kurz narocny, je rada, Ze jela. Na jedinci, ktery na kurzu nebyl, nebo na druhé tfidé v ro¢niku,
ktera zadny kurz neméla, velmi dobie pozoruje nedostatky plynouci pravé z absence kurzu. ,,Z
druhé tridy, z bécka, tam je holka, kterd do ted nevim, jak se jmenuje..., myslim si, ze se tak
dobre nezaclenila do té skupiny..., je dobré, Ze jsme se mohli seznamit i S déckama v druhé
tride.” Roc¢nik Terezy je totiz rozdélen na tfidy A, B a C, pricemz tfidy A a C jsou tfidy
normalni, které se skoro neustale potkavaji v hodinach, a tfida B je tfida sportovni, se kterou se
vsak také obcas potkéavaji, sportovni tfida v§ak na kurz nejezdi.

Tereza vidi hlavni pfinos adapta¢niho kurzu, pfimo pro ni v tom, ze si mohla vyzkouset
ruzné véci, aktivity a situace, které by normalné nevyzkousela a nezazila. Velmi kladné také

hodnoti rozvoj komunikace a spoluprace v novém kolektivu. ,,Z pohledu toho tFictvrte roku
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jsme dobré parta, kurz ndm k tomu velmi pomohl, z toho tézime do ted.” Je rada za moznost
komunikace s jedinci, s nimiz by jen tézko hledala, za normalni situace, spole¢nou fe¢. Toto
vSechno napomohlo k absenci patologickych jevl, predevs§im Sikané. Diky rozvinuté
komunikaci, a toho, Ze se neboji projevit svoje nazory a pocity, a procviceni si tohoto na kurzu,
jsou nyni schopni fesit rizné obtizné situace jako kolektiv.

V ramci negativnich zkusenosti na kurzu uvedla Tereza stravu. Strava totiz byla stiidavé
vegetarianskd a ,,normalni”. Zdalo se ji, ze vegetarianska strava ucastnikim neposkytla
takovou vyzivu, jakou si pfedstavovali, ackoliv jim strava chutnala. Dale jako negativum uvedla
naro¢né situace, jako béhani v bahné. Pro toho, kdo neni zvykly, a je spiSe domaci typ, mtize
byt tato aktivita az ptili§ mimo komfortni zénu. I na negativnich zkusenostech vsak vidi Tereza
pozitivni jiskru. ,, Moznda si nékdo jako zacal vic vazit toho, co md doma.” Timto m¢la na mysli

pohodli své postele a starost rodicu.

2.2 Kazuistika C. 2

Anicka absolvovala adaptacni kurz v roce 2020, kde jsem piisobil jako hlavni vedouci
adaptacniho kurzu. V soucasné dob¢ je studentkou druhého ro¢niku Gymnazia Jesenik, a je ji
17 let. Na. Gymnazium v Jeseniku se rozhodla nastoupit z divodu, ze chce dale pokracovat ve
vysokoskolském studiu, avSak si prozatim neni jista v jakém oboru.

Anicka si pfed kurzem zadné vétsi informace nezjist'ovala, jelikoz jeji starsi sestra, ktera
gymnazium jiz GspeéSné€ absolvovala, ji to nedoporucila z diivodu lepsiho zazitku. Pfed kurzem
nepocitovala néjaky veétsi stres ¢i obavy. K poznani novych spoluzakl, své nové tfidy,
pfistupovala otevieng, a téSila se, az je poznd. Anicka piechazela na gymnéazium ze zékladni
Skoly Nabtezni v Jeseniku spole¢né s dalsimi péti spoluzaky, drtivou vétSinu svych novych
spoluzaki tedy méla teprve poznat.

Na uplném zacatku kurzu se Anicka setkala na instruktory pfedem uréeném misté, kde
se sesla pouze se sedmi dal$imi Gcastniky. Ocitla se ve skuping, kde méla $tésti, a byla zde se
tiemi byvalymi spoluzaky ze zakladni skoly, dalsi ¢tyfi ucastniky vSak neznala. Komunikace
vSak viibec nevazla, a vSichni se dali do spolecné feci. ,, Spolecné jsme se domlouvali co a jak,
koho se budem drzet, kdo povede, ...jedna tam byla takova, co nekomunikovala, to je ale do
ted, je to spis jeji povahou.” Po ziskani prvotnich instrukci se skupina Ani¢ky vydala na cestu.
Bylo pro ni ptekvapivé, ze vSichni spolupracovali a domlouvali se na spole¢ném feSeni

zadanych ukoli. Prvni den vSak ucastnikiim viibec nevyslo pocasi. ,, Fakt hrozné nam prselo...,
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jsme se tomu smali..., pak uz nam byla ale trochu zima.” Celéa skupina vSak tuto piekazku
vnimana jako vyzva, a podpofilo je to v rychlej§im pInéni tkolti a v cesté.

Po prichodu do tabora, pti prvnim setkani v§ech ucastnikli, Anicka stale nepocitovala
vetsi nervozitu. Od zacatku si vSak povSimnula skupinky dévcat, které se, dle jejiho nazoru,
chovaly a tvafili povysené, a do programu se nezapojovaly. Toto, bohuzel, dle slov Anicky,
setrvala do ted’. Jinak vSak méla z ostatnich dobry pocit. Ani¢ka neméla problém oslovit nové
spoluzaky i pies to, Ze je neznala ani jménem, ,, Bylo to pro mé uplné normdlni”, dodala.
Nasledné, pod vedenim instruktordi, hrali spolecné hry, béhem kterych si jména trochu
procvicili, a odbourali prvni ostych. Pti dalsi aktivité, kdy se mé€la Ani¢ka sama predstavit a
splnit zadany Ukol, se citila komfortné. Nemysli si, Ze by se snazila néjak pietvarovat. Nesnazila
se n¢jak vyrazné dbat na prvni dojem, jelikoz védéla, Ze se stejné vSichni po Case poznaji
dikladné.

Pfi vecernim posezeni u ohné, kdy se vSichni dikladnéji piedstavovali a povidali o
svych zélibach a koniCcich, Anicka ostatnim vénovala pozornost, a zajimalo ji, co ostatni
povidaji. M¢la s témito lidmi stravit dal$i Ctyfi roky, a tak byla zvédava. Vétsina z ucastniki
reagovala podobné, avSak si povSimnula, Ze jiz zminéna skupina dévcat Zadny z4jem nejevila,
a spiSe naruSovali tuto aktivitu a atmosféru.

Anicka osobn& nevnimala pozitivné stravu na kurzu, ta byla stfidavé vegetarianska a
stfidavé ,,normalni”, a to z divodu, Ze je zvykla skoro kazdy den jist maso, nebo masné
vyrobky. Byl to pro ni vystup z komfortni zony, avsak nijak drasticky. Strava ji chutnala, bylo
to ale jiné, fekla si, Ze to téch par dni uréité vydrzi. Pro Anic¢ku to byl prvni vystup z jeji
komfortni zony na kurzu. Druhy, a taky posledni vystup z jeji komfortni zény nastal o chvili
pozdé&ji, kdy po obédové pauza zaala aktivita na spolupraci. Zavod s nepojizdnymi Kkoly,
svazanymi koncetinami, a jinymi pfekazkami, zde se totiz Anicka ujala role, kdy musela sedét
na kole, zatimco ji méli ostatni ¢lenové jejiho tymu piepravit z bodu A, do bodu B. Anicka
pocitovala mirny strach z toho, Ze by z kola mohla spadnout, nem¢la totiz jesté dostate¢né
vybudovanou divéru k jejim spoluzakiim. VSechno vSak dobfe dopadlo, a jeji tym skoncil
druhy. Sviij pocatecni strach ptekonala, a diky tomu ziskala velkou divéru k ostatnim ¢leniim
tymu. ,,Po tom zavodé jsem jim zacal fakt diiverovat, ...tak néjak nds to spojilo a hodné
povzbudilo.” Jiny vystup z komfortni zony jiz nezaznamenala, a to ani zpétné. Ke vSemu
pfistupovala otevien¢ a s nadSenim.

V tomto momenté si také zacala v§imat socialnich roli v jejich tiid€, konkrétné jeji
spoluzak, ¢len jejiho tymu, se béhem aktivity choval jako lidr, vedl cely tym a piichazel

s taktikou. ,, Tady ta role mu vydrzela do ted, ...nic se nezménilo.” Anicka si vSak okrajové
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uvédomila i1 svou roli v socidlni skupiné, kdy po tom, co béhem zadvodu podporovala svilij tym
a motivovala ho k vitézstvi, se v tomto vzhlédla, a snazila si tuto roli drZet i po zbytek kurzu,
coz se ji dafilo. I nadale se na gymnaziu snazi svou tfidu podporovat a motivovat, za lidra se
ale nepovazuje. VsSimala si i roli ostatnich spoluzakl, ne u kazdého se ji role podaftila
vypozorovat, nebo ji nedokaze pojmenovat, kreativni jedinci na kurzu jsou vSak stale kreativni
I V jejich tfidé na gymnaziu, a vzdy pfichazi s néjakymi napady.

Na konci kazdého dne probihal ,ritudl”, béhem kterého si mohli U€astnici navzajem
vénovat koralek, a tim jedné osobé podekovat za cokoliv, co ho ten den potésilo. Tuto aktivitu
AnicCka ocenila, ,, vSichni se tak jakoze otevreli, vuci ostatnim spoluzakim, Ze jim tak jako
dokazali vict to dobry”. K tomuto by nejspise, ve vétsing ptipadl, bez oné aktivit nedoslo.

Béhem reflexi AniCka o reflektovanych aktivitich premyslela. Snazila se pfijit na to,
pro¢ zrovna takovou aktivitu G€astnici absolvovali, diky ¢emuz zhodnotila, Ze je kazda aktivita
posouva dale piedevsim v jejich spolupraci. Nepifemyslela ale nad tim, co mohla v dané situaci
udélat 1épe, nebo jak své konani piipadné do budoucna vylepsit. Byla také rada za to, Zze méli
ucastnici prostor piedat zpétnou vazbu o prabehu kurzu instruktorim, a kazdy tak mohl vyjadiit
svobodné svlij nazor.

Anicka uvadi, ze je soutéziva, hlavni motivaci pro ni byla tedy Casto vyhra. K vétsi snaze
ji také poméhala vnéjsi motivace instruktorti a spoluzaki, avsak nejvice jeji vnitini motivace
demokraticky ptistup, a byla rada, kdyz se na feSeni problému shodla cela skupina, coz se
vétsSinou dafilo. Obecné ma pocit, ze jeji ttida, mimo jiz zminénou skupinu dévcat, umi dobte
komunikovat, a tdhnout za jeden provaz. K tomu jim vSak velkou mirou napomohl kurz, béhem
kterého svou komunikaci a jednani pilovali. Z této zkuSenosti t€zi do ted’, kdyz fesi béhem
studia ve tfid€ néjaky konflikt, ¢i problém, vzdy se pry dokazou domluvit na spole¢ném feseni.

Béhem aktivit méla Anicka moznost komunikovat a spolupracovat se vSemi svymi
spoluzéky, to ji umoznilo navazat blizsi kontakt, ke kterému by, dle jejich slov, nejspise doslo,
avSak nebylo by to tak intenzivni, a vztahy by nebyly na tak vysoké trovni. Kurz v§em
poskytnut spolecné zazitky a vzpominky, které je nyni spojuji. Jako ptiklad uvadi tii spoluzéky,
jenz se kurzu netcastnili, a ti se S ostatnimi tolik nebavi, a spise se strani. ,, Nezazili to, co my,
skoro nic 0 nas nevi, znaji jména, a to je tak skoro vsechno.” Ttida se s t€mito snazila navazat
kontakt, av§ak ne Gplné uspésné, spiSe moc nevédi, jak na to.

Adaptacni kurz na gymnaziu rozhodn¢ vita. Pfinos adaptacniho kurzu vidi hlavné ve
vztazich s ostatnimi spoluzaky, ,, ...drzime ted’ spolu, at’ se déje cokoliv.” Na kurzu se naucili

si navzdjem diivétovat, a také se sveéfovat. Proto, kdyz mé nyni nékdo néjaky problém, Casto se

35



ve tiidé svéfi, a ostatni se mu snazi pomoci. Usmévné uvadi, Ze tuto divéru a spolupraci
vyuzivaji i proti uéitelim, kdyz je né&jaky ,,prasvih”. Je si jista, Ze kdyby kurz nebyl, tak spolu
tak silné nedrzi.

Na ot&zku, zdali kurz pomohl i jako prevence proti patologickym jevim, pfi nasledném
studiu na gymnaziu, uvedla Anicka, Ze nevi, jestli na to mize odpovédét. Béhem kurzu se
v§ichni poznali takovy, jaci jsou, a proto mozna ano. Zadny patologicky jev se v jejich tiidé
nevyskytuje.

Anicka na konec neshrnula zadné negativum kurzu. Ona sama se snazi vSe vnimat
pozitivné. Nenapada ji nic, co by na kurzu chtéla zménit, a pouze podekovala za poradani

adaptacniho kurzu.

2.3 Kazuistika ¢. 3

Katefina absolvovala adapta¢ni kurz na gymnaziu v Jeseniku v roce 2017, kde jsem
pusobil jako jeden zinstruktori kurzu. V této dobé jiz Katetfina tspéSné absolvovala
gymnazium, je ji 20 let, a nyni studuje prvni ro¢nik Pedagogické fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci. S ohledem na plynulou dobu od kurzu se jiz Katetina nedokazala vyjadrit a popsat
konkrétni aktivity, o to vice vSak popisovala jeji pocity, dopady kurzu na ni, i tfidu, ptidanou
hodnotu a pfinos kurzu s odstupem let na gymnaziu.

Katetina uvadi, Ze si kurz jiz uplné piesné nepamatuje, prece jen je to pét let, avSak kdyz
si vzpomene na né&jaky zazitek, nebo vyznamnou véc, kurz se ji velmi dobie vybavi. Katetina
véd¢la, Ze se na strance YouTube vyskytuji néjaka videa, ktera z predchozich ro¢nika kurzu,
avSak se nechtéla ptipravit o piekvapeni, takZze se na né nepodivala, a dobrovolné zistala
v nevédomosti. Na kurz v kazdém ptipadé chtéla jit. SlySela, Ze jsou kurzy vyborné, chtéla
poznat nové spoluzaky, a utuzit vztahy se spoluzaky, ktefti $li spole¢né s ni na gymnazium ze
zakladni skoly. Téch bylo hodné, celkem patnact zaku Slo spole¢né s Katefinou na gymnazium.
Na kurzu jich pak bylo okolo ¢tyticeti, nepamatuje si pesné, kdy byli rozd€leni na ,,normalni”
tfidu, a na sportovni, zde bylo okolo patnacti zakti. Katetina tak méla silnou zakladnu lidi, které
v nasledném novém kolektivu znala. Vétsinu nového kolektivu vSak stile neznala, a tak méla
malé obavy. Véd¢la, Ze vstupuje do nového kolektivu, kam muize vstoupit s relativné Cistym
Stitem, a vytvofit si tak svou novou tvaf. Jiz pted kurzem tak védé€la, Ze chce na vSechny plisobit

hezky, vytvofit si nové kamarady. Byl to stres, ale pfevladala zvédavost a touha poznat nové
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lidi. Do nového Kkolektivu také vstupovala se svou nejlepsi kamaradkou, coZ pro ni byla velka
opora a jistota.

Katefina méla pfed kurzem ocekdvani takova, Ze se bude jednat o klasicky ,,nudny”
tabor, nebo skolni vylet. Tato o¢ekavani ji vSak byla velmi rychle vyvracena, a ona poznala, Ze
se jedna o mnohem vice. ,,Bylo to jako mnohem vic promyslenéjsi, slo to mnohem vic do
hloubky, nez akce, které jsem pred tim zaZila..., proste to, jaké jsem tam dokdzala mit zazitky,
tak to jsem v Zivoté na zZadné akci nezazila..., byl to tyden prekonanych komfortnich zon.”

Prvni den kurzu se Katefina ocitla ve skupiné osmi lidi, kde znala pouze dva byvalé
spoluzaky, vétsinu tak neznala. V dobé ¢ekani na instrukce se vSichni rozdélili na skupiny sobé
znamych lidi, ti se spole¢n¢ bavili. Vz4jemné spolu vSak nikdo nekomunikoval, jakmile v§ak
doslo na Ukoly a putovani, cela skupina Katefiny se dala, diky ukolim, velice rychle
dohromady, a zacali spolu komunikovat. Katefina vSak stale citila jakysi prvotni stud, jenz
ovliviioval komunikaci ve skupiné.

Nasledné se sesli vSichni Gi€astnici v tabote, Katefina si vSak jiz nepamatuje, jaka zde
panovala nalada, nebo jak se ona sama citila, kdyZ vidéla vétSinu novych spoluzaki. Pfi prvni
velké aktivité, pfi které jiz byli vSichni Gcastnici pohromadé¢, ptevladala u Katefiny velka
nervozita, moznd 1 strach. Aktivité vSak ptfedchazela motivace nékterych instruktort v podobé
scénky, diky ¢emuz se dostala do uplné pohody, a méla takovy pocit i u ostatnich spoluzak.
Tuto aktivitu instruktort tak velmi ocenila. “Bylo to vtipny, a zaroven takovy trapny, coz nam
ukazalo, Ze se vlastné taky nemusime bdt néco takové deélat.”

Katetina ptiznava, Ze na kurzu, a jesté néjakou dobu po ném, to nebyla ona. ZalezZelo ji
velmi na dojmu, ktery udéla na novy kolektiv, Ze se snazila byt ptehnané mila, snazila se vS§em
zalibit, a byt s kazdym zadobte. Chovala se tak, jelikoz si chtéla udélat nové kamarady, a chtéla,
aby ji méli radi. Nebyla to vSak né&jaka pietvarka, spiSe az prehnana snaha 0 to, mit s kazdym
dobry vztah. Tuto pdzu zaujala na druhy den kurzu, kdy si uvédomila, Ze si vSichni tvofi nové
pratelstvi, a ona se bala, Ze si zadné nevytvoii. Par mésicii po kurzu zjistila, Ze to, o co se snazi,
je Spatné, a Ze tuto prehnanou snahu z ni spoustu lidi vycitilo, coz odrazelo jejich vztah k ni.
Poté jiz zacala byt naplno pouze sama sebou, a sama citila, Ze to pfineslo své ovoce. Tuto snahu
o prvni dojem, pretvaiku, pozu, masku... vidi jako velky problém u nov¢ nastupujicich zakd,
samoziejme nejen na gymnaziu. Spousta lidi tak piestava byt sama sebou, a jsou pak nest’astni,
stejné jako byla ona.

S odstupem Casu si jiz nepamatuje, zdali zaznamenala i u ostatnich spoluzakd podobnou

pretvarku, nebo snahu o prvni dojem, dodava, ze pozdéji, kdyz se se spoluzaky bavili, tak hodné
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Z nich ptiznalo, Ze to ze zac¢atku kurzu také nebyli stoprocentné oni, v prib¢hu kurzu, a hlavné
Vv nasledujici dob€ na gymndziu, se to vSak odbouralo.

Pti aktivité, posezeni u ohné, kde si ucastnici v rdmci malé aktivity vzajemné sdéluji
informace, ddvala Katefina pozor, jelikoz ji informace o novych spoluzacich zajimaly, a cht¢la
je poznat, zjistit, co ma s ostatnimi spole¢ného.

Prvni vystup z komfortni zony zaznamenala Katefina pii vecernim spani V chatg,
spole¢né s ostatnimi ucastniky v jedné velké mistnosti. Vystup z komfortni zény to byl
z divodu toho, Ze spala na karimatce, na zemi, ve spacaku. Na toto totiz nebyla zvykla. Byla
vSak rada, ze si to mohla vyzkouset, a nebylo to pro ni nic neptfijemného. V této dob¢ obcas
rada prespi nékde na chaté ve spacaku. Neni si jistd, zdali by to bez kurzu nékdy sama
dobrovolné vyzkousela, a tak je i nyni za tuto zkuSenost velmi rada, a t€Zi z toho do ted’.

Dalsi vystup z komfortni zony nastal nékde v poloving kurzu, kdy probihala aktivita
,,tan¢irna”, béhem které se, mimo jiné, tancilo. Z tohoto m¢la Katefina velké obavy, jelikoz se
nebyla jista svym tancovanim, myslela si, Ze neumi tancit. Vzapéti vSak zjistila, Ze jelikoz tanci
v kostymu, ktery byl soucasti aktivity, jeji strach a obavy jsou pry¢. Tato maska ji dodala
sebevédomi, jelikoZ se za ni mohla dobie ukryt.

Posledni vystup z komfortni zény, ktery si pamatuje, nastal na konci kurzu, pii aktivité,
kdy méli ucastnici ve skupinach piedvést divadelni scénu na ureny zZanr a téma. Katefina se
totiz bala netispéchu, Ze jeji vykon nebude dostate¢né dobry, z toho, Ze ma ostatnim ukazat svou
,,blaznivou stranku”, a také z ¢asti z vystupu pied ostatnimi. Po odehrani divadelni scény se ji
dostalo ocenéni nejen ze strany instruktord, ale i od ucastnikil, coz ji dalo skvély pocit, byla na
sebe hrda, a byla rada, ze svij strach ptekonala.

Stravu, kterd byla z ¢asti vegetarianska, nehodnoti nijak negativné. Bylo to néco, na co
nebyla tak Gplné€ zvykla, spole¢né se spoluzaky si z toho vsak dokazali ud¢lat legraci, a je za
tuto zkusenost rada.

Celkovou komunikaci a spolupraci vSech tc¢astnikti po dobu kurzu popisuje Katetina
nasledovné. Komunikaci i spolupraci zvladali jako tfida jiz od zacatku kurzu. Uréité zde vidi
pozitivni vyvoj diky aktivitdm, které tyto aspekty procviovali a zlepSovali, avSak ne tak
drasticky. Uznava, Ze jeji pohled miize zkreslovat jeji aktivita, kdy se vzdy snazila komunikaci
se spoluzaky rozvijet, motivovat je a aktivizovat.

Timto se Katefina dostala k socialnim rolim v jeji skuping. Uvadi, Ze na kurzu si svou
roli ve skupiné neuvédomovala, ¢imz se citila méné sebevédoma, coz jesté vice podporovalo
jeji snahu se chovat mimo svou pfirozenost. Zpétné si svou roli béhem studia na gymnaziu

uvédomila. Trvalo ji to asi dalsi dva mésice. Definovala ji jako roli motivatora, jelikoZ se na
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Kurzu snazila své spoluzaky motivovat, aktivizovat, rozvijet konverzaci. Dle jejich slov ji kurz
vV uvédomeéni a definovani své role velmi pomohl. Béhem programu kurzu se jeji role vyraznégji
projevovala, nez jak by se projevovala ve t¥id¢, diky ¢emuz si mohla sama roli Iépe definovat.
Co se tyka roli ostatnich spoluzak, tak tyto také béhem kurzu nevnimala. Sice si v§imla, ze
nékdo se choval vice vid¢im zptisobem, a nékdo se zase drzel v pozadi, av§ak né&jak hloubégji
nad tim nepfemyslela.

Diky svému mensimu sebevédomi, spojenym s hledanim svého mista v nové tiid¢, si
Katefina vybudovala pouze jedno nové kamaradstvi, a az pozdéji, pfi studiu na gymnaziu, vice
rozvinula vztahy i s ostatnimi novymi spoluzaky. Jako pozitivni v8ak bere, Ze béhem kurzu
jeste vice prohloubila své vztahy s jejimi byvalymi spoluzaky, a nabyla spoustu zazitkt s celou
ttidou, coz vytvoftilo dobry zaklad pro nasledné tvoreni vztahli v pozdéjsi dobg.

Katefina byla rada, ze se na kurzu objevila aktivita, béhem které si mohli ucastnici
navzajem podékovat za néco hezkého, co se na kurzu udalo. ,, Myslim, Ze nebyt té aktivity, tak
by si skoro nikdo takhle nepodéekoval, bylo to hezke”.

Ptinos adaptac¢niho kurzu zhodnotila tak, ze nebyt kurzu, tak jejich dvé tridy, tedy
sportovni a klasicka, by se navzajem skoro viibec neznaly, coZz by negativné ovlivnilo jejich
spolecné traveny Cas v riznych predmétech. Také diky tomu travili spoustu volného Casu
spole¢né, at’ uz jako jejich tiida, poptipad€ jednotlivci, ale 1 s druhou tfidou.

Katetina si mysli, Ze takové vztahy mezi spoluzaky, které¢ po dobu studia na gymnaziu
panovali, by nebyli v piipadé absence kurzu, nemutize to vsak fici s jistotou, a zaroven si mysli,
7e by se sice vytvorili, ale o mnoho pozdéji, a nebyly by tak kvalitni, také by neméli tolik
spole¢nych zazitkd, a tfida by se tak rozdélila na né€kolik skupin.

Pobyt na kurzu pozitivn€ ovlivnil i ndsledné studium na gymnaziu, kdy Katetina za sebe
fika, ze diky pozitivnim vztahiim, které si z kurzu odnesli, a diky spolupraci a komunikaci,
kterou si na kurz cvicili, mohli na gymnaziu 1épe zvladat ucivo, jenz pro né bylo obecné
naro¢né, jelikoz své studijni problémy feSili jako kolektiv, pomahali si.

Katefina si jiz nevzpomnéla, zdali se béhem kurzu v néem konkrétnim piekonala.
Uvedla, Ze po fyzické strance to urcité nebylo. Ma vSak zpétné pocit, ze urcité piekonala sebe
sama Vv komunikaci, kdy si pfed tim nemyslela, ze by zvladla ostatni spoluzaky aktivizovat,
motivovat je a rozvijet debatu takovym zptsobem, jakym to na kurzu délala.

Ohledné mozného vyskytu patologickych jevi v jejich tfide€, v piipadé absence kurzu,
se Katefina vyjadfila takto. Nemuize s jistotou fici, co by bylo, ma vsak pocit, Ze kurz, v tomto
ohledu, pomohl priméarné tém jedinctm, ktefi jsou na prvni pohled ,,jini”. Za normélnich

okolnosti, by se na né mohli néktefi spoluzaci divat tzv. pfes prsty, avSak na kurzu se méli
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v8ichni moznost poznat vice do hloubky, a ne jen povrchng, coz mohlo pomoci proti vyskytu
patologickych jevu pravé s ohledem na tyto jedince.

Na konec Katetina dodala, Ze prubézné, béhem studia na gymnaziu, jako téida s radosti
a usmévem vzpominalo na kurz. Katefina bere kurz jednoznacné jako piinos, a je nazoru, ze
podobné adaptaéni kurzy by mély byt organizovany na kazdé Skole, kde se vytvari novy
kolektiv, pfedevsim tedy pii pfichodu na stfedni skolu. Na konec celého rozhovoru s ismévem
uvedla, ze po konci kurzu cely vikend proplakala. “Byl to tak velky prisun pozitivnich emoci,

které jsem asi nedokdzala vstiebat ani..., bylo to asi i tim, Ze ten kurz uz skoncil.”
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3 Shrnuti kazuistik

Na tuvod bych chtél fict, Ze vSechny tii rozhovory s respondenty byly pro mne velmi
poucné a piekvapivé. Zaroven mé velmi prekvapilo a poucilo to, jak stejné, a zaroven naprosto
odlisné mohou zazitky, pocity a zkuSenosti byt. Respondenti totiz velkou ¢ast vnimali dost
podobné, avsak v dalSich zdkoutich se maximalné liili. To se pokusim nizZe rozebrat.

Tti piibehy, tii zazitky, téi rizné pohledy na Cas prozity se svymi spoluzaky z gymnazia.
Pti piipravé na kurz se dvé ze tii respondentek rozhodly nezjistovat si konkrétni informace, a
spise se chtéli nechat ptekvapit, co jim kurz nabidne. VSechny tfi respondenty chtély na kurz
jet, zejména proto, aby poznaly své nové spoluzaky. Dvé ze tii vSak pocitovali nervozitu a
mirny stres z nového kolektivu, do kterého mély zavitat. Zbyla z nich pak na kurz vstupovala
naprosto uvolnéné a oteviené¢ novému kolektivu. Pocet znamych tvaii v novém kolektivu se
lisil, nikdy vsak nedoséhl ani poloviny z celkového nového kolektivu. Muzeme tak fici, ze
vSechny respondenty neznaly vétSinu novych spoluzak, a ¢ekalo je tak seznameni s velkym
poctem novych lidi.

Vsechny se shodla na tom, Ze na Uplném zacatku prevladal ostych, u dvou ze tii pak
vyrazné vézla i komunikace mezi novymi spoluzéky, tomuto problému vSak rychle pomohly
aktivity, které museli spole¢né plnit, coz odbouralo ostych a rozvinulo komunikaci. Ze vSech
kazuistik miizeme s jistotou vy¢ist informace o dileZitosti prvniho dojmu v novém kolektivu,
kdy se zaci snazi, n€kdy az nepiirozené a nezdravé, vypadat dobie a zapusobit na ostatni.
Z kazuistik vSak nedokazeme urcit, zdali se toto chovani dafi adaptaénimu kurzu spolehliveé
zvladat, minimaln€ v jednom pfipad¢ se to vSak nepodatrilo.

Z kazuistik jasné vyplyva, ze respondentky, a vétSinou i ostatni zaci, m&li zajem o to,
piijimat nové informace o svych spoluzacich a chtéli je tak poznavat, jelikoz si uvédomovali,
ze budou spole¢né travit dlouhy ¢asovy usek v prubéhu studia.

Respondentky se shoduji ve vnimani progresu v komunikaci a spolupraci mezi
ucastniky béhem prubéhu kurzu. Shoduji se také v nazoru na stravu. Ta pro né¢ byla minimalné
jind, a mohla pro né byt ¢asteCnou vyzvou, avSak se také shoduji na tom, ze si z toho vzaly
pozitivni zkusenost.

Stejné nazory mizeme pozorovat také v pohledu na motivaci. Dtlezitou motivaci pro
né byla motivace vn¢jsi, at’ uz od instruktorti, nebo spoluzakt. Jednoznacné se shoduji v tom,
ze aktivity na kurzu jim pomohly najit cestu ke vSem ucastnikiim, a rozvijeli komunikaci,

spolupréci a davéru ve skupiné. Jednotné také ocenili aktivitu, pfi které mély prostor si se
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spoluzaky vzajemné podekovat a fict néco hezkého, shodli se na tom, Ze vétSina Gcastnikl by
takto vdek bez aktivity neprojevila.

Vystupy z komfortnich zon byly rozdilné, coz se da o¢ekavat. Ve dvou piipadech se
vsak shodly na vystupu z komfortni zony v jedné aktivité, avsak z rozdilnych davodu. Co bylo
ale dost podobné, byl ptistup k reflexim na kurzu. V prubéhu reflexe, ani pozdé&ji na kurzu, se
nezabyvaly svou sebereflexi, co mohli ud¢lat 1épe, nebo kdy se zachovaly spravné, a néjak
vyrazné také nepiemyslely jaky piinos pro né aktivita m¢la. Pouze jedna z respondentek
premyslela nad ucelem aktivit. Spolecné se vSak shoduji, Ze kazd4 aktivita méla svlij vyznam a
ptinos.

Vsechny respondentky si na kurzu tvofili nové a pozitivni vztahy k ostatnim
ze kurz vyrazné prispél k tvofeni vztaht, a ackoliv si mysli, ze by se vztahy vytvotili i bez
kurzu, tak by nebyly tak ¢etné a kvalitni diky spole¢nym zazitktim a vzpominkam.

Respondentky charakterizovaly piinos adaptacniho kurzu zejména ve vztazich,
v rozvoji komunikace a spoluprace v celé tiidé, a tedy i nasledné lepsi spolupraci tiidy jako
celku, a také v tom, ze zazily néco nového.

Diky kurzu se respondentky naucili vnimat socialni role. VSechny béhem kurzu vnimaly
socidlni role svych spoluzéki, vSechny také diky kurzu objevily svou socidlni roli ve skuping,
ackoli dv¢ respondentky si ji uvédomily az po kurzu. Pfi jedné vypovédi mizeme také
pozorovat dilezitost role ve skupin€ s ohledem na sebedtivéru.

Kazda se béhem kurzu v né¢em piekonala, zkuSenosti a ptinosy jsou vsak rizné, nejvice
1ze pozorovat ptekondni strachu obecné, ptekonani v komunikaci, nebo prekonani nekomfortu.

V otazce, zdali adaptaéni kurz pomohl proti vyskytu patologickych jevii, nedokézala ani
jedna respondentka s jistotou odpovédét, ale v zadné tfidé se takovy jev neprojevil, kdy jsou si
jisté, ze zasluhu mohou pfipsat také kurzu, kde se vsichni naucili spolu 1épe komunikovat a fesit
problémy spolecné, a také si vybudovali vétsi ditvéru k sob¢ navzajem.

Nasledné studium na gymndziu bylo kurzem ovlivnéno ptredevsim po strance
komunikace, spoluprace a kamaradstvi. Ugastnici tak béhem studia dokazali spolupracovat,
pomahat si v té€Zkych situacich, ale i travit spole¢ny volny ¢as mimo $kolni lavice. Ve dvou
piipadech pomohl kurz o to vice, jelikoz v ptipad€ absence kurzu, by se dvé tfidy ve stejném
ro¢niku vzajemné neznaly, a straveny Cas a spoluprace ve spoleénych hodinach by byl o to

Z mého pohledu, v celkovém souctu, adaptaéni kurz u ucastnika obstal. Jsem si védom

mozného zkresleni informaci, jelikoz provadim vyzkum jako instruktor, ktery dany kurz vedl,
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a tak se respondentky mohly tfeba zdrahat sd¢lit néjakou kritiku. Z jejich vyjadieni a popisu
mam vsak pocit, ze to tak nebylo. Jsem rad za celkovy pozitivni pfistup na jedince, i na skupinu
jako celek. Adapta¢ni kurz na gymnaziu v Jeseniku evidentné ma smysl, a minimalné ulehcuje

novy zacatek na stfedni skole, a z ¢asti i prispiva ndsledném studiu.
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Bakalatska prace, Adaptacni kurzy pro gymndzium v Jeseniku, nabizi ¢tenafi vhled do
ptipravy a déni téchto kurzt. Nahled do déni kurzi je poskytnut tfemi respondenty, popisujicimi
své zazitky, zkuSenosti, pocity, emoce, ale také pfinos pro n¢ samotné a pro jejich tridu.
Piedstavu o piipravé pak nastinuje teoretickd ¢ast, doplnéna mymi vlastnimi poznamkami,
odvijejicimi se z mé instruktorské praxe v ramci zazitkové pedagogiky.

Teoreticka cast definuje obecné cile adaptacnich kurzt, principy zazitkové pedagogiky,
zaklady sestaveni kurzu, nebo feSeni problémovych situaci. Toto v§e doplnéno o mé poznatky,
pohledy a zkuSenosti. Na snaze je zde poskytnout skromny navod a zékladni informace pro
nové pedagogy Vv zazitkové pedagogice, nebo pro jiné novacky v této sféfe.

Vyzkumna ¢ast je pak vénovana zkuSenostem respondentd. Zaméfuje se na piinos kurzu
a presah kurzu v oblastech vztahovych, ve Skolnim prostiedi, v budovani tfidniho kolektivu a
dalsi.

Tvorba bakalafské prace byla dlouha cesta, béhem které jsem se piiucil novym vécem
v oblasti teoretické roviny. Zaroven jsem ziskal spoustu novych informaci a pohledt na nas
kurz z pohledu ucastnikli, a mam tak moznost zapracovat na nedokonalostech a mezerach

programu.
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