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UvOoD

Agresivita provazi ¢lovéka jiz od samého pocCatku jeho existence. Asi neexistuje
Cloveék, ktery by se b&hem svého Zivota nikdy nesetkal s agresivnim chovanim. Kazdy
jedinec se s agresivnim chovanim mezi dvéma lidmi, skupinami, nebo z globalnéjsiho
pohledu s konflikty mezi narody a staty setkal, at’ jiz pfimo, nebo zprostfedkovang.
Nésilné agresivni podnéty lze spatfit v mnoha podobéch, napf. v politickych
systémech (extrémné levicové nebo pravicové strany), v etnickych a nacionélnich
konfliktech (Irové a Angli¢ané), v ndbozZenskych neshodach (muslimove a kfestané ),
stejné tak v socialnich a ekonomickych sférach (plivodni obyvatelé a pFistéhovalci,
rozvinuté a rozvojové zemé) a obecné v postojich a nazorech na zptisob Zivota.*

Agresivita se z velké Casti podili na vétSiné lidského utrpeni, trestné Cinnosti, tyrani
zvifat a déti, terorismu, vrazdéni apod. AvSak na druhé strané ji také vdéCime za
individualni i kolektivni Uspéchy v praci a sportu, za zvySenou adaptibilitu, schopnost
prosadit se v Zivoté a spoleCnosti i ekonomickou aktivitu. Je nutné zdlraznit, Ze nam
agresivita vyznamné napoméaha k preziti.

Agresivni chovani mlzeme sledovat v mnoha podobach i u zvifat, napf.: ve
smecce jedinec usiluje o zménu svého postaveni v hierarchickém usporadani smecky,
ve které Zije, napadne jedince, ktery méa vyssi pozici, aby ziskal moZnost zlepSeni své
pozice.

Jednim z nejsilnéjSich primarnich motiv( je pud sebezachovy, lidé jsou Casto
prekvapeni, ¢eho jsou schopni v krizovych Zivotnich situacich .

Dnes, kdy roste hrozba terorismu, dochazi zaroveri i k obrovskému pohybu lidji,
nékdy témér i celych narodl a stim souvisejicimu zhusténi Zivotniho prostoru. Ze
sdélovacich prostfedkd sly$ime o pFipadech agresivniho chovani denné. DUsledkem
mUZe byt pocit vlastniho ohroZeni a rovnéz i narGst agresivity.

Za téma své prace jsem zvolil agresivitu mezi vojaky. Dlvodem vybéru je
skutecnost, Ze jsem zaméstnancem resortu Ministerstva obrany a rovnéz vlastni zdjem
0 tuto problematiku. Zajiméa mne, zda jsou vojaci agresivni a jaky typ agresivity u nich
pfevazuje. V teoretické Casti prace bude predstavena agresivita, souvisejici pojmy,

teorie agresivity, jeji druhy i pFiciny. Ve vyzkumné Casti této prace bude zkoumano,

L WOLF, Lukas. Agresivita v bojovych sportech a bojovych uménich [online]. Olomouc : Olomouc, 2009. 73 s.
Diplomova prace. Univerzita Palackého v Olomouci. Dostupné z WWW: <fightclub.cz/wp-
content/uploads/2011/05/diplomka.doc>.



zda jsou vojaci Ceské armady agresivni, jaky druh agresivity je u nich nejvice rozsifen
a v jak velké mife. Vyzkum se bude tykat jednotky a vojak{ v ni zafazenych, ktefi se

nikdy, jednou, pFipadné vicekrat zGcCastnili zahrani¢ni mise.
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1. Rozdil mezi agresi a agresivitou. Vymezeni zakladnich

pojmd.

V této kapitole bude predstavena agresivita a ddlezité pojmy s ni souvisejici.
Na uvedené téma existuje rozsahly pocet literarnich pramend, ktery vSak tento pojem
pouziva v rlznych vyznamech, coz mlize zplsobovat ur¢ity zmatek. Pfikladem mize
byt rozpor mezi koncepci K. Lorenze?, jenz je presvédten o tom, Ze agresivita je
spontanni pudova tendence, ktera nepotfebuje vnéjSi podnét, zatimco s pFichodem
behaviorismu byly pFiCiny agresivity hledany ne v ¢lovéku, ale v jeho okoli. Existuje
tedy velké mnozstvi rozliénych zplsobll vykladu a Fada pojmd, které se v souvislosti
s agresivitou objevuji.

Pravdépodobné nejdlilezitéjSim pojmem, ktery s agresivitou souvisi, je termin
agrese. Jde zrejmé také o pojem, jenz je s agresivitou nejCastéji zaménovan a jeho
vyznam se tak vyznamné posunuje. Proto povazujeme za dilezZité provést primarné

vymezeni a uréeni téchto dvou termin(i

1.1 Agresivita

Nyni bude obecné predstaven koncept agresivity, jenz je komplexnim
fenoménem, zahrnujicim pozitivni i negativni aspekty. Problémem nejCastéji byva
agresivita nadmérnd, projevujici se nevhodnymi zplsoby, reakcemi apod.,
v nedostatec¢né socializované nebo destruktivni formé. MlzZe byt odrazem urcitého
psychosocialniho vyvoje, aktualni situace nebo konstelace osobnostnich dispozic a
kognitivnich strategif.?

Oproti agresi (viz dale) lIze agresivitu nazvat jako pripravenost k agresi, tedy
sklon k Gto¢nému jednani, které se transformuje do rliznych podob. VSeobecné se
rozliSuje mezi agresi a agresivitou. Agrese oznaCuje vlastni pozorované chovéani a

agresivitou se rozumi urcité vnitfni pohotovost k agresivnimu jednéni.

2 LORENZ, K. Takzvané zlo. Praha : Academia, 2003. ISBN 80-200-1098-X.
® HARSA, P.,ZUKQV, I.,CSEMY, L. Moznosti posuzovani a méfFeni agresivity u psychiatrickych pacientd. In
Raboch, J.,Quo vadis, psychiatrie? Praha : Galén, 2008, ISBN 978-80-7262-567-3.
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Agresivita chovani je projev hnévu. Jejim GC€elem je zastraSit okolni jedince,
organismy. MiZe na sebe brat podobu zastraSovani, srazeni druhych, osobni vypady,
obvinovani, provokace, v krajnim pfipadé i fyzické nésili. Agresivni chovani lze
definovat jako poruSovani socialnich norem. Jde o destruktivni chovani omezujici
prava a celistvost socialniho okoli. Tento druh chovéni spociva v pozorovatelném
omezovani, poskozovani nebo nigeni Zivych i neZivych véci.*

Agresivitu Berkowitz v knize Ivo Cermaka oznaduje jako dispozici
k agresivnimu chovani. Clovék, ktery méa pfedpoklady k vysoké agresivité, je schopny
jednat agresivné &asto a velmi snadno v nejriiznéjsich situacich.®
Sillamy vnima agresivitu jako predpoklad k napadani, v Sir§im pohledu ji popisuje
jako dispozici, diky niz mlze Ziva bytost dosahovat uspokojeni svych Zivotnich
pot¥eb.°

Agresivita a s ni spojené nasili je zalezitosti jednotlivci, spoleenskych skupin
a celé spolecnosti jako celku. Na jejim vzniku a rozvoji se podili mnoha faktory
spolecenské klima, kterym je kupfikladu vliv médii, kde je nasili béznou soucasti
sociokulturni normy, coz nasledné zvySuje miru tolerance spole€nosti k agresivité a

nasili.’

1.2 Agrese

Termin ,,agrese pochazi z latinského slova ,,ad gredi“, nebo ,aggredi“, coz
znamend ,pfiblizovat se k nékomu, vejit s nékym ve styk“.

Otazka toho, co je a neni agrese, se liSi podobné jako teoretické modely
vykladu tohoto pojmu. Janata zmifuje dvoji protikladné emocni zabarveni tohoto
pojmu, jez mu dodava ambivalentni vyznam — m(ize znamenat dobro i zlo®. Agrese
oznaCuje vlastni pozorovatelné chovani. Dle Sigmunda Freuda je agrese pud, ktery
je Clovéku vrozeny. Nazyvd ho pudem destrukénim, nebo také pudem smrti, Ci

Thanatos, jehoZz protikladem je pud sexuélni, nebo také pud Zivota, slouZici k

* FISCHER, S., SKODA, J. Socialni patologie. Praha : Grada, 2009. ISBN 978- 80-247-2781-3.

* CERMAK, . Lidské agrese a jeji souvislosti. Zdar nad Sazavou : Fakta, 1999. ISBN 80-902614-1-8.

® SILLAMY, N. Psychologicky slovnik. Olomouc : Olomouc UP, 2001. ISBN 80-244-0249-1.
"WVAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici profese. Praha : Portal, 2004, ISBN 80-7178-802-3.
8 JANATA, J. Agrese, tolerance a intolerance. Praha : Grada, 1999. ISBN 80-7169-889-X.
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zachovani Zivota. Zatimco sexualni pud ma za cil uchovani Zivota a usiluje pouze o
eliminaci sexualniho napéti, pud smrti hleda zruSeni vSech napéti, tedy i napéti Zivota
samého. Pod vlivem pudu Zivota se odvraci od sveé sebedestrukce a zaméfuje se proti
vnéjSimu svétu, kde se projevuje jako agrese a destrukce. Oba tyto pudy jsou ulozeny
v nevédomi, respektive v Id a na této drovni, tedy predevSim nevédomé, vyrazné
ovliviuji lidsky Zivot. Jejich priméarni snahou je proniknout do védomé slozky lidské
psychiky, kde mohou byt uvolnény®°.

Pro kontrolu a omezeni téchto dvou pudd slouzi dle Freuda obranné
mechanismy. Id, ego a superego na sebe silové plisobi pomoci katexe a antikatexe.
Katexe je proudéni energie z id smérem k objektu uspokojeni, jenz mdze byt vnéjsi
(napf. Cinnost prinasejici uspokojeni) nebo vnitfni (napf. sebeldska). Ego a superego
plsobi proti této sile antikatexi. Konflikty mohou byt nasledujici: Karavanu, ve které
se pres poust’ vypravil mocny 8ah, stihla pisecna boure, ktera umofila vSechny kromé
$4ha samotného. Ten se nakonec, zbidaCeny a otrhany, po nékolika dnech stradani

v Vs

dostal do nejbliZ8i vesnice na trh, kde vidi prodavace s mlékem.

e Jeho id mu veli na nic se neohliZet, vrhnout se ke kadi s mlékem a pit, dokud neuhasi
Zizen, a neresi, Ze prodavac asi bude odporovat a doZadovat se toho, aby mu za mléko
zaplatil.

e Jeho ego ho uklidfiuje v tom, Ze z nejhorSiho je venku, a radi mu ovladnout se, pokusit
se vyuZzit své sociélni inteligence a zkusit dat na zaZite konvence ve spole¢nosti (jako
tfeba pomoc bliznimu) — snad pokud vysvétli, co se mu stalo, je pravdépodobné, Ze se
mu dostane pomoci.

« Jeho superego ho i pres urputnou potfebu okamzité ukojit Zizen odrazuje viibec ukazat
se pred ostatnimi lidmi v takto zuboZeném stavu — néco takového je pro $&ha jeho

postaveni naprosto nevhodné.™

® PLHAKOVA, A. Utebnice obecné psychologie. Praha : Academia, 2007. ISBN 80-200-1499-3.

19 Freud uvedené pudy popsal predevaim v téchto svych knihach: Viyklad snéi (1900) a Ego a Id (1923) a jsou
soucasti Topografického modelu lidské psychiky (agresivni pud) a Strukturalniho modelu lidské psychiky
(agresivni a sexudlni pud) (Plhdkova, 2007).

1 Dostupné z http://cs.wikipedia.org/wiki/Ego, superego_a_id, (citovano 26.5.2011). [online]. 2011 [cit. 2011-
06-17]. Dostupné z http://cs.wikipedia.org/wiki/Ego,_superego_a_id, (citovano 26.5.2011). Dostupné z
WWW: <Dostupné z http://cs.wikipedia.org/wiki/Ego,_superego_a_id, (citovano 26.5.2011).>
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Frielingsdorf popisuje agresi jako Zivotni silu Clovéka a souCasné také jako
zivotni energii, kterou ¢lovék mlze vyuZzit pro sebe i pro druhé. Agrese uz pak neni
zaméfena proti druhému, ale miize pomoci vzajemnému sblizovéani.*?

Lorenz nevnima agresi jako primarni reakci na vnéjsi podnéty, ale vrozeny
vnitini stav vybuzenosti, ktery hleda zplsob uvolnéni a projevi se bez ohledu na to,
zda vné&jsi podnét je &i neni priméreny.*®

PonéSicky agresi definuje jako psychologickou mohutnost, jez cilené poSkozuje
pfirodu, véci, lidi nebo sebe samého. Z psychologického hlediska je chapana coby
vrozena vlastnost, jez je Clovéku vlastni a tudiz eticky neutrélni, slouZici k adaptaci,
udrZeni Zivota, nap. ziskani obZivy, sebeprosazeni, ¢i obrang.™

Agresi je mozné také popsat jako destruktivni chovani, jeZz sméfuje
k fyzickému, slovnimu nebo symbolickému Gtoku v{gi jiné osobg .*°

Geist ve své knize popisuje agresi jako Uto¢né chovani, které v urcitém
okamziku nastupuje jako reakce na skutecné nebo zdanlivé ohroZeni vlastni moci.
V prvé fadé je namifeno proti druhym osobam, mize se v$ak za urcitych okolnosti
vztahovat i VGci vlastni osobé. Jeho projevy jsou zprostifedkovany nejen evidentnimi,
ziejmymi zplsoby jako biti, kousani, trhani vlasl, ale i na prvni pohled jemngj$imi
formami, napf. pomluvami, ponizovanim, intrikami apod.*®

SafaF vnimé agresi jako jednani, jehoZ cilem nebo kulturné akceptovanym

dCisledkem je naruseni integrity jiného ¢lovéka.'’

Vycet rliznych pristupll k agresi Ize shrnout v myslence, Ze se jedna o tézko
uchopitelny pojem, s mnozstvim zplsobi vykladu, coz zcela odpovida neukotvenosti
fady psychologickych pojm(, avsak na druhé strané to podporuje, v psychologii tolik

z&danou a potfebnou, individualizaci zplsobl nazirani.

2 FRIELINGSDORF, K. Agrese vytvaFi vztahy. Karmelitanské nakladatelstvi, 2000.
3 LORENZ (1966) in Fromm, Anatomie lidské destruktivity. Praha : NLN, sro.,1997, s. 31. ISBN 80-7106-232-

“ PONESICKY ,J. Agrese, nésili a psychologie moci. Praha : Triton, 2005. ISBN 80-7254-593-0.
> SPURNY,J. Psychologie nasili. Praha : EUROUNION, 1996. ISBN 80-85858-30-4

16 GEIST, B. Psychologicky slovnik, Praha : VodnaF, 2000, ISBN 80-862-2607-7.

7 SAFAR, M. Komparace agresivity ve vybranych sportovnich skupinach. Olomouc : UP, 2003.

14



1.3 Asertivita

Dalsi pojem, ktery lze v souvislosti s agresivitou uvést, je asertivita, kterou
Hartl popisuje jako zdravé sebeprosazeni, sebepfFijeti, sebeotevreni, sebeobjevent,
sebeprojeveni. Schopnost néco tvrdit a stat za svym slovem, asertivné odmitat
znamena jednat strucné, jasngé, rozhodné. Asertivita je schopnost prosadit se bez
zjevné agresivity. Je zaloZena na dostateCném sebevédomi, na souboru komunikacnich
a sociélnich dovednosti, které umoZznuji ¢lovéku prosazovat vlastni zajmy a pritom
respektovat prani druhych.'®
»Asertivita je soubor verbalnich i neverbalnich komunikativnich dovednosti,
umoZiujici pfimé, oteviené jednani a chovani, jimz Clovék dokéaze prosadit své zajmy,
pozadavky, uspokojit své potfeby, vyjadfit nazory i city, ale bere v Gvahu i potfeby a
zajmy druhych. Pomysliny stfed mezi chovanim pasivnim (Gnikovym) a agresivnim

(GtoEnym).«

1.4 Nasili

,,Nasili je zamérné pouZiti, nebo hrozba pouZiti fyzické sily proti sobé samému,
jiné osobé nebo skuping Ci spolecnosti osob, které plsobi, nebo ma vysokou
pravdépodobnost zp(isobit zranéni, smrt, psychické poskozeni, stradani nebo Gjmu.“*
Pokud chceme hovofit o nasili, musime jej odliSit od agrese. Ta pFedstavuje motivacni
zdroj nésili, zatimco nésili méZe byt jen jednim z projevi agrese v chovani.*

Nasili je velmi zavazny problém, jez ma mnoho projevd a etiologickych pricin.
Jednotnd a ucelend definice nasili neexistuje. Nasili lze délit podle zplsobu
provedeni, pFi¢in vzniku, délky trvani, aktér(l i obéti, nasledkl(i pro Gcastniky,
oCekavanosti ¢i neo¢ekavanosti vzniku a podobné.

Vlivy, které podmifiuji sklony k nasili, rozliSujeme na vrozené (biologické) a

vlivy prostredi (socialni, které jsou prevazné vysledkem uceni). V poslednich letech

8 HARTL P. Psychologicky slovnik, Praha : Portél, 1993, ISBN 80-90-1549-0-5.
19 Encyklopedicky slovnik, 1993, s. 68.
20 Http://nova medicina.cz/odborne/clanek.dss?s_d=139 [online]. 2011 [cit. 2011-05-12]. Definice Svétové

zdravotnicke organizace WHO. Dostupné z WWW: <www.who.int >.
2L CERMAK, . Lidské agrese a jeji souvislosti. Zdar nad Sazavou : Fakta, 1999. ISBN 80-902614-1-8.
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panuje shoda v tom, Ze biologické a socialni faktory plsobi spole¢né a soucasné se
ovliviuji. Nalezeni a prozkoumani vSech moznych pFi¢in nasilného chovani je velmi
dalezité pro nalezeni co nejvhodnéjsich zplsobd, jak snizit jeho vyskyt ve spole€nosti
a jeho kontrolu.??

1.5 Hnév

Hnév je reakci na nespravedlnost, frustraci, pocit ohroZeni. Znamena
odmitnuti, ¢i protest. Ukazuje, kde jsou hranice toho, co je pro jedince jesté pfijatelné,
a nékdy také jeho vlastni hranice. Hnévem lze branit vlastni hodnoty. Hnév miiZe byt i
pozitivni emoci, kterd napomaha priznivému rozvoji vztahd. Pokud ma clovék
objektivné pocit, Ze stoji pfed skute€nou nespravedlInosti, frustrujici skutecnosti, nebo
Utokem na svou osobu, jeji podstatu, je hnév odlivodnénym vyjadienim toho, co
jedinec pravé citi. Lze se domnivat, Ze je nutné hnév vyjadfit, avsak s pFihlédnutim
k tomu, jakym zplsobem bude dan najevo — zda bude pfiméfeny proZivané situaci,
srozumitelny a pfijatelny pro druhého Clovéka. Analyza takové situace je vSak nutné
deformovana osobni subjektivitou i vlastnimi zkuSenostmi. Mlze se stat, Ze reakce
zaCnou byt zahy nepfimérené a hnév bude mit pro zainteresované osoby neimeérné a

negativni disledky.

Uvedenymi dlsledky mohou byt predevsim:

Vyhybavost: vyhybavé chovani vtomto smyslu spociva predevsim v udrZovani
distance, uzkostlivemu vyhybani se osobé, ktera je vnimana jako spousté¢ konfliktu,

hnévu.

22 VANCUROVA, L. Nasili a jeho pFiciny. Diplomova prace : UP Olomouc, 2008.
2 ARRIVE, J. Y. Uméni proZivat emoce. Praha : Portal, 2004. ISBN 80-7178-828-7.
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Pod¥izeni: podstatou je submisivita vici druhé osobé, pfipadné situaci, snaha co
nejvice zklidnit situaci. Pfi tomto zplsobu jednani nebyva vlastni prozivani a potreby

brany v potaz — hnév je pak Casto obracen proti danému jedinci.

Agresivita: hnév je pfimo demonstrovan v jeho plné sile, gesty i slovem. Snahou
agresivniho jedince je udélat na druhé dojem, vystrasit je a vnutit jim svou predstavu.
Takto jednajici osoba Gasto vyuziva vech dostupnych prostfedkd: srazeni druhych,

osobni vypady, obvifiovani, zastrasovani, provokace a podobné.?*

At jiz dochazi k jakémukoliv z téchto projevd, nelze je z dlouhodobého hlediska
vnimat jako pozitivni zplsob Feseni vzniklé situace. V nasledujicich okamzicich ¢asto
pfichdzi sebeobvinovani, dostavuji se pocity bezmoci nebo nelspéchu. Nezélezi na
tom, zda doSlo ke zhorSeni konfliktu, pfipadné slovnim, nebo dokonce fyzickym
vypadiim. V kazdém pfipadé se mohou objevit pocity viny, zast’ vici druhému
Clovéku. Tento bludny kruh ma tendenci se neustale sam sytit - po novém vybuchu
hnévu bude nasledovat dalSi faze litosti, pak zaSt. Za projevy hnévu se nejcastéji
skryva vyjadreni néjaké potreby, oCekavani Ci prani. Hnév, pokud se vyjadfuje
priméfené a adekvatné k dané situaci i druhému cElovéku, mlzZe situaci posunout
pfiznivym smérem. Hnév Ize vnimat jako projev chovani, ktery mé vyvolat u druhého
néjakou emoci. Nejcastéji je to strach, ktery umozni dosahnout cile takovym
zplsobem, aby se zabranilo stfetnuti. Napriklad rodi¢ nékdy ze strachu z odsouzeni

druhych radgji ustoupf ditéti, jen aby se prestalo vztekat.®

2 ARRIVE, J. Y. Uméni proZivat emoce. Praha : Portal, 2004. ISBN 80-7178-828-7.
% ARRIVE, J,Y., Uméni proZivat emoce. Praha: Portal, 2004. ISBN 80-7178-828-7
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2. Agresivita a jeji psychologické teorie

Cilem této kapitoly je uvést vyznamné, stéZejni psychologické teorie
pojednavajici o agresivité. | zde se opét dostavame k Fadé riznych zpdsobll nazirani na

ni.

Nejprve Ize zminit napf. Corsiniho, ktery uvadi tfi rlizné pFistupy k porozuméni

podstaty agresivniho chovani.

Instinktivisticka teorie zlstava prevazné odklonénd od empiricky zaloZzeného a
socialné platného chapani agresivity a jejiho kontrolovani. Tato teorie mimo jiné fika,
Ze lidska agresivita je pudem, ktery je neustdle sycen energii a neni nezbytné
vysledkem reakce na vnéjsi podnéty. Jak tvrdi Lorenz, energie specificka pro urCité
instinktivni jednani se neustale hromadi v nervovych centrech, kterd maji vztah k
pFislusnému chovani. Jakmile se nahromadi dostatek energie, dojde k explozi i bez
vnéjSiho podnétu. Agrese tedy neni primarni reakci na vnéjsi podnéty, ale vrozenym

vnitfnim stavem vybuzenosti, ktery hleda zp@isob uvolnéni.?

Frustracni teorie byla v mnoha detailech nedostacujici, ale nadale je platnou teorii a
pokraCuje ve své funkci, jakoZto hlavni rozpoznadvaci metoda pro vyzkumné i
teoretické usili, které pomaha agresivitu objevovat, rozpoznavat. Autorem frustracni
teorie je John Dollard, tato teorie pfedpokladd, Ze k agresivnimu chovani dojde vzdy,
kdyZz nemohou byt splnény cile, které si individuum stanovilo.?” Podle této teorie je
agresivita motivovana potfebou (fyziologickou, socialni), pokud této potfeby neni
uspokojivé dosazeno, dochazi k frustraci. Frustrace oznaCuje situaci, kdy uspokojeni
urCité potreby stoji v cesté prekazky, které oddaluji i znemoziiuji dosazeni cile.

% FROMM, E. Anatomie lidské destruktivity. Praha: NLN, sro., 1997. ISBN 80-7106-232-4.
" FISCHER, S.,SKODA, J. Sociélni patologie. Praha : Grada, 2009. ISBN 978-80-247-2781-3.
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Prekazky mohou byt vnéjsi (napf. nedostupnost cile), ale i vnitfni, které maji plivod
v jedinci samém (napf. nedostate&né schopnosti nebo dovednosti). %

Sociélné orientovana teorie je v podstaté ve svém pohledu na agresivitu nejvice
platnou, empiricky potvrzenou a pragmaticky uZite¢nou.”® Vychazi se z predpokladu,
Ze agrese se objevuje tam, kde urcita osoba ma tendenci jednat agresivné. Je v tu chvili
vystavena uritému podnétu nebo situaci. Agresivni jedndni je podminéno urcitym
drunem proménnych a reakci na tyto proménné. Je ovlivnéna i dalSim typem
proménnych, které vystupuji jako predispozice agresivniho chovani. Dispozici
mizeme rozdélit na aktualni psychicky stav a na dlouhodobé plsobici faktory. K tém
se fadi biologické pFiCiny (dédi¢nost, vrozené dispozice) a socialni (naucené)
chovani a socialni normy. Tyto proménné agresivni jednani nevyvolavaji. Podstatna
je shoda ve wvyskytu v8ech proménnych, jeZ ovliviiuji kognitivni zpracovani
konkrétniho podnétu nebo situace. Vlivem téchto podnétd dochazi ke vzniku
negativnich afektivnich stavl, kde je dominujici hostilita, nepfatelské scénare a

vzpominky, dochézi k deindividuaci.*

Zdrojem agresivniho chovani byva afekt (zloba, hnév, vztek), neuspokojena
(frustrovand) potfeba, ale i zvyk (,,nauCend”, instrumentélni, socidlné odménovana
agrese), vzdy ve spojeni s podnétovou situaci, (napf. svévolné a nesmysiné jednani
druhych, atok, obtéZovéani). Agrese byva Casto jen ,prevleceny strach“. Agresivni
projev (nebo jeho spoluprozivani) mize mit i katarzni (o€istny) Gcinek, byt jen
kratkodoby. Je-li vSak opakované dana moznost agresivni impulzy odreagovavat,
znamend to vlastné trénink, uCeni se agresi. ZazZitek Uspéchu z takoveho jednani

zvysuje pravdépodobnost jeho opakovani, vytvari se model agresivniho chovani.

Agresivni chovani je velmi pestré, od slovniho ,,nevinného* 3pickovani, pres
nadavky a vyhruzky, agresi proti predmétiim, az po fyzické nasili vi¢i osobam. Mize
se jednat o agresi otevienou, primou (tj.proti ¢lovéku, vGci kterému agresor néco ma),

nepfimou (proti hodnotdm vyznamnym pro jedince), pfesunutou (vybiti si vzteku na

8 CIRTKOVA, L. Policejni psychologie. Praha : Portal, 2000. ISBN 80-85858-70-3.

2 CORSINNI, R. Encyklopedia of Psychology USA. New York : John Wiley and Sons Inc, 1987.

%0 Http://fallcon.blog.cz/0710/agrese-agresivita [online]. 2011 [cit. 2011-04-05]. Z
http://fallcon.blog.cz/0710/agrese-agresivita. Dostupné z WWW: <z http://fallcon.blog.cz/0710/agrese-
agresivita>.
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~nahradnim“ objektu), popfipadé imitativni (Sikanovani novack(l jako néapodoba
chovani svych predchlidc) nebo invertovanou agresi (autoagresi, jejiz extremni

formou je sebevrazda).*

2.1 Teorie Sigmunda Freuda

Psychoanalytik Sigmund Freud se podstatou agrese velmi intenzivné zabyval.
Na sklonku svého Zivota tvrdil, Ze lidé Cerpaji ze dvou zakladnich zdroji energie,
kterymi jsou:

e eros, pud Zivota, Zivotodarné a o rozko$ usilujici libido,

o thanatos, destruktivni instinkt smrti, vrozené potfeby destrukce, namifené proti
opacnému pudu (libido), slouzicimu k zachovani Zivota. Zda se tedy, Ze lidska
agresivita je pravdépodobné zavisla i na jinych faktorech nez je zakladni

vrozeny instinkt .

Podle Freuda vedou ke zfejmym rozporlm v lidském chovani pravé konflikty
vyvolaneé témito dvéma energiemi. Agresivitu vysvétloval destruktivni energii pudu
Thanatos. Freudova teorie je obsazena mimo jiné i ve filosofickém slovniku: ve
Freudové teorii se pud agrese poklada za zakladni a souvisi s pudem smrti. Obvykle
je zaméfen na niceni okoli, ale m(iZe se obratit i sam proti sobé (masochismus).*?

RovnéZz sociologicky slovnik hovofi k terminu agrese: podle Freuda je
pramenem agrese pud zemfit s cilem destrukce.®* Freudovy myslenky mély vliv na
interpretaci agresivity a agresivniho chovani napf. u pachateld trestné Cinnosti,
prestoZe centrem jeho zajmu nebyla kriminologie. Jeho zé&kladni teorie byly rozvinuty
fadou dalSich autor(, ktefi dospéli k nazoru, ze u mensiny jedincl se rozviji amoralni
neboli psychopatickd osobnost. Podle Freuda se ndS smysl pro moralku formuje
pfedevsim v sebeomezenich, ktera si malé déti vStépuji v oidipovské fazi vyvoje, €asto
prostfednictvim rodicovské vychovy. Vzhledem k povaze svého vztahu k rodictim si

1 SPURNY. J. Psychologie nasili. Praha : EUROUNION, 1996. ISBN 80-85858-30-4.
2 FROMM, E. Anatomie lidské destruktivity, Praha : NLN, 1997. ISBN 80-7106-232-4.
% Kolektiv autord. Filosoficky slovnik. Olomouc : Olomouc 1998. ISBN 80-7182-064-4.
% JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. Praha : Portél, 2001. ISBN 978-80-7367-269-0.
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nékteré déti tyto formy a zplsoby spolecensky pfijatelného chovani nevytvori, at’ jiz
napf. z vlastniho, nebo rodiovského nezajmu, takZe jim zéakladni smysl pro moralku
chybi. Tito psychicky naruSeni jedinci jsou pak povazovani za uzaviené a bezcitne,
libujici si v samougelném nésili.*

Pokud bychom se na tuto problematiku podivali z optiky Strukturdlniho modelu
lidské psychiky, pak se vyvoj moralky koncentruje predevsim do oblasti Superega®.

2.2 Teorie Konrada Lorenze

Dalsi ze zajimavych teorii, které vSak v sou€asnosti jiz nejsou ve vétSiné platné,
byla koncepce, s niz pfiSel v roce 1950 Konrad Lorenz. Exponovanou teorii dlouhou
dobu obhajovaly desitky odbornik(ll, pfedevsim ztoho dlivodu, Ze Lorenz zastaval
nazor o vrozeném pUvodu (genetické predispozici) agresivity, respektive vrozenych,
genetickych faktorech, vyvolavajicich automatické nepratelské reakce namirené proti
jinym organismiim. Uvedenad teorie byla sestavena na zékladé dlouhodobého a
peclivého etiologického studia ptakd a ryb®. Systém teorie agresivity je vtomto
pfipadé zaloZen na mnoZstvi energie, kterd se v jednotlivci hromadi, dokud nedojde ke
spusténi. Zde se jednoznacné hovofi o ,,spoustécim mechanismu®. Autor pfirovnava
hromadici se agresivitu v ¢lovéku k vodé kapajici do nadrze, kdy pFi dosazeni urcité
hladiny, agresivita pfeteCe. U Lorenze je cesta feSeni velmi explicitné popsana primo
na jim sestaveném modelu. Pokud se ¢lovéku umozni, aby se odreagoval jakymkoli
jinym spolecensky akceptovatelnym zplsobem, dojde ke katarzi, pfi niz se agresivni

energie spotfebuje — jeji hladina se tedy vyraznym zptisobem snizi.

** FROMM, E. Anatomie lidské destruktivity. Praha : NLN, 1997. ISBN 80-7106-232-4.

% PLHAKOVA, A. Utebnice obecné psychologie. Praha : Academia, 2007. ISBN 80-200-1499-3.
¥ HAYESOVA, N. Z&klady socialni psychologie. Praha : Portal, 1998. ISBN 80-7178-763-9.

% LORENZ, K. Takzvané zlo. Praha : Academia, 2003. ISBN 80-200-1098-X.
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2.3 PriCiny agresivity

Z hlediska agresivity je velmi dllezité pribliZit rovnéz diivody, spoustéce, které
k agresivnimu chovani vedou.
Ddvody k agresivnimu jednani lIze rozdélit na vrozené (biologické) a ziskané
(sociélni). VSichni lidé maji k agresivnimu jednani vrozené dispozice a stejné jako u
jinych vrozenych predpoklad(l i tyto dispozice jsou individualni. Z celkové populace
ma nejvice osob predpoklady k primérné agresivité, extrémni agresivita se vyskytuje
ojedinéle. Tyto vrozené dispozice nam pomahaji k obrané vlastniho teritoria i nas
samotnych. Jsou rovnéZ nezanedbatelné k vytvoreni spoledenské hierarchie.®® Zde se
nabizi otazka, zda jedinci vybaveni vyrazné vys$Si mirou agresivity maji tendence
k volbé povolani, u kterych lze predpokladat vy3si miru agresivity, pripadné veétsi
moznosti jejiho vybiti. Jako moZna povolani se nabizi pravé zaclenéni do ozbrojenych

sloZek (policie, armada apod.).

V nésledujicim textu budou podrobnéji prFiblizeny jiz uvedené priCiny, respektive

dlvody vedouci k agresivnimu jednani.

2.3.1 Biologicke dispozice

Jednim z biologickych faktor(l, které souvisi s mirou agresivity u muzd, je
hladina testosteronu. Nékolik vyzkum( potvrdilo souvislost mezi vysokou hladinou
testosteronu a asocialnim chovanim. CoZ z €asti poukazuje na pudovou podstatu. O
uvedené vychodisko se opirala predevsim teorie Sigmunda Freuda. *°

Predpoklada se, Ze vyznamngjsSi agresivni reakce a jednani souvisi s dysfunkci

serotoninergniho systému*'. Zkoumana byla rovnéZ souvislost zmény hladiny

¥ NAKONECNY, M. Socialni psychologie. Praha : Academia, 1999. ISBN 80-200-0690-7.

“0 ATKINSON, R.,L. Psychologie. Praha : Portal, 2003. ISBN 80-7178-640-3.

! Soustava neurondl v prodlouzené mise, mostu, stfednim mozku a mezimozku. Nedostatek serotoninu
zplisobuje sniZeni pfenosu nervovych vzruchd, zpdsobuje tak zmény nalady, celkovou depresi, pfipadné
poruchy spanku, podraZdénost az agresivitu.
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acetylcholinu. Ten je ddlezity pro spousténi agrese. Naproti tomu hladina dopaminu
souvisi s redukci agresivity. *2
Biologické predpoklady k agresivité mohou byt ovlivnény strukturou nebo funkci
CNS. VySssi predpoklady k agresivnimu jednani mohou vtomto smyslu souviset
sUrazem Ci onemocnénim (kontuze, €i komoce mozku, virova Ci z&palova
onemocnéni, nadorovad onemocnéni, dlsledky operaci apod.). Vyssi predpoklady
k agresivnimu jednani byvaji Casto pozorovany u osob trpicich poruchami
psychického vyvoje a hyperkinetickymi poruchami (syndrom hyperaktivity -
ADHD, autismus apod.). *®

Vrozené tendence se lisi také v zavislosti na sociokulturni tradici spole¢nosti,
kdy byly zvyhodinované osoby s ur€itymi dispozicemi, které mély vétsi Sanci prezit a
mit vice potomkl. PFikladem z historie mize byt obdobi Sparty, kdy vSechna
novorozenata byla prohlédnuta, a ta, u nichZ byla nalezena néjaka vada, anomalie,

pfipadné slabost, byla usmrcena.

2.3.2 Sociokulturni dispozice

Predpoklady k agresivnimu jednédni jsou také rozvijeny vlivem sociélnich
faktord. Jednim z nejdilezitéjsich je socialni uceni. K ziskani a rozvoji agresivniho
chovani dochazi napfiklad béhem plsobeni rodiny, kolektivu, sportu ¢i prace. Dllezity
je vliv celého systému spole€nosti, do které jedinec patfi. Takovymi vlivy pak mohou
byt média, politika ¢i rlizné ideologie. Teorie socialniho uceni souvisi se vzorci
chovani, jez si lidé vytvari jako reakci na zmény prostfedi. Chovani pak miZze byt
odmeénovano a tim posilovano anebo na druhou stranu trestano a tim potlacovano. Je
lidskou pFirozenosti vybirat si ten druh chovéni, jenZ vede k dosaZeni Uspéchu.
Agresivni jednani si lze take osvojit pozorovanim a nasledné ndpodobou toho, co bylo
vidéno nékde jinde. Cim vice bude agresivni jednani upeviiovano, tim vice se bude

objevovat.**

“2 \VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici profese. Praha : Portal, 2004. ISBN 80-7178-802-3.
8 ZVOLSKY, P. Specialni psychiatrie. Praha : Karolinum, 2001. ISBN 80-7184-203-6.
“ ATKINSON, R.,L. Psychologie. Praha: Portél, 2003. ISBN 80-7178-640-3.
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Reakce Clovéka na situaci, jeZ je pro néj frustrujici, se mdze lisit. Jednou
z moznosti je snaha nalézt pomoc u svych blizkych, v alkoholu, drogach, nebo se
takovéto situaci vyhnout. DalSim FeSenim je agresivni chovani, zvlasté pokud bylo jiz
dfive vyuZito a pfineslo oCekavané vysledky. Vyznamny predstavitel teorie socialniho
uceni Albert Bandura tvrdi, Ze agresivné reaguji ty osoby, které se timto zplisobem
naugily uvedené situace fesit.**

Vyzkumné je prokadzano, Ze v nékterych pfipadech dochazi pfi projevech
agresivniho jednani k jejimu stupfiovani. Pfikladem mliZe byt jeden z nejznaméjSich
psychologickych experimentl, kterym je Stanfordsky experiment. Provedl ho tym
psychologli vedeny americkym psychologem P. Zimbardem. Experiment spocival
v uzavieni skupiny dobrovolnikl do, k tomuto Gcelu vytvoreného, vézeni. Uvedeni
dobrovolnici byli rozdéleni na skupinu vézil a skupinu dozorct, ktefi byli celou dobu
experimentu peClivé sledovani. Experiment vSak musel byt pfedCasné ukoncen.
Didvodem byla necekana krutost dozorcl a Spatny psychicky stav vsech Gcastnik(
experimentu.*®

Predpoklady k agresivnimu jednani jsou zvySovany nebo sniZzovany celou

fadou proménnych, biologickych, psychickych i socialnich faktor(.

Nyni budou pfedstaveny vybrané priciny a spoustéce agresivnich projeva:

« selhani obrannych mechanism{ — napf. agrese presunutd, tj. zaméfena proti objektu
(jedinci, véci, apod.),

« zvySeny sklon k impulzivité a nedostate¢nému sebeovladani,

« zkratové jednani, které je bezprostfedni reakci na danou situaci,
« agrese jako planovita, promyslena, idmysina ¢innost,

« poruchy osobnosti, napf. disocialni porucha osobnosti,

« organické poSkozeni mozku, nap¥. po Urazech, intoxikacich, apod.,

“* BANDURA, A. Social Learning Tudory. New York: General Learning Press, 1997.
“® Stanford Prison Experiment [online]. 2011 [cit. 2011-04-01]. Stanford Prison Experiment. Dostupné z
WWW: <http://www.prisonexp.org/>.
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« nékteré duSevni nemoci, zejména z okruhu psychéz,
« drogy a alkohol, uvolfuji a spoustéji afektivni potenciél,
o agrese v sebeobrang,

« agresivni chovani pod vlivem socialnich skupin.

Dalsi faktory pUsobici na agresi

o hlucné prostredi,
« horko (dlouhé letni veCery v centrech mést a na silnicich),

o télesna (fyzicka) nepohodInost,

« dav (méstska hromadna doprava, fotbalovi fanousci),
« vice rlznych faktor( dopravy,

« slupiny a mocenské struktury,

« vzrudeni (vztek, efekt, bezmocnost a jiné emoce),

« naruSeni osobni a intimni zony jedince, anonymita,

« hlad a zizen.*’

2.4. Rozdéleni a typy agresivity

V obecném psychologickém vykladu se rozliSuje mezi agresivitou

konstruktivni a destruktivni. Konstruktivni agresivita je dlilezita pro vyvoj ¢lovéka a

o Http://cs.wikipedia.org/wiki/Agrese [online]. 2011 [cit. 2011-05-03]. Http://cs.wikipedia.org/wiki/Agrese.
Dostupné z WWW: <http://cs.wikipedia.org/wiki/Agrese>.
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projevuje se Ucelné i v lidském chovani. Jde tedy o agresivitu, kterd napomaha
rozvoji osobnosti, aniz by soucasné nicila ¢i poSkozovala druhé. Mezi zékladni znaky
destruktivni agresivity patfi touha niCit a ublizovat. Citovy doprovod destruktivni
agresivity mize byt rlzny, od zoufalstvi, pfes hnév ¢i zlobu, az k zcela bezcitnym
projeviim. Hranice mezi konstruktivni a destruktivni agresivitou je velmi tenka a
krehkd, obecna kritéria pro rozliSovani jsou pfilis vagni a Siroka.

Existuje vice teoretickych koncepci, které se lisi vychodisky i hledisky, jeZ ve
svych teoriich zdlraziuji. Z mnoZstvi agresivnich projevi akcentuji povétsinou
vybrané diléi momenty a dospivaji tak k zavérlim s omezenou platnosti. Zakladni,
zatim zcela nezodpovézenou otdzkou zlstdva, nakolik je agresivita vrozena

(biologicky ¢&i pudové podminéna), &i ziskana (socialné naugend). *®

Buss a Durkeova rozdélili projevy agresivniho chovani takto:

,,Utok — pfima fyzicka agrese, fyzické nasili na jiném €lovéku. Patfi sem i dostavani
se do soubojl s jinymi, ale nepatfi sem niceni véci.

NepFimé nasilné chovani — oboji nepfima a nefizena agrese. ,,Nezamérené nasili jako
zlomysIné pomluvy a Zertiky maji ten vyznam, Ze nenavidéna osoba neni napadena
pfimo, ale nepfimymi prostfedky. Nefizena agresivita jako naladové vybuchy hnévu,
bouchani dvefmi, se skl&daji z vybiti negativniho afektu na nicem konkrétnim. Je to
uvolnéni zufivosti, ktera neni zaméfena

Podrézdénost — pFipravenost k vybuchu negativniho afektu i pfi nejmenSim podnétu.
Patfi sem vzruSeny duSevni stav, mrzutost, podrazdénost, hrubost.

Negativismus — opozi¢ni chovani, obvykle vyvolané nepfijetim néjaké autority.
Zahrnuje odepfeni posludnosti, odmitnuté spoluprdce, zmeénu z pasivniho
neuposlechnuti k otevienému odporu proti pravidlim a konvencim.

Resentiment — Zarlivost, nelibost, odpor a rozmrzelost vici ostatnim lidem, pocit
rozmrzelosti vici celému svétu nebo Spatny Zivotni pocit.

Podeziravost — projev nepratelstvi vici ostatnim, tento pocit zcela ned(ivéfivy a
obezretny nemajici divéru k ostatnim lidem, protoZe vam vsichni chtéji Skodit a

ublizovat.

“8 PONESICKY, J. Agrese, Nasili a psychologie moci. Praha: Triton, 2005. ISBN 80-7254-593-0.
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Verbalni Gtoky a nepratelské projevy — negativni projev vyjadieny stylem a
obsahem promluvy. Obsahuje dohadovani se, kfik, jeceni, dale sem patfi zplsob
jednani, Kleni, prehnana kritika.

Pocit viny — agrese obracena dovnitf, sebeobvifiovani, sebereflexe vlastniho chovani;

pocit viny vyplyvajici z toho, Ze &lovék nékomu ukfivdil, trpi vygitkami svédomi*<.*®

Svingalova déli agresivitu:

1. dle projevu:
verbalni — zde hovofime o slovnim napadani neboli slovni agrese ve formé rliznych

urdzek, nadavek, pomluv, vysméchl, gest, apod.,

brachialni — fyzické nasili, napadani, tyrani, Sikana, vandalismus, vrazdy.

2. dle intenzity
bez vnéjsich projevil - (probiha pouze v oblasti myslent),

s vnéjSimi projevy — verbalni agrese (vyhruzky, nadavky, ironie), destrukce — (napf.
bouchnuti dveri, rozbijeni a ni¢eni predmétll, vandalismus apod.), fyzické napadani
druhé osoby - fyzické nésili na druhé osobé (patfi sem nasilné trestné Ciny a
pfestupky, jako jsou napf. ubliZzeni na zdravi, Sikana, znasilnéni, pohlavni zneuzivani,

tyrani svérené osoby, vrazda a pokusy o vrazdu).

3. dle sméru

Extropunitivné — (trestani okoli) — subjekt reaguje agresi vGci okoli, tresta okoli.

Jako emoce je zde v popredi vztek a nepratelstvi vici vnéjSimu okoli, které je

* BUSS, A. H., DURKEE, A. An inventory for assesing diferent kids of Hostility. Journal of Consulting
Psychology, €. 21, s. 343-348, 1957.
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odsuzovano a  obvifiovano. Extremnimi pfipady jsou ubliZzeni na zdravi, pokus o
vrazdu a vrazda.

Introputivné — (trestani sebe sama) — v popredi jsou reakce obracené dovnitf, agrese
je zamérena vici vlastni osobé (autoagrese), Clovék trestd sam sebe a citi pocit viny
a vycCitek svédomi, dochazi k sebeobvifovani. Wskytuje se ¢asto u osob s vyrazné
vyvinutym svédomim. Extremnimi pFipady jsou sebepoSkozovani, pokusy o

sebevrazdu a sebevrazda (suicidium).*

Generalizovana agrese — jde o agresi napf. vici celému lidstvu, vici véem ucitellim,

vlci véem dospélym, viem détem, vsem lidem.

Agrese konstruktivni — (Ucelnd, pfimérena, vhodna, akceptovatelna, socializovana).
Jde o typ agresivity, kterd napomaha rozvoji osobnosti, aniz by soucasné poskozovala
¢i nicila druhé. Je soucasti asertivniho jednani. Asertivita je jednim z Zadoucich typl
socidlniho chovani a znamen& schopnost pfiméfené se prosadit neagresivnim

zplsobem.

Agrese dekonstruktivni - (nevhodnd, nepfimérend, neakceptovatelnd). Mezi zékladni
znaky dekonstruktivni agresivity patfi touha nicit a ubliZovat. Citovy doprovod
dekonstruktivni agresivity mlze byt rlizny (zoufalstvi, zloba a hnév, potéseni, mize
probihat ale i zcela bez emo¢niho doprovodu). Vyraznad dekonstruktivni agresivita je
povazovana za poruchy osobnosti. VZdy signalizuje naruSeni vztahu jedince k sobé
samému nebo druhym lidem. V extremngjSi podobé se projevuje porusovanim

socialnich a pravnich norem a omezovanim &i pokozovanim prav jinych osob.>

2.5. Prevence a moznosti eliminace agresivity

Otazka jak preventivné plsobit, pripadné eliminovat, agresivni chovani a jeho

tendence neni jednoducha. Ur€ité moznosti Ize spatfovat predevsim v prevenci spiSe

%0 SVINGALOVA. D. Kapitoly z psychologie 1. Dil - Psychologie osobnosti. Liberec : TU v Liberci, 20086. s.
34. ISBN 80-7372-043.
1 SVINGALOVA. D. Kapitoly z psychologie 1. Dil — Psychologie osobnosti. Liberec : TU v Liberci, 20086. s.
34. ISBN 80-7372-043.
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nez v feSeni dlsledkl agresivniho jednani. Jedna se o preventivni programy, jejichz
Ukolem je vtomto smyslu ovliviiovat a pdsobit na postoje verejnosti v SirSim
rozsahu.®® V nasledujici ¢asti jsou stru¢né uvedeny vybrané moznosti preventivnich i

naslednych opatfeni pfi praci s agresivitou.

Ovliviovani verejnosti

Jedna se o velmi dllezitou soucast preventivnich programl, jejichz aplikace do
praxe je viak velmi nesnadnd, nebot’ v idealnim pFipadé by se mélo jednat o zmény
klimatu celé spolecnosti, cozZ je ukol dlouhodoby a obtizné realizovatelny. Dotyka se
celé fady vzajemné propojenych spoleCensko-kulturnich i historickych souvislosti,
vlastnich kazdé zemi, pfipadné narodu apod. To, jaka je tolerance k agresivnimu
jednani a jeho jeviim, je dano tim, jaké postoje zaujima spole¢nost. Rozhodujici tGlohu
maji média, formalni instituce (Skoly, Gfady) i neformalni instituce (rizné zajmové
a kulturni instituce a sdruZeni). Postoj verejnosti je také velmi Casto zavisly na
osobach, jez jsou vnimany vefejnosti jako autorita, vzor. Ten zde samoziejmé sehrava
vyznamnou roli, pfedevsim v ndpodobé (viz vyse). °>* Nad vhodnosti &i spravnosti
nékterych soucasnych vzorl (osobnosti politického a kulturniho Zivota) tak, jak jsou

vefejnosti prezentovany, lze pfi nejmensim pochybovat.

Psychoterapie

Jako velmi Casto pouzivanou metodou urenou k potlaceni (respektive spiSe
vyFedeni agresivity — zplisobd agresivniho chovéni) agresivity je psychoterapie. Casto
se pouzZiva rezimovy pristup a zména prostfedi, vyuZivan je i socialni vycvik,
individudlné zamérené poradenstvi a pomoc v krizovych situacich. Rovnéz i trénink
zvladani vlastni agresivity se jevi jako G&inna metoda. ** V téchto pfipadech je Feseni
agresivity rozdilné. Ddraz by mél byt kladen predevsim na individualitu kazdého
jedince a dlvody i formy jeho agresivniho chovani. Dle téchto parametrd je pak volen

typ psychoterapeutického pdsobent.

2 FISCHER, S., $KODA, J. Socialni patologie. Praha : Grada, 2009. ISBN 978-80-247-2781-3.
¥ FISCHER, S., SKODA, J. Sociélni patologie. Praha : Grada, 2009. ISBN 978-80-247-2781-3.
** FISCHER, S. Etopedie v penitercialni praxi. Usti nad Labem : UJEB, 2006. ISBN 80-7044-772-9.
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NejCastéji se indikuje kognitivné-behavioralni terapie (KBT), a to ve
skupinové i individudlni formé. Kognitivné behavioralni terapie vychazi
z predpokladu, Ze dlivodem potizi psychického razu a tedy v mnoha pfipadech i
agresivity jsou chybné zplsoby mysleni a chovani. Podstatou uvedeného
terapeutického pristupu je poskytnuti nahledu na nevhodné formy chovani danému
jedinci, ktery je pak schopen chybné zplsoby chovani a mysleni racionalné pochopit,
odnaucit se je a soucasné se naucit nové zplsoby, jak Tesit obtizné zvladatelné

situace.®®

Farmakologicka léCba

Uvedeny zplsob lécby snizuje predpoklady k agresivnimu chovani a je ¢asto
soucCasti psychiatrické péCe. Jde o souCast lécby konkrétni poruchy, napfiklad
psychickych poruch a poruch osobnosti, kde vyssi agresivita patfi k typickym
pfiznakdm.

PouZivéa se napriklad:

Medorisper, ktery je indikovan ke kratkodobé symptomatické 1é¢bé (az do 6 tydn()
pfetrvavajici agrese pfi poruchach chovani u déti od 5 let véku a mladistvych s
podprimérnymi intelektualnimi funkcemi nebo mentalni retardaci diagnostikovanymi
na zadkladé DSM-IV kritérii, u kterych zavaZnost agresivity nebo jiné formy
destruktivniho chovani vyzaduji farmakologickou lé¢bu. Farmakologicka 1é€ba musi
byt soucasti rozsdhlého IéCebného programu, ktery zahrne i psychosocidlni a
vzdélavaci intervence.”’

Déle se k léCeni agresivity a impulzivity pouZiva: lithium (antiagresivni a
antisuicidalni ac¢inek), antikonvulziva - rozmanita skupina IéCiv pouzivana pro Ié¢bu

epileptickych zachvat(l kre¢i.® Lze zminit i malé davky antipsychotik (atypickych),

> PRASKO, J., Poruchy osobnosti. Praha : Portal, 2003. ISBN 80-7178-737-X.

¢ SMOLIK, P. Dusevni a behavioralni poruchy. Praha : Maxdorf Jessenius, 1996. ISBN 80-85912-18-X.

¥ Http://www.medopharm.cz/nova/sites/leky/nervo/SPC Medorisper [online]. 2011 [cit. 2011-05-12].
Http://lwww.medopharm.cz/nova/sites/leky/nervo/SPC Medorisper. Dostupné z WWW:
<http://www.medopharm.cz/nova/sites/leky/nervo/SPC Medorisper>.

%8 Http://cs.wikipedia.org/wiki/Antikonvulzium [online]. 2011 [cit. 2011-05-12].
Http://cs.wikipedia.org/wiki/Antikonvulzium. Dostupné z WWW:
<http://cs.wikipedia.org/wiki/Antikonvulzium>.
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které priznivé terapeuticky ovliviiuji psychotické (schizofrenni) pfiznaky produktivni,
negativni, afektivni, kognitivni a plisobi profylakticky.>

% Http://nova medicina.cz/odborne/clanek.dss?s_d=139 [online]. 2011 [cit. 2011-05-12]. Definice Svétové
zdravotnické organizace WHO. Dostupné z WWW: <www.who.int >
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3. Agresivita ve vojenskych jednotkach

V predchozich kapitolach bylo pojednavano o agresi, agresivité a pfibuznych
pojmech. Bylo naznageno, Ze agresivita®® je celosvétovym problémem, dotykajicim se
vétSiny lidi. Agresivita a jeji projevy, podobné jako spoustéce, jsou v mnoha znacich
pFisné individualni, pfesto Ize oCekavat, napf. v nékterych profesich, €i specifickych
situacich, jeji hromadéni. Clovék stravi v praci priblizné tfetinu dne. Vojéaci diky
cvicenim, dlouhodobym (castem na zahrani¢nich operacich, jsou vétSinou pracovné
angazovani vice nez polovinu dne. Je tedy zvlastni, Ze se o projevy agresivity i vlivu
agresivity na tuto skupinu osob nevénuje pfili§ velkd pozornost. Je pfitom jasné, Ze
vojak v dneSnim svété nemdze byt a neni imunni proti zvySujicimu se nasili a agresi
hlavné v mistech, kam jsou nasazovani. Také hierarchizace kompetenci a soucasné
hierarchizace moci, jez je pro armadu tak typicka, miZze byt zdrojem nasili Gi
agresivniho jednani. Na druhou stranu se Ize domnivat, Ze zvefejiovani moZznych
vysledkil takovychto vyzkumii u této socioprofesni skupiny neni pro Armadu Ceské
republiky z mnoha ddvodd Zadouci.

Mohlo by se zdat, Ze princip poslusnosti vyluCuje agresivni tendence, ale opak
mize byt pravdou. Béhem vycviku se vojaci uci zneskodrovat a zabijet své protivniky
a vnimat tuto Cinnost jako soucast jejich prace — tedy jako jakousi normu, €i spravné
jednani, coz samoziejmé vychazi ze samé podstaty této profese. Z tohoto diivodu by
pak mohlo dochézet napf. k urCitému zvnitffiovani téchto reakci a tendencim feSeni
problémd, at’ jiz v pracovnim ¢i soukromém Zivoté, silou. Jinymi slovy urcity zplisob
uvazovani, ktery miize arméada v jedinci vytvoFit,** by mohl vést aZ k patologickému
agresivnimu jednani.® | proto jsou na profesi vojéka z povolani dnes kladeny vysoké
naroky. K sluzbé v armadé nestaci jiz jen zdravotni zpUsobilost, fyzicka zdatnost a
pfedchozi beztrestnost, ale i potfebna intelektudIni Uroven a psychicka odolnost.
VSichni uchaze€i o praci se proto podrobuji psychologickému vySetfeni (viz dalsi
podkapitola).

80 Uvedené tvrzeni samozfejmé nevyluguje agresivitu jako pozitivni silu napt. urgity motivaéni prostredek.

81 Uvedené tvrzeni je nutné zjednodusuijici. Déle je tfeba vzit v potaz, vnitni individualni nastaveni kazdého
¢lovéka k agresivnimu jednani, zvladani zatéZovych situaci, rovnéz i jeho interpersondlini vazby mimo armadu
(rodina, pratelé) a jejich kvalitu, ale také zplsob vedeni pfimého nadfizeného apod.

82 DZIAKOVA, O. Vojenska psychologie. Praha : Triton, 2009. ISBN 978-80-7387-156-7.
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3.1 Psychologické vysetreni pred nastupem do Armady

Kazdy uchaze¢ pro vstup do Armady Ceské republiky projde klasickym
vysetfenim, jehoZ cilem je zjistit, zda je z psychologického hlediska schopen vojenské
sluzby. Psychologické vySetreni probiha pouze ve vojenskych nemocnicich v Praze,
Brné a Olomouci, a to za stejnych podminek. Je nutné zd(iraznit, Ze uvedené vysetreni
spada vylucné do oblasti vojenského zdravotnictvi a postupy jsou ukotveny ve
zdravotnickych predpisech. V prvni €asti absolvuji uchazeci diagnostické vysetreni,
druha ma formu individualniho klinického rozhovoru. Rozhovor navazuje na
vysledky testovych metod, v ném se zjistuje Siroké spektrum anamnestickych tdajd,
véetné motivace ke vstupu do armady. Jiné formy absolvuji uchaze¢i o specializace
spojené s vysokou psychickou naroc€nosti, jako jsou napfiklad Fidi¢i a zajemci o
sluzbu v zahrani€nich misich. Ridi¢i navic absolvuiji reakéni testy takzvané QL testy,
aby bylo zfejmé, Ze budou schopni rychle a efektivné reagovat pfi vzniklych situacich.
Psychologickéa vysetfeni pfed odjezdem do zahraniéni mise maji ponékud odliSnou
skladbu testdl. Psychologické testovani je v tomto pripadé zaméfeno vice na préaci ve
skupinové dynamice, miru stresovosti a nachylnosti k frustraci. ZjiStuje se uroven
jejich intelektovych dispozic, zékladni osobnostni rysy, schopnost odolavat
psychické zatézi a pri ni podavat vykon. Na zakladé vysledk( Ize odhadnout, pro
jakou profesni specializaci v armadé maji uchazeéi dispozice.® Hlavnim Gkolem je
zjisténi, zda je uchaze€ z psychologického hlediska schopen vykonavat povolani
vojaka.*

UchazeCi se posuzuji komplexné. Arméada vyhledava jedince s urcitymi
prevazujicimi rysy a dynamickym chovanim. Agresivita v urcitém smyslu slova je
po vojacich vlastné vyzadovana. DUlezité je vSak to, do jaké miry jsou schopni tyto
projevy ovladat, pracovat s nimi a racionalné korigovat své jednani.

Mezi odmitnutymi Zadateli jsou také zastupci z fad téch, ktefi nesplfiuji vybrana
kritéria osobnostnich dispozic. Nejedna se jen o agresivitu, ale i jednani, které nese

symptomy  psychopatologie, sklon kimpulzivnimu jednani, racionalné

® A- REPORT, 25-26, Mésicnik MO. Praha : MO CR, 2008.
% A- REPORT, 25-26, Mésiénik MO. Praha : MO CR, 2008.
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nekorigované aktivity, vybusnost, labilita, nezdrZenlivost, snizend schopnost
odolavat stresu a dal$i.®

| pfes pozitivné absolvovana vysetieni mlze dojit k tomu, Ze se vojak zaplete
napf. do kriminalni ¢innosti. V USA maji veterani ze soudobych konflikt(i a byvali
policisté na svédomi pfiblizné 70-80% loupeZi a prepadeni. Jedna se o reakce lidi v
konkrétnich Zivotnich situacich, které samozrejmé postihuji i SirSi (civilni) vefejnost.
Medicina ani psychologie nemé k dispozici néstroje, které by dokéazaly naprosto
presné predikovat osobnost jedince®®. Je nutné zminit, Ze vycviceny vojék ziska
schopnosti a sebedlvéru, kterych mlze pravé ke kriminalni Cinnosti vyuzit. V nasi
zemi to neni prili§ Casté, avSak nékolik pfipadl je zndmo. S timto problémem se
potykaji vSude ve svété, o vycvicené vojaky projevuje zajem podsvéti, proto jsou tyto
osoby vyhledavané a oslovované Castéji nez ostatni lidé.

Nejcastéjsim dlvodem nepfijeti do armady byva predevsim nizka intelektova
aroven. Prace v armadé je stale narocnéjsi. Kromé schopnosti rozhodovat, pracovat s
lidmi a nést zodpovédnost jsou to v soucasné dobé vysoké naroky na obsluhu
riznych Fidicich &i podplirnych systémd a vyspélych sofistikovanych technologii.®’
Cislo uchaze&l, ktefi nebyli a nemohli byt pfijati, kolisa. V priméru je u nas pocet
odmitnutych vysoky, nékdy uspé3ni uchazeCi ziskaji praci v jinych oblastech a o
armadu maji zajem pak jen ti, ktefi chtéji opravdu byt vojaky. Jsou-li ve spoleCnosti
obecné finanéni problémy, zvySuje se zajem o praci v armadé. Pak se prace v armadé
stava pro nékteré spiSe socialni a ekonomickou volbou, nez praci, ke které maji lide
vztah. Stejnou zkuSenost maji i ostatni staty NATO. Ekonomicky rozvoj zase naopak

snizuje zajem lidi o tuto praci.®

® A- REPORT, 25-26, Mé&si¢nik MO. Praha : MO CR, 2008.

% Jinymi slovy by se dalo Fici, Ze i v téchto pripadech je kazdé psychologické vysetfeni do ur&ité miry poplatné
vyzkumnikovi, ktery jej provadi — jeho schopnostem, dovednostem, zkuSenostem i individuélni interpretaci
ziskanych adaju.

®" A- REPORT, 25-26, Mé&si¢nik MO, Praha: MO CR, 2008

% A- REPORT, 25-26, Mé&si¢nik MO, Praha: MO CR, 2008
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3.1.1 Vlastnosti vojenského profesionala

P¥i praci se soucasnymi vojenskymi profesionaly je diilezité zamérit se na jejich
charakter, motivaci, vykonové vlastnosti a psychické procesy. Ktomu, aby bylo
mozné najit porozuméni a pochopit dynamiku i strukturu osobnosti vojaks, mohou
pomoci odpovédi na nésledujici otazky:

e Co vojensky profesional mlze délat, pro jakou ¢innost ma predpoklady, v jaké
praci miize byt Uspésny?

e Co vojensky profesional chce, co jej vede k uritému jednani, jaké ma k tomu
pohnutky a co ho k tomu motivuje?

e Jaky je vojensky profesional Clovék, jakeé ma vlastnosti, zda je spolehlivy,
poctivy, slusny, chamtivy, lhostejny, liny, aktivni, pfimy nebo zakerny. Je to
Clovék takovych hodnot, které ndm zaru€uji, Ze nas nezklame ani v naroc¢nych

situacich?®®

To, co vojak mize délat, Ize nalézt v jeho schopnostech, dovednostech,
nadani, talentu, zkuSenostech i védomostech. V8echny tyto osobnostni vlastnosti
vyjadfuji pfedpoklady pro vykon vojenské c¢innosti. Vykonove vlastnosti
napovidaji o tom, jak €lovék co déla.”

To, co vojensky profesional chce, je mozno zjistit podle toho, jaké méa zajmy,
potfeby, navyky a idealy. Uvedené vlastnosti podporuji €innost a aktivitu
vojenského profesionala, tim dochazi k rozvoji osobnosti a jsou zdrojem jeho
osobniho rlstu. Hnacim motorem je motivace, ktera vychazi z potteb, postoji a
Zivotnich hodnot kazdého jedince.™

Jaky je vojensky profesional Clovék davaji odpovéd profilové vlastnosti,
v nichZ jsou zahrnuty jeho charakterové vlastnosti, temperament, hodnoty a

postoje.

% GOTTWALDOVA, M., ZNOJILOVA, M. Obrana vojenského profesionala proti stresu, Vyskov : Sprava
doktrin Reditelstvi vycviku a doktrin, 2006.

" GOTTWALDOVA, M., ZNOJILOVA, M. Obrana vojenského profesionala proti stresu, Vyskov : Sprava
doktrin Reditelstvi vycviku a doktrin, 2006.

" GOTTWALDOVA, M., ZNOJILOVA, M. Obrana vojenského profesionala proti stresu, Vyskov : Sprava
doktrin Reditelstvi vycviku a doktrin, 2006.
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Charakterové vlastnosti vojenského profesionala Ize spatfit v jeho vztahu ke
spolecnosti, k drunym lidem, k praci a k sobé samému. Charakter urCuje, jaky je
Cloveék, jak vnima sdm sebe, jak se vidi v redlném obraze i jaky by chtél byt.

Vojak, ktery nema utvoren a zakotven svlij sebeobraz, miize byt nespokojen a

citit se frustrovan.’®

3.2 Zjistovani pracovni zplsobilosti vojaka

Pracovni zpUsobilost Ize popsat jako pomér narok(l, pozadavkd na pracovni
¢innost a odpovidajici kapacitu a osobnostni vlastnosti vojaka. Miru poZadavkll a
predpokladl Ize pak vyjadFit dimenzi zplsobily - nezplisobily. Pracovné hovofime o
zpUsobilosti optimalni, kterou lze popsat tak, Ze vojak je schopen danou profesi
zvladat bez problém(. Nizka zpUsobilost pak vyjadfuje Gaste¢né vyrovnani se vojaka
s naroky profese aZz nezplsobilost k dané profesi. Pracovni zplsobilost zahrnuje
slozky, jeZ jsou ddlezitymi aspekty pracovni &innosti.”® Témi jsou:

Odborna pracovni zpUsobilost - vyjadfuje stupeii a rozsah zvladnuti dosavadni
pfipravy a jeji rozsah posuzuje konkrétni personalista Utvaru, kam by mél vojak
nastoupit.

Psychicka zpUsobilost k praci - jedna se o psychologické vybaveni vojaka jako
napfiklad vybrané dovednosti a schopnosti, charakterové a temperamentové
vlastnosti. Tuto zpUsobilost posuzuje vojskovy psycholog pfi vybérovém Fizeni (viz
vyse).

Fyzicka zpUsobilost - posuzuje zdravotni stav a fyzickou zdatnost vojéka. Fyzicka
kondice je prezkouSena pred nastupem do armady presné podle poZadavkl a
specializace jednotlivych Utvarld. Pokud konkrétni poZadavky nejsou, vychazi se
z fyzického prezkouseni, jez je internimi predpisy jasné definovano. Zdravotni stav
kazdého jednotlivce je posuzovan ve vojenskych nemocnicich pfed vstupem do

2 GOTTWALDOVA, M., ZNOJILOVA, M. Obrana vojenského profesionala proti stresu, Vyskov : Sprava
doktrin Reditelstvi vycviku a doktrin, 2006.
® DZIAKOVA, 0., Vojenska psychologie, Praha: Triton, 2009, ISBN 978-80-7387-156-7
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armady. V pribéhu sluzby vojak absolvuje kazdy rok Ilékarskou prohlidku na
posadkové odetfovné a jednou za pét let rozsifenou lékaFskou prohlidku.”

Pred kazdou naro¢nou Ci rizikovou €innosti, jakou je napfiklad zahrani¢ni mise,
vysadkova pfiprava nebo prace v elitni vojenské jednotce, je jedinec podroben
dikladnému lékarskému vysetieni, které pak musi kazdé Gtyfi roky opakovat znovu
v pripadé vysadkové pfipravy a vzdy pred kazdym vyjezdem do zahrani¢ni mise.
Moralni a ob&ansk& bezthonnost - respektovani zakon(i a pravidel spole¢nosti.”
Timto je administrativng povéfen Narodni Bezpecnostni Ufad (NBU), ktery pracuje
podle poZadavku personalisty, jez dava poZadavek na stuperi bezpe€nostni provérky u
kaZzdého jednotlivce dle jeho sluZzebniho zafazeni. Stupné bezpecnostnich provérek

jsou: vyhrazené, divérné, tajné, prisné tajné.

Velkym problémem ovliviujici objektivnost a efektivitu posuzovani pracovni
zplsobilosti je absence konkrétnich kritérii pro jednotlivé funkce a pracovni pozice.
Absence téchto kritérii mlze znacné ovliviiovat kvalitu a objektivitu posuzovani
pracovni zptisobilosti.”

Tyto kritéria by mohli vytvofit zkuSeni vojaci, ktefi mohou vychazet ze znalosti

profese a mnoZstvi zkuSenosti, které po dobu své sluzby posbirali.

3.2.1 Hodnoceni pracovni vykonnosti vojaka

PFi hodnoceni pracovni vykonnosti dochdzi Casto ze strany vojskovych
psychologli k chybam, které maji za nasledek zkresleni skute¢nosti. PriCina je
obvykle v osobg, ktera hodnoti, a ve zplisobu, jakym hodnoti. Kazdy ¢lovék vnima své
okoli jinak a odlisné hodnoti vnimanou realitu, coZ je pfirozenou charakteristikou
lidského faktoru. I vojskovy psycholog mliZze vnimat jedince v riznych obdobich i

¢asovych Usecich rliznym zplsobem. Souhrn predstav o posuzovaném vojaku a

“ DZIAKOVA, 0., Vojenska psychologie, Praha: Triton, 2009, ISBN 978-80-7387-156-7
N DZIAKOVA, O., Vojenska psychologie, Praha: Triton, 2009, ISBN 978-80-7387-156-7
® DZIAKOVA, 0., Vojenska psychologie, Praha: Triton, 2009, ISBN 978-80-7387-156-7
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jeho vlastnostech se pak tedy s objektivni realitou méni, a to zcela, ¢astecné, nebo
viibec. PFi hodnocenf tedy miiZze dochézet k témto chybam hodnotiteld:”’

e Chyba mirnosti: obecnéd nebo situacni tendence psychologa hodnotit vojaka
na zékladé nékterého z kritérii 1épe, neZ jaka je skutecnost.

e Chyba favoritismu: imysiIné ¢i neimysiné vyzdvihovani konkrétniho vojaka.

e Chyba kontrastu: promitnuti subjektivniho méfitka psychologa do hodnoceni
tak, Ze hodnoceny neni hodnocen dle urcitého kritéria a jeho narokd, ale je
srovnavan s hodnotitelem samotnym.

e ,Halo* efekt: vznikd pfi hodnoceni vice kritérii. Hodnotitel je ovlivnén
celkovym dojmem nebo jednim vyraznym hlediskem, coZ se pak promita do
dil¢ich hodnoceni. Dochézi tedy k neimeérné nivelizaci kritérii, coZ neodpovida
skuteCnosti.

e Chyba centralni tendence: hodnotitel m& obavy vyuZivat vyrazné kladnych
nebo naopak zapornych stupiili hodnoceni. Nasledkem je pak zprdmérnéni
celkového hodnoceni.

e Chyba Casového sledu: Tendence hodnotit podobné aZz stejné kritéria jdouci
za sebou nebo vedle sebe.

e Logicka chyba: hodnotitel posuzuje podobné dilCi kritéria, jeZ se mohou zdat
v laickému pohledu ve vzajemném vztahu.

e Sériovy efekt: Pfi hodnoceni vétSiho pocCtu kritérii u jednoho vojaka nebo u pfi
hodnoceni vice vojak(l v pribéhu jednoho Casového Useku se u hodnotitele

projevuje tendence ke snizovani diferenci.“"

v 7

Vyse uvedené chyby posuzujicich psychologd zahrnuji prakticky nejzékladnéjs
zplsoby zkresleni objektivity pfi hodnoceni. Obvykle dochazi jejich doplnéni
charakteristikami, které ilustruji vSechny nedostatky, jichz se muZe psycholog
dopustit. Pro pfiklad je moZno uvést posuzovani psychickych charakteristik na zakladé

fyzickych rysd, osobni &i profesni predsudky psychologa o hodnoceném vojakovi.

" DZIAKOVA, O. Vojenské psychologie. Praha : Triton, 2009. ISBN 978-80-7387-156-7.
8 DZIAKOVA, O. Vojenska psychologie. Praha : Triton, 2009. ISBN 978-80-7387-156-7.
" DZIAKOVA, O. Vojenska psychologie. Praha : Triton, 2009. ISBN 978-80-7387-156-7.
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Zde mlze svou roli také sehrat pfani ¢i nazor osoby nadfizené psychologovi i

hodnocenému vojakovi.

3.3 Agrese a Sikana ve vojenském prostredi

Agrese a Sikana je varmadnim prostfedi, alespofi optikou vefejnosti, hojné
zastoupena. Sikana tak, jak ji z dFivéjsich dob na3i otcové znali, se vytratila. Dnes se
objevuje spiSe psychicka Sikana mezi vojaky, spoCivajici v posméscich a vefejnym
poukazovanim na chyby druhého. Timto dochazi ke znevazovani schopnosti jedince i
jeho hodnoceni z pohledu nadfizenych, které se mlze projevit i v nékteré ze slozek
vojakova platu. Déle je moZzné stale nachazet pfipady agresivniho chovani mezi
vojaky, ktefi se kvili neshodam uchyluji k naschvalliim a dokonce i k poskozovani
vozidel. Z téchto dlivodl vnimame zafazeni této podkapitoly jako opodstatnéné a
dalezité.

Vyznam slova Sikana znamend zlomysIné obtéZovani, tyrani, pronasledovani.
Sikana je také spojena s opakovanym ublizovanim. Takto postiZzena osoba trpi celé
mésice nebo dokonce i roky. Pokud je ubliZzeno zvlast’ krutym zpisobem, je za Sikanu
oznaCovana i jednotliva udalost, jeZ se jeSté neopakovala. O Sikané mluvime pouze
tehdy, je-li obét’ z jakéhokoliv divodu bezbranna. Za bezbrannost se povazuje fyzicka
slabost &i izolovanost v kolektivu. Tento stav se pak nazyvéa asymetrickou agresi.
,»Asymetricka agrese je stav, ktery nastava za predpokladu, Ze sily ve skupiné (Ci u
jednotlivych aktér() nejsou rozloZeny rovnomérng. V pfipadé agresivity pak mluvime
0 nerovnomérném rozloZeni sil mezi obéti a agresorem, kdy silngjsi ubliZzuje slabSimu,
a nemusi to byt nutné jen v piipadé nevyrovnanosti sily fyzické* 2

Sikana u nas byla dfive spojovana hlavné s armadou a se zakladni vojenskou
sluzbou. Novécci (baZanti), ktefi nastoupili na povinnou vojenskou sluzbu, byli
svymi sluzebné starSimi vojaky (mazaky) Casto kruté trestani, tyrani, vSemozné

poniZzovani a zneuzivani. Existovala dokonce vicestupriova hierarchie, kdy vojaci

8 DZIAKOVA, O. Vojenska psychologie. Praha : Triton, 2009. ISBN 978-80-7387-156-7.

8 Http://is.muni.cz/th/79634/pedf_m/?lang=en [online]. 2011 [cit. 2011-05-25].
Http://is.muni.cz/th/79634/pedf_m/?lang=en . Dostupné z WWW:
<http://is.muni.cz/th/79634/pedf_m/?lang=en>.
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kratce pfed odchodem do civilu patfili do obzvlasté privilegované skupiny takzvanych
Lsuprakd“. Tyto praktiky se postupem cCasu prenesly mezi ucné, zejména
na internatech. Podobné jednani je rovnéz celkem béZznou praxi mezi vézni, kdy novy
vézen je teréem starSich véziil a musi, pokud se neubrani, starSim vézilm
posluhovat.®?

Prostfedi armady je Sikanou ohroZeno vice neZ jind pracovni prostfedi. Arméada
je postavena na principu vzajemné podrizenosti a nadFizenosti mezi jednotlivymi
vojaky. V armadé je také soustfedéno mnoho jedincl se specifickou osobnostni
vybavou, motivaci i Zivotnim stylem. SoucCasné jsou na tyto osoby kladeny
specifické naroky.

Specifika vojenské sluzby jsou:
e Prevaha muzské populace urcité vékové skupiny.
e Psychickéa a fyzicka zatéZ a zvySené naroky na adaptaci.
o Casté a dlouhodobé odtrZeni od rodin a blizkého socialniho prostfedi.
e Komplexni zména Zivotniho stylu po vstupu do armady.
e Dobrovolné vzdani se svobodné vile ve prospéch plnéni rozkaz(l nadrizenych,
ktefi pro vojaka nemusi byt pFirozenou autoritou, ale pouze formalni

autoritou.®®

Dusledkem Sikany byva psychické poskozeni vsech z(castnénych. Tento typ
poskozeni obéti je mnohdy nebezpecnéjsi nez fyzicka ajma. Ten, kdo takto poSkozuje
svou obét, Casto také unikd trestu. Nebezpecnost takového jednéani je dana tim, Ze
poskozeni €i psychické poruchy vzniklé Sikanou nebyvaji vidét a odhali je Casto
pouze odbornik nebo vnimavy kolega. Dlouhodobé traumatické plsobeni béhem
stimulace a soucasné tézké frustrace nékterych Zivotné dllezitych potreb jedince,
Casté a nepredvidatelné zmény ve slovnim a emocionalnim projevu vici jinym osobam
nebo také v situacich, v nichZ se musime rozhodnout a soucasné neni mozné zvolit si
potfebnou variantu - to vSe vede ke sniZeni psychické stability a vzniku

posttraumatické stresové poruchy, k psychickému poskozeni s disledky, kterymi

& RICAN, P. Agresivita a Sikana mezi détmi. Praha : Portal, 1995. ISBN 80-7178-049-9.
8 DZIAKOVA, 0., Vojenska psychologie, Praha: Triton, 2009, ISBN 978-80-7387-156-7
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mohou byt sebevrazedné sklony &i kriminalni jednani. # Nastésti Sikana tak, jak
byla popsana, se profesionalizaci armady zcela vytratila, byla vSak nahrazena jinym

agresivnim chovanim - bossingem a mobbingem (viz dalsi kapitola).

3.3.1 Mobbing a bossing

Nézev mobbing vznikl z anglického ,,to mob", coZ znamena obtéZovat, dotirat.
O rozSifeni pojmu se zaslouzil Svédsky profesor psychologie Heinz Leymann. Podle
Leymanna se o0 mobbingu mlize hovofrit tehdy, pokud se na postizeného Gto¢i jednou
tydné nejméné po dobu plil roku a Gtoky provadi jedna nebo vice osob.*® Mobbing
popisuje systematické, cilevédomé a hlavné opakované utoky jedince i skupiny na
konkrétni osobu. Cilem takovéhoto neetického a nepratelského jednani je donutit
konkrétni osobu k odchodu ze zaméstnani.?® Jako zakladni metodu mobbingu Ize
zminit izolaci po$kozovaného zaméstnance.’” Dé&je se tak vylougenim jedince
z kolektivu, poniZzenim i znevaZenim jeho poveésti. Takovéto Utoky se Casto déji bez
zjevné priciny a nejsou smérovany na konkrétni ¢innost obéti. Soustavny tlak je takto
vyvijen na obét bez ohledu na to, jakou pozici zastava, ¢&i jak se chové na pracovisti.®.
Projevem mUzZe byt i zadavani neadekvatnich Ukoll, at' jiz tézkych ¢&i naopak
nesmyslIné lehkych. Soukromi postizeného zaméstnance se stdva vefejnou zaleZitosti,

co? dale stupfiuje jiz tak dost vytrvaly tlak.®

8 DZIAKOVA, 0., Vojenska psychologie, Praha: Triton, 2009, ISBN 978-80-7387-156-7

8 Dostupné z: Http://sikana.zdrave.cz/mobbing-aneb-sikana-na-pracovisti/ (citovano 30.5.2011) [online]. 2011
[cit. 2011-06-17]. Dostupné z: Http://sikana.zdrave.cz/mobbing-aneb-sikana-na-pracovisti/ (citovano
30.5.2011). Dostupné z WWW: <Dostupné z: Http://sikana.zdrave.cz/mobbing-aneb-sikana-na-pracovisti/
(citovano 30.5.2011)>.

8 Svobodova, L., Nenechte se ikanovat kolegou, ( Mobbing- skryta hrozba), Praha: Grada, 2008, ISBN 978-
80-247-2474-4

87 Dostupné z: Http://sikana.zdrave.cz/mobbing-aneb-sikana-na-pracovisti/ (citovano 30.5.2011) [online]. 2011
[cit. 2011-06-17]. Dostupné z: Http://sikana.zdrave.cz/mobbing-aneb-sikana-na-pracovisti/ (citovano
30.5.2011). Dostupné z WWW: <Dostupné z: Http://sikana.zdrave.cz/mobbing-aneb-sikana-na-pracovisti/
(citovano 30.5.2011)>.

8 Svobodova, L., Nenechte se ikanovat kolegou, ( Mobbing- skryta hrozba), Praha: Grada, 2008, ISBN 978-80-
247-2474-4

8 Dostupné z: Http://sikana.zdrave.cz/mobbing-aneb-sikana-na-pracovisti/ (citovano 30.5.2011) [online]. 2011
[cit. 2011-06-17]. Dostupné z: Http://sikana.zdrave.cz/mobbing-aneb-sikana-na-pracovisti/ (citovano
30.5.2011). Dostupné z WWW: <Dostupné z: Http://sikana.zdrave.cz/mobbing-aneb-sikana-na-pracovisti/
(citovano 30.5.2011)>.
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Féaze mobbingu:

v 7

1. Zpocatku se mohou objevit rdzné naschvaly, radoby legrace a drobnéjs
konflikty, kterym vSak Clovék zatim nepriklada tak velky vyznam.

2. Dalsi fazi lze jiz oznaCit za psychicky teror. Na jedince zaCinaji byt vedeny
atoky - nejprve ojedinélé, pozdégji jiz systematicky planované. Je pozorovatelny
pokles vykonu postizeného, snizena sebedlivéra, zhorSuje se stav psychicky a spolu

s tim i fyzicky.

3. Dochézi k dalSimu zhorSeni situace, pracovnikovy konflikty a €asto i snizeny
vykon jsou feseny s nadfizenym, ktery mlze dojit k zavéru, Ze problémem je opravdu

nespolehlivy pracovnik bez motivace pro vykon svého zaméstnani.

4, Nasleduje vylouceni z kolektivu, zaméstnanec je pfedan na jiné oddéleni,
mohou mu byt sniZzeny kompetence a je vice kontrolovan. Obvykle situace eskaluje

ke stadiu naprostého zhroucenf z vypjaté situace, nebo obdrzenf vypovédi.*

Z popsanych fazi je zfejmé, Ze je velmi dllezité odvratit hrozici mobbing hned
v jeho pocatku. Neni-li mobbing vCas zastaven, mize to mit na postizeného
zaméstnance i trvalé nasledky, napf. ztrata sebed(véry, deprese, poruchy spanku,

bolesti hlavy, zad, viedy a jin onemocnéni.®*

% Dostupné z: Http://sikana.zdrave.cz/mobbing-aneb-sikana-na-pracovisti/ (citovano 30.5.2011) [online]. 2011
[cit. 2011-06-17]. Dostupné z: Http://sikana.zdrave.cz/mobbing-aneb-sikana-na-pracovisti/ (citovano
30.5.2011). Dostupné z WWW: <Dostupné z: Http://sikana.zdrave.cz/mobbing-aneb-sikana-na-pracovisti/
(citovano 30.5.2011)>.

°! Dostupné z: Http://sikana.zdrave.cz/mobbing-aneb-sikana-na-pracovisti/ (citovano 30.5.2011) [online]. 2011
[cit. 2011-06-17]. Dostupné z: Http://sikana.zdrave.cz/mobbing-aneb-sikana-na-pracovisti/ (citovano
30.5.2011). Dostupné z WWW: <Dostupné z: Http://sikana.zdrave.cz/mobbing-aneb-sikana-na-pracovisti/
(citovano 30.5.2011)>.
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Bossing

Tento anglicky termin se d& volné prelozit jako Sikanovani na pracovisti ze
strany nadfizeného. Obecné je velmi téZzkeé ubranit se této formé Sikanovani, nebot’
z pozice nadfizeného je odligna. Casto jde o trvalé, planované Gtoky ze strany
nadfizeného. Problémy s nadfizenym se nemusi tykat jen slabsich jedincd, ktefi jsou
jakkoli odlisni od ostatnich. Ter¢em bossingu se stavaji také nezavisli jedinci, ktefi se
snazi vyjadrovat k problémlm a jsou vyrazné iniciativni. Svou roli zde mohou hréat
obavy z konkurence nebo pocity ménécennosti. Bossingu se nejCastéji dafi v takovém
pracovnim prostredi, kde prevazuje atmosféra nedlvéry, pomluv a zavisti. Také
nekvalitni obsazovani vedoucich pozic €asto pFispiva ke vzniku a rozvoji teroru ze
strany nadfizeného. JestliZze navic v pracovnim kolektivu prevlada neochota pfiznat si
moZnost existence Sikany a neni vile k jejimu predchazeni, nestoji bossingu témér nic

v cestg.?

Nejcastéjsi projevy bossingu:

NadFizeny omezuje pracovnikovi moznost vyjadrit se.

« Jedincova préce je znevaZzovana a opakovaneé kritizovana pred kolegy.
o Dostava nesplnitelné a nesmysiné ukoly.

e Pracovnik je teréem posméchu, nadavek a pomluv.

e Jeho rozhodnuti a nazory nejsou brany na zfetel.

o Celi sexualnim navrh(im nebo vydirani ze strany nad¥izeného.*®

%2 Http://www.superkariera.cz/poradna/pro-zamestnance/mam-odejit-z-prace-jsem-obeti-bossingu.html,
[online]. 2011 [cit. 2011-05-30]. Http://www.superkariera.cz/poradna/pro-zamestnance/mam-odejit-z-prace-
jsem-obeti-bossingu.html, . Dostupné z WWW: <http://www.superkariera.cz/poradna/pro-zamestnance/mam-
odejit-z-prace-jsem-obeti-bossingu.html, >.

% Http://www.superkariera.cz/poradna/pro-zamestnance/mam-odejit-z-prace-jsem-obeti-bossingu.html, [online].
2011 [cit. 2011-05-30]. Http://www.superkariera.cz/poradna/pro-zamestnance/mam-odejit-z-prace-jsem-obeti-
bossingu.html, . Dostupné z WWW: <http://www.superkariera.cz/poradna/pro-zamestnance/mam-odejit-z-
prace-jsem-obeti-bossingu.html, >.
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Dasledky bossingu se odrazi na celkové atmosfére pracovisté. Mezi zaméstnanci
vladne nejistota a napéti, celkové se sniZuje vykonnost. Samoziejmé nejvice trpi
samotnd obét’ psychického teroru. At uz jde o poruchy spanku, deprese, nizke
sebehodnoceni, nebo sklon hledat unik v podobg piti alkoholu ¢i uzivéani drog, viechny
tyto problémy plsobi na celkové zdravi Clovéka. Casto vedou ke vzniku
psychosomatickych poruch, jako jsou Zalude¢ni viedy, astma, cukrovka nebo vysoky
krevni tlak a dalsi. Obranou proti mobbingu ¢i bossingu se v poslednich letech stale
Castéji stava Zaloba, jelikoz dle zakona by mél zaméstnavatel svému zaméstnanci

vytvaret piiznivé pracovni podminky.*

% Http://www.superkariera.cz/poradna/pro-zamestnance/mam-odejit-z-prace-jsem-obeti-bossingu.html, [online].
2011 [cit. 2011-05-30]. Http://www.superkariera.cz/poradna/pro-zamestnance/mam-odejit-z-prace-jsem-obeti-
bossingu.html, . Dostupné z WWW: <http://www.superkariera.cz/poradna/pro-zamestnance/mam-odejit-z-
prace-jsem-obeti-bossingu.html, >.
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I1. VYZKUMNA CAST
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4. Cile vyzkumného Setreni

Vstup do armady mlze byt pro nové vojaky uréitym psychickym zlomem. Ocitaji se
v odlisném prostredi, které na né klade narocne pozadavky, a dochazi rovnéz i k vyrazné
zméng zpdsobu Zivota. PFisng stanoveny rezim pracovnich povinnosti, dodrzovani
vojenskych fadl i zvlatnost meziosobnich vztahdl predstavuji zlomek novych situaci, ve
kterych se vojak ocitad. Vyznamnou skutecnosti se stava Castecne, nékdy i uplné prerudeni
stavajicich osobnich vztah(, jakym je napfiklad odlouceni od pFatel, rodiny i prostredi, ve
kterém novy vojak do této chvile zil. Uvedené odlouCeni na vojaka, hlavné v prvnich
mésicich, téZce doléha a vyvolava negativni psychické stavy. Vznikaji obvykle v ddsledku
omezovani podminek pro seberealizaci a pfi potlaCovani osobnosti. Nejcastéji se objevuje
delikventni jednani, které je agresivnim projevem asocialniho chovéni. Tito vojaci se
vyznacuji odmitanim formy poZadovaného chovani, které nemusi oteviené kritizovat,
ale prosté se jim nefidi. K realizaci svych cilll si pak vybiraji takové jednani a chovani,
které je v armadé odsuzované a postihované. *°

Oproti novacklm jsou zkuSeni vojaci, ktefi jiz absolvovali nékolik zahrani¢nich
misi, skuteCnymi veterdny, proto se u nich se mohou objevovat zcela odlisné
problémy, jiz nesouvisejici s adaptaci na nové prostredi i kolektiv. VVyraznou zatézi
je, Ze vojaci béhem konfliktu s nepfFitelem nemohou ze stresujici situace utéci. Mozny
vliv téchto situaci nemusi byt na prvni pohled ziejmy, ackoliv fada vojak(i mohla
projit vyraznymi stresovymi situacemi, spocivajicimi predevSim v obavach o vlastni
Zivot, pFipadné Zivot svych kolegl. Disledky téchto situaci mohou vést k pocitlim
beznadéje ¢i naopak k dlouhodobému zalibeni v téchto situacich.®®

To je také hlavni dlivod ke zjisténi agresivity u vojakd, ktefi mohou nékteré své
negativni emoce Ci proZitky ventilovat agresivnim chovanim, ¢i se mohou béhem
nasazeni v zahrani¢ni operacich stat pod tlakem okolnosti patologickymi agresory, ve

kterych se vzorec FeSeni situaci nasilim stane béZnou soucasti jejich byti.

% DZIAKOVA, 0., Vojenska psychologie, Praha: Triton, 2009, ISBN 978-80-7387-156-7
% DZIAKOVA, 0., Vojenska psychologie, Praha: Triton, 2009, ISBN 978-80-7387-156-7
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Hlavni cil:
Na zé&kladé teoretickych vychodisek je stanoven nasledujici vyzkumny cil:
Analyzovat miru agresivity u vojakd a posoudit také jeji intenzitu v ramci jejich

jednotlivych typa.

vsr 7

Z jiz uvedeného hlavniho cile vychazi tyto dilCi cile:

Diléi cile:

1. Analyza moZné souvislosti mezi agresivitou a vékem vojaka.

2. Analyza mozné souvislosti mezi agresivitou a poctem déti vojakau.

3. Analyza moZné souvislosti mezi agresivitou a poctem absolvovanych zahrani¢nich
misi.

4. Analyza nejvice zvysenych typl agresivity u zkoumaného souboru vojaka.

5. Analyza intenzity jednotlivych typ( zvysené agresivity u zkoumaného souboru

vojakad.

Vyzkumné otazky

Po stanoveni hlavniho a dil¢ich cild vyzkumné ¢asti budou predstaveny
vyzkumné otézky, na néz budou pomoci vyzkumného Setfeni a nasledné analyzy dat

hledany odpovédi.
Vyzkumna otazka €. 1: Roste agresivita vojaki s vékem?

Vyzkumna otazka €. 2: Jsou vojaci majici déti (rodiny) méné agresivnéjSi nez

bezdétni vojaci?
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Vyzkumné otazka ¢. 3: Roste agresivita vojakl s po¢tem absolvovanych zahrani¢nich

misi?

Vyzkumna otazka €. 4: Jaké typy zvySené agresivity jsou nejvice zastoupené u

zkoumaného souboru vojaki?

Vyzkumné otazka ¢. 5: Jak je zastoupena intenzita jednotlivych typl zvy$ené

agresivity u zkoumaného souboru vojak(?
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5. Vyzkumna metoda

Ke sbéru dat byla pouZita dotaznikovd metoda. Dotaznik je jednim z
nejrozsitenéjsich nastrojli pro sbér dat u mnoha druhl vyzkum(. Je sestaven ze série

otazek, jejichz cilem je ziskat nazory a postoje respondent(.?’

Dotaznik je zplsob
pisemného kladeni otazek a ziskavani pisemnych odpovédi. Kladené otazky se
mohou vztahovat bud k jeviim vnéjSim (nazory na zavadéna organizacni opatrent)
nebo vnitfnim (postoje, motivy, citové vztahy). Samotny dotaznik se sklada z predem
pfipravenych a srozumitelné formulovanych otézek, jeZz jsou UcCelné sefazeny.
Dotazovana osoba na n& odpovidd pisemné.®® Soutésti dotazniku je vysvétleni
ddvodu dotazovani, podani instrukci o vyplnéni, termin vraceni a podékovani za

vyplnéni. Musi davat zaruku, Ze informace nebudou pouzity proti dané osobé.

Vyhody dotaznikového Setfeni:

o Casova Uspora.

e MozZnost srovnavani s podobnymi typy lidi.

e Rychlé vyhodnoceni.

e MozZnost pracovat individudlnim tempem.

e Jednoznacna formulace otazek bez emoci dotazovaného.

e MozZnost hromadného pocitaCoveho zpracovani.

°" Dostupné z: Http://www.dotaznik-online.cz/, citovano 27.5.2011 [online]. 2011 [cit. Dostupné z:
Http://www.dotaznik-online.cz/, citovano 27.5.2011]. Dostupné z: Http://www.dotaznik-online.cz/, citovano
27.5.2011. Dostupné z WWW: <Dostupné z: Http://www.dotaznik-online.cz/, citovano 27.5.2011>.

% CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zaklady kvantitativniho vyzkumu. Praha: Grada

Publishing, 2007, ISBN 978-80-247-1369-4.
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Nevyhody dotaznikového Setfeni :
e P¥i eventualnim neporozuméni otdzce nelze obvykle nic opravit, doplnit nebo

zpresnit.
e Kladné stranky dotazniku miize znehodnocovat nizka névratnost.

e Dilezitou roli hraje rovnéz délka dotazniku. PFiznivy dojem u dotazovaného

navozuje i vhodna graficka Uprava dotazniku.
o Casové narocné pfi vytvareni.

e Vhodny je doprovodny dopis, ktery vysvétli agel vyzkumu.*®

K ziskani dat byla pouZita metoda anonymniho dotaznikového Setfeni. Jako
dotaznik byl pouzit dotaznik B-D-I. Tento dotaznik sestavili Buss a Durkeeova. PFi
jeho sestavovani vychazeli z pfedpokladu, Ze agresivita je komplexni fenomén. Proto
je potfebné a uzite¢né rozdelit hostilné- agresivni chovani do podtfid. Tim je odliena
jejich metoda od postupu spojujiciho riizné hostilni a agresivni postoje a znamky
chovani pfi jejich méfeni do jediného skéru. Autofi vypracovali nasledujicich osm

8kal, jez jsou povazovany za zakladni tridy agresivniho chovani.'®

Fyzicka agrese (pfima agrese)
Tato tfida zahrnuje pouzivani fyzického nasili proti osobam (rvacky), ne vsak
destrukci predmétd.

NepFima agrese

V této tridé jsou takové zplsoby chovani jako zlomysiné klepy nebo kanadské Zerty.
Agresivni chovani se prezentuje takovym zplsobem, Ze nendvidéna osoba neni
napadana primo, ale zaludnym zplsobem. Nepfima agresivita je napfiklad nahly
vylev rozcileni a bouchéani dvefmi. Pozlstdva z vybuchu negativniho afektu a

nesméruje k Zadné urcité osobé.

% KUTNOHORSKA, Jana. Vyzkum v o3etFovatelstvi. Praha: Grada Publishing, 2009, s. 42, ISBN 978-80-247-
2713-4.
190 HZIAKOVA, 0., Vojenska psychologie, Praha: Triton, 2009, ISBN 978-80-7387-156-7
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Popudlivost (irritabilita)
Vyjadfuje pohotovost silné reagovat na podnéty nizké intenzity malé provokace.
Skala zahrnuje prchlivost, bru¢ounstvi, podraZdénost a hrubianstvi.

Negativismus
Opozi€ni chovani zaméfené obvykle proti autoritdm, zahrnuje odmitani spoluprace,
ktera mdze kolisat od pasivni neochoty az k otevifenému odporu proti pravidlim a

zvyklostem.

Resentiment
Polozky této Skaly vystihuji Zarlivost a zanevieni na druhé, pocit zlosti na svét pro

skutecné nebo domnélé Spatné zachazeni.

Podeziravost
Projekce hostility na druhé lidi. Pohybuje se od pouhé neddvéry k lidem, ostrazitosti

aZ po presvédceni, Ze maji v amyslu ublizit.

Verbalni agrese
Negativni afekt vyjadieny ve stylu a obsahu fei. Skala zahrnuje hadani se, Fev,

je€eni a podobné. Obsahem je vyhroZovani, kleni a pfehnané kritizovani.

Pocit viny
Jedna se o pocity vlastni nedokonalosti, Spatnosti. Jedinec je presvédcen, Ze nékomu

druhému ukfivdil, ubliZil a trpi vy¢itkami svédomi.'®*

191 DZIAKOVA, 0., Vojenska psychologie, Praha: Triton, 2009, ISBN 978-80-7387-156-7
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Uvedené hodnoceni zahrnuje dva druhy hostility (resentiment a podeziravost),
pét druhl agresivity (fyzickou, nepfimou, slovni, iritabilitu a negativismus). K témto
Skalam agresivity a hostility prFipojili autofi jeSté kategorii pocit viny. Vypocet
zvySenych hodnot se provadi vynasobenim souctu kladnych odpovédi v jednotlivych
poloZkach s prislusnymi koeficienty pro jednotlivé poloZzky, timto jsou ziskany vazené
skory, které nemaji u jednotlivych poloZek pfesahovat hodnotu 5, v opacném pfipadé
hodnotime danou Skalu agresivity jako zvySenou. U Skaly verbalni agresivita jsou u
nasi populace hodnoty o néco vy3si. Dotaznik je tvoren 75 otazkami.'® Odpovédi
nabizi vybér volby mezi: ,,Ano, stvrzenim souhlasim“ a ,Ne, stvrzenim
nesouhlasim®,

Znéni dotaznikd je uvedeno v Priloze €. 1

192 DZIAKOVA, 0., Vojenska psychologie, Praha: Triton, 2009, ISBN 978-80-7387-156-7
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6. Vyzkumny soubor

Zkoumany soubor respondent( tvorili profesionalni vojaci 4. Brigady rychlého
nasazeni. Vékové rozmezi respondentli se pohybuje v rozmezi 20- 40 let, vyzkumny
soubor tvofi vyhradné muzi. Celkem bylo osloveno 50 respondent(l. Uvedeni vojaci
jsou vyhradné z bojovych jednotek, které jsou uréeny k nasazeni do zahrani¢nich
operaci. VSichni dotazovani jsou aktivnimi vysadkari.

Vyzkumny soubor byl rozdélen dle nasledujicich kritérii: vék, pocet
absolvovanych zahrani¢nich misi a pocCet déti. Mezi respondenty jsou tak vojaci, ktefi
dosud neabsolvovali Zadnou misi, i ti, ktefi jich maji za sebou napfiklad i sedm.
Skupinu respondentl tvofi rovnéz vojaci, ktefi nemaji Zadné déti, i ti, ktefi jiz
potomky maji. Rozdéleni dle uvedenych kritérii vychazi z prfedpokladu, Ze budou mit
vliv na miru agresivity. Dotaznikové Setfeni probihalo v briefingové mistnosti, kde
byli pFitomni pouze respondenti a vyzkumnik. Bylo rozdano 50 dotaznik(. Néavratnost

vypInénych dotaznikl byla 100%.

Tabulka €. 1: Rozdéleni vyzkumného souboru dle véku, déti a poftu misi

Pocet Pocet
respondentli | respondentd
zcelku v %
Pocet 0 misi 24 48
absolvovanych .
misi 1-3 mise 18 36
4 a vice misi 8 16
Vek Do 27 let 23 46
28 a vice let 27 54
Pocet déti zadné 28 56
1-2 15 30
3 avice 7 14
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6.1 Organizace sbéru dat

Ziskavani dat probéhlo v obdobi od 23. kvétna do 28. kvétna 2011. Bylo

osloveno celkem 50 respondent(l tfi bojovych uskupeni a to jak nevelitelské funkce,

103 na kterych vedeni bojové €innosti zavisi nejvice. Respondenti

byli pozadani, aby v tomto pfipadé odpovidali na otazky v dotazniku pokud moZzno

pravdivé tak, jak to skute¢né citi. Byli ujisténi o anonymité a dlivérnosti dat. Ti, ktefi

méli zajem o vysledek vlastniho dotazniku, byli pozadani, aby se podepsali, pfipadné
si dotaznik néjakym zplsobem oznacili. Po vyhodnoceni jim pak byl sdélen vysledek.

103 Nevelitelské funkce jsou vojéci, ktefi nemaji v popisu funkéni napiné veleni, jsou to napfiklad kulometnik,

z vyse uvedenych vojakd. Tito velitelé nesou veSkerou zodpovédnost za fyzické splnéni Gkol(l a chod jejich
celkd.
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7. Prezentace vyzkumnych zjisténi

V této kapitole budou prezentovany vysledky B-D-1 dotazniku, ktery zkoumé
osm typl agresivity. Vyzkumny vzorek tvori 50 vojakl 4. Brigady Rychlého Nasazeni
(vysadkéri), ktefi jsou pfedurCeni k nasazovani v zahranicnich operacich. Tito vojaci
byli rozdéleni do skupin dle véku, poCtu déti a pocCtu absolvovanych misi tak,
abychom mohli zkoumat vliv a miru zvySené agresivity v uvedenych skupinach.
V nasledujicich tabulkadch jsou uvedeny pouze zvySené hodnoty agresivity (viz
Kapitola 5. Vyzkumna metoda).

Vysvétlivky k tabulkam:

. Fyzicka agrese ( pfima agrese)
. Nepfiméa agrese

. Popudlivost (irritabilita)

. Negativismus

. Resentiment

. Podeziravost

. Verbalni agrese

coO N oo o A W N P

. Pocit viny

7.1 Roste agresivita vojakl s vékem?

V této podkapitole se zaméfime na zodpovézeni prvni vyzkumné otazky
hledajici odpovéd na moznou souvislost mezi mirou agresivity a vékem vojaku.
K tomuto Gcelu byli respondenti rozdéleni do dvou vékovych kategorii. Prvni kategorii
tvofi vojaci ve véku do dvaceti sedmi let véetné. Druhou kategorii tvofi vojaci ve véku

dvacet osm let a vice. Hranice dvaceti sedmi let byla zvolena zamérné, nebot” doSlo
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k obméné vojakd, pficemZ v soucasnosti je oproti minulosti vice vojakd mladsiho
véku. Drive byl vékovy primér vojak( kolem 30 let. Nyni se hranice primérného

véku vojakid v bojovych jednotkach pohybuje kolem hranice dvaceti sedmi let.

Tabulka €. 2: Souvislost mezi vékem a mirou zvysené agresivity u respondentd

Druhy agresivity apocet |1 2 3 4 5 6 7 8 Pocet
zvyseného typu agresivity respondenti
Vék Do 27 let 6 2 4 4 5 2 10 |8 23

Relativni 26,118,7 17,4 17,4 |21,7|8,7 |43,5]34,8

¢etnost % % % % % % % %

28 a vice let 9 6 4 3 4 6 10 |4 27

Relativni 333(12221148\|11,1114,8]22,2137 14,8

cetnost % % % % % % % %

Celkovy pocet zvySené | 15 | 8 8 7 9 8 20 |12
agresivity konkretniho typu

Relativni ¢etnost z celkového | 30 16 16 14 18 16 40 24
poctu respondent( % |% [% [% |[% |% |% |%

Ciselné tdaje v tabulce jsou uvedeny v prostych ¢etnostech a relativnich Getnostech.

Jak vyplyva z vySe uvedené tabulky, nejCastéji se u vojaku ve véku do 27 let
objevuji 3 typy zvySené agresivity. Prvni je fyzicka agresivita, kterd je zvySena u
26,1% respondentd v této vékové skupiné, druhou je verbalni agresivita, ta se objevuje
u 43,5% vojakd, a tieti je pocit viny, ktery je 34,8% a je oproti vojaklim z vékové
skupiny 28 let a vice podstatné vyssi.

U vojaki z vékové skupiny 28 a vice let se nejvice objevuji dva typy zvysené
agresivity. Prvni je shodné jako u vojaki do 27 let fyzicka agrese, ktera se objevuje u
33,3% vojaki a je tedy jeji Getnost vyssi nez u mladSich kolegll. Druhou je verbalni
agresivita, jez se objevuje u 37% vojakid z této vékové skupiny a je tedy o néco nizsi
nez u mladsich kolegli. Nezanedbatelny je narlst nepfimé agresivity a podeziravosti
oproti mlad$im kolegim. Tyto dva typy agresivity se u vojak( z vékové skupiny 28 a
vice let objevuji shodné u 22,2% vojakl oproti 8,7% u stejnych typd agresivity u
skupiny vojakl do 27 let.

Celkové se u skupiny vojakl rozdélenych podle véku objevuje nejcastéji zvysena
fyzicka agresivita, a to u 30% vojak{, a verbalni agresivita, jeZ se objevuje u 40%

vojakd.

56




Pro lepsi pfehlednost byly hodnoty uvedenych dvou skupin vojaki zaznamenany do

nasledujiciho grafu Cislo 1.

Graf ¢. 1: Hodnoty zjisténych zvysenych typ( agresivity u vojakd rozdélenych dle

veéku.

50,00%-

40,00%-

30,00%7
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10,00%

0,00%

@Veék do 27 let |26,1(8,70|17,4|17,4(21,7|8,70(43,5(34,8
WVeék 28 avice |33,3(22,2|14,8|111,1(14,8|22,2(37,0(14,8

7.2 Jsou vojaci majici déti méné agresivnéjsi nez bezdétni vojaci?

V této podkapitole bude pozornost soustiedéna na zodpovézeni druhé
vyzkumné otazky usilujici o zjisténi mozné souvislosti mezi poCtem déti a mirou
zvysené agresivity u vojakl. Zde byl vyzkumny soubor rozdélen na vojaky bezdétné,
majici jedno dité a na vojaky majici dvé a vice déti. Dvodem tohoto rozdéleni je
snaha sledovat, v jaké intenzité a v jakych konkrétnich typech se pohybuje agresivita u

vojakl v zavislosti na rstu poctu jejich potomka.
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Tabulka €. 3: Souvislost mezi poctem déti a mirou zvysené agresivity u respondent(

Druhy agresivity apocet |1 2 3 4 5 6 7 8 Pocet
zvy$eného typu agresivity respondent
Pocet déti Zadné dite 10 |5 [5 |6 [5 |3 14 |5 |28
Relativni 35711791179121,4117,9]0,7 |50 17,9
cetnost % % % % % % % %
1 dité 4 2 1 2 3 1 4 1 15
Relativni 26,613,3|6,6 [13,3|]20 |66 |26,6]6,6
cetnost % % % % % % % %
2 a vice déti 3 1 2 1 1 2 4 2 7
Relativni 42,91 14,3[28,6 14,3 14,3]28,6|57,1]28,6
cetnost % % % % % % % %
Celkovy pocet zvySené | 17 |8 8 9 9 6 22 |8
agresivity konkretniho typu
Relativni ¢etnost zcelkového |34 |16 |16 |18 |18 |12 |44 |16
poctu respondent( % |% |% |[% |[% |% |[% |%

Ciselné tdaje v tabulce jsou uvedeny v prostych Eetnostech a relativnich ¢etnostech.

Jak vyplyva z vyse uvedené tabulky, nejCastéji se u vojaku bez déti objevuji 3
typy zvySené agresivity. Prvni je fyzickad agresivita, jeZz je zastoupena u 35,7%
respondentd, druhou je negativismus, ten se objevuje u 21,4% respondentd, a tfeti je
verbalni agresivita, ktera byla shledana u 50% a je oproti skupiné vojakl rozdélené
dle véku podstatné vyssi.

U vojakil, ktefi maji jedno dité, se nejvice objevuji dva typy zvysené
agresivity. Oba typy jsou shodné jako u vojakd bez déti. Prvni je fyzicka agrese, ktera
se objevuje u 26,6% vojaki a jeji Cetnost je nizsi nez u bezdétnych kolegl. Druhou je
verbalni agresivita, jeZz se objevuje také u 26,6% vojak( z této skupiny, uvedené
hodnoty jsou podstatné nizsi nez u kolegll bez déti. Nezanedbatelné je snizeni
nepfimé agresivity, popudlivosti a pocitll viny oproti koleglim bez déti.

U skupiny vojakd, ktefi maji dvé a vice déti, se nejcastéji objevuji Ctyfi typy
zvysené agresivity. Prvni je fyzicka agresivita, ktera se objevuje u 42,9% vojaki z této
skupiny. Druhou je verbalni agresivita, ta se objevuje u 57,1% vojaku, a dalSimi jsou
podeziravost a pocity viny, jez se objevuji u 28,6% vojaku, ktefi maji dvé a vice déti.
V této skupiné vojakll je tedy patrny nezanedbatelny narlst fyzické a verbalni
agresivity a soucasné také podeziravosti a pocitdl viny oproti skupiné vojakd s jednim
nebo Zadnym ditétem.
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Celkové se u skupiny vojaki rozdélenych podle poctu déti objevuje nejéastéji zvysena
fyzicka agresivita, a to u 34% vojakd, a verbalni agresivita, jeZ se objevuje u 44%
vojakad.

Pro lepsi porovnavani byly hodnoty uvedenych tfi skupin vojakli zaznamenany do
nasledujiciho grafu Cislo 2.

Graf ¢. 2: Hodnoty zjisténych zvysenych typU agresivity u vojakl rozdélenych
podle poctu déti.
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02 avice déti42,9114,3]|28,6(14,3(14,3|28,6(57,1(28,6

7.3 Roste agresivita vojak( s poétem absolvovanych zahrani¢nich

misi?

V této Casti je snaha upfena na vyfeSeni tfeti vyzkumné otazky, spocCivajici
v odhaleni mozné souvislosti mezi po¢tem absolvovanych zahrani¢nich misi a mirou
zvysené agresivity u vojakl. Zde byl vyzkumny soubor rozdélen na tfi skupiny. Prvni
tvofi vojaci, ktefi neabsolvovali Zadnou zahrani¢ni misi. Druhou skupinu je

prezentovana vojaky, ktefi absolvovali jednu aZz tfi zahraniCni mise a posledni
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skupinou jsou vojaci, ktefi maji za sebou Ctyfi a vice zahrani€nich misi. Rozdéleni je
zcela zamérné, nebot’ nejpocetnéjsi skupinu v armadé tvofi vojaci, ktefi maji za sebou
pravé jednu aZ tfi mise. Takto, kdy jednu skupinu tvofi vojéci, ktefi neabsolvovali
zadnou misi, a na druhé strané skupina vojaki, ktefi maji za sebou Ctyfi a vice
zahrani€nich misi, Ize vysledovat mozné zmeény v intenzité a zméné typl zvySené
agresivity u vojakl v priibéhu toho, jak se méni pocet jejich Gcasti v zahrani¢nich

misich.

Tabulka €. 4: Souvislost mezi poCtem absolvovanych zahrani¢nich misi a mirou

zvysené agresivity.

Druhy  agresivity apocet| 1 2 3 4 5 6 7 8 Pocet
zvys$eného typu agresivity respondenti
Pocet misi 0 6 5 6 6 5 2 11 2 24
Relativni 25% | 20,8 | 25 25 20,8 | 8,3 ]458 8,3
Cetnost % % % % % % %
1-3 5 2 1 2 1 1 7 1 18
Relativni 278 11,1 |55 [11,1 |55 |55 |14 |55
Cetnost % % % % % % % %
4 a vice 4 1 2 1 1 1 5 1 8
Relativni 50 125 |25 125 1125|125 | 625 | 12,5
Cetnost % % % % % % % %
Celkovy pocet zvysené | 15 8 7 9 7 4 20 4
agresivity konkretniho typu
Relativni Cetnost z celkového | 30 16 14 18 14 8 40 8
poctu respondentd % % % % % % % %

Ciselné udaje v tabulce jsou uvedeny v prostych ¢etnostech a relativnich ¢etnostech.

Jak vyplyva z vy3e uvedené tabulky, nejCastéji se u vojaku, ktefi dosud Zadnou
zahrani¢ni misi neabsolvovali, objevuji 4 typy zvySené agresivity. Prvni je fyzicka
agresivita, ktera je zvysena u 25% vojaka, druhou je popudlivost, ta se objevuje u 25%
vojakd, tfeti je negativismus, ktery byl zjistén také u 25% vojakl, a posledni je
verbalni agrese, zjisténa u 45,8% respondentd.

U vojakd, ktefi absolvovali jednu az tfi zahranini mise, se nejvice objevuji dva
typy zvySené agresivity. Prvni je fyzick& agrese, kterd se objevuje u 27,8%
respondentll a je tedy témér totozné zastoupend jako u kolegl, ktefi v misi nebyli.
Druhou je verbalni agresivita, jez se naléza u 14% respondentll z této skupiny a je
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podstatné nizs§i nez u prvni skupiny respondentd. Vyznamné je rovnéz snizeni
nepfimé agresivity, popudlivosti a resentimentu oproti koleglim, ktefi misi
neabsolvovali.

U skupiny vojakd, ktefi maji ¢tyfi a vice absolvovanych misi, se nejcastéji
objevuji dva typy zvysené agresivity. Prvni je fyzicka agresivita, ktera se objevuje u
50% vojakl z této skupiny. Druhou je verbalni agresivita, ta se objevuje u 62,5%
vojakd, ktefi absolvovali Etyfi a vice zahrani¢nich misi.

V této skupiné vojakl je tedy patrny podstatny narGst fyzické a verbalni
agresivity oproti skupiné vojakd s zadnou nebo s jednou az tfemi absolvovanymi
zahrani¢nimi misemi. Uvedeny nar(st je zfejmy i ve srovnani s hodnotami u skupiny
respondent( rozdélenych dle véku i podtu déti.

Celkové se u skupiny vojakll rozdélenych podle poctu absolvovanych misi
objevuje nejcastéji zvysena fyzicka agresivita, a to u 30% vojakd, a verbalni
agresivita, jez byla zjisténa u 40% vojak(. Tyto hodnoty se vyrazné shoduji
s hodnotami u skupin vojak{ rozdélenych dle véku i poctu déti.

Pro nazornéjsi ilustraci byly hodnoty téchto tfi skupin vojak( zobrazeny do
nasledujiciho grafu Cislo 3.

Graf ¢. 3. Hodnoty zjisténych zvySenych typl agresivity u vojakd rozdélenych
podle po¢tu absolvovanych zahrani¢nich misi.
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7.4 Jaké typy zvySené agresivity jsou nejvice zastoupené u

zkoumaného souboru?

Uvedena podkapitola se soustfedi na nalezeni odpovédi na Ctvrtou vyzkumnou
otazku, spocivajici v odhaleni typu zvysené agresivity, ktery se u vojakl vyskytuje
nejvice. Odpovéd byla ziskana porovnanim predchozich vysledkd (viz nasledujici
tabulky 5, 6 a 7) jednotlivych skupin respondentd, ktefi byli jiz v Gvodu tohoto
vyzkumu rozdéleni dle kritérii véku, poCtu déti a poctu absolvovanych zahranicnich

misi.

Tabulka ¢. 5 Vysledky miry zvysené agresivity u respondentli rozdélenych podle

véku.
Druhy agresivity 1 2 3 4 5| 6 7 8
Celkovy pocCet zvySené agresivity | 15 8 8 7 9 8 20 12
konkretniho typu
Relativni Cetnost z celkoveho poctu | 30 16 16 14 18 16 40 24
respondent( % % % % % % % %
Ciselné tdaje v tabulce jsou uvedeny v prostych etnostech a relativnich Getnostech.
Tabulka ¢. 6 Vysledky miry zvysené agresivity u respondentli rozdélenych podle
poCtu déti.
Druhy agresivity 1 2 3 4 5 6 7 8
Celkovy pocet zvySené agresivity | 15 8 7 9 7 4 20 4
konkretniho typu
Relativni  ¢etnost  z celkového | 30 16 14 18 14 8 40 8
poctu respondent % % % % % % % %

Ciselné udaje v tabulce jsou uvedeny v prostych ¢etnostech a relativnich ¢etnostech.
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Tabulka ¢. 7 Vysledky miry zvysené agresivity u respondentli rozdélenych podle

poCtu absolvovanych zahranicnich misi

Druhy agresivity 1 2 3 4 5 6 7 8
Celkovy pocet zvySené agresivity | 17 8 8 9 9 6 22 8
konkretniho typu

Relativni ¢etnost z celkového poctu | 34 16 16 18 18 12 44 16
respondent( % % % % % % % %

Ciselné tdaje v tabulce jsou uvedeny v prostych etnostech a relativnich Eetnostech.

Jak vyplyvéa z vySe uvedenych tabulek, nejvice se u vojaku ze zkoumaného
souboru objevuji dva typy zvySené agresivity. Prvni je fyzickd agresivita, ktera je
zvysena u 31,33% vojakl, druhou je verbalni agresivita, ta se objevuje u 41,33%
vojakad.

Tyto hodnoty byly ziskany zpriimérriovanim vsech hodnot ziskanych od skupin
vojakU rozdélenych dle véku, poctu déti a poctu absolvovanych zahrani¢nich misi.

Hodnoty zvysené fyzické a verbalni agresivity se u vojakd rozdélenych dle
véku a pocCtu absolvovanych misi naprosto shoduji, kdy v obou pfipadech hodnota
zvysené fyzické agresivity se objevuje u 30% vojakd a hodnoty verbalni agresivity se
vyskytuji u 40% vojakd. Jen o méalo vyssi jsou hodnoty u skupiny vojakd rozdélenych
na zakladé poctu déti, kde se zvySena fyzicka agresivita vyskytuje u 34% vojakd a
zvysena verbalni agresivita byla shledana u 44% vojak( z této skupiny.

7.5 Jak je zastoupena intenzita jednotlivych typd zvysené agresivity u

zkoumaného souboru?

V posledni podkapitole se zaméfime na zodpovézeni vyzkumné otazky
pojednavajici o intenzité jednotlivych typll agresivity ve zkoumaném souboru.
Odpovéd ziskame porovnanim vysledkd jednotlivych skupin respondentd. Vysledné
hodnoty jsou patrné z grafli €. 1, 2 a 3, (viz. Kapitoly 7.1, 7.2 a 7.3) . Vysledek viech
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tfi skupin rozdélenych podle véku, podle poCtu déti a podle poCtu absolvovanych
zahrani¢nich misi byl zprlimériiovan a zanesen do nasledujiciho grafu ¢. 4. Hodnoty

v grafu jsou hodnoty relativni éetnosti intenzity jednotlivych typl agresivity.

Graf €. 4: Hodnoty intenzity jednotlivych typ( agresivity u zkoumaného souboru
vojakd.
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Jak vyplyvd z vySe uvedeného grafu, nejvice se u vojaku ze zkoumaného
souboru objevuji dva typy zvysené agresivity. Prvni je fyzickd agresivita, kterd je
zvys$ena u 31,3% vojakd, druhou je verbalni agresivita, ta se objevuje u 41,3% vojaka.
Dal$imi jsou negativismus a resentiment, oba shodné zastoupeny u 16,7% vojakd
zkoumaného souboru.

Nasledné jde i o nepfimou agresi a pocit viny, totozné zastoupené u 16% vojaki
ze zkoumaného souboru.

Poslednimi jsou popudlivost zastoupena u 15,3% vojakli a podeziravost

objevujici se u 12% vojakl ze zkoumaného souboru.
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8. Diskuze

Uvodu této kapitoly bude patfit zamySleni nad tim, jaké lidi armada vlastné
potfebuje a jaké pak nasledné pfijima, a i budou zminény i mozné okolnosti, které
mohly vést urCitému zkresleni ziskanych dat. V kontextu prvni otdzky asi neni zcela
mozné jednoznaCné vymezit exaktni armadni poZadavky na budouci profesionalni
vojaky, v souvislosti s agresivitou a jeji mirou, pfipadné typem. V této souvislosti lze,
spise okrajové, zminit tvrzeni primare Ustfedniho lékafsko-psychologického oddéleni
Ustfedni vojenské nemocnice Praha plk. Jifiho Klose: ,,Armada potiebuje lidi s
urCitym drajvem, dominantnimi osobnostnimi rysy a dynamickym chovanim. Takové
neodmitdme. Agresivita v SirSim slova smyslu je po vojacich dokonce
vyzadovéna‘“.'® Lze tedy &aste€né usuzovat, 7e jistd mira vy$siho nabuzeni
organizmu je u vojak{ skute¢né Zadouci.

V souvislosti se zkreslovanim ziskanych Gdajl je vSeobecné znamé, Ze naprosta
vétSina uchazecll o vstup do armady ¢i vojaki odjizdéjicich na zahrani¢ni mise nefika
v psychologickém vySetfeni Gplnou pravdu o sobé samém. Kazdy alespon trochu
inteligentni jedinec vétSinou pochopi, co je u které otazky Zadouci odpovédét a co
nikoliv. Z tohoto diivodu Ize ofekavat mozna zkresleni u vétsiny vyzkumd, ¢i Setfent,
kterd se vtomto prostfedi provadi. Je nutné zddraznit, Ze podobné vysledky lze
oCekavat i u jinych skupin osob z jinych profesnich prostfedi. Uvedené skutecnosti
byly FeSeny i pfi realizaci tohoto vyzkumného Setfeni, v jehoZz pocatcich byl velky
ddraz kladen také na ziskani co mozna nejpravdivéjSich odpovédi. Zda se tento cil
povedl ¢i nikoliv, je obtizné odhadnout, avSak pro jeho zdarny pribéh mluvi
predevsim skutecnost, Ze vétSina respondentd vyzkumnikovu (mou) osobu zna jiz
velmi dlouhy ¢as a na$ vztah se pohybuje v roviné divéry nejen profesni, ale i lidské.
V Setfeni se objevili i jedinci, ktefi jsou u Gtvaru kratkou dobu, zde je moZné usuzovat
na mensi reliabilitu ziskanych dat, avSak vzhledem k tomu, Ze vysledky vSech skupin
se od sebe pfFili§ nelisi, 1ze odhadovat, Ze i tito vojaci odpovidali pravdivé. PFi
samotném snimani dat byla kazda skupina respondent(i Zadana o maximalni pravdivost
pfi svych odpovédich (dotazniky byly anonymni).

V souvislosti se zkreslenim vysledkl proménnymi, jakymi mlze byt napfiklad

narocny vycvik, Unava, navrat z mise Ci faze pfed odjezdem do mise, byl vzorek

104 A- REPORT, 25-26, Mési¢nik MO, Praha: MO CR, 2008, str. 32-33
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vybréan tak, aby se ani jedna z vy$e uvedenych proménnych ve vzorku respondent(i
neobjevila. VSichni dotazovani byli v klidovem reZzimu, ktery nebyl ovlivnén
jmenovanymi proménnymi. Svou roli mohly sehrat u nékterych jedinci rodinné
problémy, které vSak nelze eliminovat dotazovanim, jedna se o proménnou, kterou je
téZké ovlivnit €i kontrolovat. Dalsim mozZnym podnétem vedoucim ke zkresleni dat
mohla byt samotna vyzkumna metoda, kterou byl dotaznik, jehoz vyhody i nevyhody
byly jiZz popsany vyse (viz kapitola 5. Vyzkumna metoda).

Otazkou by také mohlo byt, zda se vlivem vycviku, prostfedi i kolektivu stavaji
Vojaci vice agresivnéjsi, nez kdyz byli pfijati k armadgé, coz je vSak obtiZzné posuzovat
a relevantné méfit, idealni metodou by v tomto pfipadé byla longitudinalni studie,

ktera vSak vyZaduje velké naroky na vyzkumnika, odbornost i ¢as.

Nyni budou interpretovany jednotlivé vyzkumné otazky, respektive jejich vysledky.

8.1 Roste agresivita vojakul s vékem?

Jak vyplyva z vysledkl (viz kapitola 7.1), nejcastéji se u vojaku ve véku do 27
let objevuji 3 typy zvySené agresivity. Prvni je fyzicka agresivita, kterd je zvysena u
26,1% respondentd v této vékové skupiné, druhou je verbalni agresivita, ta se objevuje
u 43,5% vojakd, a tfeti je pocit viny, ktery dosahuje hodnot 34,8% a je oproti vojakiim
z vékové skupiny 28 let a vice podstatné vyssi. Co se tykd fyzické a verbalni
agresivity, je velmi obtizné urcit pficiny tohoto vysledku. Divodem relativné vysoké
¢etnosti pocitl viny u této skupiny respondentli by mohl byt pocit, Ze ne kazdé
agresivni jednani bylo adekvatni situaci, ve které k nému doSlo. Pocit viny je relativné
Castou reakci souvisejici se schopnosti pfijmout zodpovédnost za své chovani, ale také
s irovni moralky. Podrobnéji je uvadéné téma zpracovano napf. S. Freudem, o kterém
bylo pojednano v teoretické Casti prace.
U vojakl z vékové skupiny 28 a vice let se objevuji dva typy zvysené agresivity
jako shodné s jejich mladSimi kolegy. Primarné se jedna o fyzickou agresi, ktera se

v

objevuje u 33,3% vojaki a jeji ¢etnost je vyssi nez u mladsich kolegl, avsak nikoliv
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vyrazné. Druhou je verbalni agresivita, jeZ se objevuje u 37% vojakd z této vékové
skupiny a je tedy o néco niz$i nez u mladsich kolegl. Tento pokles neni také nijak
zvlast' vyrazny. Nezanedbatelny je narlist nepfimé agresivity a podeziravosti oproti
mlad$im koleglim. Tyto dva typy agresivity se u vojakl z vékové skupiny 28 a vice let
objevuji shodné u 22,2% vojaku, oproti 8,7% u stejnych typd agresivity u skupiny
vojaki do 27 let.

Uvedeny narQst obou typ( agresivity lze povaZovat za odraz souziti ve
spole¢nosti témér vyhradné muzského kolektivu, kde hierarchie je dana funkcemi a
hodnostmi. Autorita velicich pak mlze byt pouze formélni, dana predevsim funkci a
hodnosti, nebo pfirozend, jez je dana schopnostmi veliciho vojaka. Formalni autorita
veliciho pak mize podnécovat rozmrzelost a nespokojenost podfizenych vici této
formalni autorité. U veliciho s pfirozenou autoritou by bylo mozné ofekavat odlisné
vysledky (konkrétnéji nizsi miru téchto dvou typl agresivity), avSak uvedena
proménna nebyla posuzovacim kritériem vyzkumného Setfeni. Rozdil v autoritach
mnozi mladsi kolegové jeSté neumi rozeznat Ci jej nefeSi oproti svym star§im

koleglim, ktefi uz néjaké Zivotni zkuSenosti maji.

8.2 Jsou vojaci majici déti méné agresivnéjsi nez bezdétni vojaci?

Jak vyplyva z vysledkd (viz kapitola 7.2), nejéastéji se u vojaku bez déti objevuji
3 typy zvysené agresivity. Prvni je fyzickd agresivita, jeZ je zastoupena u 35,7%
respondentd, druhou je negativismus, ten se objevuje u 21,4% respondentd, a tFeti je
verbalni agresivita, ktera byla shledana u 50% a je oproti skupiné vojakl rozdélené
dle véku podstatné vyssi.

U vojéaka, ktefi maji jedno dité, se nejvice objevuji dva typy zvysené agresivity.
Oba typy jsou shodné jako u vojaki bez déti. Prvni je fyzicka agrese, ktera se objevuje
U 26,6% vojakd a jeji Cetnost je nizsi nez u mladSich kolegl. Druhou je verbalni
agresivita, jeZ se objevuje také u 26,6% vojaki z této skupiny, uvedené hodnoty jsou

podstatné nizsi nez u kolegl bez déti. Nezanedbatelné je snizeni nepfimé agresivity,

popudlivosti a pocitd viny oproti koleglim bez déti.
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Uvedené snizeni agresivity u této skupiny respondentd je dle mého nazoru dano
fixaci rodice na svého prvniho potomka, kterému podrizuje témér veSkery chod celého
sveho Zivota. Diky této skuteCnosti pak nezbyva (béhem takové zésadni Zivotni
zmeény) prili§ sil a prostoru na feSeni €ehokoliv dalSiho. Navic narozeni prvniho
potomka provazi jista rodicovska euforie, kdy si jesté rodi¢ neuvédomuje vsechny
nastavajici problémy a komplikace, jez vychova a zabezpeCeni potomka i nové
rozrostlé rodiny provazi.

U skupiny vojakd, ktefi maji dvé a vice déti, se nejCastéji objevuji Ctyri typy
zvysené agresivity. Prvni je fyzicka agresivita, ktera se objevuje u 42,9% vojaku z této
skupiny. Druhou je verbalni agresivita, ta se objevuje u 57,1% vojaku, a dalSimi jsou
podeziravost a pocity viny, jez se objevuji u 28,6% vojaku, ktefi maji dvé a vice déti.
V této skupiné vojakll je tedy patrny nezanedbatelny narlst fyzické a verbalni
agresivity a soucasné také podeziravosti a pocitdl viny oproti skupiné vojakd s jednim
nebo zadnym ditétem. Zjistény narlist v této skupiné respondentd lze prisoudit
moznému vycerpani spojenému s finanénim zabezpeCenim rodiny a absenci volného
¢asu, ktery mlze zesilovat frustrace z neuspokojovani vlastnich potfeb a Unava
spojena se uvedenymi vlivy. DalsSim moznym faktorem m(iZe byt i uvédoméni si tihy

zodpovédnosti, kterou provazi vychova potomk.

8.3 Roste agresivita vojakl s poétem absolvovanych zahrani¢nich

misi?

Jak je z vysledk( ziejmé (viz kapitola 7.3), nejCastéji se u vojaku, ktefi dosud
Zadnou zahraniéni misi neabsolvovali, objevuji 4 typy zvySené agresivity. Prvni je
fyzicka agresivita, kterd je zvySend u 25% vojakd, druhou je popudlivost, ta se
objevuje u 25% vojakd, treti je negativismus, ktery byl zjistén také u 25% vojak(, a
posledni je verbalni agrese, zjisténa u 45,8% respondent.

Tyto hodnoty by mohly byt interpretovany dvojim zplsobem. Primarné je
mozné, Ze armada skute¢né pozaduje vojaky s ur€itou mirou agresivity, jak tvrdil
primaf plk. MUDr. Jifi Klose. Druhou moznosti je, Ze se vojaci skuteCné vlivem
vycviku, prostiedi a kolektivu stavaji agresivnéjsimi. U vojakd, ktefi absolvovali jednu
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az tfi zahranini mise, se nejvice objevuji dva typy zvysené agresivity. Prvni je fyzicka
agresivita, kterd se objevuje u 27,8% respondent( a je tedy témér totoZné zastoupena
jako u koleg, ktefi v misi nebyli. Tato skutecnost by tedy mohla potvrzovat, Ze vojaci
se skuteCné stavaji agresivnéjsi pravé vlivem vycviku, prostfedi a kolektivu. Druhou je
verbalni agresivita, jez se naléza u 14% respondent(l z této skupiny a je podstatné
nizsi nez u prvni skupiny respondentd. Vyznamné je rovnéz snizeni nepfimé
agresivity, popudlivosti a resentimentu oproti koleglim, ktefi misi neabsolvovali.
Snizeni uvedenych typl agresivity pfisuzuji, na zakladé vlastni zkusenosti, jisté mire
vyrovnani se s celkovym klimatem préce v armade i s narocnosti Zivotniho stylu, ktery
je odlisny od jinych zaméstnani. Soucasné by dlivodem sniZeni uvedenych typl
agresivity mohlo byt i zlepseni financnich pomérd vojakl diky absolvovanym

v 7

zahrani€nim misim, coz mlZe casteCné ovliviiovat i kvalitngj$i uspokojovani
vybranych potfeb.

U skupiny vojakd, ktefi maji Ctyfi a vice absolvovanych misi, se nejcastéji
objevuji dva typy zvysené agresivity. Prvni je fyzicka agresivita, ktera se objevuje u
50% vojakl z této skupiny. Druhou je verbalni agresivita, ta se objevuje u 62,5%
vojakl u této skupiny vojakl. V této skupingé vojaki je tedy patrny podstatny narst
fyzické a verbalni agresivity ve srovnani se skupinou vojak{ s Zadnou, nebo s jednou
az tfemi absolvovanymi zahrani¢nimi misemi. Uvedeny nardist je zfejmy i ve srovnani
s hodnotami u skupiny respondentd rozdélenych dle véku i poCtu déti. Moznym
dlvodem tohoto narlstu je Unava z ¢astého pobytu mimo domov, i zhorSujici se
bezpeCnostni situace v mistech zahrani¢nich operaci, diky které dochézi k vétsi
stresovosti vojakd. Vliv mdze mit i zvysena troven ,,ponorkové nemoci“, souvisejici s
Zivotem v uzavieném kolektivu a rostouci mirou rodinnych problémd pramenicich
z Castého odlouceni a nasledného odcizeni se partnerll. V dlsledku téchto vlivi se

vztahy vojakl ¢asto stavaji nefunkénimi a nasledné se rozpadaiji.
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8.4 Jake typy zvySené agresivity jsou nejvice zastoupené u

zkoumaného souboru?

Jak vyplyva z vysledkl (viz kapitola 7.4), nejvice se u vojaku ze zkoumaného
souboru objevuji dva typy zvySené agresivity. Prvni je fyzickd agresivita, ktera je
zvysena u 31,33% vojakl, druhou je verbalni agresivita, ta se objevuje u 41,33%
vojakad.

Uvedené vysledky lze povaZzovat, vzhledem ke vzorku, za adekvatni. Je velmi
obtizné predstavit si profesionalniho vojaka (slouziciho u bojové jednotky), ktery
nema zvyseny pravé tyto uvedené hodnoty agresivity. Jak jiz bylo fe¢eno v Gvodu,
vdéCime agresivité za individualni i kolektivni Uspéchy v préaci a sportu, za zvySenou
adaptibilitu, schopnost prosadit se v Zivoté a spolecnosti i ekonomickou aktivitu. Je nutné
zdlraznit, Ze predevsim vojakim agresivita vyznamné napomaha kpreziti a i
k CasteCnému FeSeni krizovych situaci, s nimz se mohou setkat a take setkdvaji béhem
plsobeni v zahrani¢nich misich. V souvislosti s agresivitou verbalni pravdépodobné plati,
Ze mlze plsobit jako jisty katalyzator stresu, ¢i nahromadéné tenze. Jinymi slovy, pokud
si timto napf. slovnim vulgarismem ulevi, miZe, alespori ¢astecné, dojit k redukci napéti a

zatéze.

8.5 Jak je zastoupena intenzita jednotlivych typl zvysené agresivity u

zkoumaného souboru?

Z vysledkl ( viz kapitola 7.5), plyne skutecnost, Ze nejvice se u vojaku ze
zkoumaného souboru objevuji dva typy zvysené agresivity. Prvni je fyzicka agresivita,
ktera je zvySena u 31,3% vojakd, druhou je verbalni agresivita, ta se objevuje u 41,3%
vojakad.

Dal$imi jsou negativismus a resentiment, oba shodné zastoupeny u 16,7% vojaki
ze zkoumaného souboru.

Dale to jsou nepfima agrese a pocit viny, shodné zastoupené u 16% vojakl ze

zkoumaného souboru.
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Poslednimi jsou popudlivost zastoupena u 15,3% vojakli a podeziravost
zastoupenda u 12% vojakl ze zkoumaného souboru. Uvedené vysledky by bylo
zajimavé porovnat se vzorkem jedincl pracujicich v béznych (civilnich) profesich.
Tim bychom mohli ziskat zajimavé porovnani obou skupin a na zékladé danych
vysledku by bylo zajimavé posoudit, zda je zkoumany soubor vojakll ve vysledcich
intenzity jednotlivych typd agresivity odlisny a v jaké mife a typech, i zda se se

ziskanymi vysledky shoduje.
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Zaver

Agresivni chovani provazi lidstvo jiz od samého poCatku jeho vlastni existence a
pravdépodobné jej bude provazet i nadale. V minulosti agresivita pomahala lidem
hlavné k preziti, ¢i jako soucast boji mezi jednotlivymi skupinami o tzemi ¢i pfi lovu
zvirat k vlastni obZivé. Dnes jsou poméry trochu jiné, ale agresivita pretrvava.

V (vodu teoretické Casti této prace byla predstavena agresivita a dilezité pojmy,
jez s agresivitou souvisi. Vzhledem k tomu, Ze je Casto agresivita spojovana i s jinymi
pojmy, jez maji ponékud jiny vyznam, byly nékteré tyto pojmy vysvétleny a popsany.

V dalsi Casti prace byly uvedeny psychologicke teorie agresivity, konkrétné
teorie agresivity Konréda Lorenze i teorie Sigmunda Freuda. Nebyly opomenuty ani
priciny agresivity i dispozice k agresivnimu jednani, o kterych pojednévaji predevsim
dvé podkapitoly vymezujici biologické a sociokulturni dispozice. Typy agresivity jsou
dalsi dilezitou soucasti teoretické ¢asti, stejné jako prevence a moznosti, jak agresivni
jednéni eliminovat, diagnostikovat a IéCit.

Posledni kapitola teoreticke C&sti je vénovana agresivité ve vojenskych
jednotkach. Zde bylo popsano, jakym zplsobem probiha psychologické vysetieni pred
vstupem do armady. RovnéZz byly charakterizovany vlastnosti vojenského
profesionala, jeho pracovni zplsobilost i hodnoceni jeho pracovni vykonnosti.
Dalezitou soucasti tohoto celku je agrese a Sikana ve vojenském prostiedi, véetné
mobbingu a bossingu, jeZz se v dneSnich pracovnich kolektivech objevuji v relativné

velké mire.

Vyzkumna ¢ast byla zaméFena na agresivitu u profesionalnich vojak( Ceské
republiky. Primarni snahou bylo zjistit, zda s vékem vojak( roste agresivita. Ukazalo
se, ze ve skupiné tvorené starSimi vojaky se agresivita oproti jejich mlads$im koleglim
vyskytuje Cetnéji.

Druhym Ukolem bylo prokazat, zda jsou vojaci majici déti méné agresivnéjsi
nez bezdétni vojaci. Vysledek byl velmi zajimavy, nebot’ vyslo, Ze skupina vojakd
s jednim ditétem je agresivni nejméné. Zatimco nejagresivnéjsi skupinou jsou Vvojaci

s dvéma a vice détmi.
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Dalsi cil sméfoval svou snahu k analyze mozného rdstu agresivity vojaki
s poctem absolvovanych zahrani¢nich misi. Vysledky ukazuji, Ze tzv. nejagresivnéjsi
je skupina vojaku, ktefi absolvovali Gtyfi a vice misi.

V neposledni fadé bylo snahou zjistit, jaké typy agresivity pohybujici se ve
zvySené mife jsou u zkoumaného souboru nejvice zastoupené. Vtomto sméru je
patrné, Ze nejvice se u vojaku objevuji dva typy zvySené agresivity. Prvni je fyzicka
agresivita, ktera je zvySend u 31,33% vojakl, druhou je agresivita verbalni, ta se
objevuje u 41,33% vojaka.

Poslednim cilem bylo zmapovat, jak je zastoupena intenzita jednotlivych typl
zvysené agresivity u zkoumaného souboru. Nejvice se u respondentli objevuji dva typy
zvysené agresivity. Prvni je fyzicka agresivita, kterd je zvySena u 31,3% vojaki,
druhou je verbalni agresivita, ta se objevuje u 41,3% vojaki. Dal$imi jsou
negativismus a resentiment, oba shodné zastoupeny u 16,7% vojak( ze zkoumaného
souboru. Déle se jedna o agresi nepfimou a pocit viny, totozné zjisténé u 16% vojaka.
Poslednimi jsou popudlivost vyskytujici se u 15,3% vojakll a podeziravost u 12%

respondent.

Diplomova prace pojednava o agresivité v armade, o agresivité v prostredi, které
si pravdépodobné bez jeji prFitomnosti nelze predstavit. Prace si nekladla za cil
zhodnotit, zda je to dobfe Ci Spatné, ale spiSe analyzovat jeji miru a zastoupeni v ramci
jednotlivych typl agrese u vybraného vzorku profesionalnich vojakd. Domnivame se,
Ze prinos této prace spocCiva predevSim ve zkoumani oblasti (socioprofesni skupina
profesionalnich vojaku ACR), ktera nebyvé €astym namétem diplomovych praci, proto
Ize jeji vysledky povaZovat za zajimavé, nosné a lze na né v mnoha dalSich aspektech
navazat, rozsifit je apod. Lze soudit, Ze cile prace byly splnény a rovnéz byla, alespon
CasteCné, napInéna takeé interpretativni a diskuzni rovina, ktera nabidla hlubsi vhled do

problematiky.
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