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Práce byla řádně konzultována
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Splnění formálních požadavků práce
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Připomínky k práci:

Práce svým rozsahem a kvalitou naplňuje očekávání spojovaná s diplomovými pracemi na naší alma mater. DFP je členěna do 8 kapitol vč. úvodu a závěru. Práce je zaměřena na problematiku skončení pracovního poměru na základě právních úkonů účastníků, kterými jsou dohoda, výpověď, okamžité zrušení pracovního poměru a zrušení ve zkušební době, dále na skončení pracovního poměru na základě právní události (uplynutí doby, smrt zaměstnance a zaměstnavatele) a na některé zvláštní případy skončení pracovního poměru. Práce se věnuje také souvisejícím institutům, jako je např. odstupné. Na závěr je věnována pozornost úpravě skončení pracovního poměru v Nizozemí, na kterou navazuje zhodnocení a porovnání nizozemské právní úpravy s právní úpravou českou. Pochvalu autorka sklízí za právě tuto komparaci, ačkoliv je poměrně stručná a kusá.
II.

Závěr

Na základě výše uvedeného jako vedoucí předložené diplomové práce konstatuji, že práce:


 FORMCHECKBOX 
 splňuje požadavky kladené na tento typ kvalifikační práce


 FORMCHECKBOX 
 nesplňuje požadavky kladené na tento typ kvalifikační práce

Práci navrhuji ohodnotit stupněm A a B – podle výsledku ústní obhajoby. 

III.

Doporučení pro rozpravu

Pro účely rozpravy doporučuji následující:

Jak hodnotí diplomantka návrhy na uzákonění výpovědi ze strany zaměstnavatele bez uvedení důvodu s vysokým odstupným? (k tomu srv. článek na internetu

http://www.law.muni.cz/sborniky/pracpravo2010/Matyasek.html)
Je možné si sjednat nárok na odstupné i pro jiné než v zákoně uvedené případy skončení pracovního poměru? Pokud ano, jak se takové odstupné promítne do event. nároku na podporu v nezaměstnanosti?
Je možné rozvázat pracovní poměr dohodou k datu v minulosti? Jak je tato otázka řešena judikaturou?

V Brně dne 30. 9. 2013
                                                         vedoucí diplomové práce
� Formální požadavky kladené na diplomové práce jsou stanoveny Směrnicí děkanky č. 2/2010, kterou se stanoví náležitosti kvalifikačních prací na Právnické fakultě Univerzity Palackého v Olomouci, ze dne 26. 1. 2010 








