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1. Nidro¢nost price na:

ﬁeoretické znalosti L standardni I vysokd
‘Vstupni udaje a jejich zpracovani ” standardni “ vysoka ]
‘Pouiité metody H standardni “ vysoka |

2. Hodnoceni prace:

Stupeii hodnoceni (dle SZR UP)

Kritérium
A B C D E F

Stupen naplnéni cile/cilli prace X
Logicka stavba prace X
Podil samostatné préce studenta ve

vztahu k pfevzatym ¢astem prace %
Vhodnost pouzitych metod X
Prace se zdroji véetné citaci X
Uprava price (text, grafy, tabulky) X
Stylisticka Groven, pravopis X
Vyuzitelnost vysledki prace v x

praxi

3. Otazky ke zodpovézeni pii obhajobé (a event. pfipominky oponenta):
Préce je piehledné strukturovand, s logickym rozdélenim na teoretickou, metodickou a praktickou
Cast. Zvolena metodika odpovidd stanovenému cili a kombinuje kvalitativni i kvantitativni piistup
formou pfipadové studie. Analyza dat je podrobnd a prehlednd, doplnéna o graficka znazornéni.
Pouzité zdroje jsou relevantni, nicméné prace by mohla byt obohacena o vice primérnich vyzkumu

¢i zahrani¢nich studii pro $irsi odborny kontext.

Doporuceni v zavéru jsou uZite¢na a prakticky aplikovatelnd; pro dalsi vyzkum ¢&i rozpracovéni by
stalo za zvaZeni jejich jasn€jSi strukturovani podle naléhavosti a finanéni naro¢nosti — napiiklad
rozlisit rychle realizovatelna opatieni od t&ch, kterd vyZaduji rozsahlejsi systémové zmény.

Otazky:

V Cem vidite vyhody a nevyhody jednotlivych stylt vedeni z hlediska motivace zaméstnanci?

Proc jste si zvolila pravé Herzbergovu dvoufaktorovou teorii jako hlavni oporu pro analyzu
motivace a spokojenosti? Cim Vas zaujala vice nez jiné teorie?
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4, Prace je doporucena k obhajobé.

6. Navrzeny klasifika¢ni stuperi: A

Misto a datum vyhotoveni posudku Podpfs oponerta Zi&EreCr¢ prace

Olomouc, 04.05.2025
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