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Autorka BDP si vybrala téma zaméfené na adaptaci pracovnikl ve
statni spravé, konkrétné na finanénim dfadu, na kterém pracuje.
Oblast personalistiky ve statni spravé je z mé zkuSenosti velmi
naroéna. Dané muzZeme sledovat i pfi schvalovani zakona o
Ufednicich, ktery mél a ma velmi slozZitou cestu i diky cCastym
personalnim zménam na dotéenych ministerstvech. Na Fadé
instituci statni spravy oblast personalistiky je stale brana pouze
jako pfijem zaméstnancu, jejich evidence a propousténi. Obtizné
to muze byt i vzhledem k rdznym nafizenim, ktera pfichazeji od
fidicich organt (ministerstev). Zvolené téma je vhodné pro dany
obor.

Cil prace uveden na str. 7: ,Cilem moji prace je deskripce
stavajiciho adaptaéniho procesu nového zaméstnance. Na
zakladé analyzy dokumentl navrhuji mozna zlepSeni adaptacniho
procesu, v€etné navrhu nového adaptacniho balicku. Na zavér je
provedena komparace stavajiciho adaptadniho  procesu,
navrZzeného inovovaného adapta¢niho baliCku vcetné vysvétleni
navrhovanych zmén, jejich vyhod a moznych probléma.*

V ramci teoretické Casti se autorka BDP zaméfila na problematiku
fizeni lidskych zdroji a jeji ukoly, dale na personalni praci
v organizaci a jeji pfinos. Zameéfila se na vymezeni pojmu
adaptace, kde zminila pracovni a socialni adaptaci, adaptaci na
organizaéni kulturu a adaptaci novych zaméstnancl obecné.
V teoretické Casti se autorka BDP hlavné zaméfila na nového
pracovnika v organizaci, jeho pfijeti, adaptaci a uvedeni.
V teoretické Casti pracuje s relevantni odbornou literaturou.
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Autorka BDP pracuje velmi kvalitné s odbornou literaturou, texty
jsou odcitovany, vybér pouzite odborné literatury je naprosto
adekvatni ke zvolenému tématu a zaméfeni. Kromé odborné
literatury vyuziva zakony a taktéz predpisy nadfizenych organd,
které se dané oblasti dotykaji.

Prace spliiuje pfedepsany rozsah BDP. Text je zarovnany, bez
chyb a preklepl. Autorka pouziva jednotny zplUsob citace dle
citaéni normy 1SO 690-2.

Autorka BDP zaméfila svoji praci na oblast adaptace pracovnikl
ve statni spravé. Tato oblast skyta rizika nejen vramci
organizacni kultury, ale i ve vztahu k nadfizenym organtm,
v tomto pfipadé ministerstev &i financni spravé. Autorka dokazala
velmi dobfe pracovat s odbornou literaturou a propojit to
i s platnou legislativou a nafizenimi fidicich organ(. V praktické
Casti prace popsala soucCasny fungujici systém a jeho limity.
Diplomantka si je védoma moznosti prace na adapta¢nim procesu
na pracovisti. Ji navrhované zmény Ci doplnéni adaptacniho
baliCku pro nové pracovniky je relevantni a realizovatelny. Autorka
BDP provedila i kritické zhodnoceni ji navrhovaného bali¢ku.
Autorka BDP pravidelné konzultovala praci s vedoucim prace.

Co si autorka mysli, Ze by usnadnilo adaptaéni proces na jejim
pracovisti v Jihlavé?

Jakym zplUsobem je mozné ovliviiovat predpisy nadfizenych
organu dotykajici se adaptacniho procesu na pracovisti autorky?

Praci: doporuéuji / redeperuéuji’ k obhajobé a navrhuji hodnoceni A
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