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Hodnoceni $kalou a odiivodnéni

Odivodnéni hodnoceni se vyplriuje vZdy.

1. Teoreticka ¢ast — prehled poznatk( k feSené problematice

Hodnoceni: [11 2 [3 04 [Os s [17 [1s X9 [0

Oduivodnéni hodnoceni: Teoreticka ¢ast je dostateéné obsahla a jsou v ni vysvétleny, dle mého
narozu, v8echny ddlezité pomérové ukazatele a u véech metod je srozumitelné popsan zplsob
vypodtu.

2. Vazba teoretické casti k cilim prace

Hodnoceni: []1 2 [s3 4 [s e [7 [Is O9 [XH10

Oduivodnéni hodnoceni: Teoreticka ¢ast piné odpovida stanovenym ciliim.

3. Odkazy na bibliografické zdroje
Hodnoceni: []1 2 O3 [d4 Ods5 e >*~7 [s [19 X0

Oduvodnéni hodnoceni: NevSimla jsem si Zadného odstavce, prevzatého z knih v teoretické ¢asti,
ktery by nebyl poté citovan v poznamce pod ¢arou.

4. Formulace hypotéz nebo vyzkumnych otazek

Hodnoceni: []1 2 [3 4 [Os s [7 s 9 [XH10

Oduvodnéni hodnoceni: Otazky jsou formulovany piesné tak, aby byl zji§tén hlavni cil prace, coz je
analyza finan&ni vykonnosti podniku.

5. Vyzkumna éast prace — vhodnost zvolené metodiky

Hodnoceni: []1 2 [s3 14 [s O [7 [1s 19 [XH10

Odavodnéni hodnoceni: K analyze a predikci podniku byly zvoleny bé&zné pouzivané metody.
Oceniuji vypocet ukazatele EVA a poté velice podrobny pyramidalni rozklad, ktery ukazal, které dil&i
ukazatele nejvice ovliviiuji vrcholovy ukazatel EVA.

6. Vyzkumna cast prace — prezentace vysledku

Hodnoceni: []1 2 [3 (14 [s e [7 X 8 9 110

Oduavodnéni hodnoceni: Vysledné hodnoty analyz byly dostate¢né popséany, u horizontalni analyzy
by bylo vhodné jit vice do hloubky a vice se zaméfit na pficiny vyvoje danych polozek ve vykazech,
ale k tomu by zfejmé byly potfeba konzultace s danou spole¢nosti a nevim, zda studentka tuto

manfn £ onn X1

7. Argumentace v diskuzi

Hodnoceni: [] 1 2 [Os 04 [Os s [O7 s J9 X410

Oduvodnéni hodnoceni: Zavére¢né zhodnoceni celkové situace podniku je pfehledné a podrobné
popsano, jsou uvedeny i vhodné navrhy ke zlepseni situace v podniku.




8. SplInéni cilii prace

Hodnoceni: [] 1 12 [3 14 [>5 s [O7 [1s 9 [XH10

Odtivodnéni hodnoceni: Hlavni i dilgi cile byly podle mého nazoru spinény.

9. Jazykova a stylisticka uroven prace

Hodnoceni: []1 [J2 [Os3 4 [>5 Os X7 s o [10

Oduvodnéni hodnoceni: V praci se opakovala néktera slova pfili$ ¢asto a nékteré slovni obraty
nebyly pfili§ vhodné zvoleny.

10. Grafické a formalni zpracovani

Hodnoceni: []1 2 [Os3 4 [>b e [O7 s o9 X410

Odaivodnéni hodnoceni: Tabulky i grafy jsou piehledné zpracovany, pékna celkova graficka tprava.

Rozsah prace dle
Metodického pokynu’ dodrzen [] prekrogen [] nedosazen

Otazky k obhajobé:

Jakymi zpiisoby by $lo snizit dobu obratu pohledavek, ktera se kazdym rokem stale vice ve firmé
zvysuje?

Mé&la studentka moznost komunikovat s firmou, kterou si pro analyzu vybrala?

Pro¢ si studentka vybrala pro analyzu pravé tuto spole¢nost?

Celkovy dosazeny pocet bodu:

Praci k obhajobé | X d - a navrhuji klasifikaci
raci k obhajobé oporucuji
J P | LIA l X B ‘ []c | 1D ID =
] nedoporuéuji Struéné oddivodnéni v pfipadé nedoporuceni k obhajobé:
///
7

Datum: 15.5.2013 Podpis: ju\

I/
Upozornéni:

Vypracovany posudek zasle hodnotitel ve tfech tisténych vyhotovenich s podpisem na sekretariat
prislusného obor garantujiciho dstavu FZV UP. Soucasné zasle na e-mailovou adresu sekretarky
tohoto tstavu posudek také v elektronické podobé.

' Viz FZV-B3-11/7 Smérnice dékanky FZV UP pro konani SZZ na FZV UP v Olomouci (7.10.2011)
http://www.fzv.upol.cz/menu/uredni-deska/dokumenty-a-normy/
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Poéet bodii Klasifikace
100 - 96 A
95 - 81 B
80-76 C
D

E

75-61
60 - 56
55 a méné F -prace nesplriuje poZadavky kladené na DP




