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Vhodnost tématu: Téma se týká  vzdělávací akce, jde o vhodnou tematiku vzhledem ke studovanému oboru.
Cíl práce: Cílem práce je definovat postup při identifikaci vzdělávacích potřeb v konkrétním organizačním prostředí. Je jen trochu škoda, že autorka nenapsal definici cíle jednoznačně hned v úvodu své práce.
Metoda: Práce je postavena na teoretických východiscích, které určují, jak by měla identifikace vzdělávacích potřeb ve sledované firmě vypadat.  tento postup považuji za správný. Nedostatek vidím pouze v tom, že autorka nepropojila dostatečně teoretické vymezení s aplikaci problému do organizačního prostředí. Zřetelněji se to mohlo projevit  především ve třetí kapitole. Jednotlivé návrhy metodiky měly být jasněji vztaženy k informacím uvedených ve druhé a první kapitole. 
Naplnění cíle práce: Cíl práce byl naplněn.
Formální stránka textu: Formální úprava odpovídá všem náležitostem, které jsou na tento typ textu kladeny.
Práce s literaturou: Literatura odpovídá stanovenému tématu, citování autorit je také dodrženo podle norem.
Doporučení k obhajobě: předloženou bakalářskou diplomovou práci doporučuji k obhajobě.
Návrh hodnocení: výborně.
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