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SEZNAM PŘÍLOH

Příloha č. 1  Slovník pojmů
Adicionalita
Je jedním ze základních principů fungování strukturálních fondů, který zaručuje, aby prostředky strukturálních fondů nebyly využívány pro financování veřejných a podobných výdajů, které by jinak byly financovány členskou zemí.

Auditní orgán

Je ústřední orgán státní správy zodpovědný za zajištění provádění auditů za účelem ověření účinného fungování řídícího a kontrolního systému programu a za vykonávání činností v souladu s čl. 62 nařízení Rady (ES) č. 1083/2006 a čl. 61 nařízení Rady (ES)  č. 1198/2006. Tuto funkci plní pověřený útvar Centrální harmonizační jednotky pro finanční kontrolu Ministerstva financí.

Auditní subjekt

Je subjekt pověřený Auditním orgánem zajištěním činností podle čl. 62 odst. 1 písm. a) nebo písm. b) nebo písm. a) i b) nařízení Rady (ES) č. 1083/2006 a čl. 61 odst. 1 písm. a) nebo písm. b) nebo písm. a) i b) nařízení Rady (ES) č. 1198/2006.

BENEFIT- projektová přihláška
Informační systém primárně určen pro žadatele. Je určen k vygenerování a vyplnění žádosti o finanční podporu.

Celoživotní učení

Podle Rozhodnutí Rady (ES) č. 163/2002 z 27. června 2002 musí celoživotní učení zahrnovat učení od předškolního až po důchodový věk, včetně celého spektra formalizovaného i neformalizovaného vzdělávání. Celoživotní učení má být chápáno jako veškeré vzdělávací aktivity realizované po celý život s cílem zlepšit znalosti, dovednosti a kvalifikovanost z hlediska osobního, občanského, sociálního i profesního. Důležitým principem pro jednotlivce jako subjektu celoživotního učení je rovnost příležitostí a kvalita učení. 

Cílová skupina 

Skupina, která je přímo nebo nepřímo dotčena realizovaným projektem nebo z jeho realizovaných efektů má užitek, přičemž se zásadně na jeho realizaci nepodílí (např. nezaměstnaní, skupiny obyvatelstva ohrožené exkluzí apod.).

 De Minimis

Podpora de minimis dle Nařízení Komise (ES) č. ……, s platností od 1.1.2007 představuje takovou podporu, která nesmí spolu s ostatními podporami de minimis, poskytnutými jednomu příjemci za dobu předchozích tří let, přesáhnout výši odpovídající částce 200 000 EUR. Tento strop platí bez ohledu na formu nebo účel podpory de minimis poskytnuté v předchozím tříletém období. Pro účely zjištění odpovídající částky v Kč se použije kurz devizového trhu vyhlášený Českou národní bankou platný ke dni prvního poskytnutí dané veřejné podpory.

V případě poskytnutí podpory de minimis oznámí příjemce, že se jedná o veřejnou podporu de minimis.

Hranice bude platit pro celkovou částku veškeré veřejné podpory považované za podporu podle pravidla de minimis a nezasáhne možnost příjemce získat další podporu podle jiných programů schválených Úřadem pro ochranu hospodářské soutěže, případně podporu ad hoc, pro kterou byla udělena výjimka ze zákazu veřejné podpory dle § 6 zákona.

Hranice bude platit pro podporu veškerého druhu bez ohledu na formu nebo sledovaný cíl. Toto pravidlo platí bez ohledu na velikost příjemce. Nevztahuje se na průmyslová odvětví pokrytá Dohodou ECSC (ocelářský a uhelný průmysl), na průmysl stavby lodí, na dopravu a na podporu vývozu.

Finanční útvar

Finanční útvar zajišťuje na základě schválení ŘO proplácení finančních prostředků na projekt/GG.

Finanční tok

Přesun finanční částky od různých orgánů, které se podílejí na implementaci programu, k příjemci finanční pomoci.

Finanční kontrola 

Souhrn činností, kterými se v souladu se zákonem ověřuje splnění podmínek na poskytnutí veřejných prostředků, dodržování všeobecně závazných právních předpisů při hospodaření s veřejnými prostředky, dodržování hospodárnosti, efektivnosti a účinnosti při hospodaření s veřejnými prostředky, dostupnost, správnost a úplnost informací o vykonaných operacích a o hospodaření s veřejnými prostředky.

Globální grant
Globální grant představuje zjednodušenou formu předkládání projektů, kdy vlastní pravidla pro další poskytování prostředků jsou pro konečné uživatele jednodušší. Koneční uživatelé jsou odpovědní správci globálního grantu za dodržení všech podmínek a pravidel globálního grantu a souvisejících právních předpisů. Globální granty v sobě zahrnují množství akcí (projektů v rámci globálního grantu), přičemž samotný globální grant je projekt. Globální granty lze využít pro poskytnutí podpory např. podnikatelským subjektům, veřejným orgánům a neziskovým organizacím.
Hodnocení projektu 
Fáze administrace projektů, která sestává z kontroly formálních náležitostí, kontroly přijatelnosti a obodování projektů.

Hodnotitelé/Hodnotitelská komise

Odborníci, vybraní podle profesního zaměření, kteří provádějí hodnocení projektů a globálních grantů. 

Implementace programu

Proces uvedení programu v činnost. Zahrnuje schválení a vyhlášení programu, přípravu technické dokumentace, výběrová řízení, uzavření smluv o financování, přípravu a realizaci projektů, kontrolu, autorizaci a provádění plateb, reportování a monitorování efektů programu.

Spolufinancování

V případě Cíle Konvergence, do kterého spadá i OP Vzdělávání pro konkurenceschopnost, maximální míra spolufinancování z prostředků EU činí 85 % celkových nákladů. 

Příjemce

Příjemce je veřejný nebo soukromý subjekt, který na základě předložené projektové žádosti o pomoc prostřednictvím OP obdrží finanční prostředky ze strukturálních fondů či Fondu soudržnosti. Příjemce předkládá projekt, současně však prokazuje zajištění spolufinancování na jeho realizaci, odpovídá za vlastní provedení projektu a za nakládání s prostředky. 
Kontrola formálních náležitostí

Spočívá v kontrole úplnosti a správnosti předložené žádosti a povinných příloh.

Kontrola přijatelnosti 
Kontrola souladu projektu s Prioritními osami OP, platnou legislativou a zaměřením oblastí podpory. Je prováděna na základě kritérií přijatelnosti jednotných pro všechny oblasti podpory. Výsledkem kontroly je rozhodnutí, zda je daný projekt vhodný pro realizaci.

Monitorování 

Sledování výsledků projektu příjemci pomoci, Zprostředkujícími subjekty a Řídícím orgánem po dobu realizace projektu/globálního grantu a až pěti let od ukončení projektu/globálního grantu. 

Monitorovací systém Strukturálních fondů

Informační systém sloužící pro monitorování implementace programu. Monitorovací systém má oporu v monitorovacím systému Strukturálních fondů v ČR (MSSF). MSSF umožní sledovat administraci a realizaci projektů v navazujícím systému (MONIT) a je propojen s informačním systémem platebního orgánu (manažerský a účetní systém VIOLA). Tím je zajištěno i průběžné sledování finančních toků.

Monitorovací výbor

Monitorovacím výborem Operačního programu je orgán zřízený členským státem po dohodě s příslušným Řídicím orgánem a po konzultaci s partnery, který je zodpovědný za monitorování pokroku dosaženého při realizaci Prioritních os a cílů stanovených v Operačním programu.

MONIT (MSSF - MONIT)

Informační systém, který slouží k administraci žádostí pro strukturální fondy a využívají ho jednotlivé implementační jednotky.

Nesrovnalosti 

Porušení předpisů ES nebo přepisů ČR (včetně podmínek stanovených příjemci Rozhodnutím o poskytnutí dotace/Rozhodnutím o financování akce/Smlouvou o poskytnutí dotace/Smlouvou o projektu), které upravují použití prostředků z rozpočtu EU nebo veřejných zdrojů ČR, v jehož důsledku jsou, nebo by mohly být, dotčeny veřejné rozpočty ČR nebo rozpočet EU nebo rozpočty Společenství spravované formou neoprávněné výdajové položky. Tzn. jedná se o každé porušení podmínek, za kterých byly prostředky z rozpočtu EU poskytnuty České republice, a každé porušení podmínek, za kterých byly tyto prostředky a prostředky národních veřejných rozpočtů dále poskytnuty příjemcům.

NUTS

La Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques. Mezinárodní standard zavedený Statistickým úřadem Evropských společenství ve spolupráci s ostatními orgány EU pro potřeby klasifikování jednotné unifikované struktury územních jednotek. Klasifikace obsahuje 6 úrovní NUTS, které představují velikostní skupiny. Vymezení jednotlivých úrovní NUTS je charakterizováno počtem obyvatel a rozlohou. 

Kraje v České republice jsou zařazeny do úrovně NUTS III. Pro potřeby poskytování dat, zejména k čerpání Strukturálních fondů EU, bylo nutné vytvořit sdružené kraje, tzv. oblasti na úrovni NUTS II. Oblasti NUTS II jsou také nazývány Regiony soudržnosti (viz Region soudržnosti). V ČR jsou tvořeny územím 1 - 3 krajů. Regiony soudržnosti jsou příjemci finanční pomoci Evropské unie. 

 Oblast podpory

Způsob, kterým je realizována určitá Prioritní osa a který umožňuje spolufinancování projektů. Pro jednotlivé oblasti podpory se poskytuje příspěvek Společenství a stanoví se pro ně soubor konkrétních cílů.

Operační program 

Prioritní osy Národního strategického referenčního rámce jsou realizovány prostřednictvím Operačních programů, které tak rozdílnou vahou přispívají k dosažení jednotlivých specifických cílů. Operačních programů je v České republice celkem …, přičemž některé z nich jsou sektorové a některé regionální.

Partnerství

Vztah mezi dvěma nebo více subjekty, který je založen na společné zodpovědnosti při přípravě a realizaci projektu financovaného ze strukturálních fondů . Náklady, které vznikají partnerům žadatelů, kteří se zúčastňují na tvorbě a realizaci projektů, jsou součástí uznatelných nákladů projektu. Za účelem stanovení podílu partnerů při realizaci projektu je potřebné uzavřít smlouvu mezi žadatelem a partnery.

 Platební orgán

Orgán zodpovědný za celkové finanční řízení prostředků poskytnutých České republice ze Strukturálních fondů. Platebním orgánem je Ministerstvo financí ČR.

Příručka pro žadatele

Příručka obsahuje výčet podmínek, při jejichž splnění se může žadatel ucházet o finanční pomoc z OP. Pojednává o obecných podmínkách pro poskytování pomoci, podávání žádostí, odpovědnosti žadatele, uzavírání a potřebných náležitostech smlouvy, financování, způsobu účtování, poskytování pomoci a o kontrole dodržování pokynů a smluv.

Příručka pro příjemce 


Příručka obsahuje výčet podmínek, na jejichž základě úspěšný žadatel realizuje schválený projekt. Pojednává o pravidlech psaní a předkládání monitorovacích zpráv, žádostí o platby, způsobu účtování apod.

Prioritní osa

Navazuje na strategické cíle OP, dělí se na jednotlivé oblasti podpory.

Program podpory 

Jednotlivá témata vyhlášená správci globálních grantů v rámci daného, na něž žadatelé  předkládají konkrétní projekty.

Prováděcí dokument 

Dokument obsahující podrobné informace o implementaci operačního programu, zejména pak o oblastech podpory, typech žadatelů, formě pomoci, implementaci  apod.

Operační program

Dokument schválený Evropskou komisí pro účely realizace jednotlivých cílů Národního strategického referenčního rámce, obsahující Prioritní osy a oblasti podpory financované prostřednictvím SF.  

Projekt

      Cílená činnost prováděná příjemci pomoci v rámci programu. Jedná se o konkrétní akce realizované příjemcem a financované prostřednictvím SF.

Příspěvek Společenství

Příspěvkem Společenství se rozumí část celkových uznatelných veřejných výdajů vynakládaných v rámci programu, jež je spolufinancována Společenstvím.

Region soudržnosti

Regiony soudržnosti jsou deklarovány v zákoně č. 248/2000 Sb. o podpoře regionálního rozvoje, kde „pro potřeby spojené s koordinací a realizací hospodářské a sociální soudržnosti, spočívající zejména ve využívání finančních prostředků z předvstupních a Strukturálních fondů Evropských společenství, se zřizují regiony, jejichž územní vymezení je totožné s územními statistickými jednotkami NUTS II". 

Řídicí orgán

Řídicím orgánem Operačního programu je subjekt odpovědný za řízení a implementaci Operačního programu. Části svých pravomocí deleguje na další subjekty v implementační struktuře.

Řízení rizik 

Identifikace, měření nebo vyhodnocování, sledování a případné přijímání opatření vedoucích k omezení podstupovaných rizik.

Strukturální fondy

Strukturální fondy EU jsou nástrojem k dosahování ekonomické a sociální soudržnosti (koheze) Evropské unie. Prostředky z těchto fondů jsou určené na pomoc méně rozvinutým regionům, regionům potýkajícím se strukturálními problémy a na podporu adaptace a modernizace politik a systémů vzdělávání a odborné přípravy zaměstnanosti.

Technická pomoc

Zahrnuje administrativu spojenou s realizací programu, analýzy, studie týkající se operací fondů, výměnu zkušeností s partnery, propagaci programu, provozování informačních systémů aj.

Uznatelné výdaje

Uznatelnými výdaji se rozumí výdaje uskutečněné v rámci období stanoveného v rozhodnutí financování, které jsou v souladu s příslušnými předpisy Evropské unie.

Veřejná podpora

Jakákoliv forma podpory, která narušuje nebo může narušit hospodářskou soutěž tím, že zvýhodňuje určité podnikání nebo odvětví výroby v míře, jíž může být dotčen obchod mezi Českou republikou a členskými státy Evropské unie. V Evropské unii jsou výchozí pravidla o poskytování veřejné podpory (tzv. state aid) definována v článcích 87 - 89 Smlouvy o založení ES. Obecný zákaz poskytování veřejné podpory platí, pokud příslušná legislativa nestanoví jinak nebo pokud Úřad pro ochranu hospodářské soutěže nepovolí výjimku. V období před vstupem ČR do EU se posuzování slučitelnosti veřejné podpory se závazky ČR, vyplývajícími z Evropské dohody, řídí zákonem č. 59/2000 Sb., o veřejné podpoře, v platném znění. V období po vstupu ČR do EU se poskytování veřejné podpory řídí pravidly dle čl. 87 - 89 Smlouvy o založení ES. 

VIOLA

Manažerský a účetní systém VIOLA je informační systém Platebního orgánu sloužící k vedení podvojného účetnictví Platebního orgánu a ke sledování implementace programů a projektů.

Výzva pro předkládání žádostí

Souhrn informací o termínu, od kdy je možno předkládat žádosti o dotaci, místech příjmu žádostí a vyhlašované struktuře Prioritní osy/oblasti podpory pro dané kolo.

Výběrové řízení 

Výběrové řízení na dodavatele, které podléhá procesu veřejné soutěže v souladu se zákonem o zadávání veřejných zakázek.

Zprostředkující subjekt

Zprostředkující subjekt je veřejný nebo soukromý subjekt, který jedná v odpovědnosti Řídícího orgánu nebo provádí jejich jménem činnosti týkající se příjemců pomoci. V praxi se stává partnerem předkladatelů projektových žádostí, zejména při komunikaci ohledně výběru a následné realizace projektu.

Definice pojmů

Auditní orgán - celostátní, regionální nebo místní orgán veřejné moci nebo veřejný subjekt funkčně nezávislý na řídícím orgánu a certifikačním orgánu, určený členským státem pro každý operační program a odpovědný za ověřování účinného fungování řídícího a kontrolního systému.

Cílové skupiny – skupiny osob nebo organizací, na které je daná oblast podpory zaměřena nebo kteří jsou příjemci pomoci v rámci dané oblasti podpory.

Globální grant –schéma, které bude použito pro přidělování finančních prostředků na realizaci malých projektů na základě výzvy s jasně stanovenými podmínkami účasti. 

Monitorování – je sledování výsledků projektů zprostředkujícími subjekty, subjekty implementační struktury OP VK a řídícím orgánem z hlediska dosahování stanovených cílů. Monitorování dále spočívá v předkládání pravidelných zpráv Monitorovacímu výboru o postupech při implementaci celého programu, zejména o rozsahu naplňování cílů programu.

Monitorovací výbor (MV) – dohlíží na účinnost a kvalitu provádění OP, je zřizován po dohodě s řídícím orgánem pro každý operační program. O složení rozhoduje členský stát po dohodě s řídícím orgánem, práce monitorovacího výboru se může účastnit zástupce EK. 

Operace – operace je v souladu s článkem 2. Obecného nařízení definována jako projekt nebo skupina projektů, které byly vybrány Řídicím orgánem OP VK nebo z jeho pověření v souladu s kritérii stanovenými Monitorovacím výborem, které provádí jeden nebo více příjemců a které umožňují dosažení cílů prioritní osy, k níž se vztahují.

Operační program (OP) – dokument předložený členským státem a přijatý EK, který stanoví strategii rozvoje s uceleným souborem priorit, jež má být prováděna s podporou některého ze strukturálních fondů.

Platební a certifikační orgán – celostátní, regionální nebo místní orgán veřejné moci nebo veřejný subjekt určený členským státem pro ověřování výkazů výdajů a žádostí o platby před jejich odesláním Evropské komisi

Projekt – časově ohraničená cílená činnost prováděná příjemcem podpory za účelem dosažení požadovaného výsledku v rámci Programu. Jedná se o konkrétní akce realizované příjemcem podpory a financované prostřednictvím ESF.

Prioritní osa – jedna z priorit strategie v operačním programu skládající se ze skupiny operací, které spolu vzájemně souvisejí a mají konkrétní měřitelné cíle.

Příjemce – hospodářský subjekt, orgán nebo podnik, veřejný či soukromý, odpovědný za zahájení nebo za zahájení a provádění operací. V rámci režimů podpory podle článku 87 Smlouvy jsou příjemci veřejné nebo soukromé podniky, které provádějí jednotlivé projekty a dostávají veřejnou podporu.

Regiony s povolenou podporou - regiony soudržnosti NUTS II na území ČR zařazené pod cíl Konvergence (všechny regiony, jejichž HDP měřený paritou kupní síly na jednoho obyvatele je nižší než 75 % průměru HDP EU-25). Pro období 2007–2013 spadají pod cíl Konvergence všechny regiony ČR s výjimkou hl.m. Prahy. Konkrétně se jedná o následující regiony: Střední Čechy, Jihozápad, Severozápad, Severovýchod, Jihovýchod, Střední Morava a Moravskoslezsko.

Řídící orgán – plně odpovídá za správné a efektivní řízení programu a provádění pomoci ESF v souladu s předpisy EU a národními normami. ŘO OP VK je Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy. 

Sociální partneři – jsou zaměstnavatelé a zaměstnanci reprezentovaní většinou ve sdruženích (svazy podnikatelů nebo zaměstnavatelů a odbory zaměstnanců) na celonárodní, regionální a místní úrovni.

Veřejná podpora –  postup směřuje k zachování či nastavení zdravých tržních podmínek a efektivní hospodářské soutěži. Z tohoto důvodu existuje obecný zákaz veřejných podpor a slučitelnost jejich poskytnutí je vázána pouze na mimořádné situace.
Výběrové řízení (tendr) – výběrové řízení na dodavatele, které podléhá procesu veřejné soutěže v souladu se zákonem o veřejných zakázkách a řídí se manuálem řídícího orgánu, resp. Příručkou pro žadatele.

Zprostředkující subjekt – veřejný či soukromý subjekt nebo služba, za jehož činnost odpovídá řídící orgán a který na základě dohody s řídícím orgánem vykonává delegované činnosti vůči příjemcům podpory.
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