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	1. Identifikování problémové oblasti práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Práce v rámci identifikace problémové oblasti uvádí, analyzuje, srovnává a hodnotí vybrané relevantní teorie a výsledky empirických výzkumů dané problematiky
	X
	
	


	2. Cíle práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Hlavní cíle práce jsou formulovány v souladu se stanovenou problémovou oblastí
	X
	
	

	Cíle práce jsou operacionalizovány na konkrétní dílčí cíle, jimž odpovídá její struktur
	X
	
	

	Cíle práce jsou formulovány jasně a konkrétně

	X
	
	

	Stanovené cíle byly naplněny 


	X
	
	


	3. Teoretická východiska práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Práce definuje či konstruuje klíčové teoretické kategorie na základě analýzy, komparace a hodnocení aktuálního stavu zkoumání dané problematiky
	X
	
	

	Definované klíčové kategorie zakládají a vymezují teoretický rámec diplomové práce
	X
	
	

	Téma je náročné na zpracování teoretických poznatků

	
	X
	

	Autor vychází z primárních zdrojů


	X
	
	

	Autor pracuje s aktuální odbornou literaturou a zdroji


	X
	
	

	Autor používá a cituje zahraniční odbornou literaturu


	
	
	X

	Teoretické kategorie vymezené autorem korespondují s výběrem metod a postupů v praktické část práce
	X
	
	


	4. Praktická část práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Autor vhodně volí metody a postupy s ohledem na tematické zaměření práce
	X
	
	

	Autor správně používá metody a postupy sběru a zpracování empirických dat
	X
	
	

	Autor provádí hodnocení efektivity použitých metod a postupů ve vztahu ke zkoumanému problému
	
	X
	

	Autor dostatečně prezentuje výsledky empirického výzkumu


	X
	
	

	Autor vyvozuje platnost závěrů s ohledem na zjištěné údaje


	X
	
	

	Autor interpretuje výsledky empirického výzkumu ve vztahu k současnému stavu zkoumání dané problematiky
	
	X
	

	Praktická část je náročná na sběr a zpracování empirických dat
	X
	
	


	5. Formální náležitosti 
	ano
	jen částečně
	ne

	Práce je logicky uspořádána

	
	X
	

	Práce má přiměřenou stylistickou úroveň


	X
	
	

	Odkazy a citace jsou v souladu s platnou citační normou


	X
	
	

	Práce má vhodnou grafickou úpravu (úprava textu, grafů, tabulek, příloh atd.)
	X
	
	


	6. Hodnotící kategorie specifické pro obor
	ano
	jen částečně
	ne

	Přínos pro speciálněpedagogickou teorii


	
	X
	

	Přínos pro speciálněpedagogickou praxi


	X
	
	

	Nároky na specifické dovednosti studenta


	
	X
	

	
	
	
	


7. Připomínky a otázky k obhajobě:  

Posuzovaná diplomová práce se zabývá aktuální problematikou zaměstnávání osob se sluchovým postižením. Je standardně členěna na část teoretickou a praktickou, přičemž autorka v teoretické části vhodně uvádí základní vstupy do problematiky. V rámci struktury kapitol by bylo vhodné celou kap. 2 začlenit do kap. 1, kam tematicky spadá. Za velmi zdařilou považuji kap. 5, nicméně v ní postrádám pasáž o integrovaném vzdělávání osob se sluchovým postižením (sama autorka přitom integraci v úvodu zmiňuje a přikládá jí značný význam). V rámci kap. 6 by bylo také vhodné zmínit agentury podporovaného zaměstnávání (APZ), které se na zaměstnávání osob se sluchovým postižením také podílejí. V praktické části autorka přehledně prezentuje výsledky provedeného výzkumného šetření, které považuji za velmi zajímavé a vypovídající o realitě. Za velmi vhodnou považuji stratifikaci naměřených výsledků do jednotlivých kategorií (muži/ženy, osoby s/bez VŠ vzdělání). Dalšímu zkvalitnění výzkumu by bezesporu pomohlo provedení předvýzkumu (v práci není uvedeno, zda byl proveden), který by pomohl identifikovat a následně odstranit problémové položky, čímž by se výrazně snížila četnost odpovědi „neuvedeno“. Chybí rovněž popis a zdůvodnění výběru respondentů, v rámci obhajoby proto navrhuji diskusi na toto téma. Za zásadní nedostatek pak považuji absenci dotazníku v práci (v podobě přílohy). Další diskusi navrhuji na téma problematiky komunikace zaměstnanců se sluchovým postižením ve slyšícím pracovním kolektivu. Vzhledem k tomu, že autorka v textu používala tzv. harvardský systém odkazování na použité zdroje (metoda jména a data), měl být dle platné citační normy náležitě upraven i seznam použité literatury (rok publikace má být přesunut za jméno autora. I přes zmíněné nedostatky celkově považuji diplomovou práci za zdařilou a přínosnou, a proto ji doporučuji k obhajobě.
Závěr:
Práce je doporučena k obhajobě.

Navržený klasifikační stupeň: C
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