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	V hodnocení využijte slovní vyjádření s respektováním charakteru a zaměření práce. V případně snížení počtu bodů je nutné uvést v slovním zhodnocení důvod. V případně počtu bodů 0 je nutné detailně popsat zásadní nedostatky práce vedoucí k nedoporučení práce. Ve všech případech kromě bodu 1, je hodnocení 0 vylučovacím kritériem (práce je nedoporučena).
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	Přiléhavost názvu práce, aktuálnost problematiky, originalita práce, společenská potřeba práce. 
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	Práce je věnována tématu, které je velmi široké, má mnoho přesahů. I přes tuto skutečnost se v ČR nikdo nepokusil o komplexní analýzu dosavadního poznání k tomuto tématu (publikace sice existují – například Coveyho kniha  Důvěra -- Jediná věc, která dokáže změnit vše – ta ovšem nepokrývá všechny oblasti). Autorka si vytyčila úkol popsat fenomén důvěry prostřednictvím analýzy výzkumných studií. Jedná se tedy o práci originální a přestože teoretickou, tak s výrazným praktickým přesahem.
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	Úroveň a kvalita teoretické části práce (přehled poznatků). Struktura, relevantnost a posloupnost prezentovaných informací. Samostatnost zpracování, vhled autora do problematiky,  literární krytí. 
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	Práce je kvalitně strukturovaná, autorka prokázala mimořádný vhled do problematiky, pracovala zcela samostatně – využívala převážně zahraničních zdrojů (většinou anglických, ale také ruských a německých).
	

	3
	Kvalita a vhodnost výzkumného designu práce (formulace cílů, výzkumných otázek, hypotéz, metody sběru a zpracování dat). V případě teoretické práce se detailně posuzuje práce s literaturou, literární krytí – rozsah, aktuálnost, přesnost, případná absence klíčových zdrojů, syntéza poznatků a schopnost studenta vyvodit z nich závěry.
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	Hlavními cíli práce bylo postihnout koncept fenoménu důvěry z pohledu psychologie, sociologie a ontologie, dále na základě současného výzkumného bádání zmapovat a uspořádat poznatky  o významu a funkcích fenoménu důvěry a nedůvěry  v existenci a vývoji jedince a vymezit a specifikovat  možné využití zjištěných poznatků  v oblasti psychoterapie a psychologického poradenství. Jedná se o teoretickou práci – autorka pracovala celkem z 97 zdroji a to převážně anglickými, zastoupeny jsou i zdroje ruské, německé a české. Autorka zpracovala zdroje dostupné z databází PsycINFO, SocINDEX a Academic Search Complete. Klíčová slova pro vyhledávání byla „trust“, „hope“, „trustfulness a „trustworthiness“. Studie byly analyzovány a kategorizovány. Zdroje jsou aktuální, jejich zastoupení poměrně vyčerpávající. Autorka vytvořila dílo, v němž nejsou opomenuty žádné dostupné, klíčové prameny, a které tvoří konzistentní celek. Drobnou výtku mám k tomu, že autorka místy pouze skládá poznatky za sebe bez hlubší syntézy, to ovšem bohatě vynahrazuje v rámci diskuze.
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	Výsledky práce – zpracování a prezentace. Dosažení cílů práce, zodpovězení výzkumných otázek, vyjádření k hypotézám. Diskuse, souhrn a závěry práce. Praktický přínos práce.
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	Za výsledky a praktický přínos lze považovat v podstatě práci jako celek, kdy jsou popsány všechny klíčové oblasti vztahující se k tématu „důvěry“. Oceňuji zejména kapitoly o důvěře v oblasti psychologického poradenství a psychoterapie, zde autorka možná mohla doplnit některé zdroje přímo zabývající se poradenstvím a psychoterapií. Diskuze je kritická, věcná, je znát, že autorka do problematiky pronikla skutečně hluboko. S ohledem na skutečnost, že autorka s výzkumnými studiemi pracuje v rámci celé práce, tak místy přímé odkazy chybí. To ovšem práci nikterak neubírá na kvalitě.
	

	
	
	

	5
	Formální zpracování práce, jazyková a stylistická úroveň, rozsah práce, grafická úprava práce, dodržení norem pro kvalifikační práce na Katedře psychologie FF.
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	Práce je zpracována dle „Manuálu pro psaní DP“.  Publikační norma je dodržena – seznam použitých zdrojů a literatury koresponduje s citacemi uváděnými v textu. Práce je prosta stylistických a gramatických chyb. V práci je možné najít drobnou formální chybu, kdy autorka v textu opakovaně cituje celý uváděný zdroj namísto obvyklého (tamtéž/ibidem).
Celkové zhodnocení práce (v rozsahu max. 300 znaků) - nepovinné:
	

	
	
	 

	
	
	
	

	
	Otázky k obhajobě:
	 Jaké je další možné praktické využití předkládané práce mimo oblast psychologického poradenství a psychoterapie? 
	

	
	
	 
	

	
	Práce byla zkontrolována v systému STAG theses.cz  proti plagiátorství se závěrem: 

práce je plagiát/ práce není plagiát *
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