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6. Připomínky a otázky k obhajobě:  

Teoretická část práce je uvedením do problematiky vlastního výzkumu. Analýza vzdělávacích potřeb pracovníků charit Střední Moravy prokazatelným způsobem potvrzuje aktuální potřebu celoživotního vzdělávání pracovníků v sociálních službách.Výsledky průzkumu slouží jako východiska pro koncipování vzdělávacích programů a využití grantových systémů nabízí možnost jejich financování.

 Diplomovou práci považuji za velmi podnětnou a její výsledky jsou v praxi využitelné i dalšími poskytovateli sociálních služeb.


Otázky:

1) Jakým způsobem  je v návaznosti na Zákon o sociálních službách definován požadavek
 na profesní vzdělávání zaměstnanců těchto služeb?
2)  Posuďte na základě vlastní zkušenosti pozitiva skupinové formy vzdělávání, a to jak z hlediska pracovníka, tak z hlediska poskytovatele.
Závěr:
Práce  je doporučena k obhajobě.
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