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vedouci prace*

Autor posudku hodnoti prdci v kazdé kategorii na skdle A — F, pricemZ hodnota ,F“ v jakékoliv
kategorii znamend nedoporuceni prdce k obhajobé. Hodnota A znamend excelentni prdci pfekracujici
standardni ndroky na diplomovou prdci. Pri uvedeni hodnoty A je vidy nutné slovné uvést divody,
v éem je prdce nadstandardni. Pri uvedeni hodnoty D, E nebo F je vidy nutné uvést divody, které
hodnotitele vedly k sniZeni hodnoceni. Prumérné dobrd prdce dle poZadavki a norem katedry je
hodnocend hodnotou B nebo C. KaZdd oblast hodnoceni (viz nize 1 — 5) md jinou vdhu pfi stanoveni
celkového hodnoceni prdce. Celkové hodnoceni prdce je ddno komplexnim posouzenim prdce autorem
posudku.

V pripadé teoretické prdce autor posudku extenzivné zpracuje hodnoceni v bodé 2, v bodé 3 se vénuje
zejména stanoveni problému a cilG prdce, v bodé 4 se zaméfuje na analytickou prdci studenta a
schopnost studenta postulovat na podkladé literatury zdvéry novym zplsobem (uhel pohledu, nové
spojitosti, kritické mysleni).

Aktualnost problematiky, originalita prace, spolecenska potieba prace, prakticky pfinos prace.

Autorka popisuje aktudIni téma Age managementu, které md siroky presah do aplikacni sféry. Popisnd ukdzka
z konkrétni spolecnosti je prinosnd jak na poli védeckém, tak v pracovnim prostredi.

Uroveii a kvalita teoretické ¢asti prace (prehled poznatkii). Samostatnost zpracovani, vhled autora do
problematiky, literarni prameny, vyuziti databazi, zahranicni literatury.

Autorka déli teoretickou ¢dst na Ctyri hlavni oblasti priléhavé ke zkoumanémui cili. Konkrétné se zabyva
fenoménem stdrnuti, konceptem Age managementu, Age managementem v pracovnim prostredi a na zavér
vybira priklady propojujici teoretické poznatky s vyzkumy v dané oblasti. Autorka vyuZiva zahranic¢nich zdroju.
Vhled autorky do problematiky je obsdhle prokdzan.

Formulace problému a cilii prace, vyzkumny design, vyuZiti adekvatnich metod a technik zpracovani
(vyzkumnych, statistickych, jinych).

Vyzkumny design je vzhledem k zvolenému tématu adekvdtni. Hlavni cil prdce je definovdn srozumitelné. Sbéer
dat je v souladu se stanovenym designem vyzkumu. Pridand hodnota prdce je v zabéru dat a to sbéru dat od
zainteresovanych stran v organizaci (HR oddéleni), jednotlivych zaméstnanct na definované pracovni pozici a
také overeni zdravotni zpusobilosti Iékarem (dotaznik WA/TM).

Hodnota




4 Zpracovani a prezentace vysledkul prace, interpretace vysledkd, diskuse, zavéry.

Vysledky jsou prezentovdny zietelné, navazuji na stanovené cile. Oceriuji ndsledné propojeni se strategickymi
oblastmi fizeni lidskych zdroji a sestaveni ndvrhu moZnych opatreni a postupu pro prdci s vybranymi profesemi.
Diskuze a Zavéry jsou samostatné kapitoly, které maji byt Cislovany.

5 Formalni zpracovani prace, jazykova a stylisticka uroven, rozsah prace, graficka aprava prace, dodrzeni
publika¢ni normy.
V prdci je zfetelnd systematicnost a peclivost autorky. Jazykovad a stylistickd uroveri je na vysoké trovni. V textu
je malé mnoZstvi stylistickych nepresnosti. Autorka pouZila nadstandardni rozsah zdroja.
Prdce spliiuje standardy zdvérecnych praci pro Katedru psychologie FF UP.

Dal$i poznamky
(nepovinné):

Jak je moiné rozsifit poznatky z vyzkumu i v jinych spolecnostech? Bude

Otézky ) : ) N ) ) e
k obhajobé svysledky i naddle ve spolecnosti pracovano a bude vyzkum pripadné
(nepovinné): rozsifen na dalsi pracovni pozice?

Prace byla zkontrolovana v systému STAG theses.cz proti plagiatorstvi se zavérem:
prdce neni plagidt. * (vyplriuje pouze vedouci prdce)
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