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Vhodnost tématu: 

Zvolené téma patří mezi témata personálního managementu, tudíž je odpovídající studovanému oboru.
Cíl práce:

Deklarovaným cílem předložené práce je získat poznatky, kterou mohou přispět k rozšíření poznání

problematiky stresu, jeho příčin u vybrané skupiny manažerů. Autorka hledá podoby a rozdíly stresu u

manažerů společnosti Dražy.net a manažerů ostatních společnosti. Cíl práce je definován adekvátně.
Teoretická část: 

Teoretická část je zpracována velmi pečlivě, členěna smysluplně a v logických návaznostech. Autorka

první část věnuje stresu – příčiny, symptomy, zvládání apod., druhou pokračuje vymezení osobnosti a

navazuje osobností manažera. Možná zde bylo vhodné ještě zařadit kapitolu stres manažera.
Empirická část:


Autorka srozumitelně formuluje hypotézu i jednotlivé výzkumné otázky,  doporučila bych více pečlivěji popsat metodologii. Vzorek respondentů není příliš reprezentativní, což vytýká autorka i sama sobě.
Literatura a práce s literaturou:  
Výběr literatury je aktuální a  odpovídá stanovému tématu, rozsah je dostačující, autorka cituje a uvádí použité zdroje. 
Formální náležitosti:

Po formální stránce práce splňuje požadavky kladené na bakalářskou práci, vytýkám však nedostatky v interpunkci, stylistické  i gramatické chyby. Pro event. další práci bych rozhodně doporučila více pečlivosti. 
Celkové zhodnocení práce 
Předkládaná práce splňuje požadavky kladené na bakalářskou diplomovou práci. Autorka prokázala schopnost pracovat s odbornými prameny. Pozitivně hodnotím logický sled teoretických východisek 
a návazně zpracovanou praktickou část. Text je srozumitelný, konzistentní, s relevantní a aktuální literaturou. Z hlediska přínosnosti sice nepřináší kromě ucelenosti poznatků nic zásadně nového, ale pečlivost autorky minimálně v teoretické části je zřejmá. 
Otázky / připomínky do diskuse: 

Přinesla práce nějaké konkrétní výsledky pro společnost Dražby.net? Může firma učinit nějaká opatření? Konzultovala s nimi autorka výsledky?
Předkládanou bakalářskou práci doporučuji   k obhajobě s hodnocením výborně.       
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