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Hodnocení 
Název práce odpovídá jejímu obsahu až na malou část závěrečné části.  Autorka práci strukturuje logicky a přehledně. Nejprve seznamuje s použitou terminologií, pak rozebírá formy diskriminace a možnosti konkrétním obrany proti nim.  Při popisu možnosti obrany proti diskriminaci jde autorka nad rámec práce a zbytečně podrobně informuje o řízení u soudu.  Práce se vyznačuje brilantním jazykem, autorka se vyjadřuje jasně,  přesně formuluje.  Rozsah použité literatury je dostatečný pro bakalářskou práci, literatura je vybrána vhodně s ohledem na zvolené téma.  Pro zájemce o danou tématiku může být velmi užitečným nástrojem pro uvedení do problematiky diskriminace. 

 Ke konci práce se autorka lehce odklonila od tématu a závěr využila pro prezentaci a obhajobu svého vidění mužské a ženské role. Práce byla přitom v celé své délce orientována na obecnou problematiku diskriminace v pracovně právních vztazích, nikoliv na diskriminaci z důvodu pohlaví.  Objektivnějšímu pohledu na problematiku diskriminace by také dle mého soudu prospěl pokus vidět úskalí zákonů bránících diskriminaci pracovníků také pohledem zaměstnavatelů.
Závěr:  Jde o kvalitní práci, kterou doporučuji k obhajobě. Navrhuji výsledné hodnocení: velmi dobře
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