	Vysoká škola
	Univerzita Palackého v Olomouci

	Fakulta
	Právnická

	Katedra
	Správního práva a správní vědy

	Obor
	Právo sociálního zabezpečení

	Diplomantka
	Petra Novotná

	Diplomová práce na téma
	Věk v sociálním zabezpečení se zaměřením na důchodový věk

	Školní rok 
	2009/2010

	Vedoucí diplomové práce
	JUDr. Gabriela Halířová, Ph.D.

	Oponent diplomové práce
	Mgr. Petra Melotíková


Posudek oponenta diplomové práce


Studentka Petra Novotná vypracovala diplomovou práci na téma „Věk v sociálním zabezpečení se zaměřením na důchodový věk“.



Posuzovaná práce se skládá z úvodu, pěti kapitol a závěru. Osmdesátistránková práce obsahuje dostatečný poznámkový aparát, široký seznam pramenů a zajímavé přílohy, které se významným způsobem vztahují k tématu práce a nejsou pouhým pokusem prodloužit délku práce.
V úvodu studentka popisuje obsah své práce, zdůrazňuje důležitost blíže prozkoumat důchodový věk jako sociální událost a upozorňuje na rostoucí důchodový věk v členských státech Evropské unie. 
Ve druhé kapitole „Právně-teoretický vhled do problematiky“ se zabývá teoretickým vymezením právních vztahů sociálního zabezpečení a právních skutečností, jako výchozích pojmů pro celou diplomovou práci. 
Třetí kapitola „Sociální události v sociálním zabezpečení“ se zaměřuje na podrobnější výklad týkající se sociálních událostí z hlediska jejich funkce a významu, vymezení kritérií pro rozdělení sociálních událostí a jejich podrobný rozbor. Pro účely diplomové práce považuji tento rozbor za zbytečně podrobný.
Ve čtvrté kapitole „Význam věku v právu obecně“ autorka rozvádí úvahy i pojmu „čas“ nejen v rovině právní a dále pak rozvíjí úlohu času v jednotlivých právních odvětvích (např. občanském či ústavním právu), resp. se ve zkratce snaží upozornit na důležitost dosažení určitého věku ve vybraných klíčových oblastech těchto odvětví. 
Pátá kapitola „Věk jako sociální událost v právu sociálního zabezpečení“ přináší poznatky ohledně uplatnění věku a věkových hranic v systému sociálního zabezpečení, zejména pak zdůrazňuje důležitost věku pro nezaopatřenost dítěte a navazující dávky ze systému státní sociální podpory a v důchodovém pojištění.
V šesté stěžejní kapitole „Důchodový věk“ se nejprve zabývá charakteristikou důchodového pojištění jako celku, dále rozebírá proces stárnutí a stáří osob. V práci objasňuje okolnosti, které nutí státy zvyšovat důchodový věk osob a vysvětluje např. důvody, které vedou ke zvýhodňování žen při stanovení důchodového věku. Podrobně se také věnuje obecnému a sníženému důchodovému věku.

V závěru se diplomantka poměrně podrobně zabývá důchodovou reformou, rozebírá také náhled široké laické veřejnosti na problematiku zvyšování důchodového věku a poukazuje na některé klíčové problémy, které mohou v souvislosti s důchodovou reformou nastat.  

K diplomové práci mám tyto připomínky a komentáře:

V Úvodu práce není zmíněno, ke kterému dni je práce zpracovávána a poznámka autorky, že vycházela z platné a účinné právní úpravy tedy není dostatečná.
V některých bodech schází práci přesnost ve vyjadřování, např. otázka pobírání peněžité pomoci v mateřství po dobu „posledního trimestru těhotenství a po porodu“, ale nenalezneme ani odkaz na zákonné ustanovení, které tuto dobu upřesňuje (s. 45). 

Z formálního hlediska mám drobnou výhradu k citacím z internetových zdrojů, nejde vždy o citaci dle normy a dohledatelnost takového zdroje je pak problematická. 

Práce je koncipována logicky, nevykazuje zásadní nedostatky, je na první pohled zřejmé, že autorka se snažila čerpat ze širokého okruhu pramenů, používá dobré příklady, práce je vhodně doplněna užitečnými grafy a tabulkami jako přílohami. Diplomantka ucelenou a správně strukturovanou koncepcí práce dokazuje, že se v dané problematice orientuje. Za povšimnutí stojí zejména šestá kapitola a především Závěr práce, který shrnuje mnoho zajímavých poznatků a je adekvátním završením celé práce. 

Přes drobné výhrady tuto diplomovou práci 

doporučuji k obhajobě a navrhuji hodnotit stupněm výborně.

K samotné obhajobě navrhuji tyto otázky:

1. Jaký máte názor na zvýhodňování žen v otázce důchodového věku vzhledem k počtu vychovaných dětí?
2. Existují problémy související se zaměstnáváním starobních důchodců?
V Olomouci dne 22. 4. 2010                                                        Mgr. Petra Melotíková

                                                                                                   oponent diplomové práce

