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Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě): 

Téma bakalářské  diplomové práce vnímám jako velmi vhodně zvolené vzhledem k oboru, který autorka studuje a skloubení svých dosavadních praktických zkušeností.


Po obsahové i formální stránce je práce na dobré úrovni a může posloužit jako metodikum, 
příp. jako podrobný průvodce výběrovým řízením v personální agentuře Pragma.  

Práce splňuje předepsané požadavky a  cíl, i přes svou všeobecnost, byl naplněn a práci lze  doporučit k obhajobě.

V závěru se autorka několikrát zmiňuje o důležitém aspektu výběrového řízení „efektivnosti“, proto očekávám, že při své obhajobě objasní: „V které části/okamžiku výběrového řízení je důležité nastavit moment “efektivnosti“?
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