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Místo pro poznámky hodnotitele
:

Autorka svoji bakalářskou práci zaměřila na projekt vzdělávací akce pro zaměstnance personálního oddělení ve společnosti, ve které pracuje. Projekt je zaměřen na dvoudenní kurz, který bude realizován pro 11 zaměstnanců externí společností. Dle mého názoru autorka BDP velmi srozumitelně a správně s odbornou literaturou připravila projekt vzdělávací akce a neopomněla ani na části jako je rozpočet a podobně. Jsem velmi rád, že autorka při přípravě projektu neopomenula celofiremní hodnoty v podobě kompetencí a celofiremní strategii, ze které vzdělávání vychází.
Otázky na autorku BDP:
Myslíte si, že účastníci dokážou udržet pozornost po celou dobu vzdělávací akce realizované od 8:30 do 17:30?
Vzhledem k tomu, že vzdělávací akce již proběhla, jaké jsou výsledky z hodnocení vzdělávací akce?
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Doporučuji k obhajobě a navrhuji klasifikaci A.

Datum: 5. května 2013
Podpis: 

� Nehodící se škrtněte.


� Stupnice hodnocení: 0–5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální. UPOZORŇUJEME, ŽE KAŽDÝ POSUDEK MUSÍ OBSAHOVAT TAKÉ SLOVNÍ HODNOCENÍ!!!





