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V hodnoceni vyuzijte slovni vyjadreni s respektovanim charakteru a zaméreni prace Eady
(teoreticka, empiricka...) 0-4

Vztah tématu prace ke studijnimu oboru &i programu, aktuainost problematiky, originalita 4
prace, spoleéenska potfeba prace, ..
Téma price je origindlni a aktudlni, Koresponduje s studijnim oborem autora.
Formulace cile prace, jeho vztah k tématu a nazvu prace. 3
Cil prace je formulovan a koresponduje s obsahem prdce.
Uroveii a kvalita teoretické ¢asti prace (pfehled poznatki), vztah k cili prace. Vhled autora do 4
problematiky, domaci a zahraniéni odborné zdroje, vyuziti databazi, prace se zdroji, prameny,...
Prehled poznatkii je zpracovan dostatecné s vyuzitim dostateéného mnozstvi odbornych zdroji.
Vyzkumna otazka, hypotézy, ... a jejich vztah k teorii a metodé prace, popis metody, vyuziti 5
adekvatnich metod a technik zpracovani (analytickych, vyzkumnych, statistickych, jinych), ...
V prdci nebylo vyuzivano mnoho metod posouzeni, Nebyly vyuzity hypotézy, pouze porovndni zjisténych
odbornych poznatkit s realitou. Kterd mohla byt zkreslena vehledem k ome=enému mnozZstvi respondenti.
Zpracovani vysledkd prace, interpretace vysledkil... 3

Naplnéni cile prdce neni mozné zcela posoudit vzhledem k omezendmu mnosstvi Zjisténych poznatkii,

Diskuse prace, zavéry prace, pfinos prace (teoreticky, empiricky, metodologicky, prakticky, ...) 2

V praci mi chybi celkovy: pFinos. Prinosem prace mohlo byt navrieni Feseni v dané spolecnosti.



Formalni zpracovani prace, jazykova a stylisticka Grovef, rozsah prace, struktura prace,

R . P . 3
! graficka aprava prace, dodrzeni publikacni normy...
Rozsah préce a struktura je adekvatni. Je dodrzena publikacni norma. V praci se vyskytuje nékolik formdlnich
pochybeni a zdrovest mitze byt nalezeno pdr drobnych prepisii.
Celkové hodnoceni prace a jeji specifika, nové trendy ...
8 Vedouci prdce hodnoti i spoluprdci se studentem (Cetnost konzultaci, samostatnost zpracovani, iniciativa a zdjem 2
autora o kvalitni zpracovani, spoluiicast na vizkumnych, rozvojovych projekiech, apod.).*
Zakladni cil vychazejici = ndzvu prdce ,, proce vwhéru zaméstnancii* neni v dané firmé zjistén. V dotazniku bylo
zodpovézeno jako , nevim*, autorka ddle nezjistovala.
Poznamky,
dopliky
posuzovatele:
Otazky k
obhajobé: 1. Dle jakych indikatorl jste analyzovala rozvoj zameéstnanci organizace XY?
2. Uvedte zplsob vybéru vhodného respondenta pro Vas typ vyzkumu?
“ g
Hodnoceni celkem: 23
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* nehodici se vymaite nebo Skrinéte




