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V hodnoceni vyuzZijte slovni vyjadreni s respektovanim charakteru a zaméreni prace
(teoreticka, empiricka...)
Vztah tématu prace ke studijnimu programu, aktualnost problematiky, originalita prace,
spolec¢enska potieba prace, ...
Prace plné odpovida studijnimu programu, nastoluje dllezité otazky a fesi velmi aktualni
problém. Spolecenska potieba prace je nepopiratelnd, ptiCemz originalita tématu, kterému se
prace vénuje, je do jisté miry omezena.

Formulace cile prace, jeho vztah k tématu a nazvu prace.

Dobfte formulované teze a cile. Cil prace odpovida tématu a nazvu prace.

Uroven a kvalita teoretické éasti prace (piehled poznatkil), vztah k cili prace. Vhled autora do
problematiky, domaci a zahraniéni odborné zdroje, vyuziti databazi, prace se zdroji, prameny
atd.

Prace ma jasnou a strukturu. V teoretické ¢asti prace doporucuje se rozvinout problematiku
profesionalizace organizaci (v ¢asti 4.3. Kli¢ové kompetence a rozvoj lidskych zdroju

v organizaci.) Mohlo by to byt ptidanou hodnotou. Seznam pouzité literatury by mohl byt
rozsahlejsi. Doporucuje se zvysit pocet pouzitych zdroji a pouzivat novejsi zahranicni
literaturu v anglickém jazyce v teoretické Casti prace.

Vyzkumna otazka, hypotézy, ... a jejich vztah k teorii a metodé prace, popis metody, vyuziti
adekvatnich metod a technik zpracovani (analytickych, vyzkumnych, statistickych, jinych), ...
Metodicka ¢ast prace a pouzité v praci metody odpovidaji Gcelu prace specifikovat atributy
pracovnikd, které vedou k efektivnimu vykonu prace na vybrané pracovni pozici v dané
organizaci. Zvolené metody jsou pro provedeni studie dostatecné, pfi¢emz jejich rozpracovani
by mohlo byt rozsahlejsi.

Zpracovani vysledkt prace, interpretace vysledki, provazanost teoretické a empirické ¢asti, ...

Vysledky jsou zpravované dobie. Interpretace vysledku je jasna a dobie propracovana.
Teoreticka a empiricka ¢ast prace jsou provazané. Doporucuje se rozsifit pocet analyzovanych
piipad.

Diskuse prace, zavéry prace, prinos prace (teoreticky, empiricky, metodologicky, ...)
Zavér by mohl obsahovat $irsi diskusi o vysledcich vyzkumu.
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Formalni zpracovani prace, jazykova a stylisticka uroven, rozsah prace, struktura prace,

! graficka uprava prace, dodrzeni citacni normy... 3
Po jazykové strance se objevuji chyby, jedna o redakéni nedopatieni np. zjisti (chybi ,,t“) s.
28, dvojité pouziti zavorek )) s. 15. Takovych nedopatieni je v praci vic. Prace dodrzuje
citani normy.
8 Celkové hodnoceni prace a jeji specifika, nové trendy ... 3
Ptipravena prace je dobra.
Prace ma jasnou strukturu, dobfe formulované teze a cile. Po jazykové strance
Poznamky, se objevuji chyby a nedopatfeni. Doporucuje se rozvinout teoretickou ¢ast a
doplitky ptidat problematiku profesionalizace organizaci v teoretické ¢asti prace. Zavér
posuzovatele: by mél obsahovat SirSi diskusi o vysledcich vyzkumu.
Otazky k 1) jaké jsou klicové a nezbytné kompetence pro poskytovani kvalitni pomoci
obhajobé: a podpory klientim v terénni peCovatelské sluzbé?
2) jaké jsou pric¢iny vzniku problémovych situaci pii praci s klienty v praxi
pecovatelskych sluzeb
33
Hodnoceni celkem: 25

Navrh klasifikace prace: B

Datum:

01.05.2023
Podpis:
BODY NAVRH KLASIFIKACE
27 a vice A Minimalné dva body v kaZdé poloZce
23 az 26 B Miniméaliné jeden bod v kazdé poloZce
19 az 22 C Miniméaliné jeden bod v kazdé poloZce
15az 18 D Maximalné jedna "nulova" poloZka




11 az 14 E Maximalné jedna "nulova” polozka
10 a méné F Vice jak jedna "nulova” polozka

V pfipadé snizovani poctu bodu pfi hodnoceni jednotlivych kritérii je tfeba snizeni vysvétlit slovné u
pfislusného hodnoceni, zejména u ,0 a nasledné promitnout do celkového hodnoceni prace.



