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Obsahova tGroven prace

1  vymezeni pfedmétu a cile prace 4
2 vymezeni problému 4
3 informovanost o feSenich problému v odborné literatuie 4
4 vymezeni teoretického vychodiska prace 3
5 logika argumentacnich vypovédi feSeni problému B
6 pojednani disledkd, které z vysledki prace plynou pro piijata teoreticka 1
vychodiska
7  vystiznost anotace (max. 600 znaki s mezerami) 3
8  zavérecnd diskuse o dosaZeni cile prace 0
Formalni uroven prace
9  rozsah diplomové prace 5
10  odkazovani na citace 2
11 seznam pouzité literatury a pramentl 4
12 jasné odliseni myslenek citovanych autorti od myslenek autora BDP 4
13 jasnost strukturovani BDP do kapitol a podkapitol B
14 jazykova a stylisticka spravnost 1
celkem
predbézné hodnoceni: VELMI DOBRE

Praci "doporucuji" k obhajobé s hodnocenim velmi dobfe.

Rozpéti klasifikace:

70 - 50 vyborné

49 - 35 velmi dobfe
34 -28 dobrie



Slovni hodnoceni:

- autorka nevhodné cituje

- ocenuji charakteristiku firmy CS CABOT (presto ji mohla vice rozvést viz otazka)

- autorka se pti popisu personalniho oddéleni méla vice zaméfit na soucasny stav ve firmé
- cela prace je psana publicisticky (zavér je tomu prikladem)

- zavér je obecny, nekonkrétni, nevystihuje podstatu zjisténych fakt(

- autorkou navrhovany systém je logicky a lze je pouzit (str. 70)
- celkové efekty vyplivajici ze vzdélavacich procesu, jsou neméfitelnymi veli¢inami

- viz je imperativ slova vidét a pisSe se bez tecky!

Otdzka: Jaky dopad mad na vzdélavaci procesy skutecnost, Ze firma je vlastnéna firmou z USA?



