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Slovní hodnocení:

- autorka nevhodně cituje
- oceňuji charakteristiku firmy CS CABOT (přesto ji mohla více rozvést viz otázka)
- autorka se při popisu personálního oddělení měla více zaměřit na současný stav ve firmě
- celá práce je psána publicisticky (závěr je tomu příkladem)
- závěr je obecný, nekonkrétní, nevystihuje podstatu  zjištěných faktů 

- autorkou navrhovaný systém je logický a lze je použít (str. 70)
- celkové efekty vyplívající ze vzdělávacích procesů,  jsou neměřitelnými veličinami
- viz je imperativ slova vidět a píše se bez tečky!

Otázka: Jaký dopad má na vzdělávací procesy skutečnost, že firma je vlastněna firmou z USA?


