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	1. Problémová oblast (záměr práce)
	ano
	jen částečně 
	ne

	Problémová oblast závěrečné práce je stanovena v souladu s aktuálními vědeckými poznatky v dané oblasti
	X
	
	


	2. Cíle práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Cíle práce jsou formulovány jasně a konkrétně 


	
	X
	

	Cíle práce jsou formulovány v souladu se stanovenou problémovou oblastí
	X
	
	

	Cíle odpovídají struktuře závěrečné práce


	X
	
	

	Stanovené cíle byly naplněny 


	
	X
	


	3. Teoretická východiska práce
	ano
	jen částečně
	ne

	V práci jsou rozpracovány klíčové kategorie, které zakládají její teoretický rámec.
	
	X
	

	Téma je náročné na zpracování teoretických poznatků


	X
	
	

	Autor pracuje s aktuální odbornou literaturou a zdroji


	X
	
	

	Autor provádí analýzu a hodnocení aktuálního stavu zkoumání v dané oblasti a vyvozuje závěry pro praktickou část práce
	
	
	X

	Použité zdroje a prameny korespondují s tematickým zaměřením práce
	X
	
	

	Práce vychází z primárních zdrojů


	X
	
	


	4. Praktická část práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Autor volí adekvátní metody a postupy s ohledem na tematické zaměření práce
	
	X
	

	Autor správně používá metody a postupy sběru a zpracování empirických dat
	
	X
	

	Autor vyvozuje platnost závěrů s ohledem na zjištěné údaje
	
	X
	

	Praktická část práce je náročná na zpracování empirických dat
	       
	X
	


	5. Formální náležitosti 
	ano
	jen částečně
	ne

	Práce je logicky uspořádána
	
	X
	

	Práce má přiměřenou stylistickou úroveň
	
	X
	

	Odkazy a citace jsou v souladu s platnou citační normou
	X
	
	

	Práce má vhodnou grafickou úpravu (úprava textu, grafů, tabulek, příloh atd.)
	X
	
	


	6. Hodnotící kategorie specifické pro obor
	ano
	jen částečně
	ne

	
	
	
	


7. Připomínky a otázky k obhajobě:  

Bakalářská práce je zaměřena na Formální a neformální vzdělávání zaměstnanců ve firemním prostředí. Práce je členěna na teoretickou a empirickou část. Kapitoly jsou členěny do nepřiměřeného množství velmi krátkých podkapitol, což budí nekorektní dojem. Autor v práci pracoval s literaturou a zdroji, které odpovídají zaměření práce. Seznam literatury je zpracován s drobnými odchylkami vůči citační normě ISO 690. Cíl práce je formálně stanoven, ovšem odráží spíše záměr empirické části a bylo by vhodnější jej deklarovat jako dílčí cíl.
Empirická část práce navazuje na teoretická východiska. Autor využil metodu dotazníku, který obsahoval 16 položek, přičemž bylo osloveno 60 respondentů z toho 31 úspěšně. Metodika řešené empirické části se opírá o odbornou literaturu, přesto není dodržen standardní postup řešení výzkumu (informační sondy). Chybí vymezení zkoumaného problému nebo výzkumných otázek, případně věcných předpokladů. Charakter informativní sondy je ryze deskriptivní. Výzkumný soubor je popsán velmi stroze. Výsledky autor popsal vhodným způsobem, nicméně samotná zjištění jsou nejasně shrnuty v jednom odstavci.
Autor se v práci nevyvaroval nedostatkům v podobě většího množství gramatických a stylistických chyb či překlepů. Autor se dále nevyvaroval formálním nedostatkům, na titulní straně špatně uvádí studovaný obor a v prohlášení uvádí, že jedná o diplomovou práci.

Otázky k obhajobě:
V práci autor uvádí provedení informační sondy ve firmě čítající 4500 zaměstnanců. Může autor objasnit, proč byla oslovena jen nepatrná část základního souboru? V práci toto není vysvětleno u výběru výzkumného souboru.
Závěr: I přes uvedené nedostatky lze práci doporučit k obhajobě.
Práce je doporučena k obhajobě.

Navržený klasifikační stupeň: C                                                                 
V Olomouci dne: 14. 12. 2022  
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