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6. Připomínky a otázky k obhajobě:  

1. Lze považovat chování vietnamské dívky jako kulturní křížení (cross-cultural) ve vztahu k jejím rodičům?
2. V jakých případech by mohlo být trestní jednání vyvoláno etnickou příslušností – uveďte alespoň 3 případy?

Závěr:
Práce  je    doporučena k obhajobě.

Navržený klasifikační stupeň: Výborně
V Olomouci dne  12. dubna 2011                                                        PhDr.Helena Skarupská, Ph.D.

                                                                                                             ...............................................

                                                                                                                  vedoucí bakalářské práce

