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Místo pro poznámky hodnotitele
:

· Cíl práce na str. 5 je reálný a naznačuje, že autorka vidí širší souvislosti adaptace, než jaké bývají uváděny v tradiční literatuře. V dalším textu, zejména pak v praktické části, se však věnuje pouze tradičnímu rozdělení adaptace na sociální a profesní a specifika adaptace do kultury nadnárodní společnosti nevymezuje. Při obhajobě bude nutné, aby redukci problematiky zdůvodnila. Stejně tak bude třeba objasnit zařazení kapitoly 1.5 Typologie organizační kultury, když ani v praktické části uvedené typologie (s nepatrnou výjimkou na str. 54, kde odkazuje na úkolovou kulturu) nevyužívá. 
· Indikátory organizační kultury na str. 14 by bylo vhodné aplikovat zejména v případové studii. Jsou zde obsaženy spíše v latentní podobě.

· Kapitola 1.6 je sice zařazena oprávněně, ale v praktické části je rovněž využita velmi málo.
· Oddělení teoretické části od praktické se negativně projevuje zejména v kapitole o adaptačních programech (od str. 32), kde by bylo velmi užitečné propojit jednotlivé položky s reálným výskytem ve firmě. Jejich zvnitřnění zaměstnanci organizace by pak mohlo indikovat i kvalitu organizační kultury organizace. Totéž by bylo možné uvést k etickému kodexu, o němž autorka pojednává od str. 39 a který je v případové studii reflektován jen velmi okrajově (str. 61).

· Autorka velmi často používá citací „z druhé ruky“, dokonce i tehdy, jsou-li k dispozici původní tituly.
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Práci doporučuji k obhajobě s návrhem hodnocení
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Podpis: 

� Stupnice hodnocení: 0 – 5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 
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44 - 28�
dobře�
�
27 a méně�
nevyhověl(a)�
�



� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení  a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





