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	1. Identifikování problémové oblasti práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Práce v rámci identifikace problémové oblasti uvádí, analyzuje, srovnává a hodnotí vybrané relevantní teorie a výsledky empirických výzkumů dané problematiky
	X
	
	


	2. Cíle práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Hlavní cíle práce jsou formulovány v souladu se stanovenou problémovou oblastí
	X
	
	

	Cíle práce jsou operacionalizovány na konkrétní dílčí cíle, jimž odpovídá její struktura
	X
	
	

	Cíle práce jsou formulovány jasně a konkrétně


	X
	
	

	Stanovené cíle byly naplněny 


	X
	
	


	3. Teoretická východiska práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Práce definuje či konstruuje klíčové teoretické kategorie na základě analýzy, komparace a hodnocení aktuálního stavu zkoumání dané problematiky
	X
	
	

	Definované klíčové kategorie zakládají a vymezují teoretický rámec diplomové práce
	X
	
	

	Téma je náročné na zpracování teoretických poznatků


	X
	
	

	Autor vychází z primárních zdrojů


	X
	
	

	Autor pracuje s aktuální odbornou literaturou a zdroji


	X
	
	

	Autor používá a cituje zahraniční odbornou literaturu


	X
	
	

	Teoretické kategorie vymezené autorem korespondují s výběrem metod a postupů v praktické části práce
	X
	
	


	4. Praktická část práce
	ano
	jen částečně
	ne

	Autor vhodně volí metody a postupy s ohledem na tematické zaměření práce
	X
	
	

	Autor správně používá metody a postupy sběru a zpracování empirických dat
	
	
	

	Autor provádí hodnocení efektivity použitých metod a postupů ve vztahu ke zkoumanému problému
	
	X
	

	Autor dostatečně prezentuje výsledky empirického výzkumu


	
	
	

	Autor vyvozuje platnost závěrů s ohledem na zjištěné údaje


	
	
	

	Autor interpretuje výsledky empirického výzkumu ve vztahu k současnému stavu zkoumání dané problematiky
	
	
	

	Praktická část je náročná na sběr a zpracování empirických dat
	
	
	


	5. Formální náležitosti 
	ano
	jen částečně
	ne

	Práce je logicky uspořádána


	X
	
	

	Práce má přiměřenou stylistickou úroveň


	X
	
	

	Odkazy a citace jsou v souladu s platnou citační normou


	X
	
	

	Práce má vhodnou grafickou úpravu (úprava textu, grafů, tabulek, příloh atd.)
	X
	
	


	6. Hodnotící kategorie specifické pro obor
	ano
	jen částečně
	ne

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7. Připomínky a otázky k obhajobě
Studentka Mgr. Markéta Kubínková se ve své diplomové práci zaměřila na problematiku budování týmu s využitím přístupů a metod zážitkové pedagogiky. Práce je rozdělena na část teoretickou a část praktickou, přičemž obě tyto části jsou vyvážené a ve vzájemném souladu. Praktická část pracuje s jevy popsanými v teoretické části a na teoretickou část se na mnoha místech odvolává. Zároveň v teoretické části nenajdeme žádné kapitoly, které by s praktickou částí nebyly v přímé souvislosti. Stručně řečeno, studentce se podařilo to, co ne všichni autoři diplomových prací úspěšně zvládnou – předložila logicky uspořádanou, kompaktní práci, v níž jsou definovány všechny důležité pojmy na základě studia relevantní a aktuální odborné literatury a jejíž koncepce je dostatečně objasněna a zdůvodněna. Studentka již v úvodu zmiňuje, že se chce pokusit o propojení pohledu managementu a pohledu (zážitkové) pedagogiky. Myslím, že tento svůj záměr naplnila. Teambuildingový program, který navrhla a částečně i realizovala s vybranou pracovní skupinou, obsahuje všechny požadované části a jeho koncepce odpovídá zásadám dramaturgie zážitkových akcí. Jednotlivé hry mohly být popsány strukturovaně, aby byly přehlednější. Tento formální nedostatek však navrženému programu neubírá na zajímavosti ani využitelnosti. Mimo jiné oceňuji zařazení souhrnných grafů znázorňujících zaměření jednotlivých aktivit a emoční hladinu v průběhu kurzu.
Prosím autorku diplomové práce, aby při obhajobě zodpověděla následující otázky:
1. Na jaké problémy mohou začínající instruktoři teambuildingových akcí nejčastěji narazit při vytváření programu, s jakými úskalími se musí vypořádat?
2. Domnívá se autorka, že vedení programu (byť určeného pouze pro osm účastnic) jen jedním instruktorem je optimální? (Uvědomuji si, že k této volbě vedly autorku mj. ekonomické důvody, v rámci obhajoby by však mohla uvést argumenty hovořící pro to, aby instruktorů bylo na akci více.)
3. Jak bude práce dále konkrétně využita? Komu a jak mohou její výsledky posloužit?

Závěr:
Práce je doporučena k obhajobě.

Navržený klasifikační stupeň:  A
V Olomouci dne 16. července 2014
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