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Uvod

Kazdy si v zivoté projde nékolika zmé&nami, jednou ze zmén je také piechod zaku
zakladnich $kol na stiedni Skoly nebo odborna ucilisté. Po péti nebo deviti letech na
zakladni Skole se zivotni cesty zaka rozchézeji a kazdy z nich pokracuje ve svém
studiu jinde. Vybér dalsiho vzdélani zalezi na tom, ¢emu by se chtéli v budoucnu

veénovat.

Po priijeti na novou $kolu se jedinci ocitaji v nezndmém prostiedi plném
cizich tvafi a navazani novych vztahi nemusi byt pro zédky vzdy jednoduché.
Nékomu mize seznamovani s novymi lidmi trvat del$i dobu. To je divodem pro¢ se
vétsina Skol snazi zaktm tuto situaci uleh¢it. Vhodnym vychodiskem je adaptacni

kurz, ktery maze tento problém vyftesit.

Kurz je realizovan na zacatku Skolniho roku. Adaptacni kurz muize pfinést
studentim spoustu zazitkd, pozndni nejen novych tvari, ale také hlubsiho poznani
sebe sama. Pratelska atmosféra tak diky tomu ve tfid¢é zacina uz dtive, pied zacatkem

studia na stfedni Skole.

Cilem prace je popsat realizaci adaptac¢nich kurzi uskute¢niovanych na
sttednich Skolach, seznameni se s historii, zakladnimi principy a cili adaptacnich
kurzti a s riznymi definicemi pojmt od nékolika autorti. V praci se také snazim o
vysvétleni pojmu zazitkova pedagogika, S nimz realizace adaptacnich kurzi uzce

souvisi.

Prakticka cast prace je zamétena na adaptacni kurzy na konkrétnich Skolach
v kraji. Sbér dat probihal ¢aste¢né osobnég, formou rozhovorl a ¢asteéné pisemnou
formou. Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, z jakého divodu skoly realizuji
adaptacni kurzy, jakou formu kurzy maji, jaké jsou jejich hlavni cile a jakym
zpusobem jsou kurzy financovany. Dalsimi cili bylo odhalit pozitivni a negativni

stranky kurzl a problémy, které musi Skoly feSit pfi jejich organizaci.

V praci sleduji situaci, kterd se tykd organizace adaptacnich kurzi na

stiednich skolach v Moravskoslezském kraji.

Zaver této prace je vénovan celkovému zhodnoceni prospésnosti adaptacnich

kurzi, popis pozitiv, negativ a vyhod pro studenty nastupujicich na stiedni skoly.



Teoreticka ¢ast

1 Zazitkova pedagogika

Prvni kapitola piinasi vhled do zazitkové pedagogiky, vysvétluje pojmy, s ni spjaté a
seznamuje s jejimi zadkladnimi cili, principy a s charakteristikou zazitkovych akci.

1.1  Vymezeni pojmi proZitek, zazitek a zkuSenost

Zazitkova pedagogika je v anglické literatufe oznaCovana jako ,.experiential
education”, kde slovo ,,experience” v ¢eském jazyce znamena: prozitek, zazitek,

udalost, zkuSenost. (Slovnik online; 2019)

,»V Ceske literatute autofi pouzivaji nasledujici terminy:

Prozitkova psychoterapie (Neuman; 2009)

e Prozitkova pedagogika (Naar, Slejskova; 2002)

o Zazitkova pedagogika (Jirasek; 2004)

e Vychova zdzitkem (Franc, Zounkova, Martin; 2007)

e Zkusenostné reflektivni uceni (Kolai; 2013)* (St¥ipek; 2017)

Tento pedagogicky smér je oznaCovan mnoha vyrazy. Autofi se totiz rizni
nazory, kdy uceni vlastné probihd. Zda samotnym prozZitkem, zazitkem nebo

kone¢nou zkuSenosti.

Prozitek

Jedna se o vnimani ptitomného zivotniho okamziku, prozivaného déje,
aktivity a cinnosti. Prozitek je nepfenositelny a pfitomny v aktudlni okamziku.

(Hartl, Hartlova; 2010)

Zazitek
V tomto ptipadé hovoiime o jevu, ktery jedinec proziva: vnimani, mysleni,
predstavivost. Jedna se vzdy o vnitini a subjektivni jev, osobni zkuSenosti, které se

postupné hromadi po cely zivot. Nejde o okamzité vnimani, ale o vnimani minulého



prozivani s odstupem casu ve vlastnich vzpominkach. Z takto zpracovaného zazitku

se nasledn¢ stava zivotni zkusenost. (Jirasek; 2005)

ZkuSenost

Zkusenost neni ziskavana pouze z prozitku, ale rovnéz skrze Cinnosti,
pokusné jednani apod. ,,Proces ziskavani zkuSenosti a zmény, kterou zkuSenost
nasledné vyvold, tvofi podstatu uceni jako zdroj poznani a prostfedek interakce

¢lovéka s okolim.” (Hartl, Hartlové; 2010)

Pro zjednoduSeni vySe uvedenych informaci mizeme pouzit mySlenku
zazitkového pedagoga Kubaly, ktery na svych webovych strankach pise: ,,Prozitek

vnimame, zazitek si pamatujeme, zkusenost pouzivame.“ (Kubala; 2019)

1.2  Definice zazitkové pedagogiky

Zazitkova pedagogika je jednou ze, stile se rozSifujicich pedagogickych metod,

presto dosud nebyla pfesné vymezena jako pedagogicka véda.

K rozvoji zazitkové pedagogiky u nas pomahaji nejriznéjsi organizace a
sdruZeni, jakymi jsou napf. Prazdninova Skola Lipnice ¢i Hnuti GO!, které usiluji o
jeji vyuziti ve skolach. (Masilka; 2004) Témto organizacim se budu blize vénovat

Vv kapitole Adaptacni kurzy.

Svym pfistupem byla zazitkova pedagogika zafazena k modernim
alternativnim pedagogickym smérim. Jejimi piibuznymi obory jsou: pedagogika

volného Casu, vychova v piirodé a vychova dobrodruzstvim. (Jirasek; 2004)

Jirasek ve svém c¢lanku v Casopise Gymnasion uvadi, ze zazitkova pedagogika
ptedstavuje vychovné procesy: ,které pracuji s navozovanim, rozborem a reflexi
prozitkovych udalosti za ucelem ziskani zkuSenosti ptfenositelnych do dalSiho

zivota.“ (Jirasek; 2004)

Cilt téchto procestt miizeme dosédhnout v riznych prostedich (Skola, pfiroda,
mimoskolni nebo kulturni prosttedi), v riznych socidlnich skupinach (které se lisi
vékem, socialnim, profesnim postavenim aj.). Tyto cile mohou byt napliovany
velkym spektrem prostiedkli (rozmanité hry, modelové situace, besedy, diskuse,

tvorivé dilny aj.). (Jirasek; 2004)



Zazitkovou pedagogiku definuje také Petra Drahanskd, kterd od roku 2008
realizuje pod zastitou Prazdninové Skoly Lipnice certifikovany kurz Metoda
zazitkové pedagogiky, ktery je urcen Siroké vefejnosti. Na svych webovych

strankach Drahanska uvadi:

wZazitkova pedagogika je metoda, kterd vyuziva vlastni zazitek jako
prostiedek uceni. Jednotlivec ¢i cela skupina byva zpravidla vystavena néjakému
spolupracovat a rozhodovat se. Zkratka délat vSe, co po nas vyzaduje kazdodenni
realita. Vyhodou zazitkové pedagogiky vsak je, Ze toto uceni probiha v bezpeéném

prostfedi hry*.

Jedinci maji moznost reflexe pod odbornym vedeni, také moZznost zpétné

vazby a novy pohled na sebe sama o¢ima druhych. (Drahanska; 2013)

1.3  Zakladni principy

Cinské piislovi fika: ,,Rekni mi a ja zapomenu, ukaZ mi a ja si zapamatuji, nech mne
to udélat a ja pochopim.* (Peldnek; 2013) Tato myslenka vystihuje princip zazitkové
pedagogiky. Nejlépe zapamatovatelné jsou pro nas véci, které prozijeme a véci, které

si mizeme sami vyzkousSet.

Radek Pelanek ve své publikaci Pfirucka instruktora zazitkovych akci uvadi
obecné principy zazitkové pedagogiky. Autor uvadi, ze zazitkova pedagogika je

zamétena predevsim na dovednosti a postoje a stoji na dvou principech:

,»...uceni se prostfednictvim zdzitku a rozsSifovani komfortni zony pomoci
dobrodruzstvi. Zakladem zazitkové pedagogiky je vlastni aktivita, prostfednictvim
které vychovavany Glovék ziskava zazitky. Cim vic vlastni energie musi &lovék
vynaloZit, tim je zaZitek intenzivnéj$i, zapamatovatelnéjsi a vyuzitelnéjsi pro vyuku.*

(Pelanek; 2013)

Dle Pelanka ale samotny zazitek nepostacuje k tomu, aby se jedinec néCemu
novému naucil, jelikoz k u€eni dochdzi az diky naslednému zkoumani a zpracovani

novych zkuSenosti. (Pelanek; 2013)

Svozilova (2004) povazuje za zakladni princip: ,,vyuziti redlného prozitku k
vychové a vzdélavani.“ Jednotlivé principy se ale liSi ve zplisobu navozeni zazitku,

jez se odviji pfedevsim od cilové skupiny, které je urcen.
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Vézansky (1994) ve své publikaci Volny ¢as a pedagogika zazitku formuluje dilci
principy:

1. Zazitkova pedagogika umoziuje ziskavat v bezpodnétném prostiedi pfimé
zkuSenosti, které zahrnuji emocionalni i racionalni hledisko a aktivni volnost
v jednani. V soucasnosti Zaci travi svlj volny €as spiSe pasivnim piijimanim
zazitkl a informaci, piikladem muze byt napi. ¢etba, sledovani televize apod.
Koneckoncii 1 u tradi¢niho sportu jde o kvalitu vykonu, a ne o vlastni zazitek.
Zde se pravé zazitkova pedagogika snazi vytvorit kompromis, vedouci ke

komplexnimu vnimani svéta.

2. Zazitky a zkuSenosti nejsou odtrzené od reality. U kazdého vychovného
pusobeni je nutné, aby ziskané zkuSenosti pfimo souvisely s béznym zivotem.

Informace odpoutané od reality jsou pro zivot pochopitelné nepotiebné.

3. ZkuSenosti maji vyznamny charakter, pozadavky, které jsou kladeny na
jedince jsou realné, situace vyzaduji bezprostiedni rozhodnuti a nasledné
jednani. Je dulezité, aby zazitek byl pravy, aby zkuSenost souvisela se
skutecnosti. Pokud je pfijata zkuSenost zvnitinéna ma na clovéka trvalejsi
vliv. Situace jsou pfizpiisobeny tak, aby byly brany vazn¢, musi byt
autentické. Tato zkuSenost je pak lépe vyuZitelnd pro konkrétni Zivotni
situaci, na rozdil od zku$enosti ziskané pfi hie ,,jen jako*. Pokud tedy posléze
jedinec fesi n&jaky realny problém, zazitek ziskany z ptili§ simulované hry je

pro ngj téméf nepouzitelny, protoze vi, Ze to neni ,,doopravdy*.

Princip zéazitkové pedagogiky spociva v zamérném navozeni urcitych situaci,
procest a postupll s riznymi situacemi, do kterych je jedinec ¢i skupina zamérné
postaven. Toto ¢lovéku umozni diky bezprostfednimu proziti situace ziskat cenné
zkuSenosti v novych oblastech, dosahnout uvédomeéni a také umozni zkoumat vlastni
pocity a postoje. Nakonec dochdzi k uceni se prostfednictvim zazitku. (Vazansky;

1994)

Neuman a kol ve své publikaci tvrdi, ze zazitkova pedagogika je v

soucasnosti alternativou k tradicnim vychovnym a vzdélavacim postupim. Zminuji
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se také o dlouhodobém nedostatku zazitkli a bezprostfednich zkuSenosti, ktery

typicky pro nasi spole¢nost. (Neuman a kol.; 1999)

Neuman uvadi, ze vychova prozitkem:

e motivuje mladé jedince k sebevychové prostiednictvim zazitku,

e je to zpusob aktivniho traveni volného ¢Casu;

e vede k prekonavani télesnych a dusevnich hranic moznosti jedinci;

e prohlubuje sebepoznavani jedincd,

e je jedinecnou pfilezitosti pro socidlni uceni, ziskavani divéry v sebe
sama a Vv druhé;

e slouzi k ziskavani spole¢nych skupinovych prozitkt. (Neuman a kol.;
1999)

Franc a kol. tvrdi, ze vychova prosttednictvim zazitku, vzdy byla povazovana
za aktivni proces, kdy se zak ocitd v cizim prostfedi, mimo vlastni komfortni zénu.
Tento nedostatecny pocit rovnovahy a harmonie, ho nuti k feSeni problémi a

k vlastni aktivité. (Franc, Zounkova, Martin; 2007; s. 20)

1.4 Cile zazitkové pedagogiky

Cilem zazitkové pedagogiky neni zazitkovy vyukovy program a jeho prubéh, které
vedou k novym zazitktim, ale pfenos poznatkti do zkuSenosti jedince. (Reitmayerova,

Broumova; 2007)

Pelanek (2013) ve své publikaci oznacuje jako cil zazitkové pedagogiky
osobnostné socialni rozvoj jedince. Dale uvadi, ze skrze zazitkovou pedagogiku se u
jedincti rozviji predevSim jejich postoje a dovednosti, napi. sebepozndni,
komunikace, vlastni odpovédnost, schopnost pracovat v tymu ¢i vést skupinu. Tvrdi,
ze cilem je: ,,... aktivni trdveni volného Casu, G€astnici musi vyvijet aktivitu — misto

toho, aby jen pasivné pfijimali naservirovanou komer¢ni zdbavu.* (Pelanek; 2008)

Jirdsek (2004; s 15) uvadi, Ze cilem zazitkové pedagogiky neni prozitek, ten
je pouze prostfedkem k cili. Skute¢nym cilem je vSestranny harmonicky rozvoj

osobnosti jedince.
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Prazdninova skola Lipnice uvadi ve svych dokumentech obecné cile
zazitkové pedagogiky. Zazitkova pedagogika ma za cil podpofit rozvoj osobnosti
pomoci zvolenych ¢innosti a vybranych modelovych situaci, pii kterych je ucastnik
nucen prekonat své domnélé osobni limity. Cilem je také umoznit hlubsi
sebepoznani, diky stavéni Ucastniki do neobvyklych, povétSinou zatézovych a
vysoce Vypjatych situaci. Usiluje o podniceni ucastniki k vétsi tvotivosti
V nejriznéjSich smérech a o pfispéni k vytvareni pozitivnich a pevnych mezilidskych

vztaht. (Pavlikova; 2007)

Zazitkova pedagogika byva nejCastéji realizovana formou zazitkovych
kurzti/akci. K realizaci novych zkuSenosti je potfeba vytvofit idedlni prostredi,
atmosféru i klima, k tomu je potfebna dobrd dramaturgie kurzu. Jedna se o vhodnou

ptipravu a realizaci, kdy na sebe vSe smysluplné navazuje.

1.5  Zakladni charakteristiky zazitkové akce

Pelanek (2013) ve své publikaci uvadi tyto zakladni charakteristiky:

e Zazitkova akce je Casove uzaviena udalost. Nejcastéji trva od neékolika
hodin po nejdéle tfi tydny a to nepfetrzite.

e Nepostradatelnou soucéast programu tvoii zazitky, dobrodruzstvi,
nevsedni Cinnosti. Zazitky jsou dale béhem kurzu jsou rozebirany pfi
diskuzich prostfednictvi reflexe (=zpétné vazby).

e Akce je sdostatecnym casovych predstihem piipravena $kolenymi
instruktory.

o Utastniky akce je vymezena skupina, vétSinou méné ne ticeti,
jedincu.

e Akce probihd nejcastéji v pfirod€ nebo v jiném zajimavém prostiedi.

e Intenzivni program celé akce je organizovan instruktory. Program je
peclive a fadné pripraven tak, aby vedl k pfedem stanovenym cilim.

e Program je pestry, obsahuje mnoho rtiznych typu aktivit (pohybové,
tvlrci, vzdélavaci aj. aktivity).

o Zazitkova akce je provdzena silnou atmosférou plnou tajemna a

prekvapeni.
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1.6 Cile a typy zazitkovych akei

Cilem zazitkové akce je dle Pelanka (2013) smysluplné aktivni traveni volného casu,
uz jen to samo o sob¢ funguje jako prevence socialné patologickych jevl. Zazitkova
akce vSak muze ucastnikovi pfinést mnohem vice. Autor uvadi obecné cile, které by

méla, alesponi z ¢asti, napliovat kazda kvalitné piipravend zazitkova akce:

e Poznani novych lidi, budovani socidlnich skupin, stmelovani skupiny

e Rozvoj komunikace, spoluprace, empatie, vedeni lidi

e Rozvoj fyzické zdatnosti

e Rozvoj kreativity, tvofivosti, fantazie

e Kontakt s prostiedim pfirody, poznani krajiny

e Poznani sebe sama, zamysleni se nad sebou, vytrzeni ze stereotypniho
Zivota

e Nové naméty pro zivot, motivace ke zménam v zivoté

e Zabavn¢ straveny volny Cas. (Pelanek; 2013; s. 11-12)

Typt zéazitkovych akci existuje cela fada, Pelanek ve své publikaci (2013, s.

12-13) uvadi nékteré z nich:

Jednorazové zazitkové akce pro dospélé

Jde o oteviené akce urcené vétSinou vysokoskolskym studentim, kteti se
navzajem neznaji. Jedna se o jednorazovou akci, Ucastnici se po skonCeni opét

rozchézeji. Akce trva od dvou (vikendova akce) do ¢trnacti dnil (prazdninova akce).

Pracovni zazitkové akce pro dospélé

Akce s podobnymi charakteristikami jako vySe zminovana akce. Na tomto
typu akce se vSak navic 1 pracuje. Pradce ma hlub$i smysl (napf. ochrana pftirody,

pomoc pamatkdm) a je neplacena (vEtSinou ucastnici pracuji za stravu a ubytovani).
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Pravidelné akce pro deti

V tomto piipadé hovoiime o akci uréenou skupiné déti, ktera se dlouhodobé
zna a pravidelné¢ schazi. Jde o podobné organizace jako je napi. skaut. Nedilnou
soucasti téchto organizaci jsou pravidelné schizky, budovani kolektivu, vyvoj

skupiny a jejich Clent.

Soustredeni
Muze jit napt. o sportovni soustiedéni ¢i soustfedéni talentovanych jedinc.

Soucasti je odborny program, ktery je doplnén zazitkovym programem.

Rozsahlé jednordzové hry

Jde o kratkodobé akce pro nékolik desitek, nékdy i stovek ucastniki. Akce
jsou uréeny skupinam lidi, ktefi se navzajem znaji, zdaleka ale vsichni znaji vSechny.
Tyto akce jsou vétSinou realizovany organizacemi zamétenymi na dospélé, piipadné

neorganizovanymi jednotlivci, ktefi maji napad a chut’ k realizaci akce.

Komercni firemni kurzy

Jsou to akce urcené pracovnimu kolektivu, jehoz ¢lenové se znaji, ptipadné
nov¢ vznikajicimu kolektivu. Akce jsou realizovany za tcelem budovani tymua a
posileni spoluprace jejich ¢lend. Jde vétSinou o akci trvajici nékolik hodin az par

dnu.

Adaptacni kurzy

V tomto piipadé¢ hovoifime o akcich urcenych novym tfidam, piipadné
ttidam, které se jiz znaji. U té€chto akci je diraz kladen na tvorbu kolektivu, zdravych
vztahli, rozvoj komunikace, sebepoznani a poznani druhych. Akce nejcastéji

probihaji od dvou dnli do jednoho tydne a jednd se o akce na zacatku Skolniho roku.

1.7 Association of Experiential Education

Association of Experiential Education (dale také AEE) je clenskou organizaci

podporujici zazitkové vzdélavani. Clenové AEE predstavuji Siroké spektrum
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profesiondlli riiznych oborl, kteti vyuzivaji metody a postupy zazitkového
vzdélavani.
Spolecnost usiluje o rozvoj zazitkového vzdelavani a jeho rozsifeni po celém

svété. Toho se snazi docilit:

e Budovanim pfistupné komunity odbornikd, ktera je pevné zakotfenéna
ve filozofii, zasadach a postupech zazitkového vzdélavani.

e Prezentovanim kolektivnich zdroj a informaci Siroké vetejnosti.

e Podporou akademického vyzkumu, zvefejiovani a  Sifeni

autoritativnich informaci pro rozvoj zazitkového vzdélavani.

AEE vznikla v roce 1972. V soucasné dobé ma stovky ¢lent z celého svéta,
ktefi kazdy rok ovliviiuji a inspiruji vice nez milion jedinct. (Association of

Experiential Education; 2020)
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2 Adaptacni kurzy

Druha kapitola seznamuje s pojmy adaptace a adaptacni kurz. Vénuje pozornost
charakteristice, cilim a programu kurzu. Kapitola pfinasi také pohled na historii

adaptacnich kurzt od samotného pocatku az po soucasnost.

2.1  Charakteristika adapta¢nich kurzi

Adaptacni kurzy jsou stavény na principech zazitkové pedagogiky, pfesné dodrzuji
jeji metody a vychodiska. Tyto kurzy jsou na mnoha $kolach nedilnou soucasti
zacatku Skolniho roku pro nové vznikajici téidy. Pfechod na jinou $kolu je spojen
S problémem adaptace, kterd predstavuje proces prizplisobovani se podminkam

nového prostredi.

Rezad (1998; s. 45) ve své publikaci uvadi, Ze adaptace je: ,,proces
piizpisobovani se organizmu prostiedi®. Pricha, Walterova a Mares§ (2009; s. 11)

tvrdi, Ze adaptace je ,,proces prizptisobeni se néfemu*.

Podle Sillamyho (2001; s. 8) adaptace piedstavuje: ,,... neustalé
pfizpisobovani se organismu, aby byla obnovovdna rovnovéha v pribéhu Zivota
naru$ovana. Toto prizptisobovani se probihd nepfetrzit¢ ve vzajemném ovliviiovani
se mezi organismem a jeho prostfedim, a to pusobenim subjektu na objekt
(asimilace) a plsobenim objektu na subjekt (akomodace). Tyto dva vzijemné
souvisejici zplisoby se neustdle kombinuji, aby se udrzel stabilni stav rovnovahy,

ktery charakterizuje adaptaci.*

Autoti Kusak a Dafilek (2000; s. 197-198) hovoti o schopnosti, ptizplsobit se
neustdle se ménicim podminkam, jako o adaptabilité. Diky dobré adaptaci dostava

jedinec pocit jistoty a také diivéru k lidem v prostiedi, ve kterém se nachazi.

Muize nastat situace kdy jedincovy moznosti adaptability nestaci na to, aby se
jedinec prostiedi ptizpusobil, v této situaci hovoiime o maladaptaci. Maladaptivni
chovani predstavuje problémové, neptizpiisobivé a nezddouci jednani zaka, které
jedinci miize zkomplikovat Zivot 1 v dospélosti, proces adaptace by proto nemé¢l byt

podceniovan. (Svobodova; 2015)

Hartl a Hartlova (2000; s. 299-300) definuji maladaptaci jako: ,,selhavéni
organizmu vytvaiet si béhem ontogeneze G¢inné interakce s prostfedim ... projevuje

se poruchami chovani rtizného stupné.“ NejcastéjSimi projevy maladaptace jsou:

16



jednostranné prizptisobovani se, nevhodné citové reakce viici sob& i1 ostatnim,

neadekvatni poznavani.

Adaptaci mizeme tedy povazovat za proces, kdy se jedinec pfizpisobuje
prostfedi a zaroven toto prostfedi prizptisobuje sam sobé. Nejedna se 0 jednorazovy
proces, dle Nakonec¢ného (1998) je zivot neustalou adaptaci. Okolni prostiedi stale
prochazi zménami a Clovék je nucen na tyto zmény reagovat. Reakce na zménéné
podminky je u kazdého jedince jina, jeji rychlost a intenzita se 1isi. Jsou jedinci, ktefi
se adaptuji 1épe a rychleji a, nebo naopak to nékterym nejde viibec lehce a adaptace

jim zabere vice Casu.

Adaptaéni kurzy predstavuji vhodné feSeni k potfebné adaptaci jedincii

ptechazejicich na novou skolu do zcela nezndmého prostiedi.

Adaptacni kurzy jsou akce realizované piedev$im za ucelem vytvofeni
kolektivu, novych kladnych vztahii, rozvoj komunikace, a pro poznani ostatnich 1i
sebe sama. Kurzy jsou ur¢eny novym tiidam ve $kolnim prostiedi, ptipadné téidam,

které se jiz znaji. (Pelanek; 2013; s. 13)

Kurzu se ucastni nejen zaci, ale spolu s nimi také napt. jejich téidni ucitelé,
psycholog, skolni metodik prevence, vychovny poradce, $koleny lektor ¢i lektofi.
(Velflova; 2019)

Zpravidla jde o péti az Sestidenni akci, jejiz program je zalozen na metodach
zazitkové pedagogiky. Dle Bartonové (2012; s. 34).je pétidenni kurz optimalnim
feSenim, ¢tyfdenni kurz je pfili§ kratky pro navozeni spravné atmosféry a realizaci
vhodného programu, a naopak kurz trvajici Sest dni je pro poznani ucastnikl

mnohem lepsi, ale za to naro¢né&jsi.

Principem kurzli je umozZnit Zakim, aby se vzajemné poznali, jak ve formalni,
tak i v neformalni roving, a podpofit tak rozvoj skupinové dynamiky v nové tidé

zaku. (Masilka, Zappe; 2007; s. 67)

2.2  Cile adaptacnich kurzii

Karberova (2008; s. 7) ve své publikaci uvadi, ze ,,hlavnim cilem kurzt je pomoci
studentiim piizptisobit se novému prostfedi. Tyto kurzy nejsou zamétfeny jen na
studenty, ale také na ucitele, pro které¢ se mohou stat dilezitym vstupem do né€kolika

nasledujicich let stravenych se tfidou.*
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Dle Velflové (2019) je hlavnim cilem adaptacnich kurzd urychlit a usnadnit
zakum jejich nastup do prvnich ro¢nikd stfednich Skol, dale navodit pifjemné
socialni klima Skolni tfidy, vytvofit vazby mezi Zzaky a pedagogy, Szit se

s kolektivem a najit své misto ve skuping.

Diky adapta¢nim kurzim dochdzi k cilenému odstrafiovani nezadoucich
projevii v nov¢ vznikajicim tfidnim kolektivu, nehled¢ na to, zda se vétSina zaki
pozitivni vliv na pted¢asné odchody ze vzdé€lani, jejichz pocet se diky kurziim
snizuje.

Adaptaéni kurz hraje dalezitou roli nejen pro zéky, ale také pro tiidni ucitele.
Ttidni ucitel ma moZznost prostfednictvi adaptacniho kurzu ziskat mnoho novych
postiehit a informaci. Tyto nové poznatky mu pomohou k tomu, aby pozitivné
spoluutvarel tfidu jako celek a snazil se odstraiiovat ptipadné nezadouci projevy
negativné vybocujicich jedinct, a tim vyrazné ovliviioval psychosocidlni klima tfidy.
Od té se odviji mira spokojenosti jednotlivych ¢lent tiidy a ta zase zpétné€ ovliviiuje

kvalitu tfidniho kolektivu.

Pozitivni klima skupiny je pro jeji ¢leny velmi dileZité. Pozitivni a bezpecné
Klima tfidy posiluje motivaci a sebevédomi zakl, zvySuje jejich otevienost a
vzajemnou spolupraci a soucasné vytvaii a zaroven vytvaii predpoklady pro v€asné

feSeni negativnich situaci. (Svobodova, 2015)

2.3 Prostiedi uskute¢néni adapta¢niho kurzu

Adaptacnimi kurzy se tedy rozumi moznost hlub§iho poznani zakii a stmeleni v
ramci tfidy. Za timto ucelem tfida vétSinou vyjizdi mimo Skolu do jiného prostiedi,
nejCastéji do prirody. (Dubec; 2007; s. 4) V soucasnosti vSak nékteré Skoly
ale prespavaji ve skole nebo v domovech mladeze. Oba typy kurzi maji sva pozitiva

I negativa.

Vybér moznosti potadat kurz ve skolnim prostiedi miize souviset S nékolika
faktory. Vyznamny faktor mize pfedstavovat napt. skupina zakt ze socialn¢ slabych
rodin, kdy Spatna finan¢ni situace rodi¢ii znemozni ucast jejich ditéte na kurzu. Ne

kazdy rodi¢ si mize dovolit zaplatit svému ditéti ucast na pobytovém adaptacnim
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kurzu. Nepiitomnost Zaka na kurzu miZze mit negativni vliv na zapojeni zaka do

kolektivu tridy a na jeho adaptaci na nové prostiedi. (Velflova; 2019)

Adaptacni kurz v mimoskolnim prostfedi skoly je realizovan mimo bézné
prostedi Skoly, délku a misto pobytu si urcuje skola sama. Podle Svobodové (2015)
je navic vzéjemné poznavani mnohem snazsi a pfijemnéjsi v pfirodé pii hie nez ve
Skolnich ucebnéch, v lavicich. To vSe je ale uskutecnitelné pouze v piipadé aktivni
spoluprace ze strany tiidnich uciteli a ostatnich pedagogickych pracovnikl a nikoli

pouze pasivniho pozorovani déni.

Adaptacni kurz by mél byt pfinosem nejen pro samotné zaky, kterym je
urcen, ale také pro pedagogy. Kurz totiz predstavuje skvélou Sanci k poznani zaka
Vv jiném prostfedi, poznat jejich chovani v nejriznéjSich situacich béhem bézného
dne. Mimoskolni kurz je vyhodou v tom, Ze ddva moznost vyniknout tém, ktefi jsou
ve skole nevyrazni, Zaci maji piilezitost ukazat vlastnosti, které v prostredi skoly
zustavaji mnohdy neni mozné vidét napt. schopnost organizace, empatie k druhym

apod.

2.4  Historie adaptacnich kurzi

Myslenka adaptac¢nich kurzi vznikla v roce 1989 diky instruktorim Prazdninové
Skoly Lipnice. Psycholozka Jana Maté&jkova a pedagogové Vladimir Halada a Radek
Schindler pfisli s myslenkou Projektu GO! a v roce 1991 se konal prvni a velice
uspésny rocnik projektu usporadany pro Gymnazium Jana Keplera v Praze. (Svacek;

2011)
,Hlavni hypotézy projektu GO!:

1. Umoznit skupiné studentli a jejich tfidnimu uciteli pfed nastupem do
Skoly vzajemné poznani ve fyzické a emociondlni rovin€, vytvorit
socidlni vazby a nalézt své misto ve skupiné.

2. Urychleni adaptace studentt prvniho ro¢niku na nové prostiedi a co
nejrychlejsi zapojeni studentt do Zivota skoly.

3. Navozeni atmosféry radosti, tvarc¢i spoluprace, tolerance a vzajemné
ucty ve skuping.

4. Plynuly ptechod studenti z détstvi do dospélosti.

Vytvoreni nové kvality vztahu mezi studentem a jeho rodici.
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6. Priprava mladého cloveéka na zivot v demokratické spole¢nosti.
(Hnuti GO!; 2019)

V roce 1995 byl kurz organizatory potadan naposledy. Podafilo se vSak
vyskolit dostate¢né mnozstvi pedagogli a instruktorii, takze Prazdninova Skola
Lipnice mohla v pristich letech potfadat kurzy sama. V dalSim roce vzniklo Hnuti
GO!, které zahrnovalo vSechny organizatory a uc¢astniky projektu. Hnuti si uvedlo za

cil realizovat adaptacni kurzy na co mozna nejvice stfednich skolach.

Diky spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou v Sumperku
probéhl v roce 1997 vyzkum, ktery ukézal, ze projekt ma velky vliv a vyznam pro

zaky prvnich ro¢nikt stfednich Skol. (Klaskova 2011)

Kromé zékladnich kurzti GO! zacalo hnuti pofadat seminafe pro instruktory.
Vznik hnuti vedl také ke spolupraci s Fakultou télesné kultury UP v Olomouci, kde

hnuti zapocalo vyuku zazitkové pedagogiky pro studenty télesné vychovy.

Prazdninova skola Lipnice se po vzniku hnuti kurzim GO! déale nevénovala,
avSak diky spolupraci s organizaci Ceska cesta pftilezitostné zprostredkovava skolam

kurzy na objednavku.

Za poslednich 20 let, od doby zaloZzeni Hnuti GO! v devadesatych letech,
postupné vzniklo a nestale vznika velké mnozstvi novych organizaci a sdruzeni,

které pokracuji v realizaci adaptac¢nich Kurzii na dalsich skolach. (Svacek; 2011)

2.5 Soucasna situace

Prvni adaptacni kurz na zadkladé, kterého postupem casu vzniklo Hnuti GO! trval
celkem 12 dni. (Hanus; 2004) Kurzy od té doby prosly vyvojem a urcitymi zménami.
Doslo k rozsifeni adaptacnich kurzii do $kol, zjednodusil se pivodni program a

celkova délka kurzt se zkratila.

Program kurzii a jejich organizaci zajist'uji pedagogové kol a, nebo existuje

nespocet organizaci, které kurzy ptipravuji.

Vzhledem k velkému mnozZstvi organizaci zabyvajicich se pofadanim kurzi je
nutné se pii volbé organizace zaméfit na kvalitu poskytovanych sluzeb. Zalezi na

Skole, jakou formu adaptac¢niho kurzu si zvoli. Jestlize se $kola rozhodne zvolit
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externi organizaci je vhodné nejdiive kontaktovat nejbliz§i pedagogicko-
psychologickou poradnu, ktera ma ptehled o nabidce programt, a dokaze poskytnout

pomoc pii vybéru vhodné organizace.

Zarukou kvality jsou provéfené organizace jako napf. vySe zminovana
Prazdninova skola Lipnice, neziskova nevladni organizace s dlouholetou tradici a
velkymi zkuSenostmi. Dale je urcité potfeba zminit Hnuti GO! nebo Projekt Odyssea,
vzdélavaci instituci akreditovanou Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Moznosti pro vybér vhodné organizace je mnoho, zalezi jen na pozadavcich kazdé

Skoly.

Prazdninovd Skola Lipnice svym pusobenim usiluje o vSestranny rozvoj
osobnosti ¢loveéka realizaci nékolikadennich kurzd, jejichz program je plny her,
pohybovych aktivit, tvotfivych dilen, diskuzi i rozjiméani. Poslanim Skoly je
piedevsim povzbudit ¢loveéka k jeho odvaze a tvofivosti, podpofit v ném lepsi

sebevédomi a odpoveédny piistup ke svému zivotu a k Zivotim druhych.

Skola byla zalozena roku 1977 a od této doby realizovala okolo 100 kurzd
svice nez 3000 ucastniky. V roce 2000 bylo uskuteénéno i nékolik kurzt pro
zahraniéni zajemce, konkrétné v Némecku a Svycarsku. V soudasnosti zjem o kurzy
stale stoupd, proto Skola rozSifila svou ¢innost a organizuje kurzy b&hem celého

roku. (Zivotopis Prazdninové $koly Lipnice; 2019)

Dalsi jiz dfive zminénou organizaci je Hnuti GO! podporuje rozvoj
modernich pfistupi ve vychové a vzdélavani, predev§im zazitkové pedagogiky na
Skolach a jinych institucich, klade diraz zejména na: ,,sebepoznédni, rozvoj

komunikace, tymové spoluprace a tvorivost.“ (Hnuti GO!; 2019)

Cilem cinnosti organizace je podporovat nové vzdélavaci metody, podilet se
na zabezpeceni vzdélavacich a vychovnych akci, které jsou pifedev§im zaméteny na

rekreaci a pobyt v prirodé.

Projekt Odyssea je =zapsanym spolkem, ktery realizuje vzdélavaci a
preventivni kurzy a programy pro studenty a pedagogy. Jejich cilem je pomahat
Skolam pfii zavadéni osobnostni a socidlni vychovy do béZné praxe, na zakladé toho
realizuji i primarni preventivni programy. Spolek se zaméfuje na rozvoj socialnich
dovednosti u student, na podporu schopnosti rozpoznat agresivni chovani a

dovednosti spoluprace. (Koutecky; 2020)
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2.6 Organizace piusobici v Moravskoslezském kraji

Rozjed’ se

Rozjed se z. s. je spolek se sidlem v Ostraveé, jeho plsobnost je vSak po
celém Moravskoslezském kraji. Spolek potfada od roku 2013 pfiméstské tabory pro
déti a mladez v okoli Ostravy, Frydku — Mistku, Opavy a Hlucina, a také letni détské

tabory v B¢lé pod Pradédem. V neposledni fad¢ spolek organizuje pobyty pro Skoly,

kdy jde ptedevsim o $kolu v prirod¢, Skolni vylet nebo adaptaéni kurz.

Spolek v ¢ele s mladym a kreativnim tymem, nabizi pestry a zabavny
program nejen pro déti, ale také pro dospélé napft. firemni vecirky, teambuildingové

akce apod.

Vsechny své akce pofada Rozjed’ se z. s. na miru, dle prani klienti. (Rozjed’

se; 2019)

Outdoor and Colours
Firma Outdoor and Colours s.r.o. sidli ve Frydku — Mistku. Od doby svého
vzniku roku 2009 spolecnost potada rizné akce jak pro dospélé, predevsim

zaméstnance firem, tak pro déti.

Firmam nabizi osm raznych typi akci a eventi, kdy je hlavnim cilem

pfedevsim motivovat zaméstnance.

Spole¢nost spolupracuje se Skolami, pro které organizuje ozdravné a
outdoorové pobyty, a predev§im adaptacni kurzy. Outdoor and Colours s.r.0. se svou
aktivitou snazi pfedevSim pomahat détem v péstovani dulezitych zivotnich hodnot, a
to prace skrze sportovni a kulturni projekty v ramci celé Ceské republiky. (Outdoor
and colours; 2019)

Stredisko volného casu Ostrava — Zabreh

Stredisko volného ¢asu (dale jen SVC) je samostatnou pfispévkovou
organizaci mésta Ostravy. Organizace se zamétuje predevSim na volny cas déti,
mladeZe a dospélych. SVC nabizi zdjmové vzdélavani v podobé krouzki, riznych

akci a soutézi, vyukovych programu aj.
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Od roku 2009 spole¢nost nabizi adaptacni kurzy pro zakladni a stfedni Skoly
a jiné skupiny déti a mladeze, dale pak ozdravné pobyty, Skolni vylety, workshopy a
mnoho dal§iho. To vie potadd SVC na kli¢ a pii své praci vychazi z principt

zazitkové pedagogiky. (Stfedisko volného ¢asu Ostrava-Zabieh, p. 0.; 2019)

Resort Bila — Beskydy
Resort Bild je celoro¢ni areal poskytujici velké spektrum aktivit predevsim
déti Ci celé rodiny. Resort realizuje lyzatské kurzy pro Skoly i Skolky, pobytové ¢i

vyjezdové tabory, Skoly v ptirod¢, skolni vylety, adaptacni dny a kurzy.

Adaptacni kurzy obvykle trvaji 1-4 dny a jsou urCeny zakiim matetskych,
zakladnich a stfednich $kol. Resort nabizi zdbavny a dobrodruzny program na miru,
jehoz cilem je pfedevSim prevence negativnich jevl v novém kolektivu a umoznéni

vzajemného poznavani v zatézovych situacich.

2.7  Zaklad programu adapta¢niho kurzu

Zéakladem pro vytvoreni dobrého programu kazdého zazitkového kurzu, kde fadime i

adaptacni kurz, je pfedevsim volba vhodného tématu a ujasnéni cili celé akce.

Nejdiive je potieba zvolit téma. Vhodnost tématu zéalezi zejména o jakou
skupinu jedincti se jedna. Téma by mélo byt aktualni, lehce kontroverzni a pro
ucastniky alesponi trochu zndmé a dilezité. A co je dilezité, téma musi pfipadat
zajimavé také instruktorim. Spravna volba tématu mulze vyrazné zvysit Sanci na

uspesnost celého kurzu, proto je vhodné ji nepodcenovat.

Neméné dilezitym bodem pfi pfipravé kurzu je ujasnéni si cile, urceni, ¢eho
chceme realizaci kurzu vlastné dosahnout. Cile by mély byt predevsim realistické a
splnitelné ve stanoveném casovém obdobi. Cile musi byt konkrétni a vSemi
akceptovatelné. Castou chybou pfi piipravé kurzu je stanoveni nejasnych cilti nebo

pfili§ mnoha cild, nasledkem toho miize program vyznit do ztracena.

Jak maji tedy vypadat cile zazitkového kurzu? Podle Pelanka (2010; s. 18) by

cile mély:

e motivovat k pfemysleni, vyjadfovani vlastnich postojii a nazort a k

naslouchani druhym
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e prezentovat neobvyklé pohledy na znamé problémy, vytrhnout ze
stereotypu

e vzbudit zajem a inspiraci k dal$imu studiu tématu.

S cili souvisi také cilovd skupina. Cim vice informaci maji instruktofi o
ucastnicich, tim 1épe probihd néslednd piiprava programu kurzu. Je dulezité brat

V potaz nejen vek, ale také profil ucastnikd. (Pelanek; 2013)

S ohledem na délku kurzu, misto konani a cilovou skupinu nasledn¢ probiha
piiprava programu, kdy jednotlivé aktivity, budou napliovat zvoleny cil adapta¢niho

kurzu.

2.8 Dramaturgie kurzu

Jak je jiz uvedeno vyse, pfi tvorbé zazitkového kurzu je nutné stanovit cile. Aby se

tyto cile nasledné mohly naplnit, je tfeba vhodné zvolit jednotlivé aktivity programu.
Pelanek uvadi vhodné prostfedky k dosazeni stanovenych cilti programu:

Hry, scénky. Hry jsou pouZivany v programech zazitkovych kurzi pfedevs§im
pro lepsi vziti do situace, o které program pojednava. Hry mohou u déti vyvolat
emoce, a tim dokadZou lépe vtdhnout do tématu. Pelanek uvadi zékladni typy

vhodnych her:

e Scénky a dramatické hry — kratké bloky, kdy jedinci dramaticky
ztvarnuji konkrétni zadani.

e Drobné soutézni hry — jednoduché hry, které ilustruji principy, jez
jsou dale v programu rozvedeny.

e Simulacni hry — rozsahlé strategické hry s jasné danymi pravidly.

Diskuse, samostatnd prace

Utelem je dat u¢astnikiim prostor k pfemysleni, formulovéani vlastnich nazort
a zjisténi nazoru druhych. Jedna se Casto o vrchol programu a ostatni body jsou
predehrou. Specifickou formu diskuze predstavuje samostatna prace. Ugastnici jsou
rozdéleni do skupin, je jim zadan ukol k zamysleni, kdy musi jedinci pfijit na mozna

feSeni zadaného problému. Nasleduje prezentace zaveért.
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Multimédia, smysly

Multimédia (nejéastéji hudba a obrazky) a smyslové tkoly slouzi k vytvoieni
atmosféry a zpestieni programu. Multimédia jsou silnym prosttedkem pro praci
S pocity. Smyslové tkoly zahrnuji pouziti lidskych smysli: zrak (obrazky, animace,

kratké filmy), sluch (hudba), hmat (prace s predméty poslepu), chut’ a Cich.

Testy, kvizy
Testy a kvizy byvaji pouzivany za Ucelem zjiSténi co uz Gcastnici védi, co si
zapamatovali nebo je vyuzit pro vtazeni do programu. Vhodnymi formami je

klasicky kviz, pfitazovaci, dopliiovaci ¢i poznavaci test.

Cteny text

Cteny text je pouzivan v piipadé potieby piedat presné informace, dale ve
spojeni s dalSimi prostiedky pro vytvotfeni pozadované¢ho efektu napt. kombinace
¢teného textu spomalu zesilujici dramatickou hudbou nebo v kombinaci

S obrazovym materidlem aj.

Prednadska

Prednéaska neslouZi jako hlavni forma pfedavani informaci, ale spiSe jako
doplnéni ¢i dovysvétleni k ostatnim aktivitdm. Pfedndska by méla byt kratka, iderna,
a je vhodné ji vizualné doplnit tzn. vyuzit dataprojektor ¢i prezentaci, aby se tak

prednaska stala pro Ui¢astnika zajimavou (Pelanek; 2010).

V literatufe lze najit rizné hry, neni tedy problém program kurzu néjak
naplnit. Pokud, ale ma byt kurz pro ucastniky piinosny, je potieba zvolit aktivity tak
aby do sebe zapadaly.

Ptedem pftipravenou, a dle potifeb upravenou programovou skladbu oznacuje
Pelanek slovem dramaturgie, kdy musi byt jednotlivé aktivity programu spravné
poskladany, aby na sebe navazovaly a vzajemné se dopliovaly. (Pelanek; 2013; s.

63)
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Podobné tvrzeni uvadi také Paulusova v Casopise Gymnasion: ,,Dobra
dramaturgickd ptiprava kurzu v idedlnim ptipad€ zplsobi, ze nadSeny ucastnik ma
pocit, Ze se mu v ten nejspravnéjsSi moment kurzu dostalo vSeho spravného v

nejvhodnéjsi mife a formé ... a véci do sebe zapadaly.* (Paulusova; 2004; s. 86)

Zacatek adaptacniho kurzu slouzi predevs§im ke vzdjemnému pozndni
ucastnikli, prekonavani bariér, utvareni kolektivu. K tomuto poslouzi seznamovaci
hry a hry budujici kolektiv, tzv. icebreakery. Program by mél byt pestry a nabity
jednoduchymi hrami s jasnymi pravidly. Program v téchto dnech nutné nemusi

souviset s cili kurzu, pokud k naplnéni cil postaci dalsi faze.

Intenzita programu se pribézné stupiiuje, je vhodné postupné zatazovat jak
zatazujeme také aktivity, které vyzaduji samostatnost a aktivitu jedinci. VSechny
aktivity by mély byt prokladany reflexi — spoleénym ohlédnutim za aktivitami. Diky

reflexi ziskaji Zaci moznost 1épe pochopit souvislosti.

Ke konci by méla akce gradovat. Zavér kurzu by mél prob&hnout ve
velkolepém stylu, aby byl pro tcéastniky nezapomenutelny. Vhodné je, vystavit
ucastniky nelehké vyzvé a vytvofit jim podminky pro jeji pfekonani. Pfipadné zatadit
hru s tajemnou atmosférou nebo jednoduchou aktivitu, kde se pospojuji myslenky,

které prolinaly celym kurzem.

Na uplny zavér je vzdy dulezité provézt zavéreénou reflexi celé akce.
Moznou, velmi emotivni, formou reflexe je projekce fotek z akce za doprovodu
pfijemné hudby. Tato forma byva nejcastéj$i. Reflexi je vSak provést i jinymi
zpisoby. Alternativou mize byt napf. realizace nocni prochdzky kolem rekvizit,
pouzitych pii aktivitich programu. Na konec akce nechdme zaktim vice prostoru pro

vzajemnou komunikaci a rozlouéeni v piijemné atmosfére. (Pelanek; 2013; s. 63-69)

Spravna dramaturgie kurzu je klicem k Gspéchu. Diky vhodné skladbé aktivit
dosahuje celkovy program akce vétSich ucinki v co nejkratSsim case. (Hrkal, Walder;

2007)
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Prakticka ¢ast

3 Metodologie vyzkumu

Tato kapitola se zabyva metodologii vyzkumu, popisuje metody vyzkumného Setient,
dale definuje cile vyzkumu, vyzkumné otazky a v neposledni fad¢ se zamétuje také

na etiku tohoto Setfeni.

3.1  Volba vyzkumnych metod

Pro praktickou ¢ast prace byla zvolena kvalitativni metodologii — konkrétné
ptipadova studie. Tato metoda, byla zvolena z diivodu moznosti hloub¢ji nahlédnout

do problematiky adapta¢nich kurza.

,Kvalitativni vyzkum pouziva induktivni formy védeckych metod, hloubkové
studium jednotlivych ptipadu, nejriznéjsi formy rozhovort a kvalitativni pozorovani.
Cilem je ziskat popis zvlastnosti piipadl, generovat hypotézy a rozvijet teorie o

fenoménech svéta.« (Hendl; 2005)

Ptipadové studie spocivd v detailnim zkoumani jednoho ¢i nékolika malo
piipadii za Ucelem sesbirdni mnoZstvi podrobnych dat, jejich aplikace povede
k naslednému porozuméni piipadim podobnym. Ptipadova studie se béZné pouziva
ve vé&dnich oborech napf. v psychologii, sociologii, politologii, antropologii,

pedagogice atd.
Ptipadova studie je charakteristickda kombinaci rtiznych technik sbéru dat, z

nichz je preferovana analyza dokumentli, ve spojeni s pfimym pozorovanim

predmeétu studie, ptipadné rozhovor. (Hendl; 2005)

3.2 Stanoveni vyzkumného problému a cile vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo zmapovat situaci poradani adaptacnich kurzii na stfednich

Skolach v Moravskoslezském kraji.
Hlavnimi cili bylo zjistit pfiCiny, z jakého divodu Skoly realizuji adaptacni
kurzy a jaké jsou hlavni cile kurzd na jednotlivych skolach. Vyzkum se soustiedil

také na pozitiva a negativa, ktera vidi pedagogové v adaptacnich kurzech a zda skoly

organizuji kurzy svépomoci nebo spolupracuji s externimi organizacemi.
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V neposledni fadé bylo cilem odhalit problémy, které musi skoly fesit pfi organizaci

adaptacnich kurzi.

3.3  Vyzkumny vzorek

Pro vyzkum bylo osloveno vzdy vedeni Skoly, které déale poskytlo kontakt na
konkrétni osobu, ktera se podili na organizaci adaptacnich kurzti na dané skole.
Jednalo se ptredevsim o vychovné poradce nebo Skolni metodiky prevence, avsak

mezi respondenty najdeme také socidlniho pedagoga nebo zastupce teditele skoly.

Pti vybéru skol bylo ¢erpano z oficidlniho Rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni,
ktery je vetejn¢ dostupny na webovych strankdch Ministerstva Skolstvi mladeze a
t&lovychovy. Jsou zde zastoupeny gymnazia, sttedni odborné §koly (déle také SOS) a
sttedni odbornd uciliste¢ (dale také SOU). Cilovou skupinou vyzkumu jsou tedy
sttedni Skoly v Moravskoslezském kraji a mymi respondenty jsou clenové

pedagogickych sbori jednotlivych skol.

34 Metoda sbéru dat

Ve vyzkumu byla pouzita metoda rozhovoru, které je nejcastéji pouzivanou metodou
sbéru dat v kvalitativnim  vyzkumu. Konkrétn€ byla pouzita forma
polostrukturovaného rozhovoru. U tohoto typu rozhovoru méame definovano tzv.
jadro rozhovoru, tj. minimum otazek, které ma tazatel povinnost s dotazovanym
probrat. Na toto jadro se postupné nabaluji dal$i upfesnujici otazky. Mohou se
pokladat dopliujici otazky a dal§i podrobnosti, aby bylo mozno spravné porozumét

vSem odpovédim dotazovaného. (Miovsky; 2006)

Pfi rozhovorech byvaji pouzivany rtizné ndstroje pro zaznamenavani
odpovédi dotazovanych. V tomto vyzkumu byl za timto ucelem pouzit diktafon
v mobilnim telefonu a takto ziskané informace byly nésledné¢ vyhodnoceny.
Respondenti byli na zacatku rozhovoru informovani o nahravani na diktafon, vsichni

S timto nahravanim souhlasili.

Rozhovory byly uskute¢nény béhem ledna az bfezna roku 2020. Realizovany
byly celkem tfi rozhovory v primérné délce 30 minut, s kazdym respondentem byl

uskute¢nén jeden rozhovor.

Na jate roku 2020 doslo v Ceské republice k rozsifeni virového onemocnéni

COVID-19. V polovin¢ bfezna 2020 byl na tGzemi statu, z divoda Sifeni tohoto
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onemocnéni, vyhldSen nouzovy stav. Dusledkem bylo uzavieni mnoha provozoven,
zakaz kulturnich, sportovnich a jinych akci a taktéz uzavieni Skol. Vlada dale s
G¢innosti ode dne 16. biezna 2020 zakézala volny pohyb osob na uzemi celé Ceské
republiky s nékterymi vyjimkami a nafidila omezit kontakty s jinymi osobami a

stejné tak pohyb na vefejnosti na dobu nezbytné nutnou. (Babis; 2020)

Z vyse uvedenych divodi nebylo mozné, aby sbér dat pro tento vyzkum
nadale probihal zptsobem rozhovortu. Nasledné byli osloveni zbyvajici respondenti,
s zadosti o poskytnuti online rozhovoru, formou videohovoru. S touto formou zadny
z respondentti nesouhlasil, proto jim byl zaslan soubor s otevienymi otazkami jako
alternativni feSeni (viz nasledujici podkapitola). Respondentlim byly zaslany stejné
otazky, identické s témi, které by byly za normalnich okolnosti poloZeny pii realizaci

klasickych rozhovort, tak jak tomu bylo u prvnich tfi dotazovanych.

Soubory s otazkami byly postupné zasilany béhem mésice bfezna a dubna
2020 formou elektronické posty. Timto Setfenim bylo ziskano celkem Sest souborti se

zodpovézenymi dotazy.

3.5  Hlavni a dil¢i vyzkumné otazky

Otazky byly rozdéleny na tyto &étyfi okruhy: Uvodni otizky, Zplsob organizace
adapta¢nich kurzi (1. Skola kurzy pofada sama, 2. Skola kurzy potada s pomoci

externi organizace), Financovani kurzii, Cile kurzl — pozitiva a negativa.

Okruhy otazek jsou oznaeny pismeny A az D, hlavni otazky jsou uvedeny

béznym pismem a dil¢i otdzky kurzivou.

A) Uvodni otazky

1. Jak dlouho Vase §kola organizuje adaptacni kurzy?
2. Co Vas k tomu vedlo?

3. Jaka je délka kurzu?

4. Pro kolik zak/ tfid kurz poradate?

5. Jakou formou je kurz realizovan?
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B) Zpusob organizace adaptacnich kurzi

6. Organizuje vaSe Skola adaptacni kurzy sama nebo s pomoci externi organizace?

a) Skola kurzy pofada sama
7. Z jakého divodu poradate adaptacni kurzy sami?
8. Spolupracovali jste nékdy v minulosti s externi organizaci?

8.1 Ano. Co Vas vedlo k ukonceni této spoluprace?
8.2 Ne. Uvazujete do budoucna o navazani spoluprdce s nékterou organizaci?

9. Kolik lidi na VaSich kurzech zpravidla pracuje?

10. Jaka je jejich odbornost?

11. Maji za kurzy ucitelé prémie nebo je to soucast jejich tivazku?
12. Potykate se pfi organizaci kurzd s néjakymi problémy?

12.1 Ano. O jaké problémy se jednd a jak se snazite tyto problémy resit?
12.2 Ne

b) Skola potada kurzy s pomoci externi organizace

13. S jakou organizaci spolupracujete?

14. Jak dlouho jiZ kurzy realizujete s pomoci externi organizace?
15. Co vas k tomu vedlo?

16. Proc jste si vybrali praveé tuto organizaci?

17. Spolupracujete s organizaci také pii piiprave jinych akci? Napf. skolni vylety,

sportovni dny apod.
18. Organizovali jste v minulosti kurzy zcela sami bez pomoci organizace?

18.1 Ano. Z jakého diivodu jste prestali?
18.2 Ne. Uvazujete o tom do budoucna?

19. Kolik lidi na Vasich kurzech zpravidla pracuje?

20. Jaka je jejich odbornost?
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21. Jak hodnotite vzdjemnou spolupraci? Budete ve spolupraci nadale pokraCovat

nebo se chystate tuto spolupraci ukoncit?

21.1 Budeme pokracovat. Co Vas vedlo k tomuto rozhodnuti?

21.2 Chystame se ukoncit. Co Vas vedlo k tomuto rozhodnuti?

C) Financovani kurzi

22. Ziskavate finan¢ni podporu z vetejnych zdroji? Napft. prispévky, dary, granty.
23. Jaka je cena Vasich kurz?

24. Kolik % z celkové ceny kurzu zahrnuji naklady na program?

25. Jsou vSichni ochotni zaplatit tuto ¢astku za kurz nebo se néktefi studenti

Z duvodu nedostatku financi kurzu nezacastni?

D) Cile kurzi — pozitiva a negativa

26. Jaké cile maji vase kurzy?

27. Napliuji tyto kurzy Vase cile?

28. Jaka pozitiva vidite v organizaci adaptacnich kurz?
29. Jaka negativa vidite v organizaci adaptacnich kurz?
30. Jaké benefity pfinasi kurzy pro studenty?

31. Jaké benefity ptinasi kurzy pro ucitele?

32. Pomohly kurzy vychovné praci se studenty? Jak?

33. Pomohly kurzy usnadnit komunikaci, spolupraci mezi studenty, mezi studenty a

uciteli? Jak?
34. Planujete do budoucna néjakym zptisobem kurzy ménit?

34.1 Ano. Jakym zpiisobem? Co Vas k tomu vedlo?
34.2 Ne.
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3.6 Etika vyzkumu

Etika vyzkumu je nezbytnou soucasti kazdého kvalitativniho vyzkumu, ktery

zkouma &lovéka a jeho puisobeni. (Svaticek, Sed’ova; 2007)

Vsichni dotazovani s rozhovorem souhlasili a byli pfedem seznameni s jeho
prabéhem. Na zacatku rozhovoru vSichni také souhlasili s nahravanim rozhovoru na

diktafon.

Soucasné byli respondenti ujisténi o anonymité, a to sice, Zze v zavéreéné
praci nebudou zminény celé nazvy instituci ani jména respondentt. Kazda piipadova
studie uvadi pouze typ Skoly a pozici respondenta na dané $kole.

Stejné tak ti, kterym byl poslan soubor s otazkami elektronickou posStou

souhlasili s pouzitim ziskanych informaci pro tento vyzkum a byli informovani o

anonymité vyzkumného Setteni.
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4 Vysledky zkoumani

Tato kapitola vyhodnocuje vysledky vyzkumného Setfeni, odpovida na hlavni a dil¢i

vyzkumné otazky zavérecné prace a definuje zaveéry vyzkumu ze ziskanych dat.

4.1  Analyza a interpretace dat

Nasledujici piipadové studie jsou zpracovany dle ziskanych informaci z rozhovora se
¢leny pedagogickych sbori jednotlivych vybranych Skol. Kazdd z uvedenych
ptipadovych studii je rozdélena na pét ¢asti, dle vySe uvedenych okruhti otazek.

Prvni ¢ast podava zakladni informace o adaptacnich kurzech na dané Skole.
Informuje o diivodech organizace kurzl, o jejich délce a form¢. Druha ¢ast vénuje
pozornost zpusobu organizace kurzd, zda Skola kurzy organizuje sama nebo
S pomoci externi organizace a Z jakych divodi.

Treti cast odkryva stranku financovani adaptacnich kurzii. Informuje
finan¢nich dotacich, grantech apod. a seznamuje s cenou kurzti pro zédka na konkrétni
Skole. V posledni ¢asti jsou uvedeny hlavni cile, dale pak pozitivni a negativni
stranky, které adaptacni kurzy pfinaSeji. V této Casti se také dozvidame, jaké benefity

poskytuji studentiim a ucitelim.

4.2  Studie ¢. 1: Vychovny poradce gymnazia

Prvni respondentkou byla vychovna poradkyné jednoho gymnazia. Skola organizuje
kurzy od roku 2002, tedy jiz 17 let. K realizace kurzu se rozhodla: ,,... ProtoZe to
zacalo byt modernim trendem, kurzy zacali nabizet na ostatnich Skolach.* Dal$im
divodem bylo také to, ze Skola k Ctyfletému a Sestiletému studiu oteviela zaktim také
moznost osmiletého. Tito mladsi Zaci n€kdy mivali problémy s adaptaci na Skole a
stavalo se, Ze napf. pod dvou letech odchazeli studovat jinam: ,,... S takovym
problémem se ted’ uz nepotykame. Za poslednich pét let od nas odesel pouze jeden
Zak. *

Skola zpocdatku realizovala tiidenni adaptatni kurzy, z dtvodu fyzické
narocnosti pro ucitele a také zejména proto, ze: ,,...neni lehké zajistit nahradu
V podobé suplovani, chybéjicich ucitelii. ““ zacala realizovat kurzy dvoudenni. Kurzy

absolvuji vSechny prvni ro¢niky, celkem se jedna o tfi tiidy s 90 ti studenty.

S mistem konéni je gymndzium zatim spokojeno. Dfive byl kurz realizovan

ve Ziaru na Slovensku, z finan¢nich divodi byl vSak pfesunut a kazdoro¢né probiha
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béhem prvni dvou zafijjovych tydnl na nedalekém rekreacnim stredisku: ,,...
Jednotlivé tridy se na stiedisku stridaji, na stredisko nejedou vsichni najednou. Jako
prvii maji adaptacni kurz nejmladsi studenti, kteri zacinaji hned prvni den, maji sviij
celodenni program, prespi ve stredisku a béhem dopoledne odchazeji se svym
tridnim ucitelem mimo stiedisko do mésta pesi turou, béhem, které probihaji dalsi
aktivity a mezi tim dojde pési turou na stredisku zase dalsi trida. “ Denni program je
rozdéleny na dopoledni a odpoledni ¢innost, dopoledne probiha program zhruba dvé

hodiny a odpoledne $est hodin.

V soucasnosti gymnazium Kurzy organizuje samo, ve svych zacatcich vsak
tomu tak nebylo: ... Pomdhala nam organizace, respektive slo o nase byvalé
absolventy, vystudované vysokoskolaky, kteri meli absolvovany odborny kurz.* Se
spolupraci byla Skola velice spokojena, z finan¢nich divodi vsak doslo K ukonéeni
této spoluprace, skola totiz chtéla umoznit ucast na kurzu zakiim vsSech socialnich

vrstev.

Na ptipraveé programu se podili metodik prevence a vychovny poradce, ktefi
se kurzu také ucastni, spolu s tfidnim ucitelem a dozirajicim pedagogem.
Pedagogové dostavaji finanéni odménu: ,,...50 K¢ na hodinu s tim, Ze se ndm pocitd

pouze 8 hodin, fakze dostaneme 400 K¢. Ubytovani a strava je zdarma.

Cena kurzu na jednoho zaka ¢ini 600 K¢&. Néklady na program ¢ini asi 50 K¢
na zéka, tedy necelych 9% celkové ceny. Gymnazium nedostava zadnou financ¢ni
podporu z vefejnych zdrojii, vie je tedy v rezii rodi¢i. Castku jsou vzdy vsichni
ochotni zaplatit: ,, ...Ani jednou se nam nestalo, ze by nékdo z financnich ditvodu na

adaptacni kurz nejel. *

Jako hlavni cil adapta¢nich kurzd vidi vychovna poradkyné ve vzajemném
seznameni zakli a Zzakl seznameni s tfidnim uditelem: ,,... Mdme s tim dobré
zkusSenosti, lépe se pracuje, déti se vice projevi, ukazou nejen to, co umi ve skole, ale

také jak jsou Sikovni a na co maji nadani, mame moznost si s nimi popovidat. “

Zpétna vazba je vzdy pozitivni, ohlasy jsou nejen od studentii a pedagogt:
,» ... Dokonce nam pisi i rodice, ze nam dékuji, Ze dité prijelo 7 Kurzu nadsené, dostali

3

Jjsme nékolik takovych dopisu. *

Jako velké pozitivum vidi vychovna poradkyné v tom, Ze se Zaci neboji toho,

ze by si ve Skole nenasli kamarady: ,, ... Z viastni zkuSenosti nejen pedagoga, ale i
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rodice vim, ze prave toho se déti nejvic boji. Takze, kdyz se vsichni seznami hned na
zacdtku roku je to urcité plus.* Dal$i pozitivum vidi v tom, Ze tfidni ucitel ma na
kurzu dostatek Casu na to, aby dokonale poznal vSechny své zaky a hned pfi prvni
interakci ve tfidé je dokazal vSechny oslovovat jménem: ,, ... Vim, kdo je kdo, lépe se
Mmi navdze vztah se tridou a urcité i vztahy zZdki mezi sebou.” Negativa zadna

nezaznamenava.

Co se tyce vychovné prace se studenty, adapta¢ni kurzy piispély k tomu, Ze se
studenti chodi vice sv€fovat se svymi problémy, maji vétsi diveéru v pedagogy.

Kurzy pozitivné ovlivnily také spolupraci mezi studenty a mezi studenty a uciteli.

Gymnazium ma do budoucna v planu stavajici dvoudenni kurz o den
prodlouzit zakliim osmiletého studia: ,,... jsou to deéti hravé, chtéji si vice hrat a
potrebuji vice prostoru a casu, uvazujeme tedy do budoucna, zZe bychom se zase
vratili, alespon u téch malych ke tridennim kurziim. Prozatim je to ale stdle ve fazi

uvah.

Program kurzu je pribézné obménovan, jsou pravidelné¢ vkladany nové
prvky, kazdy pedagog do pfipravy vlozi néco nového, svého. Z hlediska
personalniho zajisténi Skola uvazuje o dal$i pomocné sile, aby bylo mozné pii
aktivitach vytvaret mensi skupiny zaka: .,... Aby to bylo spravedlivé a v kazdé
skupince bylo déti stejné.” Pro $kolu by vSak nebylo snadné najednou suplovat pét

chybéjicich pedagogi.

4.3  Studie ¢. 2: Metodik prevence cirkevniho gymnazia

Druhou respondentkou byla metodic¢ka prevence, ptisobici na cirkevnim gymnaziu.
Skola uskute¢iiuje kurzy jiz patnact let. Impulzem pro realizaci, byla nabidka
Frystacké organizace, kterou vedeni Skoly obdrzelo: ,, ... nabidkou jsme byli nadseni,

‘

a od té doby jezdime do Frystaku.*

Adaptacni kurz probiha formou tfidenniho pobytu v Domé Ignace Stuchlého
ve FryStaku. Kurzu se ucastni prvni rocnik a prima, které doprovazi metodik
prevence a tfidni ucitel. Jsou tak popularni mezi studenty, ze se tam tfidy rady vraceji

I na vylety: ,, ... Nekteri byli behem studia ve Frystaku i pétkrat. *

Nabidka spoluprace s organizaci byla pfijata zejména kvili jejimu

ktestanskému zaméfeni, které Skole vyhovuje: ,, ... Studenti maji moznost tieba jit |
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do kaple, rano na msi a vecer na takové duchovni posezeni. Kdybychom jeli na

‘

néjakou chatu do Beskyd tak tam toto neni kdispozici.” Program kurzu je

uskutecnovan pod vedenim tiech zaméstnancli organizace.

Ve spolupraci bude S$kola nadale pokracovat. S organizaci je velice
spokojend, kdykoli vyzkousela jinou organizaci nebo realizaci kurzli svépomoci,
nebylo to na takové urovni: ,,... Libi se mi, jak to maji promyslené, vse na sebe

navazuje, ja bych to tak dobre nevymyslela, nejsem takovy profesional.

Jediny problém vidi v tom, ze je organizace velmi zadana a termin se musi
rezervovat az dva roky dopfedu. Jeden rok dokonce nastala situace, kdy nejblizsi
mozny termin byl volny az v mésici fijnu. V tomto roce se $kola zacatkem Skolniho
roku rozhodla ptipravit studentim seznamovaci program v arealu skoly pod vedenim
metodi¢ky prevence. Tento program vSak nebyl na takové urovni: ,,... Zdaleka to
nebylo ono, jelikoz nejsem profesiondl, a prostiedi skoly pro toto si myslim neni
uplné vhodné ... Bylo tézké sehnat nékoho kdo by se tomu vénoval spolecné se mnou,
Jjelikoz ti tridni ucitelé maji zacatkem roku hodné prace, takze jsem to deélala ja sama,

«

ale nebylo to ono.*

Adaptacni kurzy na gymnaziu aktualné nejsou nijak finanéné podporovany
z vetejnych zdroju. Jednou Skola dostala grant, avSak vickrat jiz o Zzadny grant
nepozadala: ,, ... Je S tim hodné prace a ve vysledku z grantu dostaneme jen 200K¢ na
Zdka, coz je v dnesni dobé takové nic. Kdyby to zaplatili celé tak bychom mozZna

zadali znovu, ale takhle to za to nestalo.

Cena kurzt je 1 500K¢ na studenta za tii dny pobytu. V cené je kurzovné,
ubytovani, strava a doprava. Kurzovné ¢ini 7 000 K¢ na tfi dny v pfipade, Ze se
ucastni 30 studentid. V pfepoctu na jednoho studenta je Castka kurzovného 233 K¢,
tedy necelych 16 % z celkové ceny. V pripadé nizsi Gcasti, je cena kurzovného také
nizsi. Castku za kurz jsou vzdy vsichni ochotni zaplatit: ,,... Obcas se stalo, Ze byl

nekdo nemocny tak nejel, ale z financnich ditvodii nikoli.

Gymnazium si dava za cil, aby adaptacni kurzy predevsim navodilo dobré
socidlni klima ve tfidé¢ a vznikly pfirozené socialni vztahy: ,,... 4by se vztahy
netvorily na tom, jaky ma kdo mobilni telefon, ale na tom, aby se ukazalo, kdo co

umi, jak se kdo chova v néjaké situaci. “
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Mezi nejvétsi pozitiva adaptacnich kurzii dle metodicky prevence
bezpochyby patii, to Ze pedagogové dokazi véas zachytit ptipadnou Sikanu na Skole:
,, ...Jelikoz vSechny studenty pozndm blize, dokdzu tak odhadnout kdo z nich by mohl
byt pripadnou obéti Sikany, a veétsinou se to bohuzel splni, ale tim Ze jsem na to
pripravena, tim, Ze uz jsem to na adaptaku zmapovala tak uz trochu vim, co mam
delat. A tim, Ze studenti mé znaji uz od samého zacatku, tak se za mnou neboji sami

prijit, kdyz se neco deje.

Dalsimi pozitivy je vytvoieni dobrych vztahi, jak v kolektivu, tak s tfidnim
ucitelem, ktery se nékterych aktivit také Gcastni. Velkym benefitem je také zlepSeni

vztahli mezi uciteli, ktefi maji tu moznost se na kurzech poznat zase z jiné stranky.

Co se tyCe negativ, nékdy byva po studenty ze zacatku té€zké vystoupit
z komfortni zoény, néktefi studenti projevuji neochotu se do programu zapojit.
Duvodem je piedevsim, to Ze jsou na kurzu nékdy vystaveni situacim, které neznaji:

,» ... Studentiim se moc nechce, ale ja se je snazim podporit, Ze to zvldadnou.

Do budoucna skola neplanuje provadét zadné zmény ve stavajici formé
realizace adaptacnich kurzli. Spoluprace s organizaci je naprosto vyhovujici, stejné
tak délka kurzu, tfidenni kurz povazuje metodi¢ka za dostacujici: ,,...Zatim nam

v§echno vyhovuje tak jak je ted. *

4.4  Studie & 3: Socialni pedagog na SOS

Dal$im respondentem byla socialni pedagozka ptisobici na odborné stredni $kole. Na
této skole se kurzy realizuji kazdy rok jiz nékolik let. Dotazovana zde pisobi druhym

rokem, letos se na realizaci adaptac¢nich kurzl poprvé podilela.

Skola pro své studenty pfipravuje dva typy kurzi, jeden dochazkovy a druhy
pobytovy, celkem pro sedm tfid. Z toho dvé tfidy jsou maturitni Ctytleté obory a pét
tiid je ucnovskych tiiletych, celkem jde o 200 studentli prvnich ro¢nikd. Studenti
téiletého studia se ucastni dochazkového kurzu v Beélském lese v Ostravé a pro

studenty c¢tyfletého studia je zde kurz pobytovy.

,Dochazkovy kurz je vidy jednodenni a soucasti je dopoledni program
s lektorem. Pobytovy kurz trva vZdy tri dny, prvni skupina prijede v pondéli rano, ve
stiedu rano odjizdi a hned odpoledne prijede dalsi trida, ktera pak ziistava do patku

odpoledne.
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Kurz je realizovan V prvni tydnu skolniho roku, ne vzdy je ale snadné najit
volné misto v daném terminu: ,, ... Letos jsme byli v aredlu Lisci mlyn ve Frenstate,

ale pristi rok musime jinam protoze misto je v tom terminu uz obsazené. *

Kurzy $kola doposud organizovala svépomoci, az na minuly rok, kdy studenti
m¢éli k dispozici lektora z Centra socialnich sluzeb (dale také CSS) Ostrava, ktery

mél pro studenty piipraveny program.

Na pobytovém kurzu zpravidla pracuje dotazovana socialni pedagozka spolu
s metodikem prevence, ktefi maji na starost program kurzu: ,, ... Ddle jsou tam dva
instruktori, jednd se o dva zletilé Zdaky z nastavbového oboru, kteri nam vypomdhaji a

dale samozrejmé tiidni ucitel, ktery se spolu se studenty ucastni aktivit.“

Co se tyce financovani adaptacnich kurzi pro studenty, Skola je soucasti
dota¢niho programu Podpora prevence rizikového chovani mladeze, vyhlaSeného
krajskym ufadem Moravskoslezského kraje. Souc¢asti programu jsou také adaptacni
kurzy, na které Skola dostava financni prostiedky. ,,... Vedeni skoly emailem

obdrzelo nabidku z kraje, dotacni projekt se nam libil, tak jsme do toho sli.

V piistim Skolnim roce ma $kola v planu se do programu opét zapojit: ,, ...
Pro Skolu je to vyhodné dostat tolik prostredkii pro realizaci takovychto
preventivnich akci. TuSim, Ze maximalni castka, kterou prispiva krajsky urad je
80 000 K¢, zhruba 20 000 K¢ dava skola a dalsi penize doplaceji rodice, takze urcite

“«

se to vyplati.

V minulych letech Skola nedostavala zadné finan¢ni pfispévky. V pifedeslych
letech totiz realizovala kurzy dochdzkové, které byly caste€né hrazeny rodi¢i a
¢astecné z financi Skoly realizovala. Od studentd se vybiralo zhruba 30K¢ a skola
néco malo navic doplatila, z téchto finan¢nich prostiedkd se studentim zakoupilo

malé obcerstveni.

Studenti za pobytovy kurz minuly rok zaplatili ¢astku ve vysi 250 K¢, tato
Sastka zdaleka neodrazi skuteéné naklady: ,,... Zdci tam byli dvé noci, dostali
snidani, obéd a veceri, méli pitny rezim. Po kurzu potom Skola obdrzela fakturu, po
prepocteni to vyslo necelych 1000 K¢ na zZaka. ** V ptipadé dochazkového kurzu byly
naklady vyrazné niz8i. Kurz byl uskute¢nén v aredlu v Bélském lese, kde bylo
potieba zaplatit najem, dalsi naklady ptipadly na praci lektora a na vytvarné a jiné

pomucky. Kazdy student zaplati ¢astku ve vysi 40 K¢, zbytek ndkladt pokryly
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finanéni prostfedky v ramci dotaéniho projektu. Skola se nesetkala stim, Ze by
néktery student nebyl ochoten, zaplatit castku za kurz: ,, ... Protoze ta castka byla

‘

opravdu nizka a mohli si to dovolit vsichni. *

Socialni pedagozka povazuje za hlavni cil adaptacnich kurzii predevs§im
seznameni studentll, vytvofeni dobrého tfidniho kolektivu a taktéz seznadmeni
studentii s tfidnim ucitelem. Tyto cile se dle slov dotazované¢ dafi dostatecné
napliovat: ,, ... Jd doufam, zZe se cile dari napliovat, ale néjaké problémy se najdou

asi na vSech skolach. “

Adaptacni kurzy povazuje skola za velmi piinosné. Mezi studenty byvaji ve
ttidach velké rozdily, nejen vékové ale 1 intelektudlni. Neni snadné tyto tfidy stmelit,
diky kurziim se to vSak dafi: ,, ... Na nasi skole se sejdou ruzni studenti, bud’ to jsou
patndactileti studenti, kteri vysli klasicky devét trid zakladni skoly, ale spolu s nimi
chodi do tridy taky studenti, kteri treba néekolikrat propadli. Mimo to tady mame taky
studenty, kteri k ndm nastupuji treba az ve 20 letech, kdy maji za sebou jednu nebo
dvé nedokoncené stiredni skoly, ze kterych je napriklad vyhodili a pak se prihlasili

k nam do prvaku a zacinaji znovu.

Jediné negativum spocivd Vtom, Ze ne vSechny aktivity programu
adaptacniho kurzu dokaZou studenty nadchnout: ,, ... Ne vZdy se da vsem zavdécit.
Mimo toto negativum jsou vSichni s kurzy velice spokojeni, jak studenti, tak

pedagogicky sbor skoly a nepotykaji se s Zadnymi vEétSimi problémy.

Adaptaéni kurzy pomohly usnadnit spolupraci se studenty. Dotazovanai,
pusobici na této Skole jako socialni pedagozka, poméha zletilym studentim napft.
s vyfizovanim socialnich davek a jinych potifebnych zélezitosti na ufadech: ,,... 4
jelikoz se taky ucastnim adaptacnich kurzii, se studenty se znam od zacatku, tak je
pro mé urcite jednodussi s nimi navazat kontakt a vzdajemné spolupracovat v urcité

‘

problémové situaci a maji ve mné ditveru. *

Do budoucna $kola planuje prubézné obménovat program jednotlivych kurzd,
aby byl kazdy rok kurz nééim jiny. V délce kurzii se zadné zmény neplanuji,
prozatim je vice nez vyhovujici. Pocet pedagogl podilejicich se na realizaci
adaptacnich kurzl zistane také nezmeénén: ,, ... ProtoZe na zacatku roku jsou na skole
opravné terminy maturitnich zkousek a je opravdu potieba aby byl ve skole dostatek

3

uciteli. "
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4.5  Studie ¢&. 4: Metodik prevence gymnazia

Ctvrtym respondentem byl metodik prevence gymnazia, kde jsou adaptacnim kurzy
nedilnou soucasti Skolniho roku jiz deset let. Pedagogicky sbor se potykal
S problémovym chovani studentd niz§tho gymnazia, hledali zptsob, jak tiidni
kolektivy Iépe stmelit. ,, ... Jedna z véci, kterou jsme zacali zkouset, byly adaptacni

kurzy.

V pocatcich Skola realizovala tfidenni kurzy. Po ctyfech letech zacala
s realizaci pétidennich pobytovych kurzi v obci Bila v Beskydech, které realizuje
dodnes: ,,... Vicedenni pobyty jsou pro stmeleni a poznani kolektivu prinosnéjsi. *
Kurz je potadan pro studenty prvniho ro¢niku a primy. Celkem se jedna o zhruba 60

studentti: ,, ... Pro kazdou novou tiidu poradame jeden samostatny adaptacni kurz.

Skola kurzy organizuje sama bez pomoci organizace, divodd je hned nékolik.
Prvnim ditvodem jsou finance, kdy Skola nemusi platit rezii externim organizacim,
Vv piipad¢ pétidenniho kurzu by byla castka pftili§ vysokd. Pétidenni kurz navic
nenabizela zadnd organizace. Pedagogové maji moznosti si vSe sami naplanovat a
upravit podle svych pfedstav. Dale material pouzity na kurzech mohou nadaile

pouzivat béhem Skolniho roku pfi dal§ich preventivnich aktivitach.

Diky tomu, Ze Skola organizuje kurzy sama, maji pedagogové také moznost
okamzit¢ reagovat na ptipadné vzniklé problémy: ,, ... MiuZeme si hned udélat

, tridnickou hodinu“ pokud vyplave béhem kurzu néjaky problém v kolektivu. "

Pedagogy navic kurzy velice bavi a napliiuji.

Gymnazium v minulosti vyuzilo moznosti spolupracovat s externi organizaci.
Tato spoluprace vSak skoncila, ptedev§im z finanénich davodl: ,,... Financni
naklady, mala moznost uprav, prodlouzeni kurzu, chteli jsme byt nezavisli.” Do

budoucna jiZ o navazani spolupréace s nékterou organizaci skola neuvazuje.

Na kurzech zpravidla pracuji tfi vyucujici, tfidni uéitel, metodik prevence a
programovy pomocnik, ktery zna aktivity a vi, jak je pfipravit. Ke tfem vyucujicim je
absolvovali nékolik kurzii jako ucastnici a byli ,,proskoleni“ ohledné aktivit ... Vime
presne, kdo s nami na kurz pojede, co od nich miizeme cekat.” Vyhodou je, Ze se
studenti prvnich rocnikli maji moznost blize seznamit se svymi starSimi spoluzaky a

maji se pak na koho obratit béhem studia
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Adaptacni kurz je pro ucitele soucasti tvazku: ,, ... Soucdst uvazku,
ohodnoceni navic v pripadeé odmeén (pokud jsou), nebo dotaci, pokud byly schvaleny

na dany kurz. “ Prace instruktorii je hrazena z dotaci.

Gymnazium dostava finanéni podporu z Ministerstva Skolstvi mladeze a

télovychovy, z Krajského tfadu, nebo z mésta, vSe formou dotaci ¢i grantd.

Celkova cena kurzu na jednoho studenta ¢ini zhruba 2000 K¢. 1500 K¢ z této
Castky plati studenti, ostatni ndklady jsou hrazeny z dotaci. Naklady na program
z celkové castky Cini: ,,... Odhadem 2% spotiebni materidl (ostatni vybaveni je

dlouhodobé v desitkdch tisic).

Castku za kurz jsou vzdy vsichni ochotni zaplatit, nestalo se, Ze by néktery
student z finan¢nich davodu kurz neabsolvoval: ,, ... Studenti maji pripadné moznost
splatek, nebo mohou pozdadat o prispévek nasi o.p.s. nebo jim pomiizeme ze ziskané

dotace. “

Cile kurzt se u prvnich ro¢nikl a primy li8i. Cilem kurzii u prvnich ro¢niku je
dle slov metodika prevence predev§sim o stmeleni kolektivu a uvédoméni si vlastni
zodpovédnosti. V pfipad¢ primy jde o: ,,... Stmeleni kolektivu a uvédomi si rozdilii

‘

mezi lidmi a vyhody z toho plynouci.

Jako pozitivum je vnimana velka variabilita kurzu, kdy pedagogové védi, na
co se maji dopiedu piipravit. Cile kurzl si voli presné dle svych potiteb a pozadavki

a maji moznost si dali kurzy upravit na zaklad€ zkuSenosti z minulych ro¢niki.

Mezi negativa gymnazium fadi casovOou ndro€nost piipravy. Problém vidi
také v piilisné byrokracii. Jedna se o vyfizovani piihlasek, potvrzeni o bezinfek¢nosti
studentll, rezervace mista ubytovani, objednavky materialu apod., vybirani penéz od
studentt a GDPR. Skola se snazi mit v§e predpfipraveno véas, bez ¢asového stresu,

aby se vyhnula problémutim.

Adaptacni kurzy studentiim piindseji Spoustu benefitli. Dochézi k rychlejsimu
seznameni nejen mezi studenty prvnich ro¢niki, ale také sezndmeni se starSimi
ro¢niky: ,,... Maji ,,znamé** na Skole, spolecné zazitky a vytvareji si tiidni tradice,
vtipy, symboly.*“ Stejn¢ tak poznaji své ucitele mimo prostiedi Skoly. Ziskaji dtvéru

k uciteli a lepsi vztah ke své skole.
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Velké benefity kurzy poskytuji také ucitelim. Maji moznost poznat své zaky
mimo Skolni lavice a objevit jejich silné stranky, které se ve Skole Casto projevit
nemohou: ,, Ziskaji ditvéru Zakii ... Ucitel zna tridni zvyky, zazZitky a mize pak poznat

,,Ze se néco déje“ mnohem drive.

Diky adapta¢nim kurzi se Skola nepotyka s tolika vychovnymi problémy, jak
tomu bylo diive. Ubylo vychovnych problému zejména na niz§im gymnaziu a Zaci se
prichazeji diive svétovat. ,, ... Kdyz je néjaky problém, vime, koho mame pred sebou,
jaky je, jak se projevuje, jak reaguje.” ZlepS$ila se také spoluprace se studenty.
Studenti vysSiho gymnazia jsou piistupnéjsi pro mimoskolni i Skolni aktivity.

Poméhaji Skole napf. pfi organizaci Dne otevienych dvefti apod.

Skola do budoucna neplanuje zadné vétsi zmény v organizaci adaptacnich
kurzt. Pétidenni pobyty jsou dle slov metodika prevence pro stmeleni a poznani
kolektivu pfinosné: ,, ... Pokud by zZaci jeli jen na 3 dny, stejné by zbytek tydne vyuka

nebyla moc efektivni (rozjeti z kurzu/tési se na kurz).” Program by mohl byt vice

.....

4.6  Studie & 5: Zastupce Feditele na SOS a SOU

Patym respondentem vyzkumného Setieni byl zastupce feditele stiedni odborné Skoly
a odborného uciliste. Kurzy se zde realizuji zhruba dvanact let. Diivodem zacit kurzy
potadat byla pfedevSim touha po: ,, Vyuziti zahdjeni Skolniho roku k blizSimu

sezndameni se zZdku a pozndni povah zZakii v jiném prostredi.

Kurzy maji dvoji formu. Pro maturitni ro¢nik je zde tfidenni vyjezdovy kurz
v Beskydech, kterého se ucastni 20-28 studentt. Ucebni obory maji k dispozici
jednodenni kurz v blizkém okoli $koly s vyuzitim sportovnich aktivit. Pro jednodenni
kurzy se $kola rozhodla s cilem mensi finan¢ni naro¢nosti. Celkem jde o 3-4 ttidy

ucebnich oborti v poctu 20-25 na tfidu.

Skola organizuje adapta¢ni kurzy svépomoci. Ditvodem jsou predevsim nizsi
finan¢ni naklady nez pii realizaci kurzii S pomoci externi organizace: ,,... Mdme
Sikovné pracovniky, kteri pomdhaji s touto cinnosti.” Skola doposud s zadnou
organizaci nespolupracovala a v nejblizsich letech spolupraci ani neplanuje, zejména

z vyse jiz uvedenych finan¢nich davodi.
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Na kurzech zpravidla pracuji 2-3 pracovnici, zalezi na poc¢tu zaki ve tiide,
Vv ptipadé vétsich skupin jsou pracovnici az Ctyfi. Zpravidla jde o tfidniho ucitele,

vychovného poradce a ucitele télocviku.

Ucitel¢ za ucast na adaptaénim kurzu nedostavaji financni ohodnoceni,

«

Vv soucasnosti vsak: ,, ... Maji ndarok na cerpani dodatecného nahradniho volna.

Pii organizaci kurzii se v nékterych ptipadech ucitelé potykaji S nezdjmem
studenti 0 zapojovani se do spolecnych aktivit.* Ucitelé se snazi tento problém fesit
maximalni kreativitou a vysvétlenim, Ze tyto aktivity: ,, ... Nejsou za trest, ale k jejich

prospéchu. “

Kurzy nejsou nijak finanéné podporovany z vetejnych zdroji. Cena
pobytovych kurzi se pohybuje okolo 1500 K¢ na studenta, zalezi na cen¢ dané¢ho
ubytovani, stravy a na doprave. Cenu taktéz ovlivituje pocet zucastnénych studentt.
Jednodenni kurzy jsou nizkonakladové, studenti hradi maximalné ptipadnou dopravu

na misto kurzu.

Naéklady na program Kkurzu se Vv cené¢ pro studenty neprojevuji. Ucitelé na
adaptacnich kurzech vyuZivaji Skolni potieby, pfipadné doplnéné o pomicky, které

poskytnou sami ucitelé.

VétSina studentd je ochotna ¢astku 1500 K¢ za kurz zaplatit: ,, ... V pripade
maturitnich oboru vétsinou az na vyjimky nejsou problémy s ucasti, zdlezi ale na
Jednotlivych pripadech. V pripadé ucebnich oborii by to problém byl, proto formy

‘

nizkonakladove. ‘

Cilem adaptacnich kurzl, které Skola realizuje je ptedevSim: ,, ... SbliZit
kolektiv, poznat ziky i v jiném nez Skolnim prostredi.” Tyto cile se dle slov
dotazovaného daii naplnovat. Studenti si diky kurzim dokazi vytvofit blizsi vztahy
v kolektivu, rychleji ztrati vzajemny ostych a 1épe se tak seznami. Studenti také

vytvori lepsi vztah s vyucujicimi.

Jako pozitiva dotazovany také uvadi: ,,... Pobyty v prirodé na horach, rozvoj
pohybovych cviceni, rozvijeni vzajemnych vazeb. ** Jediné negativum naopak nachézi

Vv ptipadném neptiznivém pocasi, kdy je tieba program kurzu upravit.

V prib¢hu let se kurzy osvédéily a Skola do budoucna zadné zmény v jejich

organizaci neplanuje.
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4.7  Studie ¢. 6: Vychovny poradce na hotelové skole

Dalsim respondentem je vychovna poradkyné pusobici na hotelové Skole. Kurzy zde
probihaji jiz od roku 2004. Impulzem pro jejich poradani bylo: ,,... Presvédceni o

Jjeho pozitivnim vlivu na adaptacni procesy zakii 1. rocnikii.

Délka kurzu je pro vSechny tfidy stejna. Adaptacni kurz trva dva dny a je
potadan vzdy pro kazdou tiidu zvlast. Pro maturitni tfidy je kurz realizovan mimo
areal skoly a mimo mésto v pronajatém objektu obklopeném piirodou, S naslednym
noclehem. Ucebni obory maji k dispozici taktéz pronajaty objekt s pfilehlym
arealem, avSak bez noclehu. Nasledujici den vyuzivaji: ,, ... Prostor klubovny

Skolniho domova mladeze + Skolni hristé, popr. skolni zahrada. *

Na kurzech pracuji ¢tyfi pracovnici: Ttidni ucitel, Skolni psycholog, Skolni

metodik prevence a vychovny poradce.

Skola organizuje kurz sama. Vychovna poradkyné se domniva, ze kurzy jsou
tak vice efektivni. Studenti se vice poznaji s tfidnim ucitelem a pracovniky $kolniho
poradenského tymu: ... Zdroven my, jako pracovnici Skolniho poradenského
pracovisté a preventivniho tymu mdme moznost poznat Zaky, odhadovat dynamiku

tridy, zarodky roli ve tridé a odhadovat pripadné ohrozené Zaky v ramci kolektivu.

Skola v minulosti nespolupracovala s zadnou externi organizaci, o spolupraci

V soucasnosti ani neuvazuje.

Za ptipravu kurzu pedagogové nedostavaji zadné financni ohodnocent,

adaptacni kurzy jsou soucasti ivazku.

V soucasnosti kurzy na této Skole nejsou nijak finané¢n€é podporovany
z vefejnych zdroju: ,, ... Byly pokusy o financni podporu ze strany mésta, ale cdastka

byla vidy zanedbatelna, za to ,, papirové usili “ to nestalo. *

Studenti maturitnich obort plati za kurz cca 500 K¢. Cena odrdzi naklady na

ubytovani a stravu, ostatni ndklady hradi Skola ze svych zdroji. Studenti ucebnich

------

vlastni ndklady. Kurz je pro n€ zdarma.

Castku 500 K¢, v piipadé studentdl maturitnich oborti, jsou vzdy vsichni

schopni uhradit: ,, ... Maturitni obory nejsou problém, v pripadé ucebnich oborii, kdy
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zaci pochdazeji z riznych socidlnich vrstev, by to problém byl, proto je kurz

‘

organizovan jinak a zdarma.*

Kurzy maji za cil pfedev§im pomoci studentim s pozitivni adaptaci na
prostiedi Skoly a kolektiv zakt. Dal$imi cili jsou: ,,... Sezndmeni s Skolnim
preventivnim tymem a poradenskym pracovistem, seznameni s legislativnim ramcem
pobytu ve SS, prevence socidlné patologickych jevii, prevence Skolni netispésnosti a
predcasného odchodu ze Skoly... " Dle slov vychovné poradkyné se stanovené cile

z velké casti dafi naplnovat, v opacném piipadé by Skola kurzy nerealizovala.

Pozitiva kurzt vidi predev§im v preventivni roving€. Studenti jsou na kurzu
dostate¢né informovani o poradenské pomoci na $kole. Diky tomu védi, kam a kdy
se mohou obratit a vétSina vzniklych problému se fesi jiz v zarodku. Velkym
pozitivem jsou také spole¢né zazitky, které dokazi vSechny sblizit. Studenti maji
nasledné¢ mensi zabrany oslovovat pedagogy Vv piipadé potieby: ,, ... Zdroven nds
pozndvaji v osobni roviné. Pro nds to nejsou jen jména — mnohé si zapamatujeme,

dokazeme si k nim priradit spoustu viemii, které jsme s nimi ziskali.

Z hlediska negativ, dotazovana zadna negativa v organizaci kurzii nenachazi.
Pracovnici jsou vzdy pfipraveni, maji k dispozici dvé varianty kurzu ,,suchou a
mokrou® v ptfipadé Spatného pocasi: ,, ... Nevidim negativa. Tridni ucitelé se zapojuji
v ramci svych osobnostnich moznosti. Kazdy je jiny, nikdo vSak neodmita... Jsou
jasné dané role a pozadavky, funguje to... je t0 sice casové a organizacné, nékdy i

emocné ndarocné, ale to nemiizeme brat jako negativum.

Do budoucna Skola Zadné velké zmény v organizaci kurzli neplanuje.
Vyjimkou je kazdoroéni vyhodnoceni jednotlivych aktivit: ,, ... Nékteré aktivity se
stavaji casem nezajimavé pro ndsledujici generace studentii, obménujeme je novymi,
pritazlivejsimi apod. cerpame z tipii a poznatku kolegii na jinych skoldch, neustale se

rozvijime. *

4.8  Studie ¢. 7: Metodik prevence na hotelové Skole

Dalsim respondentem je metodicka prevence hotelové koly. Skola organizovala ve
Skolnim roce 2019/2020 adaptacni kurz poprvé: ,, ... V predchozich letech Slo jen o

pouhé adaptacni dopoledne. “
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Kurz je pofdddn pro maturitni i ucebni obory. Jde o dvoudenni pobyt v
rekreaénim stfedisku. V minulém roce se kurzu tucastnila jedna tfida, cca dvacet
studentlt maturitniho oboru. Pro studentu ucebnich oborti bylo piipraveno adaptacni
odpoledne v arealu Skoly: .,... Ndsledujici skolni rok bychom méli jet se vsemi

¢

prvnimi rocniky, tedy jak s maturitnimi, tak s ucebnimi...

Jelikoz Skola kurz potradala poprvé, ptizvala si ke spolupraci radéji
organizaci: ,, ... Netroufli jsem si na to poprvé sami.“ Kurz byl realizovan s pomoci
organizace Ouky Douky. Tuto organizaci si Skola zvolila z diivodu doporuceni a
volného mista na pozadovany termin kurzu. Spoluprace je zatim vyhovujici, Skola

tak aktualné neuvazuje o zmén¢ organizace ¢i pofadani kurzl svépomoci.

Na kurzech pracuji dva organizatofi z Ouky Douky a tfi pedagogové:

dotazovana jako metodik prevence, dale vychovna poradkyné a ttidni ucitel.

Kurzy nejsou finanéné podporovany z vetejnych zdrojl, vSe si hradi studenti.
Celkova cena je 1000—1500 K¢ za 2-3 dny. Z toho naklady na program ¢ini okolo 40

% z celkové ceny, tedy 400600 K¢. Stanovenou ¢astku jsou vSichni ochotni zaplatit.

Jako hlavni cile kurzii vidi metodicka prevence predevsim ve vzajemném
seznameni studentll a sezndmeni s tfidnim ucitelem. Dal§im dulezitym cilem je
urCeni pravidel, fungujicich ve tfidé a navazani vzdjemné spoluprace ucitelii se

studenty a v tfidnim kolektivu.

Jak vyrazné pozitivum vnimd rychlej$i seznameni studentd a zlepSeni
vzajemnych vztahti: ,.... Zdci mezi sebe prijali i ty, kteri by jinak byli mimo kolektiv.
Se svym tridnim ucitelem maji také lepsi vztahy, kdyz ho poznaji i takhle mimo

Skolu... seznami se lépe nez v lavicich.

Skola uvazuje do budoucna o zméné mista konani, mimo to zZadné vyrazné

zmény v organizaci adaptacnich kurzii neplanuje.

4.9  Studie ¢. 8: Vychovny poradce gymnazia

Osmym respondentem je vychovny poradce gymnazia, kde maji adaptacni kurzy
dlouholetou tradici. Skola zadala s realizaci kurzli jiz pred dvaceti lety. Impulzem
byla: ,, ... Teze, Ze se v krdtké dobé da poznat, kdo v kolektivu bude hradt jaké role,
domnénka, Ze lze rozpoznat rizikové formy chovani a jejich nositele v nové vznikajici

‘

skupine.
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Skola kurzy organizuje vicero zptsoby. Poiada kurzy jak s pomoci
organizace, tak i svépomoci. Nékteré kurzy jsou realizované mimo $kolu, jiné na
uzemi Skoly, vSe zalezi na preferencich tfidniho uditele, kterou variantu Si zvoli.
Celkova délka je 1-4 dny. Kurzu se Gc¢astni vSechny prvni ro¢niky: ,, ... Jedna trida

ctyrletého a jedna sSestiletého gymndczia, celkem 60 Zdki.

Tiidni ucitel zvoli variantu realizace kurzu svépomoci, V ptipad¢ Ze poiada
adaptaéni odpoledne: ,, ... Na jedno odpoledne by byla externi organizace nadmérné

financ¢né narocna.

Pii ptipravé vicedennich kurzi $kola spolupracuje s organizacemi: Areal U
Katefiny a Istan. S témito organizacemi spolupracuji od samého zacatku. Hlavnim
divodem zacit potadat vicedenni kurzy bylo piedevsim: ,, ... Presvédceni, Ze pokud
se této prdaci nékdo intenzivné a dlouhodobé vénuje, ma tak vetsi zkusenosti, vetsi
repertoar a lepsi technické zazemi. ** Pti vybéru organizaci dbala Skola predevsim na
profesionalitu a kladné ohlasy: ,,... Aktivity pro Zaky pripravuji profesiondlové,

¢

ucitelé tak maji moznost ucastnit se aktivit se svou tridou.

Na téchto kurzech pracuji vzdy dva ucitelé, tfidni ucitel a kolega, kterého sam
oslovi. Dale jsou k dispozici dva instruktofi zazitkové pedagogiky z organizace.
Vzajemnou spolupréci s organizacemi Skola hodnoti kladné a ve spolupraci bude

pokracovat.

Cena kurzu ¢ini zhruba 2000 K¢. VSechny ndklady hradi studenti, jelikoz
Skola nedostdva Zadnou financni podporu na realizaci adaptacnich kurz. VySe

uvedenou ¢astku byli zatim vSichni studenti ochotni zaplatit.

Hlavnimi cili kurzi na Skole je pfedevS§im vzajemné seznameni vsech
studentli a studentdl s tfidnim ucitelem. Tyto cile se dle vychovného poradce dafi

naplnovat.

Adaptaéni kurzy piinaseji spoustu pozitiv: , ... Zdci se rychleji poznaji, diive

se nastartuji socialni role... Nejsou jen ve skole a vyzkouseji si tymovou spolupraci.

Vychovny poradce vidi také negativa: ,, ... V jiném prostiedi, nez je skola se

déti chovaji odlisné. “ Skola se také potyka s problémem kdy: ,, ... Rodice maji pro

sve deti v daném terminu domluvenou celorodinnou dovolenou, protoze. ,,Na zacatku

“ 6«

skoly se toho prece jeste tolik nedéla...
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Realizace adaptacnich kurzli na tomto gymnaziu piispéla k lep$i komunikaci

se studenty, usnadnéni vzajemné spoluprace mezi studenty a studenty a uciteli.

V soucasnosti Skola neplanuje kurzy meénit: ,, ... Bude zalezZet na tom, jak se k

‘

tomu postavi nase nadrizené organy, jinak ne.

4.10 Studie & 9: Vychovny poradce na SOS

Posledni respondentkou je vychovna poradkyné na stiedni odborné Skole, kde jsou
kurzy realizovany od roku 2014: ,, ... Cilem nasi skoly je dlouhodobé a systematické
preventivni pusobeni na zZaky Skoly, budovani zdraveho klima ve tiide. Nase
adaptacni programy jsou zvlastni typy preventivnich programu, které jsou urceny K

Nastartovani a upevnéni zdravych socidlnich vztahii v novych tiidnich kolektivech. *

Adaptaéni kurzy jsou organizovany dvéma zpusoby: ,, ... Klasické
., Adaptacni programy* (zdari, Fijen, probihaji ve dvou cyklech, jeden cyklus 2 hodiny
a za 14 dni druhy cyklus 2 hodiny). Od roku 2018 skola realizuje i dvoudenni
vyjezdové Motivacni workshopy: ,, ... Klasické adaptacni programy jsme rozsirili
jesté o zaméreni na motivaci zaku ke studiu na vybrané stredni Skole a prevenci
predcasnych odchodii Zakii ze vzdélavani. Tyto workshopy realizujeme v ramci
projektu OKAP (Odborné, kariérové a polytechnické vzdelavani v MSK). Tyto

workshopy jsou uskute¢tiovany béhem mésict zafi a fijna v Mostech u Jablunkova.

Kurzy jsou pofadany pro studenty vsech prvnich ro¢nikti. V roce 2019
Motivaénich workshopt ucastnilo pét tfid s celkem 105 studenty. Adaptacniho

programu se ucastnila 1 téida s celkem 30 studenty.

,Adaptacni kurzy, které organizujeme ve Skole zajistuji lektori externi
organizace. Dvoudenni Motivacni workshopy organizujeme sami (v ramci projektu

3

OKAP) a zveme si vzdy na 2 aktivity externi organizace. *

Dvoudenni Motivacni workshopy organizuje Skola z vétsi c¢asti sama.
Pedagogové maji zpracovany harmonogram aktivit, ktery ma za cil seznamit
studenty mezi sebou, suciteli a se Skolou: ,,... Béhem workshopii byvaji pouze
vyuzity 2 lektorské sluzby z Poradny pro primarni prevenci Ostrava, z Centra
prevence Havirov (Socialni sluzby), vyuzili jsme i sluzeb lektorii projektu Zdrava
mladez na skolach v Havirove.” Béhem workshopti studenti pracuji formou

prozitkovych programi, interaktivnich tematickych programi a seminait.
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Na téchto kurzech pracuje jeden lektor z organizace a tii pedagogové ze
skoly: ,,... Vedouci kurzu (vychovny poradce, metodik prevence), tridni ucitel
(pedagog volného casu), ucitel odborného vycviku (pedagog volného casu).” Tito

pedagogové jsou placeni, z jiz zminéného projektu OKAP.

V piipad¢ adaptacnich programli na uzemi skoly, je ke spolupraci pfizvana
externi organizace: ,,... Centrum prevence Havirov (Socialni sluzby) a Adaptacni
program pro nové sestavené tiidy SS ,,Jsme na jedné lodi“.* S témito organizacemi
Skola spolupracuje jiz od samého zacatku. Rozhodla se tak pfedevsim z divodu
vysoké odbornosti a profesionality lektorti. Organizace sidli v blizkosti Skoly, coz
bylo také rozhodujici. V pfipad€ této formy kurzu je tcast ucitele soucasti jeho

uvazku a nedostava zadné finan¢ni ohodnoceni.

Program kurzu je organizaci ptizptisoben dle poptavky ucastnéné tidy: ,, ...
Program probiha prozitkovou formou a jeho ndrocnost a specificnost se
prizplisobuje véku Zdkii a celkové poptavce... Zaci jsou seznameni s cilem, principy a
pravidly programu, jejich pravem a moznosti primo ovlivnit pribéh.« Uastnici
pracuji se skupinovou dynamikou a psychodramatickou ¢innosti, diky tomu dostavaji
nahled k vlastnim postojim a vzajemnym vztahtim. Ttidni u¢itel ma moznost pribéh
programu nasledné zkonzultovat s pracovniky organizace. Na kurzech pracuje vzdy
jeden lektor z Centra prevence. Vzajemna spoluprace Skole vyhovuje proto bude

V této spolupréci nadale pokracovat.

Adaptacni programy na $kole byly doposud vzdy hrazeny z projektu. Kazdy
rok je z projektu hrazeno pét adaptacnich programu, v ptipadé poctu tiid vétsiho nez
pét, naklady na kurz hradi skola. V letech 2014-2016 byla Skola soucasti projektu
zaméfeného na prevenci rizikového chovani vyhlaseném MSMT s ndzvem Prevence
nds oslovi. Nasledujici rok $lo o projekt MSMT Bezpecné klima v ceskych Skolach a
v roce 2018 o projekt MSMT Zelend prevenci. Od roku 2018 az po sou¢asnost, jSou
adaptacni kurzy hrazeny z projektu OKAP.

V ptipadé kurzi, na kterych Skola spolupracuje s Centrem prevence Havifov
naklady na kurz ¢ini 800 K¢ na studenta (2+2hodinovy program), studenti vSak
nehradi nic. Motivaéni workshopy jsou financovany z projektu OKAP, studenti hradi

pouze 200 K¢ za ubytovani.
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Cilem vSech adaptacnich kurzi na této Skole je predevSim vzajemné
seznameni zakl a tfidniho ucitele, sledovani vzajemnych vztahti, vztaht ke Skole a
studovanému oboru: ,,... Smyslem adaptacnich programu je tvorba bezpecné
atmosféry ve tride, prace s nezadoucim chovanim jednotlivcu a upeviiovani zdravych

“«

postojit a norem chovani. Soucdasti programii je vzdy ndacvik socidalnich dovednosti.

Vyraznym pozitivem téchto kurzl je vytvofeni pozitivni atmosféry ve tiidé
vybudovani vzajemné duvéry mezi studenty a studenty a uciteli. Studenti jsou
seznameni s chodem skoly a S osobami, na které se mohou bé¢hem studia obracet se
svymi problémy (metodik prevence, vychovny poradce...). Studentim jsou také
pfedany informace o moZnostech uplatnéni a navazani spoluprace s potencidlnimi

zameéstnavateli.

Jedinym negativem kurzia je dle vychovné poradkyné: ,, ... Pokud se nékteri
Zdaci nemohou zucastnit napr. z ditvodu nemoci nebo rodinnych ditvodi. *“ Jinak se
Skola s Zadnymi problémy nepotyka: ,, ... PrestoZe je ndrocnd priprava, tak ve skole
mdme tym zapdlenych lidi, kteri vse skveéle zkoordinuji a pripravi. Mame také velkou

podporu vedeni skoly.

Kurzy pomohly vychovné praci se studenty: ,, .. Kurzy podporily
nastartovani procesii potiebnych pro zdravé fungovani skupiny. Vytvorily zaklady
pozitivniho klimatu v kolektivu a vytvorily vazby mezi Zaky a uciteli, které funguji

Jjako jeden z prvkii prevence predcasnych odchodu ze vzdélavani.

Soucasna podoba kurzll pfinasi studentim a pedagogiim této Skoly spoustu
pozitivnich aspektii. Skola je s fungovanim kurzil spokojena a v souéasnosti zadné

zmény v jejich realizaci neplanuje.

4.11 Analyza zjiSténych udaji a jejich konfrontace s odbornou literaturou

Vyzkum byl provadén s deviti respondenty, metodiky prevence dvou gymnazii,
vychovnymi poradci dvou gymnazii, vychovnymi poradci na dvou SOS, metodikem
prevence na SOS, socialnim pedagogem na SOS a zastupcem feditele na SOS a
SOU. Vsichni jsou pedagogy puisobici na §kolach v Moravskoslezském kraji.

V ptipad¢ Sesti skol jde o pfispévkovou organizaci zfizovanou krajem. Dvé
Skoly jsou soukromé a jedna Skola je cirkevni Skolou zfizovanou Biskupstvim

ostravsko-opavskym.
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Na zéklad¢ ziskanych informaci jsme se snazili zanalyzovat situaci
adaptacnich kurzli v Moravskoslezském kraji.

Cilem vyzkumného badani bylo zjistit, zjakého divodu Skoly realizuji
adaptaéni kurzy, jakym zptsobem a jaka je jejich forma. Dalsimi cili bylo zjistit
pozitivni a negativni stranky organizace kurzl a hlavni jejich hlavni cile. Zajimalo

nas také, s jakymi problémy se pfi organizaci adaptacnich kurza Skoly potykaji.

Realizace adaptacnich kurzi na stfednich Skolach

V tvodu kazdého rozhovoru, byly zjisStovany zékladni informace o kurzech na dané
Skole. Otazky se tykaly diivodi, pro¢ Skola viibec zacala adaptacni kurzy realizovat a

pred jakou dobou.

Dotazované Skoly realizuji adaptacni kurzy dlouhodobé. Z rozhovort
vyplynulo, Ze vétsina $kol kurzy realizuje déle nez 10 let, jeden respondent dokonce
uvedl dobu 20 let. Vyjimkou jsou dvé Skoly, na jedné z nich jde o dobu péti let a

Vv piipadé¢ druhé Skole pfesna doba uvedena neni.

Hlavnich impulzii k realizaci kurzii je hned nckolik. Nekteré Skoly se
v minulosti potykaly S problémovym chovanim u studenti a hledali zpUsoby, jak
vybudovat zdravé klima ve tiidach, tak aby byli schopni v¢as zachytit napf. projevy
Sikany na $kole. Skoly byly piesvédéeny, Ze kurzy pomohou k véasnému rozpoznani
rizikového chovani u studentl. S timto tvrzenim se ztotoznuje také Pelanek (2013).
Podle né&j Gi¢ast na zazitkové akci piedstavuje smysluplné traveni volného casu, a to

ma uzZ samo o sobé preventivni charakter.

DalSim hlavnim diivodem byla touha po rychlej§im vzajemném seznameni
studentti. Zaroven chtély Skoly docilit bliz§iho seznameni uciteld se studenty, a

poznani jejich osobnich charakterti a projevit mimo $kolni prostredi.

Zpisoby organizace adaptacnich kurzii

Jednou z hlavnich otazek pro respondenty vyzkumu realizovaného v ramci této
zaveérecné prace byla otazka, jakym zptasobem dotazované Skoly adaptacni kurzy

zajistuji. Dale byla zjiStovana forma kurzl, jejich délka a pocet zucastnénych
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studentl. Skoly kurzy poifadaji bud’ sami nebo s pomoci externich organizaci,

vyjimec¢né také obéma zpiisoby.

Skoly, které Kurzy realizuji samy

Ctyti dotazované §koly si realizaci adaptaénich kurzi zajistuji zcela samy. Dalsi dvé

Skoly realizuji jak samy, tak i s pomoci organizace.

Z rozhovord vyplynulo, Ze S$koly organizuji kurzy samy piedev§im
z finanénich diivodd. Skoly cht&ji Gcast na kurzu umoznit studentim vsech
socialnich vrstev. Dal§im divodem je fakt, ze pedagogové maji moznost si v§e sami
naplanovat dle svych predstav. Néktefi pedagogové se také domnivaji, ze pokud
Skola kurzy organizuje sama, studenti s nimi travi vice ¢asu a maji tak moznost blize

je poznat.

Délka kurz je riizné, na nékterych Skolach jde pouze o jednodenni program

v aredlu skoly, jinde se studenti ucastni az petidenniho adapta¢niho kurzu.

Jednodenni program si voli pfedev§im stiedni odborné Skoly a odborna
ucilisté pro studenty ucebnich obort. Divodem jsou piedev§$im nizké financni
naklady. Jelikoz tito studenti pochéazeji z rliznych socialnich vrstev, ne vSichni by si
pfipadnou Ucast na vicedennim kurzu mohli dovolit. TotéZ uvadi 1 Velflova (2019),
kterd uvadi, Ze ne vSichni rodi¢e maji moZnost svym détem zaplatit tcast na
vicedennim kurzu. Pfipadna nepfitomnost studenta na kurzu muize mit nésledné

negativni vliv na jeho adaptaci ve tfidé€. Proto Skoly voli nizkonakladové kurzy.

Vyjimkou je SOS, kde jsou realizovany kurzy dvoudenni pobytové. Kurzy
jsou vSak z vétSiny hrazeny z dotacnich prostiedkli a studenti hradi jen minimdalni
castku. Dalsi vyjimkou je gymnazium, které realizuje kurzy jak vicedenni pobytové,
tak jednodenni. V tomto ptipad¢ zalezi na preferenci tfidniho ucitele, kterou variantu

zvoli, nikoli na financich.

Vicedenni pobyty voli $koly pro studenty gymnazii a studenty maturitnich
obort SOS. Vicedenni kurzy jsou dle dotazovanych pro stmelovani kolektivu
pfinosnéjsi. Problémem byva vSak zajistit suplovani chybéjicich pedagogh ve skole.
Skoly proto voli vétsinou dvou az tiidenni kurzy, které jsou probihaji nejéastdji

v rekreacnich stfediscich. Toto zjisténi se neshoduje s tvrzenim Bartoniové (2012),
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ktera uvadi, ze kurzy jsou zpravidla péti ¢i Sestidenni. Kurzy kratsi podle ni nejsou
pro navozeni vztaht a prijemné atmosféry ve tfidé dostacujici. Nejdelsi kurz v dobé

trvani pét dni realizuje pouze jedna z dotazovanych skol.

Kurzt se ti€astni vzdy vSichni studenti prvnich ro¢nikt, jde o jednu az pét tiid

S primérnym poctem 30 studentli na jednu tfidu.

Kurzy organizuji pfevazné téi pedagogové, nejcastéji jde o tiidniho ucitele
spolu s metodikem prevence a vychovnym poradcem. V nékterych piipadech se

ucastni také Skolni psycholog nebo socialni pedagog.

Dvé dotazované Skoly spolupracuji se studenty starSich rocniki, kteti jsou
pomahajicimi instruktory na kurzu. Tito star§i studenti maji pomoci svym mladSim
spoluzaktim k leps$i adaptaci na Skole. Vytvareji se nové vztahy nejen v ramci tridy,

ale v ramci celé skoly. Studenti se maji béhem studia na koho obratit.

SKoly, které kurzy realizuji S pomoci organizace

Tti dotazované skoly realizuji adaptacni kurzy s pomoci externi organizace. Dalsi

dv¢ skoly realizuji jak S pomoci organizace, tak svépomoci.

S organizacemi Skoly spolupracuji predevsim kvili profesionalité lektort.
Kurzy jsou vedeny kvalifikovanymi lektory, ktefi maji spoustu zkuSenosti. Pro tfidy
dokézi pfipravit promysleny program s pestrym souborem aktivit, které jsou pro
studenty zajimavé a piinosné. Hrkal a Walder (2007) uvadéji, Ze spravna volba
aktivit programu adaptacniho kurzu je kli¢em k uspéchu. Celkovy program akce tak
dosahuje vétsich tcinku.

Jediny problém, se kterym se Skoly setkavaji tkvi ve velkém zajmu o nckteré

organizace, kdy je nutné terminy kurzu rezervovat az dva roky doptedu.

Skoly spolupracuji s nasledujicimi organizacemi: Centrum socialnich sluzeb,
Centrum prevence Havifov, Aredl u Katetiny, Istan, Ouky Douky a Dim Ignéce

Stuchlého ve Frystaku.

Délka kurzti je od jednoho odpoledne az po Ctyfi dny, nejvice jsou

zastoupeny tiidenni kurzy. Vétsinou jde o pobytové kurzy, vyjimkou jsou SOS, kde
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jsou pro studenty ucebnich obora realizované jednodenni dochazkové kurzy. Kurzl
se Ucastni studenti jedné az péti tiid.

V piipadé pobytovych kurzli se na realizaci podileji 2-3 pracovnici skoly.
Nejcastéji jde o metodika prevence a tfidniho ucitele, piipadné vychovného poradce
nebo socialniho pedagoga. Na kurzech jsou dale k dispozici 2-3 pracovnici
organizace. Toto zjisténi se shoduje s tvrzenim Velflové (2019), ktera uvadi, ze
kurzii se ucastni nejCastéji tfidni ucitel, psycholog, Skolni metodik prevence,

vychovny poradce, skoleny lektor ¢i lektofi.

V piipad¢ jednodennich dochazkovych kurzl se ucastni vzdy jen tiidni ucitel

a jeden zaméstnanec organizace.

Financovani adapta¢nich kurzi

V ramci vyzkumu byla zjistovany také ndklady na kurz a ¢éstka, kterou se studenti
na kurzech podili. Ceny kurzt se pohybuji ve velkém cenovém rozpéti od 0K¢ az po

500K¢ v piepoc¢tu ha 1 osobu a 1 den.

V piipadé¢ jednodennich dochazkovych kurzl, studenti kurz maji bud’ zdarma

nebo hradi pouze minimalni ndklady v cené do 100K¢.

Cena dvoudennich kurzt se pohybuje od 500K¢ do 1000K¢&, cena tiidennich
kurzi ¢ini 1000K¢ az 1500K¢. Jedna se o Skoly, které nedostavaji finanéni podporu
na realizaci kurzl. U $kol, které finan¢ni podporu dostavaji Cini ¢astka za 2 - 3denni

kurz pouze 200 az 250K¢.

Ctyidenni kurz realizuje jedna 8kola, studenti zde plati 2000K¢. V piipadé
pétidenniho kurzu, realizovaného také pouze jednou Skolou, néklady ¢ini 2000K¢,

studenti hradi 1500K¢, zbytek je hrazen z dotace.

Cena je nejvice ovlivnéna poctem dnd kurzu a zpusobem jejich organizace.
Dale také zalezi na tom, zda Skola ziskala néjaky grant, finan¢ni dar nebo dotaci

Z mésta, kraje &i MSMT.

Adaptacni kurzy vétSiny dotazovanych §kol nejsou sponzorovany z vetejnych
zdrojii s vyjimkou tfi Skol. Jde o krajsky dotacni program Podpora prevence

rizikového chovani mladeze a dotaéni projekt Odborné, kariérové a polytechnické
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vzdelavani v MSK. Tieti Skola je pokazdé soucasti jiného projektu, pfesné nazvy
neuvedla. Dostava podporu z MSMT, z kraje nebo mésta, ne kazdy rok vsak $kola
dotace ziska. Dalsi dv¢ Skoly byly v minulosti také finan¢né dotovany, ov§em vickrat
o datace ¢i granty nepozadaly. Divodem je ptredevsim piiliSnd byrokracie a skoly ve

vysledku z grantu obdrzely jen zanedbatelnou ¢astku, ktera byla spise symbolicka.

Co se ty¢e finan¢niho ohodnoceni ucitell, ucastnicich se adaptacnich kurzi,
vétsina dotazovanych nedostdva Zzadné finanéni ohodnoceni. Najdou se vSak
vyjimky. Na nékterych Skoldch maji ucitelé moznost Cerpani ndhradniho volna,
piipadn¢ dostavaji malou finanéni odménu. Vychovna poradkyné jednoho gymnazia
uvedla, Ze jejich uditelé dostavaji S0K¢ na hodinu a pocita se jim pouze 8 hodin
denné. Ubytovani a stravu maji zdarma. V pfipadé dvou skol jsou ucitelé placeni

Z dotaci.

Cile adaptacni kurzi, jejich pozitiva a negativa

Jako hlavni cil adaptac¢nich kurzi $koly nejcastéji uvedly vzajemné seznameni

studentli a seznameni studentd s tfidnim u¢itelem. Skoly stanovuji také dalsi cile.

Soustfedi se pfedevS§im na navozeni dobrého socialniho klimatu a bezpecné
atmosféry ve tfid¢. Dale také na navozeni vzédjemné spoluprace mezi studenty a mezi
studenty a uciteli. Snazi se studenty blize seznamit s pedagogy a ¢leny poradenského
tymu, aby védéli, na koho se v pribéhu studia mohou obracet s piipadnymi
problémy. Tyto cile se z velké ¢asti shoduji s cili, které uvadi Pelanek (2013). Jde o
tyto cile: poznani novych lidi, sStmelovani skupiny, rozvoj komunikace a spoluprace.

Mezi dalsi cile fadi: rozvoj kreativity, kontakt s ptirodou a poznani sebe sama.

Adaptacni kurzy piindseji mnoho pozitiv. Dotazovani v prvni fad€ uvedli, Ze
na kurzech dochazi k rychlejSimu seznameni, nez by tomu bylo v ptipad¢, kdyby
kurzy realizovany nebyly. Na nékterych $kolach jsou mezi studenty velké vékové,
intelektualni a socialni rozdily. Studenti se vSak diky spoleénym zazitkim dokazi
snaz a vice sblizit, poznaji se 1épe nez ve Skolnich ucebnach. Toto zjisténi
koresponduje s tvrzenim Svobodové (2015). Ta uvadi, ze poznavani v ramci
adaptacnich kurzl, prostfednictvim raznych aktivit a her je pro studenty daleko

snazsi a piijemnéjsi nez ve Skole v lavicich.
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Kurzy pomohly vychovné praci se studenty. Studenti maji moznost poznat
1épe své ucitele, a najit davéru. Diky tomu je pak pro ucitele jednodussi navazat

kontakt se studenty v pfipadnych problémovych situacich.

Doslo k usnadnéni komunikace a spoluprace se studenty. Vice se zapojuji do

aktivit Skoly, pomahaji pfi organizaci riznych akci napt. Den otevienych dvefi.

Naopak co se tyCe negativ a problému pii realizaci kurzd, dotazovani vidi
minimum téchto aspektii. Skoly se obdas setkdvaji s neochotou studentil, zapojovat
se do nekterych aktivit. Ne vzdy se dokazi studenti pro vSe nadchnout, pedagogové
se je vSak snazi motivovat a povzbuzovat, ze v§e zvladnou. Dalsim negativem, které
vidi pedagogové dvou dotazovanych kol je, pokud se n€kdo kurzu nemiize tcastnit
napt. kvili nemoci. Stava se ale také, ze se n€kteti studenti neucastni napt. z divodu
naplanované rodinné dovolené. Rodice si totiz mysli, ze na zacatku Skolniho roku se

ve Skole nic zasadniho nedgje.

Jako dal$i negativa néktefi uvadéji casovou narocnost piipravy a neptiznivé
pocasi, kdy je potfeba program kurzu upravit. Tfi z dotazovanych skol v kurzech

7adna negativa nevidi.

Zmény do dalSich let

Soucasna podoba kurzii vS§em dotazovanym $kolam vyhovuje a zadné velké zmény
V jejich realizaci neplanuji. Jak studentim, tak pedagogim aktudlni podoba ptinasi
spoustu pozitiv. Pedagogové usiluji o to, aby byl program kurzu pro studenty
zajimavy a piinosny. Kazdoro¢né dochazi k vyhodnocovani aktivit, dochazi k jejich

obméné, snazi se, aby byl kazdy kurz nécim jiny.

Pfinos vyzkumného Setieni

Bakalarska prace mize byt piinosem jak pro respondenty tohoto vyzkumného
Setfeni, tak pro dal$i pedagogy, zabyvajici se adaptacnimi kurzy na stfednich

Skolach.

Informace ziskané vyzkumnym Setfenim mohou byt pro Skoly inspiraci napf.

v situaci, kdy se Skola rozhoduje, jakou externi organizaci pro svij adaptacni kurz
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zvoli. Seznamuji také s granty a dotacemi, které Skoly vyuzivaji. Diky finan¢ni
podpote mohou Skoly své kurzy realizovat na vysoké Grovni S niz§imi naklady a

umoznit tak Gcast jedincim vSech socialnich vrstev.

Oblast adaptacnich kurzi je velice aktudlnim tématem a provedeny vyzkum

tak miize byt inspiraci pro dal$i vyzkumné ¢innosti tykajici se této oblasti.

Popis omezeni vzniklych v pribéhu vyzkumného Setfeni

Z divodu pandemie nového typu koronaviru doslo ke zménam ve zpusobu ziskavani
dat pro vyzkum. VétSiné respondentt byly zaslany soubory s otazkami formou
elektronické posty. Sest studii z celkovych deviti bylo zpracovano na zakladd
informaci ziskanych elektronicky a nikoli prostfednictvim osobnich rozhovort, jak

bylo piivodné zamysleno.

Pii realizaci rozhovori jsem méla moznost mluvit s respondenty osobné.
Diky tomu bylo mozné Iépe pochopit souvislosti ziskanych odpovédi a dokonale tak

porozumét dané problematice.

V piipadé studii vypracovanych na zaklad¢ elektronicky ziskanych odpovédi,
jsem se v nékterych piipadech setkala s velice stru¢nymi informacemi. Tyto
informace nebylo snadné dat do souvislosti a proniknout tak hloubé&ji do

problematiky adaptacnich kurzi na dané Skole.
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Z7.avér

Cilem zavére¢né prace bylo zmapovat sou¢asnou situaci adapta¢nich kurzi na

sttednich skolach v Moravskoslezském kraji.

V souladu s cilem se teoreticka ¢ast prace zabyvala dvéma zakladnimi pojmy:
zazitkova pedagogika a adaptacni kurzy. V prvni kapitole byl vysvétlen pojem
zazitkova pedagogika a souvisejici pojmy prozitek, zazitek a zkusenost. Ctenai byl
seznamen s cili, zdkladnimi principy a charakteristikou zazitkové pedagogiky a
zazitkovych akci. Druha kapitola vénovala pozornost pojmim adaptace a adaptacni
kurz. Poskytla vhled do problematiky adaptaénich kurzii, seznamila s jejich historii,

principy, cili a charakteristikou.

V praktické ¢asti zavérecné prace byl proveden kvalitativni vyzkum. Sbér dat
probihal formou osobnich rozhovort a alternativné také elektronicky. Pro vyzkum si
autorka zvolila design piipadové studie. Na vyzkumné otazky odpovidali respondenti
vyzkumu, pedagogové ptisobici na deviti stfednich Skolach v Moravskoslezském
kraji.

Cilem bylo zjistit cile, pozitivni a negativni stranky kurzi a problémy, se
kterymi se Skoly potykaji pii jejich realizaci. Dale také objasnit pfic¢iny realizace

kurzi, jejich formu a zptsob financovani.

Podoba adaptacnich kurzi se na stiednich Skolach v kraji lisi. Tyto kurzy
potadaji jak specializované organizace, tak i Skoly samy, prostfednictvim svych

pedagogt, ktefi nemaji tolik zkuSenosti jako Skoleni lektofi organizaci.

Z vyzkumu jednoznaéné vyplynulo, Ze at’ jsou adaptacni kurzy realizovany
jakkoli, naplnuji vSechny stanovené cile. Jsou dulezitym krokem predevsim Kk
navozeni pozitivniho klimatu ve tfidé a také zakladem pro vznik dobrych vztaht

studentd s tfidnim ucitelem a dalSimi zucastnénymi pedagogy.

Ucitelé maji moznost poznat osobnostni stranky tcastnikd a jejich projevy
mimo Skolni vyu€ovéni. Kurzy maji preventivni charakter a umoziuji pedagogiim

snadné&ji odhalit problémové chovani studenti.

Naplnéni stanovenych cili je mozné dosdhnout kvalitnim programem,

vedenym odbornymi lektory externich organizaci. Zde ovSem nastava problém,
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jelikoz v ptipad€, ze je kurz realizovan s pomoci odbornych lektort, zvySuje se
celkova cena adaptacnich kurz pro studenty. Tento problém je vSak feSitelny.
Moznosti je odborné vyskoleni pedagogii, coz predstavuje urcitou investici, ktera se

ale jist¢ v horizontu let Skole vrati.

V uskutecniovani adaptacnich kurzi prevazuji vyhody kurzii. Negativa jsou
minimalni a Skoly se nesetkavaji s zddnymi zdsadnimi problémy pfi jejich realizaci.
Vyzkumné Setieni také ukazalo, Ze z pohledu pedagogi adapta¢ni kurzy napliuji
stanovené cile. Ztoho vyplynulo, ze realizace adaptacnich kurzii je dilezitou
soucasti Skolniho roku a predstavuje velky pfinos pro ucitele a nové prichazejici

studenty.
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