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Téma zavérecné prace: Analyza vybranych procesi pii vybéru zaméstnancii ve spole¢nosti
Decathlon, s. r. 0.

1. Narocnost prace na:

‘Teoretické znalosti H standardni H vysoka ‘
‘Vstupni udaje a jejich zpracovani H standardni H vysoka ‘
‘Pouiité metody H standardni H vysokd ‘
2. Hodnoceni prace:
Stupeii hodnoceni (dle SZR UP)

Kritérium

A B C D E F
Stupen naplnéni cile/cilt prace X
Logicka stavba prace X
Podil samostatné prace studenta ve X
vztahu Kk pfevzatym ¢astem prace
Vhodnost pouzitych metod X
Prace se zdroji v¢etné citaci X
Uprava prace (text, grafy, tabulky) X
Stylisticka uroven, pravopis X
Vyuzitelnost vysledkl prace v X
praxi

3. Otazky ke zodpovézeni pii obhajobé (a event. pfipominky oponenta):

Prace ma nazev Analyza vybranych procesi pii vybéru zaméstnancii ve spolec¢nosti. V uvodu prace
autor uvadi: ,,Ve své bakalafské praci jsem se rozhodl analyzovat naborovou strategii spolecnosti
Decathlon s. r. 0. na pobo¢ce v Olomouckém kraji.*

Ackoliv autor v uvodu kapitoly 2 zminuje provazanost ziskavani a vybéru pracovnikd, v celé praci
jsou uzivané terminy chybné zaménovany. | kdyz ve zkoumané pobocce jsou v praxi mozna
uzivany pojmy, tak, jak je autor prezentuje, ve své bakalaiské praci mé¢l jednoznacné prokazat, ze
zvlada odborné terminy piislusné oblasti a rozumi jejich obsahu. Autor pfitom nas. 9 — 10 pise:
»--.S€ Decathlon snazi mit ndborovy proces navrzeny tak, aby vybiral kandidaty, kteti do firemni
kultury zapadaji.“ To naznacuje, ze autor obsahu a vyznamu ziskavani (ndboru) a vybéru
pracovnikl nerozumi. Potvrzenim pak je text ze s. 46: ,,Nabor v Decathlonu mtize byt dvojiho
zpusobu. Prvni zptusobem je klasicky pohovor s jednim uchazec¢em. Jedna se o klasicky pohovor,
ktery je veden pomoci osnovy polostrukturované¢ho rozhovoru. Atmosféra je pratelska a uvolnéna,
uchaze¢ by nemél byt ve stresu a citit se pod tlakem. Kandidatovi je nabidnuto obcerstveni a jsou s
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nim probirany nalezitosti dulezité pro zjisténi, zda odpovida culture fit. Druhym (preferovanym)
zpusobem je tzv. hromadny nabor.* Terminologické inkonsistence se v praci objevuji opakovang.

Diskutovat l1ze i o stanovenych cilech prace. Na s. 41 autor uvadi: ,,Hlavnim cilem bakalatské prace
bylo zanalyzovat a vyhodnotit vybrané postupy a jejich uziti v naborové strategii ve spolecnosti
Decathlon s. r. 0. na poboc¢ce v Olomouckém kraji. A dil¢imi cili bylo na zdklad¢ vyhodnoceni
vyvodit zavéry. Dil¢im cilem bylo zjisténi, jaky je employer brand, firemni kultura a candidate
experience.* Odhlédneme-li od stylistické Girovné citovaného textu, je si autor jisty, ze zjist'oval
,Jaky* je employer brand, firemni kultura a candidate experience? Pokud ano, jaké tedy jsou?

Dalsi pfipominky a otazky smétuji k praktické ¢asti prace.

Pro¢ se autor rozhodl uvadét kolac¢ové grafy pro pouhé dvé odpoveédi? Navic u grafu 1 je prezentace
zavadéjici. Pusobi, jako by se autor rozhodl pti dotazovani pracovat jen se dvéma variantami
pohlavi, pfitom moznych odpovédi bylo vice.

Jaky divod vedl autora ke stanoveni vékovych kategorii tak, jak je pouzil pti dotazovéani?
Analogicky — jaky byl diivod stanoveni kategorii doby prace v Decathlonu (otazka 5). Jak ma na
tuto otazku odpovédét pracovnik, ktery ve firmé pracuje pravé jeden rok?

Dalsi grafy v praci, napf. graf 6 na s. 48, graf 9 na s. 58, naprosto neodpovidaji pozadavkiim na
srozumitelnou interpretaci statistickych udaju.

Autor rovnéz dava prednost zapisovani daji do textu, zatimco vhodnégjsi by byly piehledné
tabulky.

Kapitola 10 se nazyva Navrh doporuceni. Bohuzel chybi uvedeni, na co doporuceni cili, coz by u
stézejni kapitoly prace chybét nemélo. Tato kapitola navic rozhodné nepiedstavuje aplikovatelné
executive summary. Co autor mysli vétou: ,, Na zaklad¢ vysledkii hodnoceni a konkrétnich
pozitivnich i negativnich aspektl z vyzkumu lze tvrdit, ze zadné radikalni zmény nejsou vhodné.*
Jak tato véta koresponduje s vétou z ¢asti Diskuse, kterd zni: ,,Prostor pro zlepSeni existuje a
zlepseni muze byt dosdhnuto aplikaci souboru doporuceni.*

V zavéru prace pak autor uvadi: ,,Pravé strategii ndboru jsem se zabyval ve své bakalaiské praci,
konkrétn€ ve spolecnosti Decathlon s. r. 0. na pobocce v Olomouckém kraji.* Pro€ se tedy prace
jmenuje Analyza vybranych procesu pii vybéru zaméstnanci ve spole¢nosti Decathlon, s. r. 0.?

Prace obsahuje 112 stran, autor Se situaci ve vybrané pobocce firmy zabyval. Vysledek hodnotim
nize navrzenym klasifikaénim stupném.

Pfedmétem obhajoby by mélo byt zejména ovéfeni, Ze se autor orientuje v oblastech ziskavani
(naboru) a vybéru pracovnik.

Jinak by zajimavou otazkou mohlo byt, zda a jak ovlivnila situace Decathlonu v Rusku v bieznu

2022 zajem o praci ve zkoumané pobocce. Jak by autor analyzoval pozadi této situace ve vztahu
k brandu Decathlonu?

4. Prace je doporucena k obhajobé.
6. Navrzeny klasifikacni stupen: E

Misto a datum vyhotoveni posudku Podpis oponenta zavérecné prace

Olomouc, 26. 4. 2022
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