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Oponent prace*

Autor posudku hodnoti prdci v kazdé kategorii na skdle A — F, pricemZ hodnota ,F“ v jakékoliv
kategorii znamend nedoporuceni prdce k obhajobé. Hodnota A znamend excelentni prdci pfekracujici
standardni ndroky na diplomovou prdci. Pri uvedeni hodnoty A je vidy nutné slovné uvést divody,
v éem je prdce nadstandardni. Pri uvedeni hodnoty D, E nebo F je vidy nutné uvést divody, které
hodnotitele vedly k sniZeni hodnoceni. Prumérné dobrd prdce dle poZadavki a norem katedry je
hodnocend hodnotou B nebo C. KaZdd oblast hodnoceni (viz nize 1 — 5) md jinou vdhu pfi stanoveni
celkového hodnoceni prdce. Celkové hodnoceni prdce je ddno komplexnim posouzenim prdce autorem
posudku.

V pripadé teoretické prdce autor posudku extenzivné zpracuje hodnoceni v bodé 2, v bodé 3 se vénuje
zejména stanoveni problému a cilG prdce, v bodé 4 se zaméfuje na analytickou prdci studenta a
schopnost studenta postulovat na podkladé literatury zavéry novym zplisobem (uhel pohledu, nové
spojitosti, kritické mysleni).

Aktualnost problematiky, originalita prace, spolecenska potieba prace, prakticky pfinos prace.

Préce je z oblasti klasické psychologie prace, pojednava o pracovni spokojenosti a vyhoreni u zaméstnanct
socialnich sluzeb. Téma prace je aktudlni a pro spolecnost Zadané. Prakticky pfinos prace je spi$ prdmérny —
nakolik se jednd o studii u jedné organizaci zobecnéni neni mozné. Prace rovnéz neobsahuje explicitné navrhy
na aplikaci vysledk( prace v praxi.

Urover a kvalita teoretické ¢asti prace (prehled poznatk@). Samostatnost zpracovani, vhled autora do
problematiky, literarni prameny, vyuziti databazi, zahrani¢ni literatury.

Prace rozsahem 72 stran je pro ucely magisterské diplomové prace adekvatni. Teoreticka ¢ast je napsana hezky,
autorka prokazala dobrou schopnost prace s literaturou. Nutno ale konstatovat, Ze autorka Cerpa zejména

z tuzemské monografické literatury, ocenili bychom vétsi podil zahrani¢nich a zejména ¢asopiseckych zdroja.
Teoreticka ¢ast ma 4 hlavni kapitoly, prvi tfi pojednavaji o pracovni spokojenosti, syndromu vyhoreni a
socialnich sluzbach. Postradame vsak propojeni jednotlivych témat, tj. néjakou prechodovou kapitolu, ktera
nabidne vstup k empirické ¢asti. Teoretickd a prakticka ¢ast je vyvazend. Seznam literatury ¢ita 51 zdroj,
vyznamneé je zastoupend zejména tuzemska literatura. Velmi pozitivné hodnotime zpracovani a zarazeni 4.
Kapitoly, prehled relevantnich vyzkum.

Formulace problému a cilG prace, vyzkumny design, vyuZiti adekvatnich metod a technik zpracovani
(vyzkumnych, statistickych, jinych).

Vyzkumny problém préce a cile prace jsou v praci vymezené jasné a podrobné. K vyzkumnému designu nemame
pfipominek. Autorka formuluje celkové 5 hypotéz. K jejich formulaci mame drobné vyhrady — hypotézy by méli
byt formulovany jednostranné (tj. stanovit smér predpokladaného vztahu). Vyzkumny soubor je spi§ mensi (N =
55), nicméné pro Ucely této prace a zvoleny design dostatecny. Autorka spravné pouzivd metody

Hodnota




neparametrické statistiky.

Zpracovani a prezentace vysledku prace, interpretace vysledkd, diskuse, zavéry.

Vysledky prace jsou prezentovany jasné, strucné a prehledné. Vysledkova ¢ast obsahuje vsechny informace,
které umoznuji zhodnotit vysledky vyzkumu. Prezentované vysledky napliuji stanové cile prace, autorka se
vhodné vyjadfuje k hypotézam. Diskuse je zpracovana dobre, autorka vhodné uvadi zjisténé vysledky do
kontextu predchozich vyzkum(l. Postradame hlubsi kritické zhodnoceni limitQ této studie. Souhrn a zavér prace
dle norem.

Formalni zpracovani prace, jazykova a stylisticka troven, rozsah prace, graficka uprava prace, dodrzeni
publika¢ni normy.

Zpracovano dle norem, citace v poradku.
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