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Vhodnost tématu: Téma je vhodně zvolené vzhledem ke studovanému oboru.
Cíl práce: Cílem předložené práce je na základě vlastního šetření navrhnout doporučení na optimalizaci konkrétního assessment centra jako nástroje výběru zaměstnanců pro pozici ředitele hypermarketu. Cíl je stanoven trochu krkolomně, což je patrně způsobeno snahou jej co nejpřesněji konkretizovat. Nicméně cíl je splnitelný a pro diplomanta by nemělo být při vhodně zvolené metodologii problémem ho dosáhnout.
Metodologie práce: Práce je rozdělena do sedmi kapitol, v prvních čtyřech kapitolách se diplomant věnuje teoretické argumentační základně, která by měla sloužit k analýze situace v konkrétním organizačním prostředí. V první kapitole je pozornost věnována výběrovému procesu v organizaci. Následuje pak kapitola o samotných assessment centrech. Uvítala bych přesnější napojení a alespoň v úvodu druhé kapitoly mohlo byt vysvětleno, jak navazuje na kapitolu předchozí a proč autor kapitolu řadí jako druhou, zároveň by mělo být také vysvětleno, kterými informacemi o assessment centrech budou uváděny a z jakého důvodu. Mělo by být čtenáři jasné, jak budou informace sloužit pro následnou analýzu v konkrétním organizačním prostředí. Popis assessment centra je však velmi precizní a důkladný, což hodnotím velmi pozitivně, neboť to jsou informace nezbytné pro analýzu.

Na teoretické vymezení problematiky navazuje již empirická část. Jedná se o analýzu assessment centra, které je prováděno v konkrétní organizaci a výsledky analýzy mají být základním kamenem pro identifikaci nedostatků a jejich odstranění. Po představení společnosti se autor práce již zaměřuje na AC ve vybrané společnosti XY. Jedná se o obsazení pozice ředitele hypermarketu. Popis AC je prováděn přesně podle teoretického vymezení. To považuji za správné.


Vyústěním celé práce je kapitola sedmá Návrhy na optimalizaci AC na pozici ředitele hypermarketu. Vzhledem k tomu, že se má jednat o opravdové naplnění stanoveného cíle práce, je kapitola poněkud strohá. Při čtení mi nebylo úplně zřejmé na základě, kterých výsledků analýzy autor návrhy na optimalizaci definoval. Považuji to za důležité, a proto doporučuji diplomantovi, aby se právě tomuto věnoval při obhajobě práce. To tedy znamená, že by měl být schopen odpovědět na tyto otázky zcela konkrétně a jednoznačně:

Analýza AC v konkrétní firmě byla prováděna na základě jakých hodnotících kritérií?

Podle jakého klíče byla porovnávána teorie s praxí?
(Jaké klíčové body teoretického modelu AC a AC v konkrétní organizaci byly východiskem pro porovnávání.)

Literatura a práce s literaturou: Použitá odborná literatura je dostačující svojí kvantitou a je vhodně volena, ačkoliv mohlo být zvoleno mnohem více titulů, které se danou problematikou zabývají.
Formální náležitosti: Po formální stránce práce zcela odpovídá stanoveným standardům, které jsou na tento typ práce kladeny. 
Práci: s výše uvedenými výhradami doporučuji k obhajobě se stupněm hodnocení C (2).
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