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1 UVOD

S globalizaci, ktera postupné propojuje cely svét v mife, kterou doposud lidstvo
nezaznamenalo, roste pocet lidi cestujicich z jedné zemé do druhé. Migrace se stava
celosvétovym fenoménem. Nedochazi jen k propojovani trhl, ale i ke stfetim kultur a
ke konfliktdm, které plynou ze vzajemného setkavani kulturné odliSnych lidi a skupin.
V médiich i mezi lidmi se vedou diskuze o kontroverznich tématech, jako je zahalovani
zen v evropskych zemich nebo konkurence migrantll na trzich prace. O mnohych
udalostech jsou lidé informovani pouze z vefejnopravnich meédii, coz vyrazné ovliviiuje
jejich postoj (nejen) k danym udalostem a odliSnym kulturam. Nékteré evropské zemé
podporovaly kratkodobou pracovni migraci (ktera se Casto proménovala
v dlouhodobou), ale dnes se stejné zemé jevi ako v0iC¢i migrantim nepratelské.
V nékterych zemich se imigranti aktivné podileji na spoleCenském déni a
ekonomickém rustu zemé, zatimco v jinych zemich tvofi pfistéhovalecké skupiny
ghetta na okraiji spolecnosti. V ¢em je rozdil? V jednotlivych migrantech, jejich etnickém
pavodu, ¢lenech pfijimajici spole€nosti, tim jak je definovana integracni politika nebo

snad v odliSnosti potkavajicich se kultur?

Akulturace je termin, ktery souvisi se vSemi uvedenymi tématy. S rostoucim
po¢tem migrujicich, narusta i vyznam porozuméni tomu, co se vlastné déje, kdyz se
setkaji kulturné odlisné skupiny a lidé. Akulturace je proces, ktery v tomto pfipadé
nastava. Je to proces, pfi kterém dochazi ke zménam u obou skupin a béhem kterého
se objevuji konflikty a vznika akulturani stres (ktery nemusi byt nutné vniman jako
néco Spatného). To, jak bude akulturace probihat, bude mit vliv na jeji vysledek —
sociokulturni a psychologickou adaptaci. Adaptace neznamena jen pozitivni
,pfizpusobeni se“ dominantni skupiné. Ur€itym zplsobem adaptace je totiz i vytvoreni
skupiny na okraji spoleCnosti — separace a marginalizace. Pfi adaptaci vtomto
vymezeni ¢asto trpi jedinci, i spole€nost. Je tedy vhodné, aby akulturace probihala tak,
aby v jejim pribéhu dochazelo k co nejmensimu poctu konfliktd a aby ve vysledku
doSlo k pozitivni adaptaci, ktera bude pfinosem pro skupinu migrantl i vétSinovou
spole¢nost. Tato diplomova prace si klade otazku: Je mozné akulturaci migrantd
andragogickou intervenci pozitivné ovlivnit? Cilem prace je porozumét akulturaci jak
z hlediska migrantll, tak z hlediska majoritnich spole¢nosti a odhalit faktory na obou
stranach, které maji na akulturaci vliv a tim odhalit i moznosti pozitivniho ovliviiovani
procesu akulturace z perspektivy andragogiky. V prabéhu prace budou pokladany
argumenty pro vyvijeni takového usili a v zavéru textu bude diskutovana pozice

andragogiky jako védy ve vztahu k akulturaci.



Prace je teoreticka. Vychazi z literatury, ktera se vztahuje k tématu, pfedevsim
ze zdrojl zahraniCnich, inspirovanych praxi zemi, kde jsou s akulturaci migrantu

dlouhodobé zkuSenosti.

Vramci textu bude na akulturaci migrantd nahlizeno optikou interkulturni
psychologie a budou rozliSovany koncepty asimilace, integrace, marginalizace a
separace, které jsou zde vnimany jako samostatné akulturacni strategie. Nebude vSak
opomenuto ani sociologické pojeti, které pFedchazelo pojeti psychologickému.
Akulturace ma zasadni vliv na Zivoty jednotlivcl i skupin a k tomu je ovlivnéna historii a
politikou, a tak by nebylo vhodné studovat ji jen z pohledu jedné (at’ uz kterékoli) védy.
Aby byl obraz komplexni, je vice nez Zadouci, aby byla akulturace zasazena do
kontextu vice véd. Jediné tak je mozné posoudit moznosti pribéhu akulturace,
vyvozovat zavéry a pripadna opatfeni. Vzdyt pfece akulturace nemuize existovat bez
individualnich aktéru (jednotlivcu, jejich akci a prozivani) a nemize k ni dojit jen mezi

jednotlivci (ktefi v sobé& samostatné nemohou nést kulturu).



2 AKULTURACE - TEORETICKE POJETI

Obsahem prvni kapitoly je vymezeni akulturace a pojmu, které s akulturaci
souviseji. Pozornost bude vénovana zejména adaptaci, integraci a asimilaci, které

byvaji Casto zamérnovany nebo pouzivany synonymné..
2.1 Akulturace a kultura

Pojem akulturace (acculturation) je odvozen od anglickych slov kultura a akce
(culture + action). Pfedpona ac- na zaCatku slova je obménou latinského ad-, které
znamena smérem k ve smyslu tendence. Jiz ze samotného slova je tedy zfejmé, Ze se

jedna o aktivni proces, ktery bude Uzce souviset s kulturou.

Akulturace byla poprvé definovana americkym antropologem Robertem
Redfieldem a jeho kolegy vroce 1936 jako fenomén, ktery nastava jako implikace
pfimého kontaktu dvou kulturné odliSnych skupin, a v jehoz dusledku dochazi ke
zménam v jedné nebo obou téchto skupinach (Berry et al. 2011). Antropologové, ale i
sociologové, historici a politicti védci na akulturaci nahlizeli jako na skupinovy fenomeén.
Jedinci v tomto procesu vSak hraji velmi dllezitou roli, coz si uvédomili v poloviné 90.
let interkulturni psychologové, ktefi se zacCali tématem akulturace v této dobé& zabyvat
(Sam, Berry 2006). S tim se zacaly objevovat nové definice, ve kterych je znat snaha o
odliSeni akulturace jako skupinového jevu a akulturace jedinci. Graves tak podle
Berryho rozliSuje mezi akulturaci (jako skupinovym fenoménem), kde probihaji zmény
v kultufe skupiny a psychologickou akulturaci, ktera je zménou v psychice jedince
(Berry 1997b).

Akulturace byla v Case a védach definovana a pfedefinovana mnohokrat, tak
jako dnes vétSina terminud. Napfiklad Broucek podle Pruachy definuje akulturaci
nasledovné: ,Akulturace je socialni proces, v némz dochazi ke kulturnim zménam
trvalym stykem dvou nebo vice kultur. Akulturace zahrnuje jak pfebirani jednéch prvku
z jiné Kultury, tak vylucovani jinych nebo jejich pfetvafeni (Pracha 2010, s. 49). Ja
z této definice vychazet nebudu, protoze se domnivam, Zze se nemusi jednat o trvaly

styk.

Budu se radéji drzet definice J. W. Berryho, emeritniho profesora psychologie
na Queen's University v Kanadé, ktery je povazovan za zakladatele soudobych
koncepci akulturace a ktery se tomuto tématu vénuje od sedmdesatych let 20. stoleti.
Jeho koncepci se budu v této praci vibec nejvice pfidrzovat. Pfedeslana definice tedy
zni: ,Akulturace je proces kulturni a psychologické zmény, ke kterému dochazi na
zéakladé interkulturniho kontaktu“ (Berry 2003 dle Berry 2006, s. 305). Toto vymezeni
akulturace je jasné a jednoduché, pfesto jej o dva roky pozdéji Berry jesté vylepsil,
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kdyz zdaraznil dualni slozku procesu, v tom smyslu, Ze akulturace ma vliv na obé
skupiny, které jsou do ni zapojeny, tedy nejen na tu pocCetnéjsi. Ktomu jesté vice
zduraznil individualni slozku akulturace. Vysledna definice tedy zni: ,Akulturace je
dualni proces kulturni a psychologické zmény, ke kterému dochazi v ddsledku kontaktu
mezi dvéma nebo vice kulturnimi skupinami a jejich jednotlivymi ¢leny“ (Berry 2005, s.
698). Tato definice si udrzuje relativni jednoduchost, ale zaroven je komplexni. Proto z

ni budu v praci vychazet.

Uvedena definice poukazuje na zmény kulturni a zmény psychologické. Na
urovni skupin (kulturni uroven) se muze jednat konkrétné o zmény v socialni strukture
a institucich a na individualni (psychologické) urovni jsou zahrnuty zmény v
repertoaru chovani jako napfiklad ve stylu oblékani nebo stravovacich navycich. Je
tfeba mit neustale na mysli, Ze se jedna a vzajemné recipro¢ni proces, na kterém se
podileji vSechny zuc€astnéné strany. Ke zménam tedydochazi nejen u méné pocetné
skupiny a jejich ¢lend — migrantl - ale také u vétSinovych spole€nosti, do kterych
minoritni akulturaCni skupiny vkladaji své zvyky, tradice, postoje, hodnoty aj. Proces
akulturace probiha po celou dobu vzajemného kontaktu kulturné odliSnych skupin.
Dusledky tohoto procesu vSak mohou trvat mnohem déle (Berry 2005, Berry et al.
2011).

Sam (2006) blize popisuje akulturaci, kdyz uvadi jeji zakladni stavebni kameny:
kontakt, vzajemné ovlivriovani a zménu. Poukazuje na to, ze pozornost je vénovana
kulturnim zménam (zmény v oblékani, stravovacich navycich, zmény v hodnotovych
systémech nebo vyznavané viry danych spolecnosti), ale Zze se podle Berryho mize
jednat i o zmény fyzické (budovani zafizeni pro azylanty), zmény politické (zmény
v migracni politice), zmény biologické (ziskani imunity vi¢i nakazam) a ekonomické
(podileni se migrujicich na ekonomice hostitelské zemé). Sam (2006) se pozastavuje
nad tim, zda by se do akulturace mél zahrnovat i nepfimy kontakt, ke kterému dnes
dochazi velmi €asto zejména diky internetu, konkrétné napf. béhem chatovani, ale tuto

otazku nechava prozatim otevienou.

Kultura ma na vyvoj Clovéka a akulturaci zéasadni vliv. Murphy definuje kulturu
jako ,celistvy systém vyznamu, hodnot a spoleCenskych norem, kterymi se ridi ¢lenové
dané spolecnosti a které prostfednictvim socializace predavaji dalSim generacim®
(Prdcha 2010, s. 46). Kultura se pfedava zgenerace na generaci predevsim
prostfednictvim socializace, béhem které se vytvareji obecné i specifické vzorce
chovani. Tyto vzorce podporuji pfeziti a vyvoj lidského rodu. Jedna se o obecné
uznavané standardy a idealizované normy, které jsou obrazem tézko nabytych znalosti

pfedchozich generaci, jak uvadi Marsella a Dash-Scheuer (1998).



2.2 Enkulturace a akulturace

Enkulturace je proces, béhem kterého se ¢lovék stava kulturni osobou ...
Z nekulturniho individua se stava integralni soucast kulturniho spolecenstvi tim, Ze
jedinec prostfednictvim  socializacnich mechanismu, predevSim mechanismu
interiorizace, prejima kulturni hodnoty za své vlastni.” (Matysova 2012, s. 25) Podle
Rabusicové je enkulturace soucdasti socializace. Jedna se podle ni o “védomé i
nevédomé osvojovani (internalizaci) kultury viastni skupiny” (RabuSicova 1991, s. 9).
Akulturace se tedy od enkulturace li§i pfedevsim tim, ze pfi akulturaci ¢lovék pfijima

(nebo nepfijima) hodnoty a normy jiné, nez vlastni skupiny. O to bude akulturace

Berry si v ¢lanku o imigraci, akulturaci a adaptaci klade onu zasadni otazku: ,co
se stane s jedinci, ktefi se vyvinou v jednom kulturnim prostfedi, kdyz se pokusi Zit v
kulturnim prostiedi jiném?“ (Berry 1997b, s. 5). Je nyni zfejmé, ze kultura velmi
vyrazné pusobi na vyvoj jedince a Berry se pta, zda je toto pusobeni tak silné, ze je az
nemeénné a zZe jedinec bude uplathovat v puvodni skupiné nauené vzorce chovani, i
kdyz se objevi ve skupiné jiné, nebo zda naopak své chovani uplné zméni a pfizpusobi
novému prostfedi (vétSinové spolecnosti). Berry dochazi (jak se da olekavat) k tomu,
Ze pravdou je néco mezi témito dvéma strategiemi, Ze v procesu akulturace existuje

urcita kontinuita a zaroven urcitéa zména (Berry 1997b).

Z uvedeného vyplyva, Ze enkulturaci, ktera je soucasti socializace, si projde
kazdy Clovék, ale akulturace se bude dit pouze tehdy, pfejde-li jedinec ze svého
puvodniho prostfedi, do prostfedi nového. To se déje zejména migruje-li dany jedinec
geograficky, napt. z jedné zemé do druhé'. A pravé tehdy se jedna o akulturaci

migrantd, o které je tato prace.

2.3 Adaptace

Pojmy adaptace, asimilace a integrace se mohou zdat velmi podobné a
v riznych zdrojich se i zaméfuji. Tato podkapitola se bude vénovat vysvétleni a

vzajemnému odliSeni téchto kategorii.

2.3.1 Adaptace, jeji podoby a prediktory

Adaptace je dlouhodobym vysledkem akulturace (pokud k ni dojde). Hovofime-
li o adaptaci, bavime se o relativné stalych zménach (a to jak u jedince, tak u skupiny),
které jsou vysledkem snahy vyrovnat se s vyzvami akulturace. Jak bylo predeslano

v uvodu, adaptace neni nutné pfizplsobeni se dominantni skupiné. Adaptaci je i

! K akulturaci jisté dochazi, i kdyz ¢lovék zUstava geograficky na stejném misté, ale posune-li se napf. jen
vertikalné v socialni struktufe. Ony ty posuny spolu stejné velmi Uzce souviseji.
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separace skupiny nebo jedince, ktera nastava v pfipadé nezajmu migrantd o
navazovani vztaht s vétSinovou spoleCnosti. Adaptaci je i to, kdyz se vétSinova

spolecnost pfizpUsobi jedinci/mensiné (napf. Berry 2005).

Adaptaci Ize rozdélit na psychologickou a sociokulutrni. Psychologicka
adaptace se tyka zejména toho, jak se Clovék celkové citi. Berry vysvétluje, ze se
jedna o pocit dobrého celkového emocniho a psychického stavu a absenci deprese a
uzkosti (Berry et al. 2011) a jasné védomi osobni a kulturni identity (Berry, 1997b).
Oproti tomu k sociokulturni adaptaci dochazi, kdyz jedinec ziska patficné kulturni
dovednosti, které jsou potiebné k Zivotu v novém sociokulturnim prostfedi. Sledovany
jsou 8kolni vysledky nebo socialni kompetence (napfiklad v podobé schopnosti vyfidit
denni zalezitosti, zejména rodinného a pracovniho Zivota). Vy3e uvedené dvé podoby
adaptace spolu uzce souviseji, protoZze dochazi-li napf. k pozitivni interakci jedince se
Cleny majoritni spole¢nosti, tak se to odrazi v jeho pocitu dusSevni pohody (Berry et al.
2011). Pres tuto zavislost Berry doporucuje, aby se kazda sloZka adaptace zkoumala
oddélené, protoZze se mohou odehravat nezavisle na sobé zejména v €ase. Psychické
problémy se vétSinou objevi velmi brzy (po stfetnuti kultur) a s postupujicim casem
maji spiSe sestupnou tendenci, zatimco sociokulturni adaptace se typicky vyviji v Case
linearné (Berry 2005). Proto, budeme-li chtit porozumét jedinciim, ktefi prochazeji
akulturaci, méli bychom mit na mysli, Ze existuji tyto dvé slozky adaptace a byt schopni
analyzovat, ve které slozce je prostor ke zlepSeni. To plati i v pfipadé studia
akulturagnich skupin. DalSim ddvodem k oddélenému studiu téchto dvou slozek
adaptace je to, ze kazda z nich ma jiné prediktory. U psychologické adaptace se jedna
napf. o osobnostni charakteristiky, Zivotni zmény a socialni oporu. U sociokulturni
adaptace ma vliv napf. znalost dané kultury a jejiho jazyka, mira kontaktu s ni a kladné
postoje ke skupinam v ni (Berry 2005). Adaptace je dlouhodobym vysledkem
akulturace, ktery mize byt ve své kone¢né podobé pozitivni - ¢lovék nebo skupina je
dobfe adaptovan tak, Zze dokaze velmi dobfe vést svlj novy zivot v ramci nového socio-
kulturniho prostfedi nebo negativni, kdy €lovék nebo skupina nedokaze nebo nechce
ve vétSinové spoleCnosti zit a distancuje se (Berry 1997b). ¢lenové odmitaji kulturni vliv
dominantni skupiny a obraceji se radéji k “tradi€énimu” zplUsobu Zivota v ramci své
skupiny (Berry 2005).

Néktefi CeSti autofi pouzivaji termin adaptace jako synonymum terminu
akulturace. Tak je tomu napfiklad v knize Interkulturni psychologie Jana Pruchy, ktery
misto oznaceni ,akulturacni strategie”, pouziva oznaceni ,strategie adaptace“ (Pricha
2010, s. 97). Je pravdépodobné, Ze k tomuto zaménéni doslo v dusledku prekladani
anglického textu, kdy termin akulturace (acculturation) byl do Cestiny pFelozen jako

adaptace.
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2.4 Asimilace a integrace

Vymezeni a odli§eni termind asimilace a integrace je komplikované zejména
proto, Ze se tyto pojmy vyvijely v riznych védach, které jsou si relativné blizké a jejichz
poznatky byvaji propojené. Zejména v sociologii a interkulturni psychologii. Nékdy se
stava, ze jsou terminy asimilace a integrace vyjadfenim toho samého, jindy je jejich
vyznam zcela odlisny. VétSinou se jedna o rozdil mezi sociologickym a psychologickym

pojetim.

Setkavani kultur bylo dfive prfedmétem zajmu historie, antropologie a
sociologie. Sociologové se zajimali o fungovani socialniho systému a pfistupovali
k akulturaci jako ke skupinovému fenoménu. Sociologové vSak nepouzivaji pojem
akulturace. Ten Ize zaznamenat zejména v pojeti psycholog(, ktefi se dle Sama (2006)
inspirovali antropologii. V sociologickych védach se ve spojitosti s migraci a zpUsoby
vyrovhavani se se zménami, které nastavaji pfi setkavani kultur, setkavame nejCastéji
s pojmem integrace. Termin integrace se v sociologii velmi dlouho vyvijel a proSel
mnoha érami. Vyvoj zaal se samotnymi zakladateli sociologie, ktefi se zajimali o to,
jak spole¢nost drzi pohromadé&, Emile Durkeimem a Karlem Marxem. Nasledovaly
neméné dulezité koncepce Talcotta Parsonse. Neni mozné v ramci této prace
pojednavat o tomto vyvoji a jednotlivych modelech integrace. Je vSak dulezité, ze
v sociologii neexistuje jedna jedina definice integrace. Dle Boswicka a Heckmanna se v
sociologii zaCala zkoumat integrace ve spojitosti s migraci ve dvacatych letech 19.
stoleti pod vlivem chicagské Skoly. Nasledné se objevuje nékolik modell integrace,
které se shoduji vtom, Ze oCekavanym vysledkem integrace je asimilace, kdy se
imigranti a jejich potomci vzdavaji své kultury a kompletné pfizpusobuji spole¢nosti, do
které imigrovali (Boswick, Heckmann 2006). Autofi nepfimo kritizuji evropské zemé,
kde se dle nich vyznam asimilace posunul jesté dale, zejména v dobé zvySeného
nacionalismu na konci 19. a zacatku 20. stoleti, kdy koncept asimilace a asimilacni
politika vyjadfovaly snahu o vytvofeni kulturné homogenniho naroda. Asimilace se
tehdy pojila s etnocentrismem, kulturni supresi a pouzivanim nasili k donuceni
pfizplsobeni minoritnich skupin. Asimilace je zde chapana jako (idedlni) vysledek
integrace. Také Drbohlav dnes vnima asimilaci jako vysledek integrace. Podle néj je
»---preferovanym zpusobem integrace migrantu (z pohledu ¢eskych obcant) asimilace”
(Drbohlav a kol. 2010, s. 98).

V interkulturni psychologii se vSak asimilace povazuje za jednu z moznych
strategii a potazmo jeden z moznych vysledk( akulturace (ne integrace). V tomto
pojeti, ze kterého bude vychazet i tato prace, existuji Ctyfi akulturaCni strategie
migrant. Jedna se pravé o asimilaci a integraci, dale pak o separaci a marginalizaci.

K asimilaci dochazi, pokud se migranti pfizplsobuji dominantni spole¢nosti bez snahy
11



o udrzeni vlastni kulturni tradice, ¢imz se tato podstatné lidi od integrace, pfi které se
migranti snazi udrzet vlastni kulturu a zaroven se podileji na zivoté dominantni
spole¢nosti. Jednotlivé strategie budou detailnéji popsany ve ftfeti kapitole. Pro
doplnéni uvadim, Ze pojmy integrace a asimilace v tomto pojeti byly poprvé odliseny
Sommerlandem a Berrym v roce 1970 (Berry 2006a).

V pripadech, kdy sociologové uvazuji o asimilaci jako vysledku integrace by se
dalo fici, Zze integraci vnimaji stejné, jako interkulturni psychologové vnimaji akulturaci.
U nékterych autoru se ale setkavame s tim, Ze asimilaci a integraci povazuji za shodné
pojmy. Napf. Bernard a MikeSova uvadéji, Zze pojmy integrace a asimilace Ize
povazovat za synonyma, i kdyZ integrace imigrantd neni podle nich upIné jasné
vymezena (Bernard, MikeSova 2014, s. 523 a 531).

Jednoduse: v sociologii se Ize obvykle setkat s tim, zZe asimilace je povazovana
za vysledek (nebo synonymum) integrace a v interkulturni psychologii se asimilace a
integrace odliSuji a povazuji se za jedny z moznosti (strategii) vyrovnavani se

s procesem akulturace.

Mezi témito pojetimi existuje i jista shoda: Da se totiz fici, Ze terminy integrace i
asimilace ve spojeni s migraci v sobé v sociologickém pojeti vZzdy nesou prvek
zaclenéni imigranta do prijimajici spole¢nosti — a tento prvek v sobé nese i integrace a
asimilace v pojeti interkulturni psychologie (a v pojeti této prace). Lze tedy odvodit i to,
Ze napf. pojem integracéni politika v sobé sice Casto zahrnuje snahu o asimilaci
migrujicich (jejich co nejvétsi pfizplisobeni se bez vyrazné podpory k udrZzovani
puvodni kultury), ale mGze stejné tak zahrnovat integraci migrantl, ve smyslu jejich

zapojeni do vétSinové spolecnosti a s podporou udrzovani jejich pavodni kultury.

Nelze rozhodné tvrdit, Ze néktera terminologie je $patné a jina dobfe® Je ale
dalezité brat na védomi odliSnosti v pouzivani terminologie riznymi autory a odliSnosti
v pojeti riznych véd, aby se pfedchazelo nedorozuménim a nespravnym interpretacim
textl a ze nasledujici text bude vychazet zejména z pohledu interkulturni psychologie a
pojmy integrace a asimilace v ném budou rozeznavany jako dvé samostatné kategorie

a jako mozné zpUsoby akulturace.

Uvodni kapitola se zabyvala vymezenim terminu akulturace, ktera byla
vymezena jako ,dualni proces kulturni a psychologické zmény, ke kterému dochazi
v dusledku kontaktu mezi dvéma nebo vice kulturnimi skupinami a jejich jednotlivymi
Cleny“ (Berry 2005, s. 698). Dale se kapitola vénovala pojmim kultura, enkulturace a

jejich odlisenim od akulturace, ke které dochazi jen v pfipadé, kdy se jedinec doCasné

2 kdyz Berry poukazuje na kritiku, ktera plyne z toho, Zze doslo k ,obrouseni“ pojmu akulturace, a ze se
nespravné zameénuje s pojmem asimilace (Berry 1997b).
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nebo trvale ocitne v jiné spole¢nosti, nez v té, kde byl socializovan. Nasledné byla
vymezena adaptace jako mozZny vysledek akulturace, byly vysvétleny jeji mozné
podoby. V zavéru kapitoly byl vénovan prostor odliSenim pojmu integrace a asimilace,
a to zejména s pfihlédnutim k rozdilnym vychodiskim sociologie a interkulturni
psychologie, z jejihoZz pojeti, ve kterém jsou integrace a asimilace vnimany jako

zpusoby akulturace, bude vychazet nasledujici text.

K akulturaci dochazi, setkaji-li se alespon dvé kulturné odlisné skupiny. O
téchto skupinach a jejich ¢lenech, ktefi jsou objekty a zaroven subjekty akulturaéniho

procesu, bude pojednavat nasledujici kapitola.
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3 AKULTURACNI SKUPINY A JEJICH CLENOVE

Tato kapitola se bude zabyvat akultura¢nimi skupinami a jejimi ¢leny. Nejedna
se totiz jen o migranty samotné, ktefi se na akulturaci podileji, ale také o skupinu
stavajicich obyvatel daného Uzemi, ktera hraje dulezitou roli v celém procesu

akulturace.

3.1 Pudvodni a nova kultura a jejich vzdalenost

V prvni kapitole jsem uvedla, Ze proces akulturace se odehrava v pfipadé, Ze
se setkaji alespori dvé skupiny — dvé odliSné kultury. Aby bylo mozné porozumét
tomuto procesu a jednotliveim, ktefi se na ném podileji, je jasné, Ze musime v prvni
fadé porozumét kulturnimu prostfedi, ze kterého pochazeji a umét jej porovnat
s kulturnim prostfedim, ve kterém se snazi nyni zit. Pojem kulturni distance (culture
distance) vyjadfuje kulturni vzdalenost téchto dvou prostfedi. Jak je tato vzdalenost
velka vyrazné akulturaci ovliviiuje. Konflikty zplsobené stfetem velmi vzdalenych kultur
budou nabyvat jinych rozmérl a podob nez konflikty mezi kulturné blizkymi skupinami.
Nejedna se samozfejmé o vzdalenost geografickou. Kulturami se velmi podrobné
zabyva Geer Hofstede, ktery vymezil dimenze, podle kterych lze odliSnosti kultur
posuzovat. Jedna se o nasledujici dimenze (Hofstede 1999, Hofstede Jonker,
Verwaart 2010):

1. Kolektivismus versus individualismus
V kolektivistickych spoleCnostech (napf. ve vychodni a jihozapadni Asii a
Africe) je Clenstvi ve skupiné pfirozenym stavem byti ¢lovéka. Je dulezité
udrzovat harmonii a zajmy skupiny jsou povazovany za dulezitéjSi nez
zajmy jedince. Dité v takovych spole¢nostech vyrusta vétSinou v rozsifené
rodiné a uz v pribéhu socializace se uci uvazovat v dimenzi ,my“. Naopak
ve spole¢nostech individualistickych (napf. v USA, Australii a Velké Britanii
je pfirozenym stavem, Ze je €lovék nezavisly a sobéstany a svoboda se
ceni. Lidé v takovych kulturach oteviené vyjadfuji své nazory, i kdyz je to
v nesouladu s ostatnimi. Dité vétSinou vyrista v nuklearni rodiné a uvazuje

0 sobé jako o ,ja“.

2. Velka versus mala vzdalenost moci

Tato dimenze se tyka dominance a autority a projevuje se tfeba v tom jak

lidé vzhlizi k autoritam. Jestlize jsou rodiCe, ucitelé, knézi a nadfizeni velmi

respektovani a oCekava-li se od nich autokratické vedeni, jedna se o velkou
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vzdalenost moci (napt. Cina, Indie, Rusko). PtevaZzuje-li mala vzdalenost
moci, nadfizeni a podfizeni se povaZzuji za viceméné rovné a to se
projevuje napf. tak, Ze podfizeni vyZaduji spiSe konzultativni pfFistup

nadfizenych, nez pfikazy seshora (anglické a germanské zemé).

Maskulinita versus feminita

Muzi jsou bojovnéjSi nez Zeny a v maskulinnich zemich je idealem vykonna
spole¢nost, kde se silni (nejen muzi) podporuji. Napfiklad studenti
s nejlepsSimi vysledky jsou odméfovani a jsou hrdi na to, Ze jsou nejlepsi
(USA, Velka Britanie). Konflikt se v maskulinnich kulturach feSi bojem, pfi
kterém vyhrava ten silngjsi. Ve feminnich spole¢nostech (napf. Holandsko)
je idealem péce o druhé a solidarita a vzajemna dohoda je nejvitanéjsi

formou feseni pfipadného konfliktu.

Velké a malé vyhybani se nejistoté

Tato dimenze je vyjadfenim vyrovnavani se s neznamym. Nékteré zemé
maji pevna (Casto psana) pravidla. Co je dobré a Spatné, vhodné a
nevhodné je strikiné vymezeno. To jsou zemé, kde je nejistota (Casto
souvisejici s novym a neznamym) nezadouci, tedy zemé s velkym
vyhybanim se nejistoté (napf. Némecko). Kultury s malym vyhybanim se
nejistoté se vyznaduji tim, Ze jim nevadi poznavat cizi véci a lidi a nesnazi
se nic pfisné klasifikovat. Lidé jsou relaxovanéjSi v komunikaci a objevovani
nového a zvédavost jsou pozitivné hodnoceny. Lidé v téchto kulturach jsou

obecné §tastngjsi (napf. Cina).

Kratkodoba versus dlouhodoba orientace

V nékterych kulturach se Zije pro dneSek. Stafi se zde povazuje za
nezadouci stav, ktery je jesté hodné daleko, spofeni neni tak dulezité jako
uzivani si aktualniho momentu. Ekonomicky rust je v téchto zemich spiSe
pomaly. Ve spole¢nostech zaméfenych na budoucnost se vice planuje, lidé
jsou pragmaticti a studenti ¢asto dobfi v matematice, ekonomicky rust zemi

je zde vétsinou rychly.

Hofstede se problematice kultur vénuje mnoho let a je povaZzovan za

zakladatele interkulturniho komparativniho vyzkumu. Model dimenzi kultur, ktery

vymyslel a pomoci kterého je mozné popsat a poméfovat rGzné kultury, pokryva

mnoho oblasti a zde uvedené informace jsou jen velmi zakladnim vhledem do této

problematiky. Pro kazdého, kdo chce porozumét akulturaci v konkrétnim prostfedi a

pfipadné ji pozitivné ovliviiovat je znalost téchto dimenzi a schopnost porovnani

zUucCastnénych kultur vice nez pfinosna. Pravé Hofstedeho dilo se muze stat
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vychodiskem pro poznani téchto relativné stabilnich faktor(, které maji na akulturaci

vyrazny vliv.

Jak uvadi Berry, je nutné popsat kulturni charakteristiky pavodni spolecnosti,
které si jedinci nesou do akulturaéniho procesu a porozumét tak (doslova) tomu, odkud
jedinci pfichazeji. Stanovit charakteristiky plvodniho kulturniho prostfedi a ty
nasledovné porovnat s rysy prostfedi nového tak, aby vzniklo vychodisko pro uréeni
kulturni distance. Cim je tato distance vétsi, tim bude akulturace slozit&j$i* (Ward 2008,
Pricha 2010). JednoduSe musime porozumét obéma kulturam, které jsou v kontaktu,
abychom byli schopni porozumét jejich ¢lenum (Berry 2005). Zarover je ale tfeba mit
na zfeteli, jak upozorfiuji Ting-Toomey a Chung (2012), Zze kulturni hodnoty jako
individualismus a kolektivismus jsou obecnymi tendencemi pfevladajicimi v dané
spole¢nosti, ale nevysvétluji chovani vSech &lenud téchto spoleCnosti za kazdych
okolnosti, protoze na kazdého Clovéka maji vliv i jiné faktory jako tfeba osobni
zkuSenosti nebo pravé migrace v prubéhu zivota. Dimenze individualismu a
individualistické spole€nosti maji tendenci se spiSe separovat od majoritnich
spolecnosti, do kterych pfichazeji, pfipadné ani nemuseji mit zajem o udrzovani styki
s lidmi ze svého puvodniho spolecenstvi. Naopak jedinci pochazejici z kolektivistickych
spoleénosti budou spiSe vyhledavat socialni interakci, ktera je pfi akulturaci zadouci,
protoZze pomaha pozitivni adaptaci, jak bylo popsano v pfedchozi kapitole. Kagitcibasi
(1998) se inspiruje Sampsonem a Slaterem, kdyZz poukazuje na kritiku dfive
idealizovaného individualismu a samostatnosti u déti v zapadni kultufe, ktery se
proménil aZ v negaci vzajemné zavislosti a pospolitosti®. To ale dle Kagitcibasi jedinci
nedava vice sily. Naopak bez socialni opory skupiny se jedinec stava zranitelnéjSim
vuci jakymkoli vlivim z vnéjSku (Kagitcibasi 1988). Ztoho je zfejmé, ze u lidi
z individualistickych kultur je vy33i 8ance, Ze akulturaCni proces bude problematicky.
Hofstede pfimo propojuje maskulinitu s asimilaci pfistéhovalcl a feminitu s jejich
integraci (Hofstede 1999, s. 124).

Znalost kultur a jejich distanci pomaha vyvarovat se tzv. etnocentrismu, coz je
Jtendence poznavat, hodnotit a interpretovat okolni svét jen z perspektivy kultury

vlastniho etnického spolecenstvi“(Prucha 2010, s. 47).

PFi poznavani kulturnich skupin nejde jen o kulturni charakteristiky a distanci téchto

kultur. Dulezité je i rozloZzeni moci. Pfi akulturaci totiz byva jedna skupina dominantni

% Drbohlav popisuje kulturné-distan¢ni hypotézu (dle Warda, Wooda, Landryho), kdy se pfedpoklada, ze
¢im mensi je vzdalenost mezi kulturami, tim pravdépodobnéji budou vyhledavat vzajemnou komunikaci
gDrbohIav a kol. 2010).
S tim souvisi otazka o tom, kam se ti migranti maji dnes vlastné zaradit, kdyz je spole¢nost tak
individualizovana, ¢ehoz si Ize povSimnout napf. u Topinky (2008).
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(majoritni, vétSinova, hostitelska, pfijimajici) a druha sub-dominantni / nedominantni
(minoritni, mensinova, pfistéhovalecka)®. Majoritni skupina nebyva jen (téméf vzdy)
pocetn&jsi, ale miva i vétdi — napf. ekonomickou nebo politickou moc. Proto se v téchto
skupinach a mezi jejimi ¢leny bude liSit rozloZzeni vlivi a zmén vyplyvajicich
z akulturace, pficemz vétSinou to bude skupina s mensSim rozloZzenim moci, u které

dojde béhem tohoto procesu k vice zménam.

Kazda skupina se sklada z jednotlivych &lend, ktefi se vzajemné lisi. Lze je
Castecné kategorizovat napfiklad na dlouhodobé nedobrovolné a dobrovolné imigranty,
na kratkodobé nebo také prechodné migranty a turisty a nelze opomenout ani pavodni

obyvatelstvo a etno-kulturni skupiny, které dlouhodobé Ziji v pfijimajici spole€nosti.

3.2 Migranti

Migrant je dle UNESCO definovan jako kdokoli, kdo do¢asné nebo trvale Zije na
uzemi zemé, ve které se nenarodil, a ke které ziskal vyznamné socialni vazby

(Learning to live together).

Migranty Ize rozdélit dle dvou zakladnich dimenzi, a to dle miry dobrovolnosti /
nedobrovolnosti a kratkodobosti / dlouhodobosti setrvani v hostitelské kultufe. Ne
kazdy se dostavda do neznamého kulturniho prostfedi na zakladé dobrovolného
rozhodnuti. Kazdého jednotlivce motivuji ke zméné kulturniho prostredi jiné faktory a u
kazdého z nich ma setkani s novou kulturou jiny charakter (napf. dany planovanou a

skute¢nou délkou pobytu).

3.2.1 Dobrovolni a nedobrovolni migranti

Dobrovolni migranti jsou lidé, ktefi se pfestéhuji z jednoho kulturniho/narodniho
prostfedi do druhého a ktefi tak €ini na zakladé dobrovolného rozhodnuti (Berry a Kim
1998), nuceni migranti jsou k migraci nuceni vng&jSimi podminkami, které je Casto
ohrozuji, a tak je pro né Casto pfesunuti do jiné zemé jedinym moznym zpusobem
zachovani Zivota. Berry a Kim uvadéji definici azylanta dle OSN jako Clovéka, ktery se
kvuli strachu z mozné persekuce na zakladé rasy, nabozZenstvi, narodnosti, ¢lenstvi
v urcité skupiné nebo politickym nazordm, nachazi mimo svou narodni zemi a nemuze
se nebo nechce se na zakladé tohoto strachu vratit do zemé svého plvodu (Berry a
Kim 1998).

Faze rozhodovani, zda a jak zacit zZit v nové kultufe, bude u dobrovolnych a
nedobrovolnych migrujicich také odliSna. U nedobrovolnych budou v této fazi hrat (dle
Ward a Richmond) ddlezitou roli tzv. ,push faktory“, které jsou svou povahou spise

negativni a reaktivni - ¢lovék napf. opousti zemi z politickych duvodu, kvuli kterym

° Pojmy jsou v textu pouzivany synonymné.
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nemuze nadale v zemi zit (a¢ by chtél). U imigrantd budou mit vétsi roli tzv. ,pull
faktory“. Ty jsou svou povahou naopak pozitivni a pro-aktivni - Clovéka pfitahuje
poznavani nového, nékdy pfimo konkrétni kultura, lepSi kvalita Zivota, vidina lep3i
prace atp. (Berry 2005, Ting-Toomey, Chung 2012). Podle Grinbergovych nebudou
nedobrovolni migranti trpét vycitkami svédomi z toho, Ze opustili své blizké a pratele
tak, jako dobrovolni migranti, protoZze zachovani jejich Zivota bylo vétsi prioritou, coz
chapou jak oni sami, tak ti, ktefi zUstali v plvodni zemi (Grinberg, Grinberg 1989). Na
druhou stranu vSak bude pre-migracni faze nedobrovolnych migrantd ¢asto souviset

s devastujicimi zazitky, které migraci pfedchazely.

Nékdy jsou nedobrovolni a dobrovolni imigranti povazovani za dvé odlisné
skupiny. Tyto skupiny Ize vSak jednotné charakterizovat dlouhodobosti, pfipadné
trvalosti, pobytu. Pojednava-li se v ramci tohoto textu o imigrantech, jsou zahrnuti jak

imigranti dobrovolni, tak imigranti nedobrovolni.

3.2.2  Docasni migranti

Dal$i skupina migrantli se od ostatnich li§i pfedevsSim tim, ze migranti jsou
vtomto pfipadé ve stfetu s dominantni kulturou na bazi docCasnosti (a vétdinou i
dobrovolnosti) a za jasné danym ucelem. Jedna se napfiklad o cizince, ktefi jsou
v pfijimajici zemi kvili studiu, doGasné pracovniky, ktefi pfijeli za ucelem spinéni urcité
zakazky, diplomaty a zahrani¢ni odborniky jako jsou vyzkumni pracovnici, ktefi pfijeli
poradit se specifickymi aspekty domaciho systému. Posledni uvedeni jsou v prekladu
textu Denise O’Sullivana nazyvani kulturnimi cizinci (O’Sullivan 1996). Jak uvadi Ting-
Toomey a Chung — do€asni migranti maji méné obav a akultura¢nich problému nez
imigranti. Védomi blizkého navratu zpét doml produkuje u nové pfichozich jiné
motivacni faktory k tomu, aby se ucili (nebo neudili) nové ritualy, symboly a zpusoby,

které jsou v souladu s dominantni spole¢nosti (Ting-Toomey, Chung 2012).

Ward (2008) pfidava novou skupinu, a to turisty s tim, ze turisté jsou Casto
opomijeni, ale Ze i oni prochazeji urCitou akulturaci a stresem (nejen z cestovani
samotného) a k tomu také ovliviiuji kulturu dominantni zemé. K tomu je pocet turistu
mnohonasobné vyssi, nez poCet migrantd a tak jsou dle Warda dobrym zdrojem pro

studium prvotniho interkulturniho kontaktu.

3.2.3  Puvodni obyvatelstvo a etnické skupiny v dominantni spolecnosti

Puvodni obyvatelstvo a etnické skupiny jsou specifické tim, Ze lidé z téchto
skupin jsou vétSinou ,enkulturovani“ na misté, kde se akulturace odehrava. Ale i na né
ma akulturace vliv. Jak jiz bylo poznamenano v prvni kapitole, vice zmén plynoucich
z akulturace bude probihat u skupin s mensi (pocetni, politickou, ekonomickou) silou,
coz jsou vétsinou ti, ktefi zacnou zit v jiném prostfedi (jiné zemi). V pfipadé puvodniho
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obyvatelstva tomu muize byt naopak, a to zejména dochazi-li ke kolonizaci jejich uzemi.
V takové situaci je akulturace vice stresujici pro obyvatelstvo, které de facto zlistava na
svém uzemi. Nejen, Ze je rozloZeni moci obracené, ale k tomu se skupina puvodniho
obyvatelstva v této situaci nachazi téméfr vzdy nedobrovolné. Berry uvadi znamou
Chancovu studii, ktera byla provedena v roce 1965, téméfr deset let po tom, co byl
v Severni AljaSce nainstalovan vojensky radar. Radar byl nainstalovan v dobé&, kdy
méla tamé&jSi vesnice Inuit jen sto obyvatel. Po nainstalovani radaru zacali spolec¢né
pracovat puvodni obyvatelé s imigranty a do péti let se pfevazna vétSina puvodné
mistnich muzl prestala Zivit lovem a presla do klasické placené délnické a Castecné
kvalifikované prace, coz mélo vliv na celou kulturu spole€nosti (Berry 1995). To je
ukazkovy pfiklad toho, ze migranti mohou velmi zasadné ovlivnit zivot a kulturu

pfijimajici spolecnosti.

Pfredmétem této prace je akulturace migrantli, a proto skupiné plvodniho
obyvatelstva a jejich akulturaci v téchto ,obracenych pfipadech” nebude vénovana

vétsi pozornost.

3.24  Etnické skupiny

Dominantni skupina ma na akulturaci migrantt zasadni (ne-li nejvétsi) vliv. Tato
skupina se nesklada jen ze svych plvodnich obyvatel. Jeji soucasti jsou i etnické
skupiny, které béhem své existence sou€asné s jinymi kulturnimi skupinami (v kulturné
pluralni spolecnosti) udrzovaly svou odliSnost. V nékterych pfipadech se tyto skupiny
ve spolecnosti usazovaly po mnoho let, jindy se mize jednat o potomky dfivéjSich
imigrantskych vin (Sam, Berry 1997). Pfiklanim se k Wardovi (2008), ktery doporucuje
dlouhodobé usazené etnické skupiny povazovat za soucast dominantni spolecnosti.
Ceska republika se povazuje za multietnickou” Nepfispély k tomu jen soucasné
socialni procesy, jako je globalizace a nadnarodni migrace, ale z historického hlediska
se jedna rovnéz o vysledek etnokulturni skladby mistnich obyvatel ¢eskych mést a
vesnic, kterd vzdy byvala rozmanita... pfestoZze vyznamna ¢ast mistni Zidovské a
romské populace byla za druhé svétové valky pfinucena k odchodu nebo byla
Zlikvidovana nacistickym reZimem a pfestoZze vétSina némeckych obyvatel byla z
teritoria nové vzniklého Ceskoslovenska vzapéti po vélce odsunuta, deské spolednost

svuj multietnicky charakter uplné neztratila.” (Szald, Hamar 2005, s. 67)

3.3 Kulturni, etnicka a narodni identita

Pokud vypadame stejné jako lidé kolem nas a jsme ,enkulturovani® v dané
spoleénosti, ¢asto si ani neuvédomime svou kulturni identitu. K uvédomeéni kulturni
identity m0ze dojit, az pfi konfrontaci s jinou nez ,tou nasi“ kulturou (Ting-Toomey,

Chung 2012). Kulturni identita nemusi byt stejna jako identita etnicka. Etnicka identita

19



souvisi s nasimi pfedky. Ne vSichni lidé jsou si svého etnického pavodu védomi a tak je
védomi jejich etnické identity zcela zanedbatelné (Ting-Toomey, Chung 2012). Kulturni
identita migranty psychologicky vaze k plvodni kulturni skupiné. Zatimco etnicka
identita je spiSe statickou kategorii, kulturni identita zahrnuje urcitou aktivitu (Berry

1991) tfeba ve formé udrzovani styku s €leny pavodni kultury.

Podle Liebkind (2006) je etnicka identita tvofena historii a kulturou a
vyjadfovana mirou, do jaké miry se jedinec identifikuje jako €len urcité etnické skupiny.
Historii (etnicitu) a kulturu lze v tomto pojeti vnimat jako dvé dimenze etnické identity.
Takto bude vnimana etnicka identita v ramci této prace (také nazyvana etnokulturni).

Nebude v ni tedy rozliSovano mezi kulturni a etnickou identitou.

Nérodni identita je pak odrazem toho, do jaké miry se jedinec identifikuje s

uréitym narodem.

Volba akulturagnich strategii migrantt bude €astec¢né zaviset na tom, do jaké
miry si chtgji udrzovat svou etnickou a narodni identitu a do jaké miry se budou chtit

prizpUsobit kultufe pfijimajici spolecnosti.

Obsahem kapitoly o akulturacnich skupinach bylo pfiblizeni jednotlivych aktérd
akulturace, a to kulturnich skupin dle jejich kulturnich odliSnosti na zakladé Hofstedeho
kulturnich dimenzi a dle podilu jejich moci a jednotlivych &lentd téchto skupin:
dobrovolnych, nedobrovolnych a do€asnych imigrantu, turistd, puvodniho obyvatelstva
a etnickych skupin v ramci dominantni skupiny. Pokusila jsem se pfiblizit vyznam a vliv
védomi kulturni, etnické a narodni identity na akulturaci migrantl. Pfedmétem dalsi
kapitoly budou jednotlivé akulturacni strategie, které voli samotni migranti a akulturacni

strategie (orientace) dominantnich spole¢nosti.
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4 AKULTURACNI STRATEGIE A ORIENTACE

Hovofime-li o akulturaci migranti, hledame vlastné odpovéd na zakladni
otazku: Co se stane jedinclim, ktefi se vyvinou v jednom kulturnim prostfedi, kdyz se
pokusi zit v prostfedi kulturné odliSném? (Berry 1997b) V prvni kapitole bylo
naznaceno, ze odpovéd neni zcela jednoznacna a tato kapitola se pokusi objasnit
pro¢. Pfedmétem nasledujiciho textu bude vymezit akulturac¢ni strategie migrantl a
akulturaéni orientace majoritnich spolec¢nosti a prokazat vzajemnou zavislost téchto
strategii. Neni totiz jen na migrantech, jak bude akulturacni proces probihat a vysledna
adaptace vypadat. Nékdy nemohou migranti uplatnit preferovanou strategii akulturace,
a to proto, zZe jim to akulturacni prostfedi nedovoli. Prvni tedy k samotnym migrantim a

strategiim, jejichZ volba je (alespon CasteCné) v jejich kompetenci.
4.1 Akulturacni strategie migrantt

Probiha-li akulturace, maji na ni vSichni jeji u€astnici podil. Migranti museji
zvolit strategii akulturace. Berry (Berry 1997b, Berry, Kim 1998, Berry, 2006a) definoval
Ctyfi akulturacni strategie migrantl na zakladé dvou dimenzi. Prvni dimenze je
vyjadfena mirou tendence k udrzovani viastni kultury. To znamena do jaké miry je pro
migranty dulezita jejich etnicka identita a jak moc usiluji o jeji zachovani. Druha
dimenze vyjadfuje miru kontaktu a participace na Zivoté majoritni spole¢nosti. Tedy to,
zda a do jaké miry se migranti zapojuji do zivota SirSi spole¢nosti. Obrazek 1 (Berry,
1997b, s. 10) vyjadfuje — s ohledem na uvedené dimenze - Ctyfi akulturacni strategie
migrantl, kterymi jsou integrace, asimilace, separace a asimilace (Berry 1997b, Berry,
Kim 1998, Berry, 2006a):

Obr. 1. Akulturacni strategie migrantt

ISSUE 1

Is it considered to be of value to
maintain one’s identity and
characteristics?

"YES" -a— "NO"

ISSUE 2

"YES" INTEGRATION ASSIMILATION
Is it considered to be
of value to maintain
reJationships with
larger society?
“NO" SEPARATION/ MARGINALIZATION
SEGREGATION
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Pokud maji migranti zajem o vztahy se &leny vétSinové spolecnosti a podileji-li
se na zivoté dominantni kultury a zaroven si udrzuji kulturu svou, preferuji strategii

integrace.

Ke strategii asimilace dochazi, kdyz migranti nemaji zajem o udrzovani vlastni
kultury (opoustéji ji) a vyhledavaji denni kontakt s dominantni kulturou, které se

pFizpusobuiji.

Separace je opakem asimilace a déje se, kdyz migranti nemaji zajem o
navazovani a udrzovani kontaktl s majoritni spole¢nosti a hodnotou pro né je
zachovani vlastni kultury. K separaci muze dochazet z toho divodu, Ze se skupina

migrant chce vyhnout kulturnimu konfliktu s dominantni skupinou (Berry 2005).

V pfipadé, Ze je ze strany migranta maly zajem o vlastni kulturu a zaroven
migrant nepocituje ani neprojevuje zdjem o vztahy se ¢leny dominantni spoleCnosti
(¢asto z duvodu exkluze nebo diskriminace), bude se strategie nazyvat marginalizace.
Tato strategie je charakterizovana ztratou kultury puvodni a jejim nenahrazenim
kulturou novou. To je Casto provazeno odsunutim na okraj spoleénosti spojenym
s pocity odcizeni nebo dokonce ztraty identity. Marginalizace byva spojovana
s dysfunk&nim a deviantnim chovanim (delikty, zneuzivani omamnych latek ap.) (Berry
2005).

Ward (2008) akulturaéni strategie migrantll vystizné shrnuje v jedné vété:
LAkulturujici se“ jedinci se mohou orientovat smérem ke své pavodni skuping, smérem

k dominantni spole¢nosti, k obéma nebo ani k jedné.

Lalonde a Cameron a Moghaddam soudi, Ze Integrace i separace jsou
kolektivistické strategie, asimilace je vice individualisticka (Berry 2006a) a
marginalizace je samoziejmé& nejvice individualisticka, coz souvisi s kulturnimi

dimenzemi popsanymi v kapitole 3.

Zda si migrant vybere tu &i onu strategii je podminéno mnoha faktory a k tomu
se volena strategie mize ménit v ase nebo na zakladé aktualni situace (Sam, Berry
1997). Imigranti mohou dle Beryho (2006) mezi sebou rizné strategie kombinovat.
Kdyz je vétSinova spoleCnost netolerantni k jinym kulturam, mohou se migranti
v socialnim zivoté (ve Skolach, ufadech apod.) pfiklanét spiSe k asimilaéni strateqii, ale
v soukromém zivoté (v rodiné) spiSe strategii separace. Tak dochazi k vzajemnému
promichavani a obménovani téchto strategii takovym zplsobem, ktery umozriuje

zdokonalovat Zivot v obou sférach (soukromé i vefejné) (Berry 2006). Zména plavodné
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zamyslené akulturacéni strategie, mlGze byt reakci na preferované a uplathované

akulturacni orientace pfijimajici spolecnosti.

Vybér a uplatnéni urcité strategie bude hrat velmi vyznamnou roli pfi

akulturagnim stresu, ktery bude blize charakterizovan v kapitole 6.

4.2 Akulturaéni orientace dominantnich spoleénosti a jejich
kompatibilita s akulturaénimi strategiemi migrantt

Tendence migranta k uplatnéni urcité strategie nemusi byt vzdy naplnéna.
Akulturacni proces se odehrava v prostfedi dominantni kultury, jejiz strategie podporuji
nebo brani uritym akulturaénim strategiim migrantl. Spole¢nosti mohou zaujimat Gtyfi
postoje va&i migrantim — akulturacni orientace (Berry 1997b, Berry, Kim 1998, Berry,
2006a):

Multikulturalismus pfevlada ve spoleCnostech, kde se akceptuje kulturni
pluralita jako disledek migrace a kde se podporuje kontinuita kulturni diverzity. Je
tfeba rozliSovat mezi kulturné-pluralnimi zemémi a zemémi, kde se uplathuje
multikulturalismus. Kulturné-pluralni je kazda zemé, na jejimz uzemi zije vice etnickych
skupin (tedy téméfr vSechny zemé). Multikulturni jsou jen ty zemé, ve kterych se
rlznymi nastroji podporuje multikulturalismus a kde je tato kulturni pluralita pozitivné
pfijimana vétSinovou spolecnosti. V multikulturnich zemich se vyhledava a udrzuje
kulturni diverzita kupfikladu tim, Ze se podporuje podileni se migrantl na dennim
Zivoté maijoritni spole€nosti a zaroven se podporuje udrzovani jejich pavodni kultury
(Berry et al. 2011).

Voli-li migrant strategii integrace, pak tu bude mozné uplatnit pouze
v multikulturné orientované spolecnosti. K uplatnéni této strategie musi existovat mezi
obéma (vSemi) skupinami vzajemny kompromis, ktery zahrnuje pfijeti toho, Zze kazdy
ma pravo zit jako kulturné odlidny &lovék / skupina. Clenové nedominantni skupiny
musi akceptovat zakladni hodnoty dominantni spoleCnosti a zarovenn dominantni
spoleCnost musi byt pfipravena pfizpusobit narodni instituce (napf. vzdélavani,
zdravotni péli a zaméstnavani) tak, aby bylo mozné pokryt potfeby vSech skupin, které
Ziji spole¢né v pluralni spoleCnosti (Berry, 1997b). Tato strategie se jevi ve vSech

smérech jako nejlepsi a budu se ji proto podrobné vénovat v kapitole 5.

Pokud ¢lenové dominantni spoleCnosti obecné oCekavaji, ze se ji migranti piné
pfizpusobi a vzdaji se své pavodni kultury, tedy oCekavaji, Ze migranti budou volit

strategii asimilace, bude tato spoleCnost podporovat tendenci k tzv. melting pot
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(taviciho kotliku) °, kdy bude dochazet k ,pretavovani* kultur. V pfipadé asimilace se
jedna o takové pretavovani, Ze se imigranti pfizpUsobuiji pfijimajici spole€nosti. Pracha
(2010, s. 50) uvadi jako pfiklad nyné&jsi kulturu USA, ktera dle né&j vznikla pravé timto
zpusobem. Michaly se vni kultury ,/rd, Britd, Némcu, Itald, Slovand a jinych
evropskych a neevropskych etnik pristéhovalci“ az po nékolika staletich takového
.pretavovani® vznikla souasna specificky americka kultura. Berry apeluje na to, Ze
pokud vétSinova spolecnost pfilis vehementné usiluje o asimilaci migrantd, tak se tato
tendence stava spiSe papifiakem (pressure cooker), coz miize nakonec vést k tomu, ze
migranti radéji zvoli strategii separace (Berry 2005), ktera je kompatibilni se strategii

segregace.

Strategie segregace je uplatiiovana dominantni spolecnosti tak, Ze ,nepusti®
migranty do spoleCenského déni a dala by se vyjadfit réenim ,Jen at zUstanou na
svém misté“, tak jako tomu bylo napf. u otrokl (Berry, Kim 1998). Spole¢nost v tomto
pfipadé neocCekava, ze imigranti opusti svou puvodni kulturu, aby se mohli podilet na

Zivoté vétdinové spolecnosti a ani jejich podileni se nepodporuje.

Poslednim, dominantni spoleCnosti zaujimanym, postojem je strategie exkluze,
ktera je kompatibilni se strategii marginalizace, kdy migrant ztrati kulturu svou a
zaroven se mu nepodafi (neni mu umoznéno) pfijmout kulturu novou. Berry soudi, ze
k marginalizaci muGze dojit v pfipadé, kdy vétSinova spoleCnost silné prosazuje
asimilacionismus (kulturni stinovani) a segregaci (Berry, 1997b). V tomto pfipadé

migrant z(istava ,uplné sam®.

Bernard a MikeSova (2014) uvadéji déleni evropskych statl, dle zaujimanych
postoji vuci imigrantim a jejich migracni a integracni politiky. Konkrétné se jedna o
anglosasky a skandinavsky model, ktery klade dliraz na multikulturalismus a souziti
etnickych skupin, model francouzsky, kde je preferovana asimilace cizinci a model
némecky, kde se upfednostriuje kratkodoba migrace a kde se tedy neusiluje o
integraci. Némecky model je nejvice diskriminaCni a migranti maji jen minimalni

moznosti zaClenit se do hostitelské spole€nosti (Bernard, MikeSova 2014).

Ting-Toomey a Chung vénuji pozornost i dalSim faktorlm, které hraji roli ve
vétSinovych spole€nostech a akulturacnich orientacich. Jednim z nich je dle Puentha,
Giles & Young aktualni socioekonomicka situace dané zemé. V Casech, kdy zemé
ekonomicky prospiva se zda, Ze jsou lidé vuci nové prichozim imigrantim vstficné;si.

Kdyz se ale ekonomické podminky zhorSi, stane se pro plvodni ¢leny vétSinové

6 Neékdy se namisto oznaceni tavici kotlik pouziva oznaceni ,,salatova misa“nebo kulturni mozaika, coz
ma vyjadfovat skutecnost, Ze se kultury nemusi pfetavit v homogenni celek. V takovém pojeti uz by
oznaceni spiSe odpovidalo multikulturalismu - napt. Wulandari.
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spoleCnosti udrzeni prace problematické a pravé migranti jsou Casto obvifiovani
z pretrvavajicich ekonomickych problému. Ti pak mohou byt vnimani jako ti, ktefi berou
puvodnim obyvateldm praci nebo vyhlidky na povySeni. Ani akulturacni orientace
dominantnich spolec¢nosti nejsou tedy neménné. Pfevladajici multikulturalismus a
pozitivni pfijimani imigrantl v dobé hospodarského ristu se v dobé ekonomické recese
muze vyrazné zménit. V dfive pro-imigrantsky orientované Velké Britanii v roce 2014
vyhrala volby do Evropského parlamentu euroskepticka pravicova strana UKIP (UK
Independence Party), ktera je vyrazné zaméfena proti imigraci (napf. proti
zameéstnavani imigrantl, pro omezeni vstupu poctu imigrantli do UK, pfipadné jen za
ur€itych podminek — napf. kvalifikace). Stalo se tak po vice nez sto letech, ze volby v
UK vyhrala jina nez labouristicka nebo konzervativni strana.” A tak imigrace ovlivnila

politiku i celkovou atmosféru zemé.

Je zfejmé, Ze akulturacni orientace dominantnich spole€nosti jsou minimalné
stejné dllezité jako akulturacni preference migrantl a Ze pokud vétSinové spolecnosti
budou va¢&i imigrantim zaujimat pratelsky postoj, bude mit akulturace mnohem
pravdépodobnéji nekonfliktni pribéh a ve vysledku Castéji dojde k pozitivni adaptaci.
Migranti nemohou uplatnit strategii integrace ve spole€nostech, které tuto strategii

nepodporuji a nelze tedy ani v tomto pfipadé integraci od migrujicich oekavat.
Jednotlivé strategie a jejich vzajemna kompatibilita jsou vyjadfeny v tabulce 1.

Tabulka 1 Strategie, orientace a jejich kompatibilita

Dimenze 1 Dimenze 2 Udrzovaéni vlastni kultury
- > Je pro jedince dileZité Kompatibilni strategie
We proj L., , Vysledek (strategie P - E
zachovanivlastniho 1 (akulturacni orientace)
, Y akulturace volend migrantem) A r v )
kulturniho dédictvia dominantni spoleénosti
identity?)
Participace (Je pro jedince ANO ANO Integrace Multikulturalismus
dalezité podilet se na . -
rulliiait favarladh v ANO NE Asimilace Melting pod / pressure cooker
dominantni spoleénosti / SesEEEE R
vyhledavd vztahy v NE ANO
. P X1 —
dominantni skuping)? ANO NE Marginalizace Exluze

Pokud neni akulturacni strategie migranta v souladu s akulturacni orientaci
dominantni spoleénosti, bude pfirozené dochazet k vy85i mife akulturaniho stresu,

ktery se poji s frustraci z nemoznosti uplatnéni preferované strategie.

”Nutno podotknout, Ze vyznamnou roli zde hral vstup Rumunska a Bulharska do Evropské Unie v roce
2007, ktery sou€asné s ekonomickou krizi vyrazné ovlivnil postoje obant Velké Britanie. Nicméné to
neomlouva podporu diskriminaéniho chovani stranou UKIP. Ukazka nékterych grafickych zpracovani
letacku/bilboardl pfedvolebni kampané strany UKIP je pfilohou &.1. Nékteré z nich plsobili natolik

diskriminacné (az vulgarné), ze by je nebylo vhodné v této praci prezentovat.
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O tom, jak se akulturace bude nakonec dit, rozhoduje mnoho faktort, o kterych
je prubézné pojednano v této praci, pfipadné je mozné nahlédnout do grafického

znazornéni v pfiloze €. 2: Ramec pro vyzkum akulturace — proménné.

Tato kapitola pojednavala o akulturaénich strategiich migrantd a akulturac¢nich
orientacich dominantnich spole¢nosti. Mezi akulturaéni strategie migranta patfi
integrace, asimilace, separace a marginalizace. Tyto strategie byly rozliSeny na
zakladé dvou dimenzi, konkrétné se jednalo o dimenzi participace (jakou hodnotu ma
pro jedince / skupinu podileni se na aktivitAch a socialnim kontaktu s majoritni
spole¢nosti) a dimenzi udrzovani vlastni kultury (do jaké miry je pro jedince /
akulturovanou skupinu dulezité udrzovani vlastni kultury). Nasledné jsem se zabyvala
akulturaénimi orientacemi dominantnich spoleCnosti. Jmenovité se jednalo o
multikulturalismus, melting pot / pressure cooker, segregaci a exluzi. Vysvétlila jsem,
Ze migrantem preferovana strategie nemusi byt vzdy uplatnéna, coz se stava zejména
v pfipadé, Ze si tato strategie odporuje s akulturaéni orientaci dominantni spole¢nosti.
Pro pfehlednost jsem v tabulce znazornila vzdjemné propojeni akulturaCnich strategii
migrantd a akulturacnich orientaci dominantnich spolecnosti. Zminila jsem, ze za
nejvhodnéjsi strategii se obecné povazuje integrace a o té bude podrobné pojednavat

nasledujici kapitola.
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5 INTEGRACE JAKO ZADOUCI STRATEGIE?

Obsahem predchozi kapitoly bylo vysvétleni moznych strategii ze strany
migrantl a ze strany dominantnich spole¢nosti a jejich vzajemné kompatibility. Tato
kapitola bude zaméfena na jednu znich — integraci, ktera je kompatibilni
s multikulturalismem. Také asimilace bude popisovana v této kapitole, zejména z toho
dlvodu, Ze si je s integraci blizka tim, Ze se migranti (voli-li jednu z téchto strategii)
maji zajem podilet na Zivoté vétSinové spolecnosti, ale také proto, Ze jsou tyto dvé

strategie nékdy zaménovany.
5.1 Multikulturni spolec¢nosti

Integrace, jak byla popsana v pfedchozi kapitole, byva migranty preferovanou
akulturaéni strategii v pfipadé, Ze se chtéji aktivné podilet na Zzivoté dominantni
spolecnosti a zaroven udrzovat svou puvodni kulturni identitu. K integraci ovéem muze
dojit jen tehdy, podporuje-li pfijimajici spoleCnost ideu multikulturalismu a tomu
odpovidaji nejen postoje ¢lend majoritni skupiny, ale i politka dané zemé - napf.
v podobé statnich instituci, kde je rozmanitost akceptovana jako soucast Zivota.
Takoveé spolecnosti se nesnazi eliminovat kulturni diverzitu tim, Ze by imigranty nutili se
zcela pfizpUsobit (asimilovat v pravém slova smyslu) a nesnazi se imigranty ani oddélit
Ci vylouCit ze svého spoleCenstvi (separace, marginalizace) (Berry 1997b).
Predpokladem multikulturalismu jsou dle Kalin a Berryho akceptace diverzity, pozitivni
vztahy mezi kulturnimi skupinami a vnimané pouto k nebo identifikace s vétSinovou
spolec¢nosti (Berry, 1997b). Ddlezita je i co nejmensi pfFitomnost negativnich

stereotypu, predsudkU a diskriminace.

Stereotypy jsou postoje, ke kterym muze dochazet na zakladé pfisluSnosti
objektu k urcité skupiné. Jedna se o urcCité zobecnéni a zjednoduseni — pfisuzovani
urcitych charakteristik — lidem z urcité skupiny. Narodni stereotypy ,vyjadiuji typické
minéni prislusniki jednoho etnika o prislusnicich jiného etnika“ (Pracha 2010, s. 116).
Stereotypy nemusi byt negativniho charakteru. Bé&zné jsou i pozitivni a nedkodné

stereotypy. V8echny druhy stereotypt mohou ovliviiovat akulturaci migrantu.

VyraznéjSi vliv budou mit pfedsudky v dané spoleCnosti. Predsudek je dle
Allporta (vétSinou negativni) postoj, ktery je vysledkem nespravného zevSeobecnéni.
Ten, na koho je pfedsudek zaméfen, se nachazi v pozici znevyhodnéného a to bez
svého pfi¢inéni (Matysova 2012). Ivanova a kol se inspiruji Siskovou a Jandourkem,
kdyZ popisuji pfedsudek jako ,zviastni komplex v podstaté nezdivodnénych postoji a
stanovisek, které si lidé osvojuji docela nenapadné pod vlivem prostiedi, nebo je

prfevezmou od néjaké ‘autority’. Pfedsudky jsou viastné laciné berlicky, s jejichZz pomoci
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Ize docela snadno prekonavat obtize, které provazeji formovani viastniho nazoru na
néco, co se ponékud vymyka naSemu zabéhnutému vidéni okolniho svéta“ (lvanova a
kol. 2005, 31). Podle Prachy maji pfedsudky ,silny emocionalni naboj*, ale racionalni
obsah je v nich €asto potlacen, pfenos probiha z generace na generaci a Ize je jen
velmi tézko zménit (Pracha 2010, s. 67). V Gvodu zminéna média podporuji pfedsudky:
~Zkresleny medialni obraz o etnické skupiné podporuje v o€ich vefejnosti Sablonovité a
zjednoduSené predstavy, o téch druhych® (Urban, Dubsky, Murdza 2011, s. 204).
Z uvedeného Ize odvodit, Ze pokud nékdo vytvafi o skupinach nebo pfislusnicich
uréitych skupin soudy, které nejsou zalozeny na osobni zkuSenosti, pak jsou tyto soudy
vysledkem predsudkd.? Matysova se domniva, e podle Nixe ,existuji empiricky
prokédzané hypotézy o tom, Ze obecné méné predsudki maji Zeny proti muzim,
vzdélani lidé proti méné vzdélanym a lidé s interkulturni zkuSenosti“ (Matysova 2012,
s. 27).

K diskriminaci dochazi az v pfipadé, Ze se projevi behavioralni sloZka
negativniho postoje, tedy dojde k chovani, které znevyhodriuje uréitého jedince (pfima
diskriminace) nebo skupinu (nepfima diskriminace) z divodu etnického plvodu, véku,
rasy, pohlavi, nabozenstvi, zdravotniho postiZzeni, sexualni orientace, rodinného stavu,
jazyka aj. (Matysova 2012). Pfedsudek Casto pfedchazi diskriminaci, ale neni to

pravidlem.

Pokud v pfijimajici spoleCnosti existuje velka mira predsudku (které jsou
pfipadné podporovany médii), pak to bude mit negativni dopad na integraci imigrantu.
ZjednodusSené: velka mira pfedsudku a diskriminace na Uzemi imigrace, znemozriuje
uplatnéni integracni strategie imigranty pfi procesu akulturace. Postoje k migrantiim
jsou ovlivnény i vzdalenosti kultur (kulturni distanci), kterd byla popsana ve druhé
kapitole. Cim v&tsi je mira rozdilnosti mezi kulturami, tim vétsi je pfedpoklad k tomu, Zze

budou imigranti pfijimani negativné (Pracha 2010).
5.2 Je multikulturalismus vyhodny?

K tomu, aby mohla byt imigranty dlouhodobé uplatfiovana strategie integrace,
bude tfeba vyrazného pfizplusobeni ze strany majoritnich spole¢nosti a to tak, aby se
co nejvice podporovala myslenka multikulturalismu. PFizpusobeni se mlze tykat napf.
socialnich instituci, jako jsou Skoly, zdravotnicka zafizeni, ale i politickych instituci
(napf. ziskadvani obCanského statusu v té které zemi). V otdzkach pracovniho Zivota se
muze jednat o politiku zaméstnanosti, ale i o zivot v organizacich. Chceme-li, aby se

imigranti podileli na ekonomickém rozvoji zemé, je nutné, aby se mohli zafadit do

® Drbohlav popisuje kontaktni hypotézu dle Allporta, kdy s mirou kontaktu majoritni a minoritni skupiny
dochazi k poklesu pfedsudkl vuci cizincim (Drbohlav a kol. 2010).
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pracovniho Zivota a tim se podilet na rlstu ekonomiky nejen svou praci, ale i spotfebou

v ramci vétSinové spolecnosti.

Na otazku, pro¢ by jakakoli zemé& méla délat zmény vedouci k umoznéni

integrace migrantt, snad odpovi nasledujici fadky.

5.2.1 Priklad z Kanady

V nasledujicim textu se budu inspirovat Berryho dilem o socialné-
psychologickych nakladech a ziscich multikulturalismu. Prace z roku 1991 se zabyva
vztahy v typicky multikulturni Kanadé, kde byla v 80. letech vladou pfijata vyslovné
kulturné-pluralni politika a kde existuji programy vyrazné podporujici kulturni a
jazykovou pluralitu zemé. Pozitiva kulturni diverzity jsou v Kanadé vnimana jako
prevladajici nad negativy (Berry 1998). Podle Rodrigueze (2010) neexistuje dokonce
v Kanadé moc velky smysl pro rozliSovani mezi minoritni a majoritni skupinou. Lidé se
s Kanadou identifikuji bez toho, aby se vzdavali své etnické identity, kdyz sami sebe
definuji vyjadfenim své dualni identity: jednoduSe se nazvou napf. €inskym nebo

indickym Kanadanem.

Multikulturalismus v Kanadé je snahou o eliminaci psychologickych a socialnich
patologii, které vznikaji v pfipadé marginalizace (exluze) minoritnich skupin (Berry
1998). Pravé podpora integrace vede ke snizeni poctu etnickych skupin, které by byly

odsunuty na okraj spole¢nosti a tvofily tak segregované enklavy.

Multikulturalismus je v Kanadé vefejné uznavanou a navenek proklamovanou
politikou. Podporuje se Kkolektivistické podileni se na zalezitostech dominantni
spole¢nosti a zaroven se podporuje udrzovani vztahd s ostatnimi ¢leny pavodni etnické
skupiny, ale i skupin mezi sebou. Berry soudi, Ze se tak klade dlraz na kvalitu lidskych
vztah(, svobodu osobni volby, lidska prava a rovnost. To se pak projevuje v harmonii
mezi kolektivnimi a individualnimi pravy, kdy preference Zivotniho stylu dominantni
spolecnosti nehati Zivotni Sance ¢&lent minoritnich skupin. Takova politika je dle
Berryho nazoru dukazem toho, Ze je v Kanadé vénovana pozornost mezilidskym
vztahum a absence této (multikulturni) politiky by pravdépodobné signalizovala pravy
opak. Berry zastava nazor, ze pfinejmensim jsou si lidé diky takovému pfistupu védomi
toho, Ze jejich etnokulturni a individualni potfeby nejsou ignorovany. To mduze
z psychologického hlediska vyrazné pfispivat k pocitu bezpeci, coz ma zasadni vliv na
pozitivni lidské vztahy (Berry 1998). Tato politika také slouzi jako preventivni opatfeni:
udrzuje kladné vztahy a pozitivni adaptaci migrantd, radéji nez aby se €ekalo, az se
objevi problémy. Zamérem je dat kazdému Clovéku (bez ohledu na to, zda se fadi
k majoritni nebo minoritni spole€nosti) misto a pocit, Ze je sou€asti kanadské

spole¢nosti, coz zase psychologicky podporuje pocit bezpeli. Kromé toho
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prostfednictvim multikulturalismu Kanada demonstruje soulad a naplfiovani

mezinarodniho zavazku respektovani lidskych prav (Berry 1998).

DalSi pozitivum kanadského multikulturalismu Berry vyjadiuje kvotou:
L<rozmanitost je zdrojem* a vysvétluje teorii systémové biologie: ¢im vétsi je variabilita
v ramci populace, tim vétsi je jeji kapacita k efektivnimu vyrovnavani se s ménicimi se
podminkami. Homogenni populace (o kterou se usiluje pfi asimilaci), pfichazi o rozsah
alternativ. JednoduSe feCeno: ,Adaptace je nepfitelem adaptability® (Berry 1998).
V socialnich systémech homogenita redukuje schopnost spolecnosti a instituci pruzné
reagovat na zmény, zatimco rozmanitost nabizi velky rozsah moznosti. Pravé diky
rozmanitosti je podle Berryho posilena role Kanady v oblasti mezinarodnich
diplomatickych a politickych udalosti. Populace Kanady je diverzifikovana kulturng,
jazykové, nabozensky i ve vnimani hodnot a diky této rozmanitosti je pro ob¢any zde
Zijici jednodu88i porozumét udalostem, které se déji v ostatnich zemich. Kdyz
Kanadané ,vyjedou do svéta“ (napf. za praci) dokazou se snadno pfizplsobit novym
kulturnim podminkam. Kanadska vlada zdurazriuje vyhody udrzovani kulturni a etnické
rozmanitosti v pracovni sféfe, zejména pro oblast mezinarodniho obchodu. Znalost
kulturnich rozdild ve vyjednavacim stylu a subtilnich odliSnosti v interpersonalnich

vztazich mlze byt v téchto vztazich zasadni (Berry 1998).

Berry, na zakladé zkuSenosti z Kanady, uvadi padné divody pro prosazovani
multikulturalismu, ale aby jeho prace nebyla jednostranna, zmifiuje i naklady
multikulturalismu. Jsou to za prvé ekonomické naklady v podobé vydajl na zavadéni
multikulturnich programi a politiky. Tvrzeni, ze multikulturalismus je nakladny, ale
Berry shazuje s tim, Ze je prokazané, ze v pfipadé tzv. ekonomickych argumentu se
jedna o snahu racionalniho podloZzeni hluboce zakofenéné bigotnosti, jednoduseji
feCeno o nenapadnou nebo symbolickou formu pfedsudku a tak by se k takovym

argumentim meélo dle Berryho i pfistupovat (Berry 1998).

Druhym uvedenym negativem je zvyseni potencialu pro vyskyt etnické a rasové
diskriminace a nerovnosti. To by mélo vyplyvat z toho, ze jsou lidé vybizeni k tomu, aby
zustavali odliSnymi (aby si zachovavali svou plvodni etnickou identitu). JenZe obavy
z podpory nerovnosti nejsou dle Berryho opét oduvodnéné, protoze diskriminace a
pfedsudky nejsou v multikulturnich spole€nostech, kde je jednim z hlavnich cild

vzajemna tolerance jejich €lend, pfipoustény. (Berry 1998)

Potencial pro vyskyt rozpolcenosti a snizeni narodni pospolitosti je dalSi zde
uvedenou nevyhodou multikulturalismu, ale vzapéti je uvedeno, Ze bylo prokazano, Ze
mezi udrzovanim narodni pospolitosti a multikulturalismem neni rozpor (Kalin a Berry

1983 dle Berry 1998). Kalin a Berry potvrdili, Ze na socialni trovni nema dualni identita
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migrant( negativni disledky, totiz Ze védomi dualni identity u imigrant( nesnizuje pocit
zavazku vaci dané zemi — v tomto pfipadé vici Kanadé (Sam, Berry 1997). Lidé ve
spolec¢nostech, kde se k imigrantim zaujima obecné spiSe negativni postoj, Casto
argumentuji tim, Ze se boji o ztratu sveé kultury, avdak je mozné, Ze pravé pronikani
jinych kultur maze byt ddvodem k posileni kultury majoritni spole€nosti? Necham

otazku otevienou. Mohla by byt zajimavou vyzkumnou otazkou v tomto poli.

Celkové vzato, dle Berryho, vyhody multikulturalismu vyrazné pfevySuji nad
nevyhodami a pfechod z politiky zaméfené na udrZovani jednotlivych skupin, na
politiku podporujici kontakt a participaci, ktery probéhl v Kanadé v sedmdesatych
letech, pravdépodobné vyrazné omezil etnocentrismus (ktery Berry povazuje za opak
tolerance). Berry soudi, Ze Zadna jina strategie nebyla nikdy ve svété tak uspésna a ze
kdyby se v Kanadé pokusili o zavedeni jiné politiky (napf. prosazovani asimilace),
pravdépodobné se to setkalo s velkym odporem. Multikulturalismus umozniujici
integraci migrantl zvySuje potencial pro pocit bezpeci a toleranci a snizuje potencial
stresu a pfinasi socialni a psychologické vyhody, o ¢emz svédCi obrovské mnozstvi
literatury, ktera pravdépodobné obstoji i v budoucich vyzkumech (Berry 1998).
Psychologické podminky, které jsou zakladem pro uUspé&sné fungovani multikulturni
spoleénosti, jsou v multikulturni politice Kanady zakomponovany a obecné
uskute€hovany v ramci riznych programu. Jedna se zejména o podminku poskytovani
pocitu kulturniho bezpeci pro ty, kdo si pfeji udrZzovat urcity stupefi kulturni odliSnosti a
zaroven podminku poskytovani pfilezitosti k tomu, aby se vSichni mohli stejnou mérou
podilet na ekonomickém a politickém zivoté naroda, pficemz jedna podminka neni
napliiovana na ukor druhé a pokud jsou obé napinény souc€asné, je mozne, Ze se
podafi naplnit i nejvyznamné;jsi politicky cil: dosahnout tolerantni spolecnosti, ve které
existuje kulturni prostor pro vSechny a kde vladne vzajemna tolerance ve v3ech

oblastech Zivota kanadského obyvatelstva (Berry 1997a).

Je patrné, zZe se Berry jednoznacné pfiklani k multikulturalismu jako k nejlepSsi
mozné orientaci dominantnich spolecnosti. Berry pfipousti, Ze i separace migrantu
muze pfinaset urcité vyhody a je dle né&j lepSi ji migrantim umoznit, nez je nutit
k asimilaci. Exluzi pak Berry povazuje za zcela nevhodnou strategii (Berry 2006).
Ackoli je Berry pravdépodobné nejuznavanéjsim badatelem v této oblasti a povazuje
se za zakladatele soudobych koncepci akulturace, je vice nez vhodné uvést i nazory

jinych védca.

5.2.2 Nazory na multikulturalismus
Rodriguez-Garcia, ktery rozliSuje mezi asimilacionismem (Francie) a
multikulturalismem (Kanada, USA, UK), kritizuje oba tyto modely pro jejich

neuspésnost, jejimz dikazem jsou dle néj nékteré udalosti - napf. ve Francii - Satkova
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aféra a v UK - bombové Gtoky 7. ervence 2005°. Nicméné sam autor pfiznava, ze
neexistuje ani jeden integracni model, ktery by byl idealni a ktery by se dal pouzit ve
vSech zemich. Na rozdil od Berryho se tak jednoznacné nepfiklani k multikulturalismu
a uvadi obavy mnohych védcl (Murray, Silverman, Girillo,...) ztoho, ze
multikulturalismus muze vést k vytvoreni paralelnich spole¢nosti a ohrozit tak socialni
soudrZznost dané spole¢nosti (Rodriguez-Garcia 2010). Pfes uvedenou kritiku se vSak
autor nakonec pfiklani k multikulturalismu jako k nejlepSi mozné strategii. Rodriguez
souhlasi s Modoodem a vyslovuje se pro potfebu ,aktualizovaného multikulturalismu®,
ktery stoji na demokratickych a vefejnych hodnotach, tj. nesmi zasahovat do svobody
druhych - jak se stalo pravé pfi utocich v Britanii nebo pfi zakazu zahalovani zen ve

Francii (Rodriguez-Garcia 2010).

Réakoczyova (2012) vyzdvihuje pozitiva (kterda jsou jiz v této praci uvedena) a
z negativnich stranek jmenuje dle Castlea a Millera ,riziko mobilizace a radikalizace
etnickych menSin*, které souvisi s posilenim nacionalistickych a xenofobnich postoja
vétsSinové spoleCnosti a dale ,polarizaci a celkovou dezintegraci vétSinové spoleénosti”
(vznik paralelni spole¢nosti) a podle Bantiga a Kymlicky ,ztratu solidarity a celkovou
delegitimizaci socialniho statu“ (Rakoczyova, Trbola a kol. 2009, s. 15). Tyto negativni
jevy ale dle autorky nastavaji v pfipadé, ze dojde k neuspésné integraci pfistéhovalcl,
ktefi budou nasledné vytlaCeni na okraj hostitelské spole€nosti (ibid) a to odpovida

separaci a marginalizaci v pojeti této prace.

Bond (1998) se také pfiklani k multikulturalismu, kdyz popisuje idealni
spole€¢nost jako harmonickou vtom smyslu, Zze je vni pfitomna jak jednota, tak
rozdilnost. Jednota pfitom podle néj neni zajisténa homogenitou spolecnosti. Bond
spolecnost az poeticky pfirovnava k vareni pokrmu, kdy odliSné chut&, aroma, barvy a
textury jednotlivych ingredienci daji jidlu jedineCnou chut. Kazdy z nas jsme jedinecny:
genetickou vybavou, socializaci, charakterem, znalostmi a dovednostmi, a spolecnost
by méla byt uspofadana tak, aby tyto odliSnosti chranila a sjednocovala, coz je pak
prospésné jejim Clenim i ji samotné. V takovém socialnim fadu bude kazdému jedinci

umoznéno najit si své misto a tak bude dosazeno pfirozené pospolitosti (Bond 1998).

Také Boswick a Heckmann (2006) doporu€uji multikulturalismus jako novy
model vSem spoleCnostem, jejichz populace se diky imigraci stala multietnickou a
odliSuji multikulturalismus a asimilacionismus: multikulturalismus znamena odmitani
asimilacni politiky i vefejného tlaku na asimilaci. Podle téchto autord by zemé& mély
rozpoznat, Ze se staly zemémi imigracnimi, pochopit potfebu migrace a akceptovat

politické, kulturni a socialni konsekvence.

® Osobné nesouhlasim s Rodriguezovym nazorem, Ze jsou bombové utoky a podobné akce vysledkem
multikulturalismu zemé, protoze tyto se dgji i v zemich nemultikulturalistickych.
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Multikulturalismus je podporovan i v dokumentech nadnarodnich organizaci
(napf. OECD, EU a OSN). Dokument OECD (Is migration good for the economy?)
pojednava o tom, zda je imigrace vyhodna pro ekonomiku zemi. V dokumentu neni
pouzito slova ,multikulturalismus®, ale je v ném vyjadfena myslenka, Ze kazda zemé by
meéla maximalizovat vyhody plynouci z migrace. Imigranti dle autord nezatéZuji
ekonomiku hostitelské zemé: vypliuji vzniklé mezery v rychle rostoucich i upadajicich
ekonomickych sektorech a nepobiraji na davkach vice, nez vydélaji (jak se v nékterych

zemich s oblibou tvrdi)™°

, podileji se (zejména v Evropé) na flexibilité pracovniho trhu,
pFijizdéji s urCitymi dovednostmi a podileji se tak na rozvoji lidského kapitalu
pfijimajicich zemi a na jejich technologickém pokroku. Neméné dilezitou vyhodou je
to, Ze imigranti posiluji podil populace v produktivnim véku a méni tak vékovou
pyramidu hostitelskych zemi. Migranti podle Gagnona byvaji nej¢astéji v mladsSich a
ekonomicky aktivnich vékovych skupinach a proto se podileji na snizovani indexu
stafi'' (Is migration good for the economy?). Nejvéts§im doporudenim v tomto
dokumentu je zvySovat miru zaméstnanosti migranti v hostitelskych zemich, a to
zejména tam, kde existuje §tédry socialni systém (ve Francii, Belgii a Svédsku?) coz
by mélo mit pozitivni efekt i na zivoty migrantd, ktefi tak jako tak vétSinou pfijeli za
lepSim zivotem a praci. ,Snahy o lepSi integraci imigrantt by mély byt vnimany jako

investice a ne jako naklady* (Is migration good for the economy?, s. 3).

K tomu vyhody z multikulturalismu plynou i pro jednotlivé ¢leny dominantni
spolecnosti ve smyslu téméf neomezenych moznosti pro osobni rozmanitost. Lidé Zijici
v multikulturnich spole¢nostech nejsou omezeni poctem jazyk, které se mohou ucit,
ani poctem kultur, se kterymi se mohou seznamit (Berry 1998). Moznost vyuziti 1éCby
zkuSenym |ékafem tradi¢ni Cinské mediciny, moznost ucit se orientalni tance nebo si
vybrat mezi tureckym kebabem, mexickou tortillou a Spanélskou paelou — to je jen
velmi malo z témé&f neomezeného po¢tu moznosti, za jejichz pfitomnost vdé&ime pravé
prolinani kultur. Kromé& toho imigranti mohou pfinést nové nazory, postoje Ci styly
komunikace a tim hostitelskou zemi kulturné obohatit. Boswick, Heckmann (2006) jdou
jesté dale, kdyz vyjadfuji zajimavou myslenku, ze na imigranty Ize nahlizet jako na
jedince s kvalitami, které jsme my sami ztratili (emocionalita, stabilni rodinné vztahy,

spontaneita) a ze bychom se tedy v nékterych ohledech mohli od nich pfiucit.

v ERrR maji imigranti ,ve srovnani s ceskou populaci podstatné vy$si miru ekonomické aktivity spole¢né
S nizkou nezaméstnanosti“ (Drbohlav a kol. 2010, s. 156)
1 Zajimavé je, ze index stafi, ktery se v angli¢tiné nazyva ,dependency ratio* Ize doslovné prelozit jako
,mira zavislosti“.
*2 Pfiloha &. 3 — Graf miry nezaméstnanosti ¢lenu a ne¢lent EU v roce 2001 znazorfiuje, Ze v téchto
zemich je také nejvétSi nezaméstnanost imigranta.
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5.3 Integrace a migranti

Nejen z pohledu pfijimajicich zemi a jejich ¢lend pfFinasi multikulturalismus
podporujici integraci jisté vyhody. | samotni migranti, ktefi voli strategii integrace a jsou
ji schopni vdaném prostfedi uplatnit, ztohoto tézi. Tyka se to zejména jejich
duSevniho zdravi, které je ve srovnani s migranty volicimi ostatni strategie, o mnoho

lepsi.

Ukazatele integrace dle Berryho (2005) a jeho studie, ktera zahrnovala pfes
5000 mladistvych migrantli usazenych ve 13 zemich, zahrnovaly: pozitivni postoj ke
strategii integrace, pozitivni etnickou i narodni identitu, znalost a pouzivani etnického i
narodniho jazyka a pfitomnost sité pratel z etnické skupiny i z fad naroda dané zemé.
Tato studie odhalila (jako mnoho dalSich), ze strategie integrace je mezi migranty
nejpreferovanéjSi, ale predevs§im, Ze integrace je nejméné stresujici akulturaéni
strategii (alespon v pfipadé, ze je podporovana majoritni spole¢nosti). V prvni kapitole
byla popsana adaptace jako vysledek akulturace a byly popsany jeji dvé slozky:
psychologicka adaptace, ktera se projevuje v celkovém pocitu spokojenosti a dobrého
duSevniho zdravi migranta a socio-kulturni adaptace, jejimZz ukazatelem (pokud je
pozitivni) je to, Ze se Clovék (v naSem pfipadé imigrant) orientuje v dennich
zaleZitostech socialniho zivota dominantni spoleCnosti (napf. Skola, prace, ufady). Ve
vySe jmenované studii Berry potvrdil naprosto jasny a konzistentni vzorec: lidé
v integracni skupiné byli (v porovnani s ostatnimi skupinami) nejlépe adaptovani
v obou adaptacnich slozkach. Tento vysledek je dukazem toho, Ze ti, kdo uplatfiuji
integracni akulturacni strategii budou dosahovat lepSich vysledk( v celkové adaptaci,
nez ti, ktefi uplatiuji ostatni akulturacni strategie (zejména marginalizaci a separaci,
ale i asimilaci) (Berry 2006, Berry 2005). O pozitivnich strankach integrace a pozitivni
korelaci této strategie s adaptaci se védélo jiz dfive a Berry dokonce tvrdi, Ze se
potvrdila v kazdém prizkumu, ktery se této oblasti tykal a to ve vSech akulturacnich
skupinach. Pro¢ tomu tak je vSak dle Berryho neni zcela jasné. Pravdépodobné se
jedna o to, Ze tento typ akulturani strategie v sob& nese mnoho ochrannych prvku:
ochotu pro vzajemnou dohodu (nap¥. pfitomnost pozitivnich postoju skupin vuci sobé
navzajem a absenci pfedsudkld a diskriminace u vétSinové spoleCnosti) a ucast na
obou kulturach projevujici se napf. v tom, Ze imigrant ma socialni oporu ze dvou zdroju
a vétsi flexibilité (Berry 1997b).

Ward, ktery se zabyval etno-kulurnim konfliktem identity zjistil, Ze tento konflikt
je signifikantné mensi u migrantu, ktefi uplatfiuji strategii integrace, nez u téch, ktefi
uplatiiuji ostatni strategie. Miru etno-kulturniho konfliktu vyrazné zvySovala vnimana
diskriminace a duleZitou roli hrala i kulturni distance. Cim vzdalengjsi byla kultura, tim

vetsi byla mira etno-kulturniho konfliktu identity (Ward 2008).
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Studie provedena Boskim ukazala, ze lidé, ktefi se identifikovali se svou
puvodni (polskou) kulturou a zaroven kulturou vétSinové spoleCnosti (americkou),
neméli horSi duSevni zdravi, nez ostatni. Pocitovana dualni identita (ke které pfi

integraci dochazi) tedy nesnizuje pocit dobrého dusevniho zdravi (Sam, Berry 1997).

Také Curranova studie Irskych imigrantd potvrdila, ze ti, ktefi volili strategii
integrace se t&Sili lepSimu dusSevnimu zdravi, nez ti, ktefi upfednostriovali ostatni
strategie. Nejhor8i dudevni zdravi pak bylo pozorovano u téch, ktefi volili strategii

marginalizace a nasledovala separace a asimilace (Berry 2005).

Z uvedeného vyplyva, ze integrace je nejlepsi moznou strategii nejen z pohledu

hostitelskych spole¢nosti, ale i z pohledu migrantu.

5.4 Doporuceni

Pro viady ve spoleCnostech, které pfijimaji imigranty, Berry (2006) na zakladé
(nejen) uvedenych zjisténi doporuCuje podporovat imigranty ve volbé strategie
integrace a jejim uplatnéni, protoze psychologicka a sociokulturni adaptace jsou pfi
této strategii nejpozitivné;jsi. Integrace dle autora zahrnuje pfijeti dvou druhl postoja a
orientaci jak mezi imigranty, tak dominantnimi spole¢nostmi. Za prvé imigranti maji
zajem o zachovani své puvodni kultury a dominantni spole¢nost tomu nebrani —
dokonce to podnécuje. Za druhé participace a inkluze do Zivota pfijimajici spolecnosti
jsou imigranty vyhledavané a jsou umoznéné a podporované vétSinovou spolecnosti.
Za téchto okolnosti integrace vyZaduje urcitou iniciativu. Vlady by mély zvazit
poskytovani podpory imigrantskym a etnokulturnim komunitnim organizacim, aby byly
kulturni ztraty limitovany nebo jim bylo zabranéno, aby etnicka identita migrantd byla
podporovana a jejich zplsob zivota mohl pokracovat; vlady by mély usilovat o rozvoj
politiky a programd povzbuzujicich participaci imigrantl na dennim zivoté naroda, coz
by mélo vést k tomu, Ze nebudou izolovani ve svych vlastnich komunitach nebo
odcizeni vétSinové spolecnosti; a vlady by mély vytvofit politiku a programy, které by u
vétSinové spolecnosti podnécovali akceptaci kulturni diverzity a spolutcast odliSnych
lidi na zivoté této spolecnosti. Vefejné vzdélavani o hodnotach rozmanitosti a proti-
diskriminaéni zakony a zakony o rovném zachazeni jsou vhodnymi nastroji téchto
inovaci. Berry samotnym imigrantim doporucuje, aby se snazili hledat cesty ke své

vlastni integraci jak jen je to mozné (Berry 2006).

Mezi konkrétni aktivity podpory integrace imigrant( se fadi kulturni aktivity pro
imigranty (organizace divadelnich, tane¢nich a filmovych pfedstaveni) nebo Skoleni,
(Boswick, Heckmann 2006). Konkrétni aktivity jsou blize definovany v dokumentu

Evropské komise (Communication on immigration, integration and employment) a

35



zahrnuji zapojeni migrantl do ob&anského Zivota prostfednictvim kultury, sportu a ve
Skolach, kdy komunikace mezi kulturnimi skupinami ma zvySovat vzajemnou toleranci
a respekt; vefejnou podporu vSeobecné pozitivniho postoje va&i migrantim, ktera
vyzaduje silné politické vedeni; a jasny zavazek k podpofe pluralistickych spole¢nosti a
eliminaci predsudkd. Dokument udava, Ze propagovani pratelského postoje a
netolerance viCi pfedsudkim je zejména v kompetencich politiki a masmédii, ktera
zdravotni a socialni péce imigrantim nebo zvySeni jejich zaméstnatelnosti (uznavani

vzdélani ze zemé pavodu, jazykove kurzy aj.).
5.5 Kiritika evropskych zemi

Rodriguez poukazuje na to, Ze evropské zemé jsou dosti protekcionalistické a
imigrantim nedavaji moc manévrovaciho prostoru. Termin ,multikulturalismus® se
podle né&j v evropskych kruzich stal velmi nepopularnim a nezfidka se poji
s negativnimi konotacemi. ,ProtoZe byl multikulturalismus nespravné vykladan jako
ideologie, ktera néjakym zpusobem zakonité vede k polarizaci spole¢nosti a jeji
ghettoizaci, je na néj dnes (v Evropé) nahlizeno jako na nefunkéni mozZnost pro fizeni
imigrace“ Rozmanita spole¢nost vak neni dle Rodrigueze spolecnosti rozdélenou na
rizné kulturni skupiny a kdyz se bude podporovat rozmanitost v ramci socialni a
politické rovnosti a interakce mezi rozdilnymi kulturami se pfeméni ve spolecenskou
hodnotu tak, jako tomu je u multikulturnich pfistupt, pak heterogenni a dialogicky
vefejny prostor, ktery vznikne, bude mit mnohem pravdépodobnéji ten efekt, Ze povede
k vétsi celkové socialni soudrznosti nez by tomu bylo v pfipadé segregace a exluze
(Rodriguez-Garcia 2010, s. 268).

Boswick a Heckmann (2006) kritizuji evropské zemé pro jejich asimilacionismus
a poukazuji i na to, Ze imigranti ve vétSiné evropskych zemi vykazuji nizkou urover

vzdélani, kvalitu bydleni a vysi pfijma.

Ting-Toomey a Chung (2012) - inspirovani Mutsvairem 2010, D ’Emiliem 2011 -
shodné uvadéji, ze evropské zemé Celi vazné kritice kvuli jejich anti-imigraénimu
sentimentu. Autofi rozvadeéji konkrétni evropské aktivity, které jsou toho dikazem.
Konkrétné Nizozemi, kde museji potencialni obCané sledovat video, na zakladé
kterého se pak testuje, zda jsou pfipraveni stat se obany Holandska. Soucasti videa
jsou sceény, jejichz sledovani mize byt pro muslimské imigranty nepfijemné - libajici se
homosexualové a odhalena Zena. Dale autofi kritizuji jazykové zkousky v Rakousku a
Italii, bez kterych se taméjSi imigranti nemohou uchazet o ob&anstvi a test ze znalosti
kultury v Britanii (zahrnujici napf. politiku, geografii, historii a uméni). Ting Toomey a
Chung nezapominaji ani na kontroverzni téma zahalovani muslimskych Zen ve Francii,
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které bylo od 11 dubna 2011 zakazano pod pokutou 150 Euro. Zahalené Zeny museji
pokutu bud’ zaplatit, nebo se zuc¢astnit specialnich ob&anskych kurzi. Takova opatfeni
dle Ting-Toomey, Chung (2012) vedou k tomu, ze se imigranti citi spiSe jako hosté,
pfipadné jako nevitani podezieli (coz v dusledku logicky podporuje jediné strategii

separace a marginalizace).

5.6 Integracev CR

,Ceskou migraéni politiku po roce 1989 Ize spi§e povaZovat za reaktivni
politicky nastroj s nedostatkem systematického pristupu® (Drbohlav a kol. 2010, s. 71)
Tak soudi Dusan Drbohlav, docent, jehoZz jméno se v Ceské republice s tématem
migrace a integrace poji asi nejvice.™® Tato podkapitola si neklade velky cil kompletné
popsat integraci imigrantl v CR. Nicméné pochopit akulturaci imigrantG v kontextu
Ceské republiky bude pfinosné pro srovnani s Kanadou, ktera byla popsana vyse a tim

snhad povede k ne-etnocentrickému vnimani této problematiky.

Z pfedchoziho textu je zfejmé, ze Evropské zemé se v postojich vici
imigrantiim vyrazné od Kanady li§i (ale tfeba i od USA a Australie) a jsou za své
postoje &asto kritizovany. Ceska republika se mezi tyto zemé fadi. Ona i historie t&chto
zemi byla velice odliSna. Do Kanady, USA i Australie se zaCaly stéhovat imigrantské
viny najednou a s tim souvisela i nutnost vytvofeni imigracnich a integracnich politik
v podstaté hned v pocatcich jejich Zivota v téchto zemich. Oproti tomu, jak soudi
Bernard, MikeSova (2014) byly v evropskych zemich pocatky migrace spojeny
s organizaci do€asnych pracovnich pobytd migrantd v dobé&, kdy nebyl dostatek
pracovni sily, a tak nebylo tfeba o jejich integraci usilovat. Tato potfeba se objevila az

s postupnym prodluzovanim délky jejich pobytu a pfichodem dalSich ¢lent rodiny.

Ceska republika byla v poslednich dekadach spise emigraéni zemi. Po otevieni
hranic v roce 1989 se po 40 letech oteviela cesta mezinarodnim vztahim, coz bylo
dale podpofeno vstupem CR do Evropské unie v roce 2004. V této dobé zacali do CR
imigrovat cizinci a jejich pocet neustale roste. V roce 2014 u nas, podle Drbohlava a
Valenty, Ziji 4% cizincu a to je jedno z nejvyssich Cisel v ramci novych ¢len Evropské
unie (Drbohlav, Valenta 2014). Pocatek integrani politiky se u nas datuje az kolem
roku 1991 (Drbohlav a kol. 2010) a tak je tato oblast v CR relativné nova. Integrace
v CR nebyla v historii monitorovana, ale z monitorovacich zprav okresnich poradnich
organlt zroku 2002 Ize odvodit, ze ,preferovanym zpidsobem integrace migrant( (z
pohledu C&eskych obcant) je asimilace” Tvrzeni, ze Ceska spoleCnost je silné

asimilacionisticka je podpofeno prizkumy minéni Ceské vefejnosti, provadéného

13/ roce 2014 Drbohlav piSe, Ze Ceska vlada udélala za posledni desetileti v rozvoji integrace cizinct
vyznamné kroky, i kdyzZ prostor ke zlepSovani je stale velky (Drbohlav, Valenta 2014).
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Centrem pro vyzkum vefejného minéni. ,V roce 2008 vice nez dvé tretiny Ceské
populace prosazovaly nutnost pomérné vysokého stupné prizpusobeni cizincli ¢eské
majoritni spole¢nosti a pouze 4% obyvatel by povolila cizincam piné Zit podle zvyklosti
a obyceju jejich puvodni kultury” (Drbohlav a kol. 2010, s. 126). Asimilace je zde

vnimana stejné, jako je vymezena v této praci.**

Drbohlav &erpa z totoznych dat, kdyZ poukazuje na to, Ze cizinci jsou v CR
vnimani jako problém. Déje se tak ale jen v pfipadé, Zze je otazka v prlizkumu
sméfovana na vnimani cizinct v ramci celé Ceské republiky. Je-li dotaz obménén na
vnimani cizincd v ramci mista bydlisté, tak je poCet respondentl s touto odpovédi ve
vSech letech (2003, 2005, 2008) mnohonasobné nizsi. Z toho Ize podle Drbohlava
odvodit, Ze ,negativni postoje v ramci celého Ceska jsou do velké miry zptsobeny
nikoli osobni, nybrz zprostfedkovanou u zkuSenosti“ ktera se dle napf. Sakove ,vytvafi
pfedevsim na zakladé informaci z masmédii a méa cCasto spiSe negativni zabarveni”
(Drbohlav a kol. 2010, s. 127). Jedna se o zcela totozny princip, jako je princip
predsudku, ktery byl vymezen na za€atku této kapitoly. Da se tedy logicky odvodit, Ze
Cesi jsou ve vnimani cizincti vyrazné& ovlivnéni predsudky, které jsou &asto
podnécovany vefejnymi médii. Tomu nasvédCuje i to, ze s rustem intenzity kontaktd
mezi Cechy a imigranty (kterych od 90. let v CR neustale pfibyv4) se méni postoje
Cecht vigi nim, a to smérem k &im dal vétsi toleranci. To odpovida poznatkim o
kontaktni hypotéze (Drbohlav a kol. 2010). Bernard a MikeSova (2014) potvrzuji tuto
tendenci na vysledcich stejného vyzkumu z roku 2013 a poukazuji na negativni postoje
Cecht vigi cizinclim, které jsou ovlivnény predsudky a na to, Ze takové postoje
nasledné vedou k ,relativni uzavienosti komunit cizincG“ (Bernard, MikeSova 2014, s.
529).

Matysova porovnava Ceskou Republiku s ostatnimi zemémi v oblasti integraéni
politiky (konkrétné oblast diskriminace) na zakladé vystupl ze studie MIPEX Il
(Migrant Integration Policy Index) z kvétna 2010. Tato studie dle Matysoveé ,porovnava
integracni politiky 31 zemi Evropy a Severni Ameriky pomoci 148 ukazatelu... a se
44% pro oblast ochrany proti diskriminaci zaujimé& Ceska republika 25. misto

z celkového poctu 31 zemi a zaostava za vyspélymi staty” (Matysova 2012, s. 28).

Nejpocetn&jSimi skupinami imigrantd jsou skupiny Slovaku, Ukrajinci a
Vietnamcl, na které se zamé&fuje nejvétsi pozornost. Imigranti se v CR aktivné podileji

na ekonomice a pfispivaji do socialniho systému vice, nez z néj Cerpaji. Pfitom plni na

14 vatsina Cechui by upfednostnila, aby se imigranti vzdali své kultury. Jan Pokorny poukazuje na ¢eské
komunity v Americe, kde si lidé dodnes pfipominaji své (Ceské) kofeny a poklada ¢tenafi otazku: ,Necitime
nad tim spiSe hrdost?“ (Pokorny 2015)
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Ceském trhu prace spiSe doplfikovou nez konkuren&ni roli, protoZze pracuji zejména
v pro Cechy neatraktivnich pozicich®, po kterych je nizka poptavka (Drbohlav a kol.
2010). Podpore rozvoje lidského kapitalu imigrantd a rozvoje jejich dovednosti se dle
Drbohlava a Valenty (2014) nevénuje pozornost a pfedpoklada se, Ze budou pracovat
pravé v téchto neatraktivnich pozicich vtzv. 3D jobs ,dirty, dangerous, and

demanding®, které jsou zarovefi malo placené (Drbohlav, Valenta 2014, s. 62).

Dle Drbohlava a Valenty (2014) je i u€ast imigrantd na politickém Zzivoté mala
(nemohou volit, ani byt voleni), znalost ¢eského jazyka se nesleduje a programy pro
imigranty v CR jiZ sice existuji, nicméné vétsinou jsou pfistupné jen imigrantim z
tfetich zemi a pfichazeji ze zemi EU, jsou opomijeni. Ceska republika nema dle autor(i
zadny program pro nové pfichozi imigranty a integrace imigrantd neni jednim
z hlavnich politickych cili této zemé& a tomu odpovida i omezené Uusili a
financovani této oblasti, které se spoléha predevsim na vyuzivani fondt EU. CR tak
podle autorl nedokaze zatim pIné vyuzit kvalifikaci a vzdélavaci potencial imigrantd
(Drbohlav, Valenta 2014). Nové (od r. 2009) v CR existuji centra pro podporu integrace
cizinc (Drbohlav, Valenta 2014). Integraci se vénuji i nevladni organizace (napf.

Sdruzeni pro integraci a migraci).

Z uvedenych poznatkd vyplyva, Ze se integraci imigrantd se v CR nevénuje
takova pozornost, jakou by si toto téma zaslouzilo uz s ohledem na neustéale rostouci
pocCet imigrantl a Ze se plné nevyuziva jejich potencialu a moznosti jejich podilu na
rozvoji lidského kapitalu. VétSina ¢eské populace se pfiklani k asimilaci imigrantd, coz
odpovida strategii tzv. melting pot, ktera pokud je velkym usilim o asimilaci imigranta
se da nazvat spiSe strategii pressure cooker, ktera namisto asimilace imigrantd mize
vést k jejich uchyleni se k nejméné funkénim strategiim - separaci a marginalizaci. CR
se vSak v porovnani se zaoceanskymi i nékterymi zapadnimi zemémi musela
s imigraci zacit vyrovnavat pozdéji a tak je toto téma relativné nové a na zlepSenich se
postupné pracuje™®. Neni mozné, na zakladé reSerse literatury, mezi sebou porovnavat
zaoceanské zemé a CR uz proto, Ze historicky vyvoj téchto zemi je znaéné odligny,
nicméné v CR je dnes moZné se inspirovat aktivitami, napf. programy, které jiz

v zahrani€i byly implementovany a jejichz funkénost byla ovéfena.

®Dle Rakoczyové a Pofizkové dochazi k dualizaci zahrani¢ni zaméstnanosti, kdy imigranti ziskavaji bud
velmi kvalitni mista na primarnim trhu, nebo naopak mista velmi nekvalitni (Rakoczyova, Trbola a kol.
2009).
1® Dokumenty MVCR, které se integraci migrant vénuji, jsou napf. Zprava o situaci v oblasti migrace
(2012) nebo Aktualizovana Koncepce integrace cizinct (2011).
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Aktivni uplatnéni strategie integrace (ve srovnani s ostatnimi strategiemi) vede
k pozitivni akulturaci a adaptaci migrantl, coz v dlsledku pfinasi fadu

neprehlédnutelnych vyhod pro dominantni spoleénost i migranty samotné.

Evropské zemé& jsou vesmés kritizovany za upfednostiovani asimilaéni
strategie a uplatfiovani asimilaéni politiky. Mezi tyto zemé se fadi i Ceska republika,
ktera integraci imigrantd néjak vyrazné nepodporuje. P¥iliSna snaha o asimilaci
imigrantskych skupin (zna¢na i v CR) &asto vede k separaci imigrantskych skupin a
tvofeni segregovanych enklav na okraji spole¢nosti. Kultura nedominantnich skupin se
tedy nakonec stejné cCasem nevytraci, jak se pfi usilovani o asimilaci Casto
predpoklada’’. Zkuenosti z typicky multikulturnich zemi ukazuiji, Ze multikulturalismus
Ize uspésné fidit a ze obavy, které se Casto s multikulturalismem poji, nemusi byt vzdy

opravnéne.

Uvedeni autofi, ktefi se akulturaci (pfipadné pfimo integraci) zabyvali se
shoduji na tom, Ze integrace v multikulturni spolecnosti je nejlepSim moznym feSenim

zivota v kulturné-pluralnich spole¢nostech.

K podpofe integrace ze strany vétSinové spole¢nosti mize dojit: eliminaci
negativnich stereotypl, pfedsudkd a diskriminace (vychovou k multikulturni
spole¢nosti), pfizpisobenim socialnich instituci tak, aby se na zivoté v nich imigranti
mohli podilet a byly v nich tolerovany jejich kulturni odliSnosti, pfizpisobenim

vzdélavaciho kurikula aj.

U treti generace imigrantll je dokonce popisovan fenomén etnického znovuoZziveni — ,snaha o navrat ke
kulturnim tradicim predkd, resp. zemé plvodu, pfestoZe s puvodni kulturou a jejim jazykem nemayji tfreba
tito lidé primy kontakt“(Pricha 2010, s. 186). Pracha poukazuje na souvisejici hypotézu, Ze tento fenomén
muZe vysvétlovat naboZensky fanatismus u tfetich generaci imigrantu.
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6 AKULTURACE A DUSEVNI ZDRAViI MIGRANTU

Migranti jsou jedine¢né osobnosti. Kazdy z nich je k migraci jinak motivovan,
kazdy ma jina oCekavani, kazdy voli a uplathuje jiné akulturacni strategie a tim
ovliviiuje akulturaci svym osobitym zpusobem. Existuje mnoho faktort, které maiji vliv
na akulturaci migrantt a jejich dusevni zdravi (psychickou pohodu), coz zase zpétné

ovliviuje cely proces i vysledek. O nékterych z nich je pojednano v této kapitole.

6.1 Faze akulturace

Akulturace zacina jiz pfed migraci. UZ v této fazi ma migrant o pfijimajici
spoleCnosti uréité pfedstavy a vytvareji se specificka olekavani. Ve chvili, kdy se
jedinec ocitne v pfijimajici spole¢nosti, dochazi ke kontaktni fazi, ve které zacne
dochazet ke kulturni vyméné a ke zménam - objevuji se prvni stresory,. VétSinou
nasleduje faze konfliktu, béhem které roste napéti a tlak na zmény v chovani migrantd
a zejména v pripadé, kdy migrant neni ochoten své chovani plné pfizplsobit zivotu
v dominantni spole¢nosti, dochazi ke stresu. Pokud konflikt a napéti pretrvavaji, mize
dojit k fazi krize, ve které konflikt vrcholi a je nezbytné najit jeho feSeni. Faze krize
(pokud k ni dojde) je nejvice stresujici a mlze se pojit s patologickym chovanim.
Nakonec muize dojit k adaptaci, kdy se vztahy mezi skupinami urovnaji a kdy dochazi
k redukci stresu (Berry, Kim 1998). Mira akultura¢niho stresu bude tedy zavisla na tom,

kterymi fazemi migrant prochazi a ve které fazi se zrovna nachazi.

6.2 Akulturacni stres

Kazdy jedinec, se dle Berryho (1997a) po pfichodu do nového sociokulturniho
prostfedi musi s pozadavky na zmény vyrovnavat a musi se do jisté miry podilet na
obou kulturach. Pfitom tato zkuSenost muze byt vnimana jako vyzva, ktera muze
obohatit Zivot jedince a jeho mozZnosti nebo jako pfekazka snizujici Zivotni Sance.
Migranti zvazuji vyznam téchto zkuSenosti a mohou je vyhodnotit jako zdroj problému
(stresory) nebo jako neSkodné zkuSenosti a nékdy dokonce jako pfileZitosti (Berry
1997a). Rozdilné pfistupy k témto zkuSenostem ovliviuji, jak akulturace idealné
vedouci k psychologické adaptaci (ktera sebou nese pocit dobrého duSevniho zdravi)
probiha. V souladu s vySe uvedenymi pfistupy migranta se mize jednat o velmi
jednoduché uceni se novému chovani, které je vhodné v novém prostiedi a zaroven
odnaucCovani se chovani, které je v novém prostfedi nevhodné, kdy tento proces
probiha bez problému a nékteré zmény se mohou dit dokonce bez migrantova
uvédoméni (Berry 2005). DalSi moznosti je, Ze toto uCeni neni az tak jednoduché a

zména chovani sebou pfinasi urcity konflikt. Migranti prochazeji akulturacnim
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stresem®® (ktery se muUZe projevovat napf. psychosomaticky) museji volit vhodny
zpusob zvladani této zatéze (coping strategy). Pokud by doSlo k tomu, Ze by jedinec
nemeél kapacitu k vyrovnani se v daném kulturnim kontextu se zménami, napf. kvali
tomu, Ze by jich bylo pfili§ mnoho najednou, doSlo by ke tfeti varianté, ktera se poji

s vaznymi psychickymi problémy jako je klinicka deprese a uzkost (Berry, 1997b).

K akulturaénimu stresu dle Berryho (1997b) dochazi v pfipadé, ze existuje vétsi
mira konfliktu a zazitek tohoto konfliktu je sice problematicky, ale zaroven
kontrolovatelny a zvladatelny. V tomto pfipadé si je dany jedinec védom toho, Ze se
potykd s problémy, které plynou z interkulturniho kontaktu a se kterymi se neni

schopen vyrovnat jednoduse ani rychle tim, Ze se pfizpusobi (Berry 1997b).

Akulturaéni stres mlze byt chapan v pozitivnim slova smyslu, kdy se pfeménuje
v kreativni silu, stimuluje, motivuje a jinak ovliviiuje psychologické fungovani jedince
(Berry, Kim 1998).

6.3 Faktory ovliviiujici vztah mezi akulturaci a dusevnim zdravim

Faktory, které ovliviuji akulturaci, byly zvelké vétSiny popsany v ramci
predesleho textu. Tato podkapitola je spiSe jejich shrnutim, které probiha s cilem

vytvofeni uceleného pfehledu téchto charakteristik.

6.3.1 Faktory na skupinové tirovni

Mira akulturaniho stresu bude ovlivnéna tim, v jaké akulturaéni skupiné se
migrant nachazi (dobrovolny, nedobrovolny, docasny). V souvislosti s duSevnim
zdravim maiji dobrovolni imigranti oproti nedobrovolnym tu vyhodu, Ze se v hostitelské
zemi nachazeji na bazi dobrovolnosti a tu nevyhodu, Ze se u nich mohou Castéji
objevovat vy€itky svédomi plynouci z opusténi rodiny, pratel atd. Je pravdépodobné,
Ze dobrovolni imigranti se budou tésit lepSimu duSevnimu zdravi neZ nedobrovolni,
ktefi byvaji ovlivnéni velmi negativnimi zazitky z pre-imigracni faze a ktefi jsou si
védomi trvalého charakteru migrace. DoCasni migranti jsou v novém prostredi jen
kratkodobé a za specifickym uCelem a tak se da oCekavat mensi mira akulturaéniho
stresu. Ktomu Podle Ting-Toomey a Chung (2012) byvaji postoje dominantnich
spolecnosti vi¢i doasnym migrantim pfivétivéjsi a tak je na né vyvijen mensi tlak na
pfizplsobeni se, coz jeSté vice snizuje zazivany stres. Na druhou stranu védomi
kratkodobosti pobytu v dané zemi mulze vést k nezdjmu o navazovani vztahl s
Cleny vétsinové spolec¢nosti, coz muze mit v disledku snizeni pocitu dusevni pohody
(Berry, Kim 1998). K tomu u tohoto typu migrantd maze dojit k akulturaénimu stresu

znovu, kdyz se vrati domu. Ting-Toomey a Chung (2012) tento jev a jeho faze detailné

18 N&kdy je akulturaéni stres oznatovan jako kulturni $ok, a to zejména ve star§{ literatufe.
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popisuji a navrhuji, s pfihlédnutim k mySlenkam Sussman a Loewenthall,

uskute€novani tzv. re-entry programu (programu opétovného vstupu) pro tyto migranty.

Mira kulturni distance popsana ve tfeti kapitole bude ovliviiovat akulturaci s tim,
ze vétSinou plati pravidlo: ¢im vétsi distance, tim vétSi mira akulturaéniho stresu. Ting-
Toomey, Chung (2012) popisuji vyjimku, a to pfipady, kdy se jedinec setkava s lidmi
s podobnou kulturni historii a je rozhofen, kdyz nejsou naplnéna jeho ocekavani
z interakce, ktera se ovSem (mylné) odvijela z oCekavané podobnosti (napf. MexiCané
a Kolumbijci).

Na urovni dominantni spole¢nosti budou mit na akulturaci a duSevni zdravi
migranta vliv zejména mira predsudkd a diskriminace. Berry (2006) zjistil, ze vnimana
diskriminace ma na duSevni zdravi mladych migrantd negativni vliv a ze tito pak
omezuji vyhledavani socialniho kontaktu s ¢leny dominantni kultury. Pfedsudky a
diskriminace souviseji s akceptaci dané skupiny — jeji prestizi. Nékteré skupiny byvaji
akceptovany vice nez jiné (napf. na zakladé etnického puvodu nebo nabozenstvi).
Méné akceptované skupiny se budou Castéji setkavat s pfedsudky a diskriminaci, coz
vede k vétSimu akulturaCnimu stresu (Berry, Kim 1998). Pokud bude v pfijimajici
spole¢nosti prosazovana mysSlenka multikulturalismu, bude akulturace ¢astéji smérovat
k integraci (ktera je vétSinou migrantt preferovana) a to se bude odrazet v dobrém

duSevnim zdravi migrant( v této kapitole.

Dobra aktualni ekonomicka situace prijimajici zemé bude mit pozitivni vliv na

akceptaci imigrantt a tak vétSinou snizuje miru akulturaéniho stresu.

6.3.2 Faktory na individualni tirovni

Faktory na individualni drovni lze dle Berryho a Kim (1998) rozdélit na dvé
urovné podle toho, zda byly pfitomny pfed akulturaci (tyto nazyvame pre-kontaktni
charakteristiky) nebo se vyvijely v jejim prabéhu. Pre-kontaktni charakteristiky nebude
v pribéhu akulturace mozné moc ovlivnit, ale bez jejich znalosti I1ze jen velmi tézko

porozumét migrantiim a akulturaénimu procesu (Berry 1997a).

6.3.2.1 Pre-kontaktni charakteristiky
Pre-kontaktni charakteristiky mohou predurCovat, zda bude jedinec pod

akulturaénim tlakem jednat efektivné. Prvnim dulezitym faktorem této skupiny je
znalost kultury pfijimajici zemé a jazyka, ktery se zde pouziva (Berry, Kim 1998). Podle
Ting-Toomey, Chung (2012) do znalosti kultury mizeme zahrnout napf. znalost
politickych a ekonomickych systémd nebo nabozenstvi dané zemé. Pokud jedinec
nezna kulturu, do které pfichazi, mize se dostavat do neCekanych situaci, kterym
nerozumi, a jak soudi Ting-Toomey, Chung (2012) védomi neznamého vytvafi tuSeni
hrozby a tuSeni hrozby vyvolava strach a emocionalni zranitelnost.
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Znalost jazyka je dullezita pro vytvareni vazeb s dominantni spole¢nosti.
Ramelli et al. (2013) potvrdili hypotézu, ze efektivni komunikace imigranta s pfijimajici
spole¢nosti v prvnich mésicich akulturace ovliviiuje, zda bude migrant vyhledavat
kontakt s dominantni kulturou a tedy i volbu akulturacni strategie. To dle autort plati
zejména u jedincd s vysokou potfebou kognitivniho uzavieni®. Dalezitym poznatkem
uvedené studie je to, ze ¢im dfive dojde k efektivni komunikaci migrantd s vétSinovou
spolecnosti, tim pravdépodobnéji bude mit tato interakce na volbu akulturacni strategie
vliv. Doporuceni autorll je, aby intervence zaméfujici se na integraci migrantl, byla
uskute€novana co nejdfive po jejich pfijezdu. Jestlize migrant nezna jazyk dané
spolec¢nosti, mohou tento prvotni kontakt usnadnit etnicka média (napf. mistni noviny
nebo televize v jazyce migranta), ktera dle Ting-Toomey, Chung (2012) omezuji pocit

osamoceni a akulturacni stres.

Vék migranta ma prokazatelny vliv na miru zazivaného stresu, pfi¢emz, ¢im je
jedinec starsi, tim slozZitéji probiha jeho akulturace. Obdobi dospivani tuto kfivku
naruSuje, protoZze akulturace vtomto obdobi byva sloZitéjSi, nez v dospélém véku
(Berry 1997a).

Pohlavi mGze mit na akulturaci rGzny vliv. Zeny jsou dle napi. Beisera
pravdépodobné nachylngjSi k prozivani akulturacniho stresu (Berry 1997a), coz maze

souviset i s odliSnosti roli Zeny v jednotlivych kulturach (napf. Naidoo dle Berry 1997a).

DalSi proménou je vzdélani migranta. Vyzkumy ukazuji, Zze vysSi vzdélani
migranta je indikatorem niz$i miry akulturaCniho stresu (Beiser dle Berry 1997a). Berry
(1997a) popisuje mozné duvody tohoto efektu vzdélani tak, Zze vzdélani je samo o sobé
osobnim zdrojem a Ze obecné& pomaha k lepSimu analyzovani situace a feSeni
problém, ale také zZe vySSi vzdélani koreluje s dalSimi zdroji jako je vydélek, pracovni

status (potazmo socialni status) atd., coz jsou dal$i ochranné faktory.

Se vzdélanim souviseji i dalsi faktory: vliv socialni mobility migrantl a jejich
ekonomicka situace. Migranti maji urcity status v zemi svého plvodu, jehoz ukazatele
(napf. pracovni pozice a vzdélani) po pfijezdu do pfijimajici zemé& Casto ztraceji
hodnotu (Cumming et al. dle Berry 1997a). To se dle Berryho maze dit kvuli tomu, ze
existuje skute¢ny rozdil mezi kvalifikacemi danych zemi, ale i kvuli pfedsudkim a
nasledné to vede ktomu, Ze zatimco imigrant oCekaval zlepSeni svych Zivotnich
podminek, dochazi k jejich (alespori do€asnému) zhorSeni, coz se mize projevit v mife

zazivaného stresu a vést az k depresi (Berry 1997a).

¥ Touha po jednoznacnosti — vyhybani se nejednoznaénému.
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Duvody, které vedly migranta k relokaci — motivace - a to, zda se naplnila jeho
ocekavani, jsou dalSi determinantou akulturatniho procesu, ktera byla Castecné
popsana v predchozim textu. Vliv tzv. pull faktord byva pfitomen zejména u dobrovolné
migrace. Jedna se o pro-aktivni faktory, které souviseji s pozitivnimi oCekavanimi
Zivota v nové zemi. Oproti tomu tzv. push faktory jsou reaktivni povahy (¢lovék musi) a
jsou pfitomny pokud se jedna o nucenou migraci. Obé skupiny faktorll maji vliv na miru
stresu, nelze vsak fFici, které vice v negativni mife (Kim dle Berry 1997a). Pokud ma
migrant nerealisticka oCekavani, bude dochazet ke zvySeni miry stresu z divodu jejich
nenaplnéni. Na druhou stranu, dle Ting-Toomey a Chung (2012), pozitivni oCekavani
(napf. ve smyslu viry, ze migrace je spravnym zivotnim krokem) budou kladné

ovlivhovat adaptaci a mlze dochazet i k efektu sebenaplfiujiciho se proroctvi.

Imigrant ma pfed odjezdem urcité osobnostni charakteristiky jako napf. misto
kontroly, introverzi/extraverzi, sebevédomi, preferenci zpusobu zvladani zatéze nebo
komunikacni schopnosti. Osobnostni charakteristiky migranta budou mit vliv na jeho
chovani a prozivani v celém procesu. Napf. lidé s vnitinim mistem kontroly budou
vnimat situace, které nemohou kontrolovat, jako vice stresujici. Berry se ale domniva,
ze tyto charakteristiky samy o sobé pravdépodobné nemaiji takovy vyznam jako to, jak

migrant ,zapadne® do nového kulturniho prostfedi (Berry 1997a).

6.3.2.2  Faktory vznikajici v priibéhu akulturace
Jednotlivé charakteristiky, které se objevuji az v prubéhu akulturaéniho

procesu, lze povazovat bud za rizikové, nebo ochranné, pfiCemz stejny typ
charakteristiky muze plnit obé dvé funkce podle toho jakou ma hodnotu (Berry
19997a).

V uvodu této kapitoly byly popsany faze akulturace. Nejen to, ve které fazi se
imigrant nachazi, ale i délka celého procesu bude hrat dulezitou roli. BEhem akulturace
dochazi k riznym zménam (migrant se uci jazyk, obstarava si praci, bydleni, navazuje
nové kontakty a objevuji se nové zplsoby traveni volného €asu) a to, jak rychle se
budou dit, bude ovliviiovat miru zazivaného akulturaéniho stresu (Berry 1997a). Uzkost

ma pfitom v Case snizujici se tendenci (Sam, Berry 1997).

Volba akulturaéni strategie a moznost jejiho uplatnéni maze ovlivnit akulturaci
pozitivné nebo negativné. Integrace se poji s nejlepSim duSevnim zdravim migrantd,
nasleduje asimilace a dale separace a marginalizace. Propojeni akulturacnich strategii
volenych migranty s kvalitou jejich duSevniho zdravi migrantl bylo popsano
v pfedchozich kapitolach. Bylo také uvedeno, Zze rozpor mezi migrantem preferovanou
strategii a schopnosti ji v daném kulturnim prostfedi uplatnit maze vést ke zvySeni miry

akulturaéniho stresu. Podle Berryho a Kim (1998) je mira zazivaného akulturatniho
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stresu pfi integraci (je-li podporovana maijoritni spole€nosti) nejmensi a opét nasleduje

asimilace, separace a marginalizace.

Bude zalezet i na tom, zda ma migrant v novém prostiedi socialni sité, které mu
v pfipadé potfeby mohou poskytnout oporu (Berry, Kim 1998). Dulezité jsou socialni
vazby (napf. v rodiné, skupiné migrantl nebo ve vétSinové spolecnosti), jejichz
existence se (pokud jsou pfijemného charakteru) spojuje s nizSi mirou akulturaéniho
stresu (Berry 1997a), ale i na socialni opofe v podobé kulturnich a socialnich instituci,

které se na podporu imigrantll zamérfuji (Sam, Berry 1997).

Vyse uvedeny prehled faktor(, které maji vliv na duSevni zdravi migrantd, jisté
neni kompletni a je otazkou, zda kompletni seznam vibec mize existovat. Nicméné
snad se podafilo poskytnout slibené, tedy uceleny pfehled nejCastéji udavanych

charakteristik s jejich (i kdyz velmi stru€nym) seznamenim.

VyCet ma samoziejmé jista omezeni. Ne vSechny charakteristiky byly totiz
potvrzeny v pruzkumech, s rGznymi skupinami migrantd a v riznych prostfedich, a
proto nemusi jistojisté platit za kazdych okolnosti (Berry 1997b). Berry (1997b) se
domniva, ze vSechny faktory je mozné fidit. Uz pfed odjezdem migranta Ize dle Arona
napf. pomoci migrantovi ve stanoveni realistickych cilG (Berry 1997b). V procesu
akulturace je mozné migrantovi poskytnout informace o vyhodach udrzovani viastni
kultury a socialniho kontaktu, ale také o vyhodach podileni se na Zivoté vétSinové
spole€nosti  (vzdélavani, prace) zaroven s varovanim pfed marginalizaci (ibid).
NejdulezitéjSi je pak upozornit migranta na to, Ze akulturace je o vzajemném
pfizpasobovani se (ibid). Nejvice je pak mozné akulturaci ovlivnit na strané
dominantnich spole¢nosti, napf. ve formé programu, pomoci kterych se zabranuje
natlaku na asimilaci migrantt a zaroven jejich separaci nebo marginalizaci, ale které se
snazi o nalezeni rovnovahy (ibid). Konkrétni aktivity z pozice dominantnich spolecnosti
byly obsahem paté kapitoly a jsou i soucasti kapitoly nasledujici, ktera pojednava o

moznostech andragogickych aplikaci.

Na zavér této kapitoly je nutné dodat, ze akulturace se nemusi nutné spojovat
se stresem v negativnim slova smyslu. Jak bylo uvedeno, u nékterych migrantd
dochazi k akulturaénim zménam velmi hladce a bez vétSich konfliktd. Migranti mohou
zacCatek zivota v nové spolecnosti vnimat jako Zivotni vyzvu vedouci ke splnéni sni,
vybudovani lepSich Zivotnich podminek, zvySeni Zivotnich Sanci. Podle Ting-Toomey,
Chung (2012) maze mit kulturni Sok (akulturaéni stres v nasem pojeti), pokud se dobie
zvladne, pozitivni efekty jako napf. zvySeni sebehodnoceni, emocni obohaceni,
zvySeni tolerance viC&i nejednoznacnosti, zvySeni kompetenci v socialni interakci,

kognitivni otevienosti a flexibility a zvySeni optimistického vidéni sebe sama a
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ostatnich a nuti migranty k pfesahovani hranic jejich bézného mysleni. Néktefi lidé si
migraci tak oblibi, Ze se stavaji tzv. ,globalnimi nomady“ a uzivaji si Zivot v riznych
zemich, pficemz se téSi ze zazitkl pestrého zivota. Sam a Berry (1997) uvadéji, ze u
vétSiny migrantl nakonec dochazi k pozitivni adaptaci a pfestoZe se u nékterych z nich
nejedna o jednoduchy proces, u vétSiny nedochazi k Zadnym psychopatologiim a Ze
k jakési ,patologizaci“ akulturace pravdépodobné doslo tim, Ze byla dlouho doménou
psychiatrd a klinickych psychologt (Berry 2005). K tomu Berry et al. (2011) uvadéji, ze
se v mnoha studiich ukazuje, ze existuje spojitost mezi akulturaci a dobrym fyzickym
zdravim, coz muze souviset s pfedpokladem, Ze se zdravotni stav migrantd

»Prizpusobuje” zdravotnimu stavu vétSinové spolecnosti.
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7 AKULTURACE A ANDRAGOGIKA

Andragogika je véda interdisciplinarni a transdisciplinarni. Akulturaci se zabyva
nékolik véd a pravé andragogika je schopna poznatky téchto véd vhodné kombinovat a
vyuzit — zejména pak poznatky sociologie a interkulturni psychologie. Velmi
zjednodu$ené, sociologie se zajima predevSim o spoleCnosti, ve kterych akulturace
probiha, zatimco u psychologu jsou v centru pozornosti individualni aktéfi (v naSem
pfipadé migranti) ktefi se v téchto spolecnostech nachazeji. Problematiku akulturace
ale nelze FeSit zcela oddélené — napf. politicka opatfeni nemohou byt uc¢inna, budou-li
ignorovat rozsahlé védéni, které o akulturaci migrantl existuje v psychologii a
nebudou-li brat v Uvahu poznatky sociologie. Pravé andragogika dokaze “pokryt”
oblasti, které nejsou ani v zajmu sociologie, ani psychologie. Tak napfiklad
projektovani a uskutecnéni vzdélavaci akce pro nové prichozi imigranty je zcela jisté v
kompetenci andragogl.Takova vzdélavaci akce, pokud se vydafi, vede k pozitivnimu
ovlivilovani akulturace migrantl, coz je prospé&sné jak migrantim samotnym, tak

pfijimajici spoleCnosti.

Andragogika je védou aplikovanou, coz znamena, Ze se snazi poznatky vyuzit k
praktickym opatfenim, pfi¢emz reaguje na aktualni spoleCenské déni a nové vznikajici
potfeby. Akulturace sice neni novym tématem, ale neustale narusta pocet migrujicich
osob a s tim vznikaji nové potieby ve spole€nosti, které jsou s timto jevem spojeny a
na které by andragogika méla reagovat. Ukazkovym pfikladem je pravé nové vznikla
potfeba interkulturniho vzdélavani dospélych, ktera souvisi se zvySujicim se poctem
migrujicich. Vzdélavani lidi, ktefi pochazeji z odliSnych kultur je velmi specifické a
vychazeji samostatné publikace zaméfené na toto téma (napf. Marginson, S. Ideas for
Intercultural Education. USA. 2011) Dospélé bude puvodni kultura ovliviiovat témér
vzdy vice nez déti. Migrujici si sebou do nového prostfedi pfinaseji hodnoty, zvyky,
zpusoby chovani a mysleni své puvodni kultury a ty je v procesu uceni ovliviuji a oni
pak zase zpétné ovlivnuji cely vzdélavaci proces. Téma interkulturniho vzdélavani je
Uzasné téma pro rozvoj andragogiky, a které andragogika mulze rozvijet a

pravdépodobné i normovat.

Nahlizime-li na andragogiku v dimenzi personalni prace, nabizi se téma
organiza¢niho Zivota ve spoleCnostech, kde pracuji lidé rlznych narodnosti, ale i
organiza¢niho Zivota ve firmach se zahrani¢nim vedenim, kdy Fizeni lidskych zdroju
musi zohledrnovat interkulturni vztahy v téchto organizacich a idealné této variability co
nejlépe vyuzit pro zvySeni efektivity organizace. Podnétné muze byt i vyuZiti poznatkd

o akulturaci a jednotlivych strategiich v organizacnim Zivoté napf. pfi slou¢eni dvou Ci
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vice organizaci vjednu firmu, vjehoz dlisledku skupiny zaméstnancu prochazeji

procesem akulturace.

Andragogika je véda o vychové a jako takova pini spoleCenskou funkci. Snazi
se pripravit ¢lovéka na spoleCenské zmény, pfiCemz by neméla vychazet
z mocenskych ani elitnich zajm(, ale méla by se soustfedit na zajmy vSech socialnich
vrstev a skupin — tedy i migrantl. Andragogickou intervenci v podobé vychovy je
osveéta spolecnosti s cilem omezeni pfedsudkl v dané spole¢nosti, pficemz konkrétné
se muze klidné jednat o porad v televizi nebo radiu, ale i o pofadani interkulturnich
setkani, pfi kterych budou mit lidé pfileZitost poznat jedince z odliSnych kulturnich

prostifedi, coz muze vyrazneé snizit pfedsudky a pozitivné ovlivnit akulturaci migrantd.

V zajmu andragogiky neni ani tak spole€nost jako jedinci v ni a v centru
pozornosti andragogiky je pomoc témto jedinclim, pfiemz se nejedna o situace, kdy je
tento Clovék v nekontrolovatelné situaci (napf. psychopatologie). Andragogika se
zajima o jedince v kritickém uzlu Zivotni drahy, kterym rozhodné akulturace je a pravé
vtomto obdobi se snazi Clovéku pomoci. Vtomto ohledu je velmi vhodnym
andragogickym prostfedkem pozitivniho ovliviiovani poradenstvi a kouc€ing migrantd,
které lIze uplatnit, jak pfed jejich odjezdem - napf. pro nastaveni realnych cili a
oCekavani, tak po jejich pfijezdu do nové zemé (orientace pFi vybéru vhodné
akulturaéni strategie). K tomu i migranti, ktefi uspédné prosli procesem akulturace a u
kterych jiz doSlo k adaptaci, mohou vyhledavat specializovany servis napf. ve formé
kariérniho nebo partnerského poradenstvi, pfi kterém se rozliSuji a zohlednuji kulturni

rozdily a specifika pozice migrantd v majoritni spolecnosti.

Jestlize andragogogiku vnimame jako védu o vyrovnavani se dospélého
Clovéka se socialnimi institucemi, pak jsou to pravé migranti, ktefi se museji vyrovnavat

s pozménénou podobou vétsiny socialnich instituci a to ve velkém poctu najednou.

Lidsky kapital existuje v kazdé zemi a Casto je to pravé kapital imigrantu, ktery
neni plné vyuzivan. Andragog usilujici o mobilizaci lidského kapitalu, mize pracovat
s migranty tak, Ze bude zjiStovat skute¢né kapacity migrantl, usilovat o rozvinuti
potencialu a nasledné o jeho vyuziti v praxi. Konkrétné tak muize jit o kariérni
poradenstvi, kdy andragog zjisti dosazenou kvalifikaci migranta a doporuci zpUsoby
dalS$iho rozvoje nebo nostrifikaci vzdélani a bude spole¢né s migrantem hledat
moznosti vyuziti znalosti a zkuSenosti v praxi s ohledem na aktualni stav trhu prace,
ale i jeho predpokladany vyvoj. Pokud je tento proces uspésny, dochazi k mobilizaci
kapitalu migranta a rozvoji lidského kapitalu v té které zemi, coz napomaha rozvoji této

zemé.
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Clov&k ma osvojeny urgité hodnoty a chovani. K jejich osvojeni dochazi béhem
socializace a enkulturace. Béhem akulturace si migrant osvojuje hodnoty nové — Casto
odlidné s témi, které ma jiz zvnitfnény a tento proces si vétsinou uvédomuje - dochazi
k jeho animaci — odudeviovani. U lidi vétdinové spolecnosti dochazi k animaci pfi styku
s lidmi jiné kultury — snazi se porozumét odliSnostem mezi kulturami a nékdy dokonce
vysvétlit odliSnosti. Andragog se muze na tomto procesu podilet pfi jiz zminénych
interkulturnich setkanich — jejich organizaci a mediaci — kdy pozitivné ovliviuje (tfeba i

budouci) akulturaci migranta.

A konec€né, andragogika jako véda o socialnich a individualnich souvislostech
zmén syntetického statusu souvisi také s migraci, protoze pravé pfi migraci zakonité
dochazi ke zménam socialniho statusu. Se zménou prostfedi se téméf vzdy poji
zména zaméstnani. Nemusi se pfitom jednat o opusténi jednoho zaméstnani a hledani
nového v podminkach pfijimajici spole¢nosti. Mize se jednat o relokaci organizace, ve
které migrujici pracuje. V této chvili migrant sice zGstava na stejné pozici, ale v jiné
zemi tato pozice bude mit jinou prestiz a pravdépdobné i jiné financni ohodnoceni
(alespon v poméru k nakladim na zivot v této zemi). Vyjimku tvofi snad jen lidé, ktefi
nejsou prostorové zavisli na zaméstnavateli nebo svych zakaznicich. Lze si pfedstavit
napf. designéra webovych stranek nebo profesionalniho fotografa. Tato skupina
migrantl se neustale rozrista a vznika novy fenomén nazyvany digitalni nomadismus.
Kvalifikace je jednim z ukazatel( socialniho statusu, ale ne vzdy ma kvalifikace ziskana
vjedné zemi stejnou hodnotu v zemi dali. Studium prava v Ceské republice t&Zko
zarucCi absolventovi kariérni Uspéch v této oblasti v jiné zemi. Stejné tak psychologové
zvykli na praci s Cechy si nemusi troufat na praci s lidmi v jiné nez &eské kultufe.
Ukazatel zZivotniho zplUsobu se s pfijezdem do nové zemé také zméni. Rozhodné se
tak déje ve sféfe bydleni, ale pravdépodobné i ve zplsobu traveni volného Casu.
Dojde-li k tolika zménam najednou, mlze byt pro migranta naro¢né se s nimi vyrovnat

a andragog by mél byt schopen pomoci minimalizovat negativni disledky téchto zmén.

Po celou dobu a ve vSech pojetich i vySe uvedenych aplikacich andragogiky se
nese duch péce o Clovéka. Pfitom tato péce ma edukativni dimenzi a ma spolecensky
charakter — reflektuje spoleCenské déni — nejen migraci, akulturaci a adaptaci migrantu.
Andragogicka intervence rozhodné& zaujima velmi vyznamné misto v této oblasti.
Migrant je aktérem, o kterého se andragogika mize (nebo musi?) zajimat, a to
dokonce ve v8ech svych pojetich a dimenzich. Snad by se tak dala nazvat interkulturni
andragogikou. Andragogickymi nastroji Ize pozitivné ovlivnit proces akulturace a tim i

jeji vysledek a pomoci tak nejen migrantim, ale i ¢lendm vétSinové spoleénosti.
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8 ZAVER

K akulturaci za¢alo dochazet od chvile, kdy se poprvé pfesunula vétsi skupina
Castéji. Neni mozné se ji vyvarovat. Dokud lidé budou migrovat, bude akulturace
aktualnim tématem a vzhledem k neustalému pfibyvani migrace, nartsta i popularita a

vyznam tohoto jevu.

Je tézké fict, zda je akulturace dobra nebo zla. Jak jsme zjistili, u nékterych
jedincu je tento proces velmi problematicky, u jinych probiha velmi hladce a dobre
adaptovani migranti se téSi vySSimu sebehodnoceni a €asto lepSimu zivotu, nez
kterého by byli schopni dosahnout v zemi svého plvodu. V nékterych zemich jsou
imigranti vnimani jako zdroj problémad, jinde jako zdroj rastu - nejen ekonomického, ale
i ristu lidského kapitalu. Pfedpokladem pro to, aby se imigranti podileli na tomto rastu,
je jejich zafazeni do vétSinové spoleCnosti, které oni sami maji vétSinou v umyslu.
Vypada to viak, Zze ne vzdy je jim takové zafazeni (bez toho, aby se museli zcela vzdat
své etnické identity) pfijimajicimi spoleCnostmi umoznéno, a tak se zda, ze zalezi vice
na spole¢nostech, neZz na samotnych migrantech, zda budou schopny potencial
migrace vyuzit ve svUj prospéch a tim vlastné pomoci i samotnym migrantim. Nastroje,
jak toho dosahnout zfejmé existuji a mnohé jsou jiz ovéfeny v praxi. Bude zalezZet dosti
na tom, ktera zemé si potencial migrace uvédomi dfive a ktera pozdéji, potazmo ktera
zemé& bude migranty s jistym potencidlem akceptovat a snaZit se vytvaret takoveé
programy, které budou podporovat jejich rozvoj a integraci a kam tedy tito lidé budou
smeéfovat. Ono je to dnes volbou samotnych (Casto kvalitnich) lidi, kde se nakonec
rozhodnou Zit a Casto to byva pravé tam, kde je jim umoznéno jejich potencial piné

rozvijet a kde jsou jejich vykony Iépe ohodnoceny.

VéFim, Zze se podafilo splnit vyty&ené cile, tedy porozumét akulturaci z hlediska
migrantd i majoritnich spole¢nosti a odhalit faktory, které maji na akulturaci vliv. Je nyni
jasné, ze na otazku, zda je akulturaci mozné pozitivné ovlivhovat, existuje jednoznacna
odpovéd a také to, ze andragogika ma v tomto tématu obrovské mnozstvi prostoru ke

svému pusobeni.
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Akulturace je proces, ktery se déje pfi setkani dvou a vice kultur a jehoz vysledkem je
adaptace. Migranti v procesu akulturace voli mezi &tyfmi strategiemi: integraci,
asimilaci, separaci nebo marginalizaci, které mohou byt uplatnény pouze v pfipade, ze
jsou kompatibilni s akulturani orientaci pfijimajici spole€nosti: multikulturalismem, tzv.
tavicim kotlikem/papinakem, segregaci a exluzi. Jako nejlepsi strategie migrantu se
jevi integrace, a to v pfipadé, Ze je mozné ji v dané vétsinové spolecnosti uplatnit. To
Ize jen v pfipadé multikulturnich spole¢nosti, které nelze zaménovat s kulturné-
pluralnimi spoleénostmi. Akulturace ma vliv na dusevni zdravi migrantu i zivot
spole¢nosti, ve kterych ziji. Cilem této prace je odhaleni faktor, které se podileji na
pribéhu akulturace a jejim vysledku a tim i zjiSténi, zda je tyto faktory mozné
ovliviiovat. Prace by méla zarover odpovédét na otazku, zda by takové ovliviiovani
bylo nékomu prospésné.

Klicova slova:

Akulturace, asimilace, integrace, multikulturalismus, akulturac¢ni strategie migranta,

akulturaéni orientace spole€nosti, migranti, akulturaéni stres, duSevni zdravi.
Annotation:

Acculturation is a process arising when two or more cultures come into contact and its
outcome is adaptation. Migrants choose one of four acculturation strategies:
integration, assimilation, separation or marginalisation that can be applied only when it
is compatible with corresponding acculturation orientation of the dominant society:
multiculturalism, melting pot/pressure cooker, segregation or exclusion. Integration if
allowed to use by the dominant society is considered to be the best migrant’s strategy.
It can be used only in multicultural societies which are not to be confused with culturally
plural societies. Acculturation affects mental health of migrants as well as the life of the
dominant societies in which the migrants live. The purpose of this thesis is to reveal the

factors that are affecting the process of acculturation and its outcomes and by its
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means if it is possible to influence those contributing factors. The thesis should also

answer a question if such influence would be anyhow beneficial.
Key words:

Acculturation, assimilation, integration, multiculturalism, acculturation strategies of
migrants, acculturation orientations of societies, migrants, acculturative stress, mental
health.
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Rdamec pro vyzkum akulturace - proménné
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Figure 10.1 Framework of acculturation variables

Zdroj: Sam, Berry 2006
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Pfiloha €. 3

Graf miry nezaméstnanosti ¢lenii a necleniit EU v roce 2001

Figure 11: Unemployment rate of EU and non-EU nationals in 2001
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