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Uvod

Asistenti pedagoga piichazi do Skol s rtiznou urovni svého vzdélani a mnoho i bez piedchozi
zku$enosti. Odbornou kvalifikaci pro vykon této profese v zakladni $kole specialni ziskaji
prevazné absolvovanim studia pro asistenty pedagoga. Studium trva 120 hodin (80 hodin teorie
+ 40 hodin praxe) a je ukon¢eno zavére¢nou zkouskou z oblasti pedagogickych véd. Asistent
musi na této pozici disponovat fadou teoretickych i1 praktickych znalosti a dovednosti ve
vyuzivani specifickych metod a forem prace s témito zaky. Tuto skute¢nost si nemala ¢ast
asistentll uvédomi velmi kratce po nastupu do profese. Potieba dal$iho vzdélavani a spravného

metodického vedeni asistentl je nejen v oblasti specialniho §kolstvi nezbytna.

Hlavnim cilem vyzkumné ¢asti bakalaiské prace je popsat redlnou pracovni napli asistenta
pedagoga v zakladni Skole specialni z pohledu asistenta. Bakalatska prace je rozdélena na Cast
teoretickou a empirickou. Prvni kapitola teoretické Casti je zaméfena na asistenta pedagoga. V
ni je mimo jiné popsano vymezeni této pozice, kvalifika¢ni a osobnostni piedpoklady pro jeji
vykon, napln prace, vzajemna spoluprace s ucitelem, profesni rozvoj, véetné dalsiho vzdélavani
asistenttl pedagoga. Druha kapitola teoretické Casti se zabyva charakteristikou vzdélavani v
zakladni Skole specidlni a zaky, ktefi se v této Skole vzdélavaji. V Empirické ¢asti je predstaven
samotny vyzkum. Mimo vyhodnoceni ziskanych dat je v ni definovana zvolena metodologie
vyzkumného Setfeni, technika sbéru dat a charakteristika vyzkumného vzorku. Konec
empirické ¢asti predstavuje vysledky tohoto vyzkumného Setteni a jejich vyznam v souvislosti

se stanovenym cilem bakalaiské prace. Bakalaiskou praci uzavira diskuze a limity vyzkumu.



1 ASISTENT PEDAGOGA

1.1 Historické souvislosti vyvoje pozice asistenta pedagoga

Pied rokem 1989 byli Zaci s tézkym zdravotnim postizenim vétSinou zbaveni povinné $kolni
dochdzky a vétSi ¢ast z nich skoncila v Gstavech socidlni péce. Po roce 1990 se meénily
legislativni dokumenty ve vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP)
a byly tak vytvoieny podminky pro jejich dalsi vzdélavani. Zakladem byly pievzaté zkuSenosti
ze zahrani¢i a v souladu s ¢innosti Evropské agentury pro specialni vzdélavani (Eroupean
Agency for Developement in Special Needs Education), tak doslo k vytvotreni podminek pro

zménu i v Ceské republice (Cadilova, Zampachova, 2021).

Pielomovym byl pro asistenty pedagoga rok 1997/1998, ve kterém zacali v naSich Skolach
asistenti podporovat zaky se zdravotnim postiZzenim, tak i zaky se socialnim znevyhodnénim.
Podporu zakim se zdravotnim postizenim uréovala vyhlaska ¢&. 127/1997 Sb., o specialnich
Skolach a specidlnich materskych Skolach (MSMT, 1997), ktera umoznovala, ze ve
vybranych specialnich tfidach mohou pusobit dva pedagogicti pracovnici — ucitel a asistent.
Casto tuto asistentskou podporu vykonavali muzi v ramci civilni sluzby jako nahradu za

povinnou sluzbu v armadé (Némec, 2021).

Pro podporu zaka se socidlnim znevyhodnénim bylo dtlezité vydani Informace o zFizeni
romského asistenta na zakladni a zvladtni §kole (MSMT, 1998). V roce 2001 vydalo
ministerstvo $kolstvi Metodicky pokyn MSMT ke zFizovani p¥ipravnych tiid pro déti se
socialnim znevyhodnénim a k ustanoveni funkce vychovatele — asistenta ucitele (MSMT,
2001). Tuto pozici vykonavali asistenti, ktefi byli dobfe obeznameni se specifiky vzdélavani

socialné znevyhodnénych zakii (Némec, 2021).

Ke sjednoceni asistentské profese doslo v Ceské republice v lednu 2005, kdy vstoupil v
platnost novy s$kolsky zakon ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stFednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani. Tento zakon zavedl jednotné pojmenovani asistent
pedagoga. Od té doby pracuje asistent pedagoga s zaky se zdravotnim postiZzenim, tak i s zaky

se socialnim znevyhodnénim (Némec, 2021).

V poslednich deseti letech vyrazné stoupa podet asistentii. Snahou CR je zabezpegit kvalitni

vzdélavani zakt se SVP, hlavné ve Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu, ale také ve



specialnich Skolach. V zakladnich Skolach pracuje nejvétsi pocet asistentii. Ke 30.9. 2022 podle
statistické ro¢enky $kolstvi (MSMT, vykonové ukazatele $kolniho roku 2022/2023) pracuje
v zékladnich 8kolach v CR 24 970 z celkového podtu 32 524 vech asistenti.

1.2 Vymezeni pozice asistenta pedagoga — platna legislativa

Soucasna legislativa vymezuje tuto pozici v zakoné €. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon) v platném
znéni. Tento z&kon se zabyva obecnymi pravidly tykajici se skolni dochazky a také studia na
Skolach uvedenych v jeho nazvu. Na asistenta pedagoga se vztahuje 8 16 odst. 2 uvedeného
zakona. Ten tuto pozici definuje jako podptrné opatieni ve vzdélavani zakn se specialnimi
vzdélavacimi potifebami (Kendikova, 2017). Podptrna opatieni (dale PO) jsou rozdélena do
péti stupiiti podle zavaznosti postizeni nebo znevyhodnéni zéka. Cim vétsi jsou SVP zaka, tim
vy$$i je stupen poskytnuti PO. Asistent pedagoga patii mezi PO poskytovana od tietiho stupné
vyse. Ve Skolském zdkoné v § 16 v odst. 1 se konstatuje, ze zaci se SVP maji pravo na bezplatné

poskytovani PO ve §kole a skolskych zatizenich (Némec, 2021).

Pozici asistenta pedagoga specifikuje vyhlaska MSMT ¢&. 27/2016 Sb., o vzdélavani déti a
Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zakd nadanych. Tyka se vzdélavani déti,
zakl a studenti, ktefi k naplnéni svych vzdélavacich moZznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani
svych prav na rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi potiebuji poskytnuti PO. Tim se rozumi
nezbytné upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu,
kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, Zaka nebo studenta (Stan¢k a kol.,

2022).

V § 5 této vyhlasky v odst. 1 a 2 se uvadi :
(1) Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pri vzdélavani
Zdka ¢i Zdku se specialnimi vzdélavacimi potrebami v rozsahu podpurného opatreni nebo podle
8 18 odst. 1. Asistent pedagoga pomaha jinému pedagogickému pracovnikovi pri organizaci a
realizaci vzdelavani, podporuje samostatnost a aktivni zapojeni zZdka do vSech cinnosti

uskutecnovanych ve skole v ramci vzdelavani, véetne poskytovani skolskych sluzeb.
,(2) Asistent pedagoga pracuje podle potreby se Zikem nebo s ostatnimi Zdiky tridy, oddéleni

nebo studijni skupiny podle pokynii jiného pedagogického pracovnika a ve spolupraci s nim.«
(MSMT, 2016)



V odst. 3 a 4 jiz zminéné vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., v platném znéni, jsou specifikovany
¢innosti asistentti pedagoga podle jejich naplné prace. Ve skolach se vétSinou setkavame
s asistenty pedagoga, jejichz ¢innosti jsou popsany v odst. 3. Podle tohoto odstavce jde o
kvalifikované pracovniky, ktefi vykonavaji odbornou pedagogickou ¢innost a podileji se na
ptimé vychovné vzdelavaci praci. To znamend, ze podle pokynii pedagoga mohou pracovat s
zaky individualné i ve skupin€, opakovat a procvicovat s nimi probrané ucivo ve tfidé¢ i mimo
tiidu. Asistent pedagoga podporuje Zaky pfi jejich piipravé na vyucovani a rozviji vzajemnou

komunikaci mezi pedagogy, zaky, zakonnymi zastupci (Cadilova, Zampachova, 2021).

Dalsim dulezitym zakonem je zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
(MSMT, 2004),ten fadi asistenty pedagoga mezi pedagogické pracovniky, ktetfi vykonavaji
ptimou pedagogickou ¢innost, jak je uvedeno v § 2 tohoto zdkona. Zafazeni asistenta pedagoga
mezi pedagogické pracovniky je dulezité, protoze prijeti dalSich legislativnich ptedpist, které

se tykaji prav a povinnosti pro pedagogické pracovniky plati i pro tuto pozici (Némec, 2021).

1.3 Postup pro zrizeni pozice asistenta pedagoga v zakladni Skole

Rediteltim $kol a $kolskych zatizeni se p¥i zavadéni funkce asistenta pedagoga doporuduje
tento postup. Pfed zafazenim Zaka do rezimu PO si feditel prostuduje a zajisti dokumentaci
zaka, kterou ziskd ve spolupraci se zakonnymi zastupci. Dokumentace je vyuzivana pii
pribézném hodnoceni vysledki vzdélavani zaka. Pokud Skolské poradenské zatizeni (dale
SPZ) navrhne doporudeni 0 vyuZiti asistenta, za¢ne feditel podnikat potiebné administrativni

kroky vedouci k jeho zajisténi (Felcmanova, Tepla, 2016).

Zakladni $koly mohou v soucasnosti zfizovat pozice asistentl pedagoga na zakladé dvou

postupti:

Prvni variantou je pozice ziizena jako podpiirné opatieni ve vzdélavani Zaka ¢i zaki se
SVP. Na téchto skolach puisobi asistent jako podpiirné opatfeni tretiho, ctvrtého nebo patého
stupné, pro poskytnuti tohoto opatieni potiebuje skola doporudeni SPZ. Mezi tato zafizeni patfi
pedagogicko-psychologické poradny (dale PPP) nebo specialné pedagogického centra (dale
SPC) a informovany souhlas zakonného zastupce Zaka. Je to tak uvedeno v § 16 skolského
zakona. Poskytovani podptirnych opatieni, véetné zfizeni této pracovni pozice se fidi podle
vySe zminované vyhlasky. Podle § 16 této vyhlasky je skola povinna do dané tiidy zabezpecit

asistenta co nejdiive od doporuéeni SPZ. V doporuéeni je uvedeno, jakou troven vzdélani by
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mél asistent mit a také vyse jeho pracovniho Uvazku. Rozhoduje také o délce trvani doporuceni
a to podle § 15 jiz zminované vyhlasky. Doporuceni obvykle nepiesahne 2 roky,
v odiivodnénych piipadech mize byt az na 4 roky. Pred ukonéenim doporuceni, SPZ znovu

vysetii zaka (Némec, 2021).

V letech 2016 az 2019 ¢erpaly dotace na plat asistentii v systému PO i ziakladni Skoly
specialni (dale ZSS). Od roku 2020 uz v tomhle systému ZSS tuto pozici nez¥izuji (Nové
skola, 2022). ZSS nyni ziizuji pozici asistenta podle druhé varianty, a to jako standartniho
zaméstnance Skoly. Asistent pedagoga méa nyni stabilni pozici v rdmci pedagogického shoru
v ZSS. Asistent ve specialnich $kolach a tiidach, které jsou zfizeny podle § 16 odst. 9 §kolského
zakona ma ponékud jinou pozici nez asistent pedagoga na b&zné zakladni skole. Asistent
pedagoga v ZS8S neni financovan z rozpoé&tu pro podpiirna opatieni. Od zaii 2019 vstoupila
v platnost novelizace vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., v platném znéni (konkrétn¢ pftiloha ¢&. 1
k vyhlasce), ktera jiz neumoznuje tyto asistenty platit v ramci dotaci na podpurna opatfeni, které

doporucovalo skolské poradenské zafizeni (Némec, 2021).
Nové znéni vyse uvedené novelizace vyhlasky:

1.8 Ve skole nebo tride zrizené podle § 16 odst. 9 zakona v oboru vzdeélavani zakladni
Skola, zakladni Skola specialni, prakticka Skola jednoleta a prakticka Skola dvouletad, v materské
Skole zrizené podle § 16 odst. 9 zdkona nebo ve tridé zrizené podle § 16 odst. 9 zdakona
V materské skole, ve Skole pri skolském zarizeni pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné
vychovy, ve tridé pripravného stupné zakladni Skoly specidalni a v oddéleni skolni druziny
tvoreném pouze ucastniky uvedenymi v § 16 odst. 9 zdakona nelze dale poskytovat podpiirné

opatieni spocivajici ve vyuziti asistenta pedagoga. “ (Z&kony pro lidi, 2022 ).

Vyse finanénich prostiedkd od stitu a poget zamé&stnanych asistenti v ZSS je zavisly na
poctu zakl ve tfidach a rozsahu vyuky. V mélo pocetnych tiidach (tfi a méné zaki) nedostava
Skola penize na asistenta zadné, zde se predpoklada, ze ulitel zvladne vyuku sdm. Ve tiidéach,
kde jsou vic jak &tyfi Zaci dostavaji ZSS dotaci na plat asistenta pokryvajici poloviéni nebo
vysSi pracovni tvazek (20 a vice hodin tydné€). Pokud se jedna o tiidy, kde jsou zici se
zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani, té€lesnym postiZzenim, soub&éZnym postiZzenim vice
vadami nebo autismem, dostavaji tyto skoly dotaci pokryvajici vice nez jeden Uvazek asistenta

(Nova skola, 2022).



1.4 Predpoklady pro vykon pozice asistenta pedagoga

1.4.1 Osobnostni piredpoklady

vvvvvv

predpoklad pro praci asistenta. Mimo jiné by nem¢l mit pfedsudky vici osobam postizenym,
cizinclim nebo uréitym socidlnim skupinam. Velmi dtilezita je i schopnost empatie. Asistent by
mél predstavovat informaéni spojnici mezi Zakem, jeho rodinou a Skolou. S uvedenymi
skupinami musi umét komunikovat a vytvofit s nimi partnersky vztah zalozeny na trpélivosti,
otevienosti a spolehlivosti. Asistent by mél umét spolupracovat se svymi kolegy a sdilet s nimi
potfebné informace. Musi umét pracovat pod vedenim ucitele a Skolskych poradenskych
pracovnikt. Dulezité je, aby plnil jejich pokyny a neopakoval pfipadné chyby (Kendikova,
2016).

Neformalni pozadavky na kvalifikaci asistenta jsou dané ocekavanim z praxe $kol a
nevyplyvaji ptimo ze zakona. Tyto neformalni pozadavky sledovali ve svem vyzkumu Némec,
Simackova-Lauren¢ikova a Hajkova (2014), kteii v letech 2012—2013 zkoumali préci asistentd
Vv pétadvaceti zakladnich $kolach. Bylo realizovano téméf sto padesat rozhovori a na otdzku o
preferovanych vlastnostech a dovednostech asistenta pedagoga odpovidali samotni asistenti,
ucitelé, reditelé Skol a také zaci, se kterymi asistenti pracovali. Dotazovani Ui€astnici nejcastéji

zminovali tyto Ctyfi pozadavky na asistentskou pozici:

1. Dobry vztah k zakim, se kterymi pracuji.

2. Odpovidajici vzdélani a znalosti.

3. Empatii

4. Trpélivost

Jako dalsi predpoklady pro praci asistenta uvadéli schopnost spolupracovat s uditeli,
zkuSenosti a praxe, schopnost stanovit hranice a byt diisledny, samostatnost a flexibilitu, umét
komunikovat s zaky, tolerance a otevienost, porozuméni pro rodinné prostiedi zakt, umét
komunikovat s rodi¢i zakd, umét zaky motivovat, umét si ziskat diveéru zaka, smysl pro humor

a ochota ucit se novym vécem (Némec, Simackova-Laurencikova a Hajkova, 2014).
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1.4.2 Kvalifika¢ni piedpoklady

Pozici asistenta pedagoga se ve své publikaci — Standard prace asistenta pedagoga, zabyva
Moravkova Vejrochovéa a kol. (2015) v rdmci podporovaného projektu — Systémové podpory

inkluzivniho vzdélavani v CR.

Formalni pozadavky na kvalifikaci asistenta jsou predepsané zakonem ¢&. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich novelizaci. V § 3 jsou uvedeny zakladni
podminky pro vykon profese. Mezi tyto pozadavky patii plna zpasobilost k pravnim ukontiim,
odborna kvalifikace pro piimou pedagogickou c¢innost, kterou pracovnik vykonava,

beztthonnost, zdravotni zptsobilost a prokazana znalost ¢eského jazyka (Stan¢k a kol., 2022).

Pozadavky na odbornou zpiisobilost asistentil jsou popsany v § 20 uvedeného zékona, ktery
vys$§i trovni je popsana v odst. 1. To znamend, ze asistent musi mit minimaln¢ stfedni Skolu
s maturitou a k tomu néjaké pedagogické vzdélani (Némec, 2021). Pokud toto vzdélani nema,
musi absolvovat kurz pro asistenty pedagoga. Po ukonceni tohoto kurzu ziskd osvédcenti, které
ho bude opraviiovat k vykonu piimé pedagogické Cinnosti. Zajemce o tuto pozici mize mit

vzdélani i vyssi odborné nebo vysokoskolské (Stanék a kol., 2022).

Odborna kvalifikace asistentll na niz$i Grovni je popsana v odst. 2. Na této pozici mohou
pracovat 1 zajemci, ktefi maji ukoncené zakladni vzdélani nebo stfedni vzdélani bez maturity.
Nutnosti je doplnéni kvalifikace v kvalifikacnim kurzu pro asistenty pedagoga. Po Gspé€Sném
zakonceni ziskd budouci asistent osvédceni, které ho bude opravilovat vykonavat pomocné
vychovné préace. Toto vzdélani by mélo byt ve formé vystudovaného oboru s pedagogickym
zam¢efenim vhodnd je 1 moznost absolvovani rekvalifikaéniho kurzu pro asistenty pedagoga

(Némec, 2021).
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1.5 Napln prace asistenta pedagoga

V béznych zakladnich $kolach je jednou z dulezitych ndplni prace asistenta podilet se na
prubézné tpraveé podminek pro zaka tak, aby byl schopny maximalné se zaclenit a prizptisobit
Skolnimu prostiedi (Skola, tiidni kolektiv), dané situaci a kladenym pozadavkium. V zakladni
Skole specialni, kde je jiz skolni prostiedi upraveno pro potieby konkrétnich zaki se asistent
zamg&fuje vice na jejich podporu pii adaptaci na dané podminky, podili se na rozvoji dovednosti
a asistuje pedagogovi ve vzdélavani a riznych jinych $kolnich aktivitich (Cadilova,

Zampachova, 2021).

Jak uvadi Uzlova (2010) je napli prace a jeji pfesna definice soucasti kazdé pracovni
smlouvy. Musi byt konkrétni a srozumitelna pro obé strany. Ridi se piedeviim potiebami
konkrétnich zaki, u kterych bude dany asistent pedagoga pusobit. Obsah pracovni naplné
stanovuje fteditel Skoly po vzajemné dohod¢ s pedagogy, ktefi budou s asistentem
spolupracovat. V odborné publikaci od Stanika a kol. (2022) je uvedeno, ze Feditel $koly na
zakladé skuteénych potiteb Zika a na zakladé doporuceni SPZ stanovi konkrétni naplii
prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro asistenty pedagoga. Pomoc a podpora je
aplikovana zpiusobem, ktery odpovida individualnim potiebam Zika. Zejména zaleZi na

druhu a hloubce zdravotniho postiZeni nebo zdravotniho znevyhodnéni.
Cinnosti asistenta pedagoga:

a) Prima pedagogicka Ccinnost pri vzdelavani dle pokynu stanovenych pedagogem ci

vychovatelem zamérena na podporu jednotlivce.

b) Podpora zaka pri priprave na vyuku a také podpora pri dosahovani vyukovych cilii, kdy se

co nejvice dba na samostatnost zZdka.

¢) Vychovna c¢innost zamérena na vytvoreni zakladnich navykii tykajicich se napriklad hygieny

a dalsich socialnich kompetenci.

d) Zajisteni pomocnych vychovnych praci podporujicich ucitele.
e) Pomoc pri organizacnich ¢innosti pri vzdélavani.

f) Pomoc s adaptaci Zakii ve skolnim prostredi.

g) Pomoc pri komunikaci se Zaky a zakonnymi zastupci a s komunitou Zdaka.
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h) Poskytnuti pomoci p7i sebeobsluze a pohybu pri vyucovani nebo na akcich organizovanych
§kolou mimo prostory skoly (MSMT, 2016).

Pti stanoveni pracovni naplné prace asistenta je feditel povinen drzet se zakladniho
vymezeni hlavnich ¢innosti podle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi
vzdelavacimi potfebami a zakli nadanych. V § 5 stanovuje zakladni popis ¢innosti asistenta a
rozliSuje zde dvé trovné asistentské profese. Z tohoto rozliseni vyplyva, ze asistenti na vyssi
urovni, by méli pomahat zakim a ucitelim S odborné naroénymi ¢innostmi, zatimco asistenti
na niz§i urovni by méli pomahat ucitelim a zaktim pfevazné s méné kvalifikovanymi ¢innostmi.
V praxi se stava, Ze nékteii Zaci se SVP, potiebuji pomoc v obou oblastech. Uvedena
vyhlaska v odst. 5 umoziuje, aby takovym Zakiim byl doporucen asistent na vyssi urovni,
ktery bude v praxi vykonavat i ikoly standardné definované pro asistenty na nizsi arovni

(Némec, 2021).

Ustanoveni vySe uvedené vyhlasky v § 5 (odst.5). ,Jednomu ZzZdikovi nelze doporucit
soucasné vice nez jedno podpurné opatieni spocivajici ve vyuziti asistenta pedagoga. Asistent
pedagoga uvedeny v odstavci 3 miiZe za tim ticelem zajistovat i ¢innosti uvedené v odstavci 4.

(Zé&kony pro lidi, 2022).

Reditel $koly nebo kolského zafizeni zafadi asistenta pedagoga vzdy do té platové tfidy,
katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, jsou asistenti pedagoga zatazovani od 4. do 9.
platové tiidy (Cadilova, Zampachova, 2021). Metodicky vyklad k odméiovani pedagogickych
pracovniki a ostatnich zaméstnanct Skol a Skolskych zatizeni a jejich zafazovani do platovych
tfid podle katalogu praci ma pomoci feditelim kol a Skolskych zatfizeni a jejich ziizovatelim

ke snadngjsi orientaci v odménovani a zatazovani do platovych tfid.

S 4

Aktualizace provedena v zaii 2021 reaguje na zmény v nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o

v

katalogu praci ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdé¢jSich predpisti a definuje napln

préce asistenta pedagoga nasledovné:
Povolani 2.1.6 Asistent pedagoga — 2.16.05
,,4. platova ti'ida

1. Prima pedagogicka cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zamérenych na

zkvalitnéni spolecenského chovani deti a Zaku nebo studentii.
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2. Prima pedagogicka cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zamérenych na

vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych, sebeobsluznych a jinych navykaii.
Doporuceni: byvaly pomocny vychovatel nebo nocni vychovatel — nyni pedagogicky pracovnik
5. platova trida

1. Provadeni rutinnich praci pri vychové déti a Zakii nebo studentii, upeviiovani jejich
spolecenského chovani, pracovnich, hygienickych, sebeobsluZnych a jinych navyki, péce a

pomoc pri pohybové aktivizaci déti a Zakii nebo studentil.

Prace zarazené do Katalogu od 1.1. 2006 — jde o rutinni vychovné ukony zamérené na

spolecenské chovani, pracovni a jiné navyky a na pohybové aktivity,
6. platova tiida

1. Vychovné prdce zamérené na zkvalitnéni spolecenského chovani deti a zakit nebo studentii.
2. Vychovné prace zameérené na vytvareni zdkladnich pracovnich, hygienickych a jinych

navykii.
7. platova tiida

1. Vyklad textu, popripadé ucebni latky a individualni prace s détmi a Zaky nebo studenty podle

stanovenych vzdeélavacich programii a pokynii.
8. platova tiida

1. Vzdelavaci a vychovnd cinnost podle presné stanovenych postupii a pokynii ucitele nebo
vychovatele zamérend na specidlni vzdélavani, individualni vzdelavani nebo specifické

vychovné potreby ditéte, Zaka nebo studenta nebo skupiny déti, Zakit nebo studentu.

Standardni pozZadovand cinnost pro efektivni a ucelné pusobeni asistenta pedagoga ve

vzdelavacim procesu.
9. platova tiida

1. Samostatna vzdelavaci a vychovna cinnost pri vyucovani zamérend na specidalni vzdeélavact

potieby ditéte, Zaka nebo studenta podle ramcovych pokynii ucitele nebo specialniho pedagoga.

2. Samostatna vzdélavaci, vychovna nebo specidlné—pedagogickd cinnost vykonavana v

souladu se stanovenym individudlnim vzdélavacim planem ditéte, Zaka nebo studenta podle
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ramcovych pokynii specialniho pedagoga skolského poradenského zarizeni a v souladu s

pokyny ucitele.

Samostatné vykonavani pedagogickych cinnosti asistentem pedagoga na zakladeé ramcovych
pokynii specialniho pedagoga a ucitele. Prace v této platove tridé se vyznacuje veétsi mirou
obecnych pokynit ze strany ucitele nebo specialniho pedagoga. Pokud je asistent ve své
vychovné a vzdélavaci cinnosti prubézné usmérinovan nebo dostava od ucitele konkrétni

pokyny, pak se nejednd o samostatny vykon pedagogické cinnosti. “ (Zakony pro lidi, 2022).

1.6 Prima a neprima pedagogicka Cinnost asistenta pedagoga

Pomér piimé a nepiimé pedagogické ¢innosti se stanovuje podle nafizeni vlady (¢. 75/2005
Sb.) o stanoveni rozsahu piimé vyuéovaci, ptimé vychovné, ptimé specialné pedagogické a
pifimé pedagogicko-psychologické Cinnosti pedagogickych pracovnikill, ve zné€ni novelizace
natizenim vlady (¢. 195/2019 Sb.) a je dulezité jej rozlisit, zda jde o asistenta pedagoga ve
specialni $kole nebo o asistenta pedagoga ve skole bézného vzdélavaciho proudu (Nova skola,

2022).

Pomér primé a nepiimé pedagogické ¢innosti asistentd podle narizeni vlady (uréeno

prevazné pro asistenty ve specidlnich Skoliach). Naiizeni vlady stanovuje, ze asistenti
pedagoga by méli mit pfi plném Etyficeti hodinovém Uvazku — rozsah piimé pedagogické

¢innosti upraven takto:

Asistent pedagoga, ktery nevykonava cinnost jako PO (tykd se pievazné asistentl ve
specialnich §kolach a tfidach, oficidln€ oznaCovanych jako Skoly a tiidy zfizované podle §16,
odstavce 9 SZ) 36 hodin tydné. Asistent pedagoga v bézné §kole nebo v b&zné tiidé (nikoli
ve $kole nebo tidé ziizované podle §16, odstavce 9 SZ), ktery vykonava ¢innost jako PO 32
az 36 hodin tydné. Zbyvajici ¢ast z hodinové dotace uvazku by méla byt nepiima pedagogicka
¢innost tedy napftiklad pfi 36 hodinach piimé pedagogické ¢innosti by zbyvajici 4 hodiny mély
byt na nepiimou pedagogickou ¢innost. Pti zkraceném pracovnim tvazku se rozsah pfimé i

nepiimé pedagogické ¢innosti krati amérné vysi Uvazku.
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Pomér primé a nepiimé pedagogické cinnosti asistenti podle vyhlasky (uréeno

prevazné pro asistenty v béZnych §kolach). U asistentt placenych ze systému PO (asistenti v
béznych tiidach a skolach, na doporuceni Skolského poradenského zafizeni) plati pro feditele
Skol v tomhle piipadé jesté limitovana vyse dotace na asistentiv plat, ktery urcuje vyhlaska ¢.
27/2016 Sb.,(v platném znéni) tzn. ze, 90 % dotace musi byt vyuzito na piimou pedagogickou
¢innost. Pokud ma Skola doporuceného asistenta na tivazek 30 hodin tydné, tak musi feditel
Skoly zadat asistentovi 27 hodin piimé pedagogické ¢innosti a 3hodiny tydné tedy 10 % dotace
muZe vyuzit na placeni nepiimé pedagogické Cinnosti asistenta. Vyse uvedené nafizeni vlady
také umoznuje fediteli skoly, aby mohl dat asistentovi do pracovniho uvazku vic neZ jen 3
hodiny nep#imé pedagogické ¢innosti tydng. Reditelé tuto moznost financovani nepreferuji.
Ptipadné navysené hodiny by museli feditelé Skol zaplatit z jinych finan¢nich zdroji, mimo

dotaci ( Nova Skola, 2022).

1.7 Spolupréce asistenta pedagoga s ucitelem

Funkéni spoluprace s ucitelem je hlavni podminkou pro smysluplné zapojeni asistenta do
préace s zaky i do celkového Zivota t¥idy a Skoly. Od samotného pocatku je potieba definovani
a nastaveni jasnych pravidel, se kterymi budou oba souhlasit a disledné budou tyto pravidla
dodrzovat. V praxi se Casto setkavame s tim, Ze asistent nevi , co mtize a nemize (Stan¢k a kol.,

2022).

Tato vzajemna spoluprace predstavuje pomérn¢ komplikovanou oblast zatizenou prevazné
specifiky vyplyvajicimi z odlisné kvalifikace obou a mnohdy i zruznych osobnostnich
dispozic. V obecné roviné lze urc¢it nékolik zakladnich pravidel pro spolupréci asistenta a

ucitele:

1. Asistent i ucitel by se méli navzajem respektovat a téZit ze znalosti toho druhého.
Asistent by mél respektovat fidici ulohu ucitele, ktery je vic kvalifikovany a ma
rozhodujici slovo. Naopak ucitel by mél davat najevo, ze oceiluje praci asistenta a ze
respektuje, ze jeho znalosti mohou byt v nékterych oblastech rozsahlejsi nez znalosti
ucitele.

2. Asistent i u€itel by méli dobi‘e rozumét zakladnimu smyslu asistentské profese. Oba

by meéli védét, ze asistent je ve tfidé proto, aby pomohl uciteli S ¢innostmi, které jsou

16



odborné méné naro¢né. Ucitel se pak mlize intenzivnéji vénovat kvalifikované vyuce u
zaku se SVP, tak i1 u ostatnich zaku tridy.

3. Asistent i ucitel by méli mit dostateény prostor spoleéné konzultace. Sdileni
postieht z vyuky, konzultace dalsi spoluprace v klidném prostiedi.

4. Rozdéleni prace mezi asistentem a ucitelem s ohledem na jejich odliSnou drovern
vzdélani. Ucitel by se mél hlavné soustfedit na odborné kvalifikované ¢innosti a asistent
by mél naopak zajistovat méné kvalifikované ¢innosti jako je dohled nad praci zaku,
manipulaci s pomtckami, procvi¢ovani osvojeného uciva apod.

5. Asistent pedagoga by mél znat individualni vzdélavaci plan (IVP) a plan
pedagogické podpory (PLPP) Ziki, se kterymi pracuje. Tyto plany vypracovava

skola.

V ojedinélych ptipadech mohou ve $kolach spolupracovat ucitelé s vice asistenty pedagoga
pusobicimi souc¢asné v jedné tfidé nebo studijni skuping. V praxi je nutné pro ptitomnost dvou
asistentli v jedné tfidé doporuceni SPZ, a to se stava jen vyjimeén&. V doporuenich SPZ se
preferuje, pozice sdileného asistenta pedagoga, ktery zabezpe¢i podporu vSech zaka ve tiidé
(Némec, 2021).

Metodické vedeni je dileZitou soucésti Usp&€$ného vykonu pedagogické prace. Mnoho
asistenti nema pedagogické vzdélani a mnohym chybi pedagogické zkuSenosti. Svym
nadSenim a ochotou pomahat vyvazuji asistenti chybé&jici vzdélani. Presto vSak potiebuji
metodickou podporu zkuseného pedagogického pracovnika. Diky této podpofe se jim
asistentska prace daii a zaZivaji uspéch. Pokud neni asistent dobfe metodicky veden, mnohdy
pracuje metodou pokus-omyl, to miize vést k jeho selhavani a naslednému vyhoteni (Cadilova,
Zampachovd, 2021).
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1.8 Profesni rozvoj a dalSi vzdélavani asistenta pedagoga

Zakon o pedagogickych pracovnicich udava konkrétné v § 24 povinnost dal§iho vzdélavani
a dopliovani kvalifikace. Podle Kendikové (2017) hraje diilezitou roli i motivace a chut’ se

neustale dale vzdélavat. Asistenti pedagoga se dale vzdélavaji obvykle t€émito zplisoby:

Kurzy dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP). Tyto kurzy jsou
potadany piimo ve $kole. Ucast asistentd pedagoga na téchto kurzech neni povinna. ZaleZi na
rozhodnuti feditele skoly. Kurzy DVPP, které se obsahové dotykaji pozice asistenta pedagoga

se jejich ucast urcité doporucuje.

Individualni uéast asistenta pedagoga na kurzech DVPP mimo $kolu. Skoly nemaji
povinnost zapojovat asistenty pedagoga do Gidasti na téchto kurzech. Reditelim $kol se ur¢itd
doporucuje, aby jedenkrat nebo dvakrat rocné bylo asistentovi pedagoga umoznéno ucastnit se

hlavné kurzii zabyvajicich se problematikou SVP zaki, se kterymi pracuje.

Samostudiem, kde se asistenti pedagoga seznamuji s odbornymi publikacemi nebo mohou
k samostudiu vyuzivat bezplatné online zdroje. Za vS§echny uvedeme napf. vystupy projektu
Systémova podpora inkluzivniho vzdélavani v CR, ktery v letech 2013-2015 realizovaly
Univerzita Palackého v Olomouci a Clovék v tisni, 0.p.s., ve spolupraci s Ceskou odbornou
spolecnosti pro inkluzivni vzdélavani a Asociaci pracovnikl specialné pedagogickych center.
Projekt nabizi jedenact metodik zaméfenych ptimo na praci asistenta pedagoga s zaky se SVP
a dalSich dvanact metodik se vénuje jinym oblastem v asistentské praxi. Metodiky jsou

dostupné na weboveé adrese: http://www.inkluze.upol.cz/portal/vystupy/ (Némec, 2021).

Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, nabizi na svém nejvétsim fakultnim
pracovisti, Ustavu specialnépedagogickych studiich od akademického roku 2023/2024 profesni
studijni program ze specialni pedagogiky — Specidlni pedagogika se zaméienim na
pedagogicke asistentstvi. Bakalafsky studijni program umozni ziskani odborné kvalifikace
asistenta pedagoga, ktery vykonava ptimou pedagogickou ¢innost ve tiidach, vzdélavajici zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, nebo ve Skolach zajist'ujicich vzdélavani zaki formou
individualni integrace/inkluze. Cilem studijniho programu je vzdélat a odborné pfipravit
kvalifikované profesionaly v ramci oboru specialni pedagogiky. Absolventi studia budou
pripraveni kvalitn¢ vykonavat profesi asistenta pedagoga a zabezpeci tak optimalni napliovani

ruznych forem specialnich potieb zaka (Pdf.upol,2023).
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2 ZAKLADNI SKOLA SPECIALNI

2.1 ZAK se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Jak uvadi Slowik (2016), vzdélavani a rozvoj ¢lovéka nezacina jeho vstupem do $koly, ale
uz v okamziku narozeni. Pfi narozeni ditéte s vadou nebo poruchou je velmi dulezité zacit co
nejdiive s intenzivni a cilenou specialni pééi. Rodina by v takovém pfipadé, méla ziskat
dostatek informaci a nabidku na zprostfedkovani odborné a poradenské pomoci. Komplex
téchto sluzeb zajist'uje tzv. rana péce poskytovana stiredisky rané péce nebo SPC a také ji

mohou poskytovat nestatni neziskové organizace.

Vzdélavani zaka s télesnym postizenim a zdravotnim znevyhodnénim v zékladnich Skolach
vyzaduje odbornou pripravenost v§ech pedagogickych pracovniki. Vstiicné a podnétné
prostiredi Skoly, které s pomoci podpirnych opatieni umozni Zakim jejich rozvoj. Vede
je k celozivotnimu a odpovidajicimu pracovnimu uplatnéni s podporou jejich socialni integrace
(Vejrochova Moravkova a kol., 2015).

Podle aktualné platného SZ, bychom méli upiednostnit vzdélavani déti, zaki a studenti se
SVP v bézném Skolnim prostiedi. Autor v publikaci uvadi, ze ze specialnich kol se staly skoly
se vzdélavacim programem zaméfenym na vzdélavani zaka s ur€itym druhem postiZeni, u
kterych je z riznych divodu integrace do béznych Skol obtizna, a v nékterych piipadech
prakticky i neredlna. Detaily a pravidla tykajici se vzdélavani znevyhodnénych déti, zaku a
studentu (jak jiz bylo uvedeno) upravuje s G¢innosti od 1. zati 2016, vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.
Vv platném znéni (Slowik, 2016).

Témto zakim je nutné vénovat ve Skole zvySenou péci, a to z diavodu selhavani ve
vzdélavani, nebo z divodu mimoradného nadani. Tyto Zzaky tak pro vzdélavaci tcely jiz
neclenime podle pivodnich diagnostickych kategorii, ale hodnotime jen potifebu Upravy
podminek jejich vzdélavani (GabaSova, Vosmik, 2019). Podplirnymi opatfenimi pro zaky se
SVP se rozumi nezbytné Upravy V jejich vzdélavani a Skolskych sluzbach, které odpovidaji
zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym podminkam. Tato podpirna opatieni

poskytuje skola a Skolska zatizeni bezplatné (Stan¢k a kol., 2022).
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Faktory, které ovliviiuji uspéSnou integraci ve vzdélavani

e Prostiedi skoly, kde je vstiicné klima. (bezbariérovy ptistup atd.)

e Postoje a kompetence pedagogii ke vzdélavani zakt se SVP a spoluprace se SPZ.
e Spolupréce s rodinou zaka.

e Piijeti ze strany pedagogt, spoluzaku atd.

e Vhodné mira a kvalita specialni podpory jako jsou pomucky, asistent pedagoga apod.

2.2 Charakteristika zakladni $koly specialni a oboru jejiho vzdélavani

Podle Slovniku specialni pedagogiky (Valenta a kol., 2015) je zakladni $kola specialni (dale
Z8S) $kolou vzdélavajici zaky s téz§im mentalnim postizenim. Od b&zné zakladni $koly se
znacné odliSuje, a to predev§im mirou vyuzivanych specidlnépedagogickych prostiedkl a
organizacnich forem vzdélavani. M4 také odlisnou strukturu a skladbu ucebniho planu.
V ¢asti A Ramcového vzdélavaciho programu pro vzdélavani zakt v zakladni skole specialni
(dale jen RVP ZSS) se tento program vymezuje v souladu s principy kurikulami politiky. Ve
je zformulovano v Narodnim programu rozvoje vzdélavani v CR (tzv. Bilé knize) a
zakotvenymi ve Skolském zakoné¢. Kurikularni dokumenty jsou vytvéafeny na trovni statni a
Skolni. Statni uroven v sytému téchto dokumentl pfedstavuji Narodni program vzdélavani a
ramcové vzdélavaci programy (déle jen RVP). V Nérodnim programu vzdélavani je poc¢atecni
vzdélavani vymezeno jako celek. Pro jednotlivé obory vzdélavani se vydavaji RVP, ve kterych
se vymezuji ramce vzdélavani a ty jsou zavazné pro tvorbu Skolnich vzdé€lavacich programu
(dale SVP). Tyto programy piedstavuji urovent dané skoly. Kazda $kola si tvoii vlastni plan

SVP, podle kterého uskute¢iiuje vzdélavani.
V &asti A RVP ZSS jsou také uvedeny specifické principy tohoto vzdélavaciho programu.

e Tento program navazuje svym pojetim na ptilohu RVP upravujici vzdélavani zaka
s lehkym mentélnim postizenim (RVP ZV-LMP).

e Respektuje opozdéni psychomotorického vyvoje zakl se stfedné tézkym a t&zkym
mentalnim postiZzenim, jejich fyzické a pracovni moZznosti a predpoklady.

e Vymezuje podminky pro specidlni vzdélavani zakl s riznym stupném mentalniho

postiZeni.
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e Umoziuje vyuziti podpurnych opatfeni zohlediujicich specialni vzdélavaci potieby
zékl, s jejichz pomoci mohou zaci dosahovat vysledk, které odpovidaji jejich
maximalnim moznostem.

e Umoziuje upravit vyucovaci hodiny podle potieb zakl a vyucovaci hodiny délit na
vice jednotek.

e Stanovuje cile vzdélavani zaka se stfedné tézkym mentalnim postizenim, tézkym
mentalnim postizenim a soubéznym postizenim vice vadami.

e Specifikuje uroven klicovych kompetenci, jiz by mohli zaci s tézkym postizenim
dosahnout na konci zékladniho vzd¢lavani.

e Vymezuje vzdélavaci obsah — o¢ekavané vystupy a u€ivo na trovni, kterou by si zaci
v pribehu zékladniho vzdélavani méli osvojit.

e Zatazuje jako soucést zdkladniho vzd€lavani prifezova témata.

e Podporuje piipravu na spoleenské uplatnéni, poptipadé na vykon jednoduchych
pracovnich ¢innosti.

e Stanovuje zékladni vzdé€lavaci troven, kterou Skola musi respektovat ve svém

Skolnim vzdélavacim programu.

(MSMT, RVP ZSS, &ast A, 2008)

V &asti B RVP ZSS (2008) je uvedeno, ze zakladni vzdélavani, kterym se dosahuje stupné
zaklady vzdélani, se realizuje oborem vzdélani zakladni $kola specialni. Zaci s tézkym
mentalnim postiZzenim, Z4ci s vice vadami a autismem maji pravo se vzdélavat v zékladni Skole
specialni (§ 48, SZ). Pro piipravu na vzdélavani téchto déti 1ze zFidit také piipravny stupeti ZSS
(§ 48a, S7).

Vzhledem k n¢kolika stupiiim mentalniho postizeni je velmi tézké stanovit jeho hloubku.
Pro potfeby zatazovani téchto zak do edukacniho systému bylo pfistoupeno ke klasifikaci
stupfit mentalniho postizeni podle 10. revize Svétové zdravotnické organizace (WHO). Do
skupiny zaka s tézkym mentalnim postizenim a soubéZnym postizenim vice vadami jsou
zatazeni 1 zéaci s hlubokym mentilnim postizenim, kterym je umoznén rovny piistup ke

vzdélani.

Svétova zdravotnicka organizace (WHO) pfipravila 11. revizi, ktera byla schvalena na 72.
svétovém zdravotnickém zasedani v roce 2019 a vstoupila v platnost 1. ledna 2022 s pétiletym

prechodnym obdobim. V roce 2020 zahajil Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR ve
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spolupréci s WHO pieklad MKN-11 (Mezinérodni klasifikace nemoci 11. revize) do ¢eského
jazyka (UZIS, 2022).

RVP ZSS mé dva dily, které jsou zpracovany podle stupné mentélniho postizeni zaku.
e Dill

Vzdélavani Zaku se stfedné téZkym mentalnim postiZenim
e Dilll

o

Vzdélavani Zaka s téZkym mentalnim postiZenim, soubéZnym postizenim vice vadami a

autismem

Kapitoly A, B a D v RVP ZSS jsou shodné pro oba dily. Kapitola C, tykajici se pojeti a cilii
vzdeélavani, klicovych kompetenci a vzdélavaciho obsahu, ma pro vzdélavani Zakii se stredné
tezkym mentdlnim postizenim (Dil 1) a tézkym mentalnim postizenim a soubéznym postizenim
vice vadami (Dil 1) odlisny obsah, ktery je zpracovan podle konkrétnich potieb zZdaku dané
skupiny. “(RVP ZSS, &ast B, 2008, str. 7).

Vzdélavani v ZSS v Dilu | je pfizpisobeno Zakim se sniZzenou urovni rozumovych
schopnosti, psychickych zvlastnosti, zeyména nedostate€nou urovni koncentrace pozornosti a
nizkou Grovni rozvoje volnich vlastnosti. Vzhledem k t¢émto nedostatkiim Zaci nemohou zvladat

pozadavky zakladniho vzdélani, ale jsou schopni osvojit si zaklady vzdélani.

Vzdélavani v ZSS ma deset ro¢nikii rozd&lenych na prvni a druhy stupei. Prvni stupefi
1. — 6. ro¢nik a druhy stupefi 7. — 10. ro¢nik. ZSS miize mit také piipravny stupeni. Zde se mohou
vzdeélavat déti, které ve Skolnim roce dosahnou 5 let véku. V ptipravné tfide se vzdélava skupina

nejméné 4 a maximalné 6 zakl. Vzdélavani v pfipravném stupni trva nejvyse 3 Skolni roky.

Pro vzdélavani zaku se stfedné t€Zkym mentalnim postiZenim je potieba vytvofit optimalni
podminky v piatelské atmosféie, v klidném a nestresujicim prostfedi. Toto prostiedi musi
zakim poskytnout pocit jistoty a bezpe¢i a umoznit jim koncentraci na praci. Pokud budou
uspokojeny nejen potieby zakladni, ale i potfeby psychické a socialni bude dan piedpoklad
uspesného vyvoje tak, aby zaci v rdmci svych moznosti dosahli zékladnich vzdélavacich cilt.
K dosazeni cilii vzdélavani téchto zaki sméeiuje systém zamért, konkrétnich tkoll, ¢innosti,
metod, prostfedkil a aktivit. Snahou je dosazeni optimalniho rozvoje osobnosti zakt a kvality

jejich zivota s ptihlédnutim k moznostem, které jsou dany povahou a stupném postiZeni.
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Cile vzdélavani Zakii se stifedné téZkym mentalnim postiZzenim

e Vést zaky k vSestranné a ucinné komunikaci.

e Pomahat zakiim, aby poznavali své schopnosti a moznosti a vyuzivali je v osobnim i
pracovnim Zivoté.

e Umoznit zaklim osvojit si strategii u¢eni a motivovat je k uceni.

e Podnécovat zaky k mysleni na podkladé nazoru a k feSeni problému.

e Rozvijet u zakl schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i
druhych.

e Pripravovat zaky k tomu, aby si uvédomovali sva prava a napliovali své povinnosti.

e Vytvafet u zaku potiebu projevovat pozitivni city, vhodné projevy v chovani, jednani,
prozivani zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, k okolnimu
prostiedi i k pfirodé.

e  Ucit zaky chranit vlastni zdravi 1 zdravi jinych.

e Vést zaky k ohleduplnosti k jinym lidem a ucit je zit spole¢n¢ s ostatnimi lidmi.

Ve vzdélavani zaka v ZSS v Dilu 11, nepfedpokladame dosazeni zékladniho vzdé&lani.
Velkym problémem v jejich vzdélavani je nizka mira rozvinuti psychickych funkci, zejména
pozornosti, paméti a volnich vlastnosti potfebnych k systematickému osvojovani uciva. Tyto
funkce je zapotiebi postupné probouzet. Uspésnost této Einnosti je u jednotlivych zakd odlisna.
Jedna se hlavné o rozvoj elementdrnich komunika¢nich dovednosti, pohybové samostatnosti a
zakladl sebeobsluhy. Velmi dulezité je kultivace osobnosti Zakil a rozvijeni jejich estetického
citéni v oblasti vytvarné a hudebni. Zaci by si méli osvojit také nejjednodussi pracovni

dovednosti. Pfi jejich vzd€lavani je nutné zajistit atmosféru jistoty a bezpeci.

r o 4

Cile vzdélavani zakia s téZkym mentalnim postiZenim, soubéZnym postiZenim vice

vadami a autismem

e Osvojit si zakladni hygienické navyky a ¢innosti tykajici se sebeobsluhy.

e Rozvijet pohyblivost zaki a snaZit se o dosazeni co nejvy$s§i mozné miry jejich
samostatnosti a orientace ve vztazich k okoli.

e Vést zaky k rozvijeni komunikacnich dovednosti vyuzivanim systému alternativni a
augmentativni komunikace.

e Rozvijet u zakt schopnost spolupracovat s blizkymi osobami a vykonavat jednoduché
ukony.
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Vést zaky k vytvareni pozitivnich vztaht ke spoluzékim a k zaclenéni do kolektivu.

e Piipravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako samostatné osobnosti.

Vytvaret u zakl potiebu projevovat pozitivni city.

Rozvijet pozornost, vnimavost a poznani.

(RVP ZSS, 2008)
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3 METODOLOGIE

Prvni kapitola empirické ¢asti bakalaiské prace se zabyva metodologii. Je zde stanoven cil
vyzkumného Setfeni, vyzkumné otdzky, charakteristika vyzkumného vzorku, metoda sbéru dat
a etika vyzkumu. V zavéru vyzkumného Setfeni je uveden zpisob zpracovani vysledki a

analyza sbéru dat.

Ve svété, ale i u nas se v poslednich letech vedle kvantitativné orientovanych vyzkumu silné
rozvijeji i kvalitativné orientované vyzkumy. Kvalitativni vyzkumy vychéazeji zejmena
z fenomenologie, kterd se zabyva subjektivnimi aspekty jednani osob (Chraska,2016).
Pojem fenomenologie se ve 20.stoleti poji s filozofii Edmunda Husserla némeckého filozofa a
zakladatele moderni fenomenologie, ktery je povazovan za zakladatele kvalitativniho vyzkumu.
Ten charakterizuje kvalitativni vyzkum jako snahu porozumét mysleni a chovani u ¢lovéka
(Gavora, 2000). Ve Stanfordské encyklopedii filozofie (2023) se uvadi, ze fenomenologie je
studium nasi zkuSenosti a etika zase studium toho, co je spravné a co Spatné, tedy jak bychom

se méli chovat.

Zasadni je to, Ze vyzkumna strategie a pouZité metody musi byt vhodné pro ziskani
odpovédi na vyzkumné otazky. Rozhodujeme se, zda chceme néceho dosahnout a také proé¢
toho chceme dosahnout. Zajimé nas, jestli chceme néco popsat anebo vysvétlit, nécemu
porozumét (Hendl, 2016). Podle Svaiicka a Sed'ové (2007) ma pii kvantitativni vyzkumné
strategii vzorek reprezentovat ur¢itou populaci. V pifipadé kvalitativni vyzkumné strategie ma

naopak ptredstavovat urCity problém.
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3.1 Cil vyzkumného Setieni a vyzkumné otazky

Cilem vyzkumného $etieni je zjistit jaké je realna pracovni naplii asistenta pedagoga v ZSS.
Vyzkum nebude veden v jedné konkrétni ZSS, ale bude zaméfen na AP, kteii vykonavaji tuto
profesi v uvedeném typu ZS.

Hlavni vyzkumné otazka zni:

Jaka je redlnd pracovni ndplii asistenta pedagoga v zdakladni Skole specidalni?

Vyzkumné Seteni bude mit v ndvaznosti na hlavni vyzkumnou otazku tti dil¢i vyzkumné
cile. Prvnim dil¢im cilem vyzkumnika je zjistit jaky je rozdil v provadénych ¢innostech v
ramci naplné prace s ohledem na typ ZS ze zkusenosti samotnych asistent. Pro tento vyzkum
byli zamérné osloveni AP, ktefi maji nejméné ro¢ni zkuSenost s touto pracovni pozici v bézné
ZS. Dalsimi zkoumanymi oblastmi je vnimani profese AP v ZSS a potieba dalsiho vzdélavani

z pohledu samotnych AP.
Diléi vyzkumneé otazky:
1. Jakd je nejcastéji provdidénda Cinnost Vrdmci ndplné prace asistenta pedagoga
V zdkladni Skole?

2. Jak asistenti pedagoga vnimaji svou profesi v zdkladni $kole specidlni?

3. Jak probihd dalsi vzdélavani asistentit pedagoga v zdkladni $kole specidlni?

K odpovédi na hlavni vyzkumnou otdzku byli ptipraveny otazky k rozhovorim pro AP. Diky
témto otdzkdm bude mozné odpove&dét 1 na tii vySe uvedené dil¢i vyzkumné otazky. Otazky

k rozhovoru jsou soucasti ptilohy ¢.1.

3.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkum neni veden v konkrétni zakladni skole specialni, ale je zaméfen na AP, pracujicich
v daném typu skoly. Vyzkumnym vzorkem v této bakalaiské praci, je Sest AP ze Sesti ZSS. Tti
AP jsou z moravskoslezského kraje a tii AP jsou z kraje olomouckého. Vybér AP byl proveden

podle urcitych kritérii. Prvnim kritériem byla skute¢nost, ze v soucasné dobé€ pracuji nejméné
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jeden rok v ZSS pro zaky s t&z8imi stupni mentalniho postiZeni, soub&znym postizenim vice
vadami a autismem. Druhym kritériem byla nejméné ro¢ni zkusenost s profesi AP v ZS. AP

byly vyzkumnikem osloveny osobn¢.

Vsechny respondentky tohoto vyzkumného $etieni pracuji v sou¢asné dobé v ZS speciélni
na pozici AP a vsechny jsou zeny. Jejich vékové rozmezi se pohybuje od 26 do 55 let. VSechny
respondentky splnuji pfedem stanovena kritéria a se svou ucasti na vyzkumu souhlasi. NizZe je

popsana podrobnéjsi charakteristika vybranych respondentek.

Hedvika , 35 let, vystudovala stfedni pedagogickou $kolu. Po ukonc¢eni studia pracovala jako
vychovatelka ve Skolni druziné na zakladni $kole. V roce 2017 nastoupila na pozici asistenta
pedagoga v téze $kole a odpoledne pracovala jako vychovatelka ve §kolni druzing. Posledni tfi
roky pracuje jako asistent pedagoga v zakladni skole specialni, ve téidé, kde je sedm zak, jsou
to Zaci s poruchou autistického spektra, s Downovym syndromem a jeden zdk imobilni

S kombinovanym postizenim.

Blanka, 42 let, ma vyssi odborné vzdélani v oboru piedskolni pedagogika, diky kterému ziskala
titul — Diplomovany specialista. Osm let pracovala jako uéitelka v matetské Skole. Praci
asistenta pedagoga ve specidlni Skole vykonava 2 roky. Asistuje ve tfid€ u déti s t€z8imi stupni
mentalniho postizeni. Dva roky pracovala v bézné zakladni $kole jako asistent pedagoga u
divky ve druhé tiidé s t€lesnym postiZzenim a druhy Ovazek méla jako vychovatelka ve Skolni
druZzing.

Sona, 26 let, absolvovala 120hodinovy kurz pro ziské&ni odborné kvalifikace pro asistenty
pedagoga. Nyni studuje na pedagogické fakulté bakalaisky studijni obor Vychovatelstvi a
specialni pedagogika. Dva roky pracuje jako asistent pedagoga v zakladni Skole specialni, ve
tride, kde je pét Zakl s riznym typem mentalniho postiZeni. Pfed dvéma lety pracovala v bézné
zakladni Skole u chlapce ve ¢tvrté tiidé se specifickou poruchou uceni a poruchou chovani.

V zéakladni $kole pracovala na pozici asistenta pedagoga jeden rok.

Jana, 55 let, je vyucena prodavacka textilu a odivani. V tomto oboru pracovala n¢kolik let a po
ukonceni rodiovské dovolené vystudovala stiedni Skolu s maturitou v oboru ekonomie.
Vysttidala n€kolik zaméstnani. V zakladni skole specialni pisobi pét let. Pied néstupem na
zakladni Skolu specialni, pracovala jeden Skolni rok v malé zdkladni $kole, ve smiSené tfidé€ pro

1.-5. ro¢nik.
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Zaneta, 39 let, vystudovala stfedni ekonomickou $kolu. Po ukonceni rodi¢ovské dovolené
absolvovala 120hodinovy kurz pro asistenty pedagoga. Po jeho absolvovani nastoupila na
zakladni Skolu k divce v prvni tfidé, u které byla diagnostikovana porucha chovani. V této
zakladni skole pisobila jeden rok. Nyni jiz ¢tvrtym rokem pracuje jako asistent pedagoga
v zékladni Skole specialni ve tfid¢, kde se vzdélavaji zaci se stiedné tézkym a tézkym mentalnim

postizenim, Zaci se soub&éznym postizenim vice vadami a Zaci s autismem.

Dana, 41, vystudovala stfedni odbornou skolu teleinformatiky. Po ukonéeni studia pracovala
jako postovni dorucovatelka. Dva roky pracovala na zakladni $kole jako asistent pedagoga.
V soucasné dob¢ pracuje jiz osmym rokem V zékladni Skole specialni a zaroven je studentkou

pedagogické fakulty v oboru specialni pedagogiky.

Vykon profese AP (pocet let)
Respondentka | Vék | Vzdélani 7SS ZS ZSS+ZS
Hedvika 35 | SS (pedagogika) 3 2 5
Blanka 42 VOS (piedskolni pedagogika) 2 2 4
Sona 26 | SS+ Kurz pro AP 2 1 3
Jana 55 | SS+ Kurz pro AP 5 1 6
Zaneta 39 SS + Kurz pro AP 4 1 5
Dana 41 SS + Kurz pro AP 8 2 10

Tabulka ¢.1: Vek, vzdélani a doba vykonu profese AP v obou typech ZS$ (Vlastni zpracovani).

3.3 Metoda sbéru dat

V této bakalaiské praci je aplikovana metoda kvalitativni vyzkumné strategie s vyuzitim
polostrukturovanych rozhovori. Rozhovor je nej¢astéji aplikovanou metodou ve sbéru dat u
provadénych kvalitativnich vyzkumi. Byva oznacovan jako hloubkovy rozhovor. ,Lze ho
charakterizovat jako nestandardizované dotazovani jednoho ucastnika vyzkumu zpravidla

Jednim tazatelem nékolika otevienymi otdzkami." (Svaticek, Sed’'ova, 2007, str. 159)

K rozhovoru je vzdy vybrano klidné a pfijemné prostredi, aby respondentky pfti rozhovoru
nic neruSilo. VSechny schiizky k realizaci rozhovorti byly domluveny s dostatecnym

predstihem a dle ¢asovych moznosti respondentek. Pfed za¢atkem rozhovora respondentky
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znaly téma, cil i u¢el vyzkumného Seti‘eni. Byly seznameny s tématem bakalaiské prace a
mély i podrobnéjsi informace, které se tykaly obsahového zaméfeni pokladanych otazek
v rozhovoru. Byly také ujisStény o své anonymité vV provadéném vyzkumu. Z divodu utajeni
identity, byla jména respondentek zménéna. Po souhlasu s nahravanim rozhovoru bylo zapnuto
nahravani a respondentkam byly pokladany otazky. V zavéru rozhovoru byly osloveny, zda
chtéji néco dodat k provadénému vyzkumu. Vyzkumnik kazdé respondentce podekoval za
ucast ve vyzkumném Setfeni. VSechny respondentky jsou seznameny s tim, Ze informace
ziskané realizovanym vyzkumem v ramci bakalafské prace nebudou poskytnuty nikomu
jinému. Nahravky rozhovoru jsou ulozeny v archivu autorky. Souéasti ptilohy ¢.2 je pouze

jeden ptepis rozhovoru, zbylé respondentky nedaly souhlas k jejich zvefejnéni.

3.4 Etika vyzkumu

Vyzkumnik, ktery provadi kvalitativni vyzkum nesmi zapominat na etickou stranku vyzkumu.

Hendl (2016), uvadi dulezité etické zasady, které je nutné pii vyzkumu dodrzet:

« Je dulezité ziskat pouceny (informovany) souhlas, tedy ticastnik s vyzkumem souhlasi a

je pfedem informovany o vSech jeho okolnostech.

* Souhlas miize mit aktivni nebo pasivni formu. Aktivni = podpis patti¢ného dokumentu.
Pasivni = bez podpisu dokumentu (tato druha forma souhlasu byla aplikovana v ramci

tohoto vyzkumného Seti‘eni).

 Pokud doslo né&jakym zplsobem k zatajeni informaci, tak ma& vyzkumnik povinnost

vSechny tyto informace ucastnikovi vyzkumu na konci provadéného vyzkumu oznamit.

* Vyzkumnik musi sd€lit €astnikiim, Ze maji moznost kdykoliv svou ucast ve vyzkumu

svobodné odmitnout.
o Identita ucastnikli vyzkumu by neméla byt odhalena.

Kvalitativni vyzkum je pro vSechny ucastniky dlouhodobou osobni zalezitosti. Musime
pfipomenout a také by to mélo byt samoziejmosti, Ze provedeny vyzkum nesmi ohrozit télesné

ani psychické zdravi zicastnénych jedinci (Hendl, 2016).
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3.5 Zpracovani a analyza sbéru dat

Vybranou metodou pro tento vyzkum je polostrukturovany rozhovor. Rozhovory jsou
zaznamenany na nahravaci zatizeni. Touto metodou byl ziskan zdrojovy material a poté byla
provedena doslovna transkripce. Tedy proces pievodu mluveného slova do pisemné podoby.

Pro vyhodnoceni rozhovoru je vSak transkripce podminkou (Hendl, 2016).

Vyzkumna ¢ast této bakalarské prace je analyzovana metodou oteviceného kédovani.
,,PFi otevieném kodovani je text jako sekvence rozbit na jednotky, témto jednotkam jsou
pridélena jména a s takto nové pojmenovanymi (oznacenymi) fragmenty textu potom vyzkumnik
ddle pracuje.” (Svaiitek, Sed’ova, 2007, str.211) Oteviené kddovani vede vyzkumnika
K seznamu témat. Vyzkumnik tento seznam postupné tfidi, kombinuje a dopliiuje. Styl prace,
polozena vyzkumna otazka urcuji, kterou z t€chto moznosti zvolit. Diilezité je, brat zietel na cil

kddovani, to znamena tematické rozkryti textu (Hendl, 2016).

Ziskané rozhovory byly ptepsany, vytisknuty a rozdéleny na jednotky. Nasledné k nim byly
pritazeny kody. K otevienému kodovani byla pouzita metoda papir a tuzka. Nejdiive byly texty
rozhovord analyzovany a rozdéleny na jednotky. Podle Svaiicka a Sed’'ové (2007) miize byt
jednotkou bud’ samotné slovo, sekvence slov, véta nebo odstavec. Vyzkumnik ze
zaznamenanych kodi vytvotil seznam, ktery rozdé€lil do tiech vyzkumnych kategorii. Kategorie

vznikly na zakladé zkoumanych témat.

Kategorie Zkoumana témata (z pohledu AP v ZSS)

Néplii prace AP v ZSS Pracovni ¢innosti AP

Vnimani profese AP v ZSS Rovnopravnost, hodnoceni profese, setrvani v profesi

Dalsi vzdélavani AP v ZSS Vzdélavaci kurzy, samostudium, metodické vedeni

Tabulka ¢.2: Vyzkumné kategorie (Vlastni zpracovani).
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4 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETRENI

Tato Cast bakalaiské prace predstavuje vysledky provedené kvalitativni vyzkumnou
metodou ve vSech tfech zkoumanych oblastech. Data z rozhovort jsou po podrobné analyze

rozdélena do tiech kategorii. Kategorie jsou zaméfeny na uréitou problematiku.

4.1 Naplii prace asistenta pedagoga v ZSS

BéZny pracovni den zacinaji vSechny respondentky shodné. Do Skoly pfich4dzi mezi sedmou a
pul osmou. VSechny shodné odpovédély, Ze jsou hned od svého ptichodu pfitomny ve tfid€ po
celou pracovni dobu, uéi zaky pracovat s rozvrhem vyucovani. Jak uvadi respondentka Dana,
porad se ptaji: ,,Co bude ted, co potom.... " Pted zatatkem vyucovani proberou respondentky
s u€itelem denni plan vyuky a ptipravi pomicky. Spolupraci s ucitelem povazuji za velmi
dulezitou. Respondentky také uvedly, ze zacatek vyuky se odviji od toho, v jakém rozpolozeni
74ci do $koly prijdou. Casto vypovidali, Ze to neni zadna rutinni prace, ale kazdy den je v téchto
tiidach jiny.

Respondentka Sona uvedla: ,,Nékdy je narocné, kdyz ma jeden Zdak velmi hlasité projevy a
druhy zZak je na tyto projevy precitlively, potom chvilku trvad, nez se cela situace uklidni.*
Respondentka Hedvika svou népln prace popsala nasledovné: ,, Mam ve tridé 7 déti. Rano jim
pomiizu s prevlecenim. Potom jim pomdham ve vyucovani, se svacinou, se sebeobsluhou a
porad se v§im dokola. Litam kolem nich od prichodu az do doby, nez jdou domii nebo do
druziny. “ Respondentka Jana v rozhovoru uvedla, Ze ve vyucovani pracuje i se dvéma zaky
soucasn¢. ,,Kdyz jeden cte, tak druhy pise nebo sklada obrazky, karticky, ma prosté jinou
cinnost, kterou zvlada samostatne.” U respondentky Blanky byla odpovéd také podobna ,,
Poméaham zakim s oblékanim, dohlizim na né pri vyucovani, pri dopoledni svaciné. Musim na

3

né dohlédnout, kdyz jsou na toalete. Nekteré ziky je nutné i behem dne prebalit, a tak rizne. .

V béznych ZS podporovaly respondentky zejména zéky s lehkym mentalnim postizenim, se
specifickymi poruchami uceni, s poruchami chovani nebo zaky se socialné¢ znevyhodnéného
prostiedi. V ZSS poskytuji podporu piedevsim zaktim s t&Z§imi formami mentalniho postiZeni.
V tomto vyzkumném Setfeni byla respondentkdm poloZena dil¢i vyzkumna otdzka v ramci

kategorie-Néplii prace AP v ZSS.
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Respondentky na otazku — Jakou &innost vykonavaly v ramci naplné prace AP v Z$

nejcastéji? odpovidaly takto:

Hedvika: ,, Kdyz to beru ze svoji zkuSenosti, tak nejcastéji jsem pomdahala vSem détem ve tiide

Ve Vyuce, véetné tvoreni a pripravy pomiicek.

Blanka: ,,Na zdkladni skole jsem nejvic pomahala v hodinach s dovysvétlovanim uciva a

nécvikem psani.
Sona: ,, Nejvic jsem se snazila, aby pochopil probirané ucivo.*

Jana: ,,Na zdkladni skole, jsem porad divenku udila vétsinou mimo tiidu, aby ostatni déti

nerusila. “

Zaneta: ,, Jako asistent pedagoga jsem byla hlavné podporou ve vzdélavani pro znevyhodnéné
dité.
Dana: ,,Nejcastéji jsem pomdhala jednomu Zdkovi ve vzdélavini, ale vlastné i ostatnim

Zakam, kteii nezvladali pochopit ucivo. Méla jsem na starosti jednoho, ale stejné jsem

pobihala po celé tridé a pomdhala vsem détem. *

U vsech dotazovanych respondentek byla nejéastéji vykonavanou ¢innosti v ramci naplné

prace AP v ZS podpora ve vzdélavani Ziki se SVP.

Na otazku vzajemné spoluprace respondentky uvedly, ze dle pokynti ucitele vedou zaky
K samostatnosti pii plnéni ukoll, respektive dle potieby dodavaji fyzickou dopomoc.
Respondentka Zaneta také uvedla: ,, Je velmi diilezité ucit Zdky komunikovat a pomahat jim
rozvijet slovni zasobu a stéle s nimi vse opakovat.“ Respondentka Dana na otazku vzajemné
spolupréce sucitelem uvedla mimo jiné: ,Jsem, prosté takova prava ruka ucitelky,
spolupracujeme prosté ve vsem. Hodné ji pomdaham pri vyrobé ucebnich pomiicek. Libi se mi,
Jjak ucitelka vede vyuku, Ze u Zakit zohlednuje metody vyuky i strukturu vyucovaci hodiny a zdci
V priibéhu vyucovaci hodiny méni cinnosti.* VétSinu ¢innosti vykonavaji vSechny asistentky
podle pokynii ucitele.

Co se tykalo piestavek, tak se odpovédi shodovaly. Respondentky, ¢asto vykonavaji dozory
na chodbach nebo pfipravuji pomicky na dalsi vyucovani. Pokud byli ve tfidach, tak se plné
vénovaly zakim. Jak uvedla respondentka Jana ,zdci vyzaduji stalou pozornost i o

prestavkach. “ Hraje se zaky spoleCenské hry pexeso, Clovéée nezlob se nebo jiné hry.
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Respondentka Blanka se v rozhovoru zminila ,, o prestavkdach nemam cas Si odpocinout a nékdy

se ani nenasvacim. “

Respondentky asistuji u zakt celé dopoledne, nékteii zaci maji vyuku do paté vyucovaci
hodiny. Po vyuovani zaky predavaji rodi¢tim nebo do $kolni druziny. Ctyfi asistentky maji
kombinované pracovni tivazky a po vyuce nastupuji do skolni druziny jako vychovatelky.
Respondentky na otazku ohledné nepfimé naplné prace uvadi, Ze se podileji na vyzdobé tridy a
Skoly. VSechny se G¢astni pracovnich porad s vedenim $koly. Jen tii respondentky v rozhovoru
uvadi, svlj podil na zpracovani IVP zdka. Respondentky Hedvika a Blanka si vedou denni

zaznamy o provadénych ¢innostech a Zaky ve svych zaznamech také hodnoti.

Kategorie Poradi (1-9) pracovnich ¢innosti podle ¢etnosti vyskytu kodu
Kod n
1. Budovani a rozvoj sebeobsluznych dovednosti (n = 24)
2. Rozvoj komunikaé¢nich dovednosti (n=21)
3. Spolupréce s ucitelem (n=18)
Naplii prace AP v ZSS 4. Podpora pii vzdélavani zakt (n=17)
5. Prube¢h traveni prestavek (n=16)
6. Prace s dennim rezimem (n=11)
7. Piiprava pomucek (n=10)
8. Komunikace s rodinou (n=7)
9. Zpracovani dokumentace zaka (n=3)

Tabulka ¢.3: Poradi (1-9) pracovnich cinnosti v ramci ndplné prace AP v ZSS,

n = (,,numero“) hodnota = celkovy pocet vyskytu daného kodu (Vlastni zpracovani).
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4.2 Vnimani profese asistenta pedagoga v ZSS

Vsechny respondentky se shodly, ze jsou rovnocennymi ¢leny pedagogického sboru ve
svych Skolach. Na otdzku, zda je vykon profese AP napliiuje odpovidali rizné. Uvadi, ze tato
profese mé své klady a zapory. Mezi kladné stranky podle respondentek patii prace s détmi,
pestry denni rezim a velkou motivaci jsou pro né€ i malé pokroky konkrétnich zakia. Zapornou
strankou je psychickd a fyzickd naro¢nost a neadekvatné finanéné¢ ohodnocena profese.
Vsechny asistentky maji na téchto Skolach jen ¢astecné uvazky, Ctyfi maji doplnény tvazek
jako vychovatelky ve $kolni druziné. Respondentka Dana a Zaneta uvadi, Ze povolani asistenta
pedagoga ma ve spole¢nosti nizkou prestiz. Respondentky na otazku, jak vidi setrvani ve své
asistentské profesi odpovidaly rizn€. Respondentka Hedvika, zatim o zméné ve své profesi
neuvazuje. Respondentka Blanka neni spokojena se svym zkracenym pracovnim uvazkem, ale
ocenuje vyborny pracovni tym a proto, zatim o zméné¢ zaméstnani neuvazuje. Respondentka
Sona chce po ukonceni studia bakalarského studijniho programu — Vychovatelstvi a specialni
pedagogika — nastoupit jako vychovatelka do Détského domova. Dalsi dotazovana je ve
specialni Skole spokojena a vzhledem k jejimu véku ji tato prace na casteCny uvazek plné

vyhovuje. Respondentky Zaneta a Dana jsou ve svych $kolach, také spokojené a o zméné zatim

neuvazuji.
Kategorie Vjemy podle poradi (1-4) ¢etnosti vyskytu kodu
1. Rovnopravnost (n=20)
Vnimani profese AP v ZSS 2. Kladné stranky (n=21)
3. Zaporné stranky (n=12)
4. Setrvani v profesi (n=16)

Tabulka ¢.4: Vnimani profese AP v ZSS z pohledu AP (Vlastni zpracovani).

KLADNE stranky profese AP v ZSS ZAPORNE stranky profese AP v ZSS

Prace s détmi (n =8) | Neadekvatni finan¢éni ohodnoceni  (n =5)
Pestry denni rezim (n=7) | Casteéné pracovni uvazky (n=4)
Pfinos pro zaky se SVP (n =6) | Psychicka a fyzicka naro¢nost (n=3)

Tabulka ¢5: Kladné a zaporné stranky profese AP v ZSS z pohledu AP(Vlastni zpracovani).
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4.3 Dalsi vzdélavani asistentii pedagoga v ZSS

V oblasti vzdélani dotazovanych AP v ZSS bylo uvedeno, Ze &tyfi respondentky maji
absolvovany kurz pro AP v rozsahu 120 hodin (80 hodin teorie + 40 hodin praxe). Na otazku,
zda si respondentky mysli, Ze absolvovany kurz pro AP je pro vykon profese ve specialni skole
dostacujici odpovédély v péti ptipadech shodng, Ze neni. Ctyfi respondentky nemély pied
nastupem na pozici AP vubec zadnou pedagogickou zkusenost. Uvedly, ze kurz jim dal jen
pfedstavu, jak bude prace AP vypadat. Respondentka Sona a Dana se v prubéhu
Ctyficetihodinové praxe, ktera byla soucasti nc¢kolika hodinového kurzu, viibec nesetkaly
s ditétem s t€z8i formou zdravotniho postiZzeni. Dana je piesvédCena, Ze by se zajemci o
povolani asistenta pedagoga méli seznamit nejen s teorii, ale méli by se hlavné seznamit s tim,
jak se s témito zaky s postizenim pracuje, nejen v ramci vzdélavani, ale i v adaptaci na $kolni
prostiedi. Dvé respondentky se rozhodly dale si doplnit své vzdélani v oblasti speciélni
pedagogiky studiem na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci v bakalaiském
studijnim programu Vychovatelstvi a speciélni pedagogika. Vsechny dotazované respondentky
uvedly, Ze jim v jejich dal§im profesnim rozvoji velmi pomaha ttidni uéitel. Pozoruji ucitele pii

jeho préaci, dotazuji se a ziskavaji dilezité poznatky.

Ze strany zaméstnavatele jsou vSem respondentkam nabizeny kurzy DVPP (Skoleni a
seminaie).VSechny respondentky se ve volném ¢ase vénuji samostudiu odborné literatury, sdili
své asistentské zkuSenosti v online prostiedi s ostatnimi asistenty, studuji odbornou literaturu.
Respondentka Zaneta v rozhovoru uvedla, e ji hlavné zajimaji viechny informace o poruchich
autistického spektra. Tti respondentky se Casto ucastni riznych webinafi, které souvisi
s problematikou prace AP, problémovym chovanim zaku, specialnich vzdélavacich potieb a

dalsich. Respondentka Zaneta sleduje internetové stranky Néarodniho pedagogického institutu

CR (www.zapojmevsechny.cz) a Portal pro $kolni asistenty a asistenty pedagogi

(wwwe.asistentpedagoga.cz), kde jsou jak uvadi: ..Super informace.

V zakladni Skole specidlni, kde plisobi respondentka Hedvika se nejméné tiikrat do roka
setkavaji ucitelé a AP ze tfi ZSS. Vzajemné sdileji své zkuSenosti ve vzdélavani zaka s t&z8imi
formami mentalniho postizeni, s poruchou autistického spektra a tim spojeného problémového

chovani.
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Kategorie Zpusoby dalSiho vzdélavani podle poiadi (1-4) Cetnosti
vyskytu kédu

1. Metodické vedeni ucitele (n=16)
Dali vzdélavani AP v ZSS 2. Online vzdélavaci webinare (n=28)
3. Samostudium odborné literatury (n=7)
4. Vzdélavaci kurzy DVPP (n=6)

Tabulka ¢.6: Dalsi vzdélavani AP v ZSS z pohledu AP (Vlastni zpracovani).

4.4  Shrnuti zavéru vyzkumného Setreni

Zavér vyzkumného Setfeni nas dovedl k zodpovézeni hlavni vyzkumné otazky: Jaka je
realna pracovni napli asistenta pedagoga v zakladni $kole specialni? Stanovena vyzkumna

otazka byla zodpovézena a vyzkumny cil prace byl naplnén.

Respondentkam byly v rozhovoru polozeny piedevS§im dotazy na napln jejich prace.
Vzhledem k tomu, Ze viechny respondentky pracovaly jako AP vbé&znych ZS, byla jim
v souvislosti s hlavni vyzkumnou otazkou polozena dil¢i vyzkumna otazka: Jakou ¢innost
vykonavaly v ramci naplné prace asistenta pedagoga v zakladni $kole nejcastéji?
Vyzkumnik polozil respondentkam jesté dalsi dil¢i vyzkumné otazky tykajici se vnimani

profese a forma dalsiho vzdélavani asistentt pedagoga v ramci piisobeni v ZSS.

Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Zze budovani sebeobsluznych dovednosti zakua je

nejcastéji vvkonavanou ¢innosti respondentek v zakladnich $kolach specialnich, v ramci

naplné préce asistenta pedagoga. Dalsimi ¢innostmi, které respondentky nejcastéji uvadeély byl
rozvoj komunikaé¢nich dovednosti, spoluprace s ucitelem, podpora pii vzdélavani, pribéh a
traveni piestavek, prace sdennim rezimem, piiprava pomicek, komunikace s rodic¢i a

zpracovani dokumentace zakt. V ramci své naplné prace v béznych zakladnich $kolach byly

respondentky piredevSim podporou ve vzdélavani zaka se SVP.

V odpovédich na posledni dvé dil¢i vyzkumne otazky — Jak vnimaji svou profesi asistentii
pedagoga v zakladni $kole specialni? Respondentky uvadély, Ze se citi byt rovnopravnymi
¢leny pedagogického sboru v ZSS . V b&znych ZS$ to vnimala vétsina z nich pravé naopak.

Jak vyplynulo z vyzkumného Setieni méa profese AP v ZSS své kladné i zaporné stranky.
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Respondentky, které se ucastnily tohoto vyzkumného Setieni, o zmén¢ profese, az na jednu

respondentku neuvazuji.

Co se tykalo odpovédi na dalsi diléi vyzkumnou otazku daliho vzdélavani AP v ZSS, tak
vSechny se shodly, Ze potieba dalSiho vzdélavani je v tomto oboru nezbytna. Ze strany
zaméstnavatele jsou jim nabizeny DVPP kurzy, které mohou rozsifit jejich odborné znalosti.
Tti respondentky se ucastni riznych vzdélavacich webinaia z vlastni iniciativy a vétsina ve
volném case studuje odbornou literaturu. Dvé studuji na Pedagogické fakulté Univerzity

Palackeho v Olomouci bakalaisky studijni program — Vychovatelstvi a specialni pedagogika.
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5 DISKUZE

AP v zékladni Skole specialni je nepostradatelnym c¢lankem v podpofe a vzdelavani zakt
S t¢z8imi formami mentalniho postiZzeni, soubéznym postizenim vice vadami a autismem. Je
stdlym pruvodcem téchto zakd po celou dobu jejich pfitomnosti ve specialnim $kolnim
prostiedi. AP by mél mit pfed nastupem na tuto pracovni pozici pozadované kvalifikaéni, a
vzd¢lani). Mél by mit dostatek informaci o Zacich, ktefi se vtomto typu zakladni Skoly

vzdélavaji a jaka bude jeho realna pracovni napln.

Hlavnim cilem bakalatské prace bylo pfedstavit realnou pracovni napli AP v zakladni Skole
specialni. Vzhledem k tomu, Ze se vyzkumu ucastnili AP, ktefi pracovali na této pozici v bézné
zakladni skole byla vyzkumem zjisténa nejcastéji provadéna pracovni ¢innost v ramci naplné
prace AP vzhledem k typu zakladni $koly. AP v b&zné ZS je nejéastéji ptimou podporou ve
vzdélavani zaka se SVP. V ZSS je naopak hlavni naplni prace AP u zaka se SVP budovani
sebeobsluznych dovednosti a celkovy rozvoj v komunikaéni a socialni oblasti. Vitkova (2004),
uz skoro pired dvaceti lety uvedla ve své odborné publikaci (Integrativni specialni pedagogika.
Integrace skolni a socidlni), ze pedagogicky pracovnik v ZSS uspokojuje a napliiuje zakladni
potieby svych zaki jako jsou: potifeba zamezeni hladu, zizné, bolesti, potieba jistoty, stability
a pozitivnich vztahti, potfeba novych podnétl, zmény a pohybu, také potiebu n¢hy, uznani,

sebelicty, potiebu samostatnosti, nezavislosti a potiebu sebeurceni.

Vyzkum dale potvrdil dilezitost dalsiho vzdélavani AP v oblasti specidlni pedagogiky.
V ZSS, kde v soucasné dobé piisobi AP, které se ucastnily vyzkumného Setieni uvedly, Ze tyto
Skoly ve vétsi mife navstévuji zéci s t€z8imi formami viceCetného postizeni vice vadami, coz
klade vétsi diraz na odbornou pfipravenost AP. Vzdé¢lavaci kurz pro AP se vétSing
dotazovanym nejevil jako dostatecny. Hned po néastupu na tuto pozici nebyly schopné

poskytnout kvalifikovanou pomoc zakovi se SVP a mnohdy se dopoustély fady chyb.

Ze zékladu tohoto vyzkumu vyplyva, aby se kazdy AP, ktery nema povédomi o praci AP
v ZSS, pied nastupem na tuto pracovni pozici nejdiive seznamil s faktem jaci Zaci navstévuji
danou specialni Skolu. Studium specialni pedagogiky je naro¢né, ale pro rozvoj a vzdélavani

téchto zaku nezbytné. Prioritou vSech pedagogickych pracovnikti véetné AP ve specialnich
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Skolach je naudit zaky prekondvat jejich tézkosti a vV ramci jejich moznosti rozvijet maximalni

moznou nezavislost na bazi odborného vedeni a pomoci.

V rozhovorech je uvedeno, ze v téchto zakladnich Skolach je AP pravou rukou uditele, a proto
by m¢l byt i odborn¢ metodicky veden, pravé ze strany uditele, coz vyzkum potvrdil. AP jsou
v téchto Skolach vnimani jako rovnopravni ¢lenové pedagogického tymu. Vzajemna
spoluprace, probiha podle vysledkii pozitivné a spolu s uéitelem tvofi tym. Toto zjisténi
koresponduje s platnym legislativnim ukotvenim této profese. Pracovni pozice AP je
vykonavéna pievazné zenami, a to vzhledem ke Spatnému finanénimu ohodnoceni a zkracenym
pracovnim uvazkim. Urcit¢ by bylo pfinosem, kdyby ve specidlnich zakladnich Skolach
pracovalo vice muzii v pozicich AP. Prace AP v ZSS je mnohdy naroénéa nejen po psychické
ale i fyzické strance, jelikoZ jsou AP denné vystavovani riznym stresovym situacim hlavné u

zaku s poruchou chovani a emoci.
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6 LIMITY VYZKUMU

Pokud by byla zvolena metoda kvantitativniho vyzkumu, bylo by to v tomto ptipadé prevazné
o Cislech a grafech a vyzkumnik by ptfesné nevédél, co se za grafy a Cisly skryva. Vyzkumnik
V tomto ptipadé¢ usiluje o blizsi seznadmeni se zkoumanym jevem, nejde mu o Cisla a grafy, ale

v

o presn¢jsi interpretaci realné podoby naplné prace AP.

Vyzkumné Setfeni mohlo byt limitovano pravé tim, ze vyzkumnik vétSinu respondentek
osobné zna a pracuje stejné jako respondentky v ZSS na pozici AP u zaki s t&Z§imi formami
mentéalniho postiZeni, soub&éznym postizenim vice vadami a autismem. Tento osobni vztah mohl
mit u ne¢kterych respondentek vliv na otevienost i pripadny ostych v odpovédich na otazky
v rozhovoru. Vyzkumnik je v tomto vyzkumném Setieni jen v pozici tazatele, jelikoz nebyla

naplnéna podminka pfedchozi roéni zkusenosti na pracovni pozici AP v bézné ZS.
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Z7avér

Tato bakalaiska prace na téma asistent pedagoga v zakladni Skole specialni pfinesla zjisténi,
jakymi odbornymi znalostmi a praktickymi dovednostmi musi asistent pti vykonu této profese
disponovat. V ramci vykonu této profese je sice odborny kurz pro asistenty pedagoga v trvani
120 hodin dostacujici, ale nenabidne absolventtim dostatek potfebnych znalosti, které jsou pro

vykon asistenta pedagoga v zakladni Skole specialni nezbytné.

Redlna pracovni napli asistenta pedagoga v zakladni Skole specidlni byla hlavnim cilem
vyzkumné ¢asti této bakalaiské prace. VSechny poznatky uvedené v teoretické ¢asti prace byly
Cerpany z odbornych zdroji a platné legislativy. Data pro tento kvalitativni vyzkum byla
ziskana formou rozhovort ze Sesti asistentkami pedagoga, z nichz kazda pracuje v jiné zékladni

Skole specialni.

Namétem pro dal§i vyzkumné Setfeni by mohl byt vlastni pohled tfidniho uditele na

realnou pracovni napli AP v zakladni Skole specialni.

Vzhledem ke svému charakteru je tato prace piinosna hlavné pro budouci AP, ktefi se

rozhodnou k vykonu této profese v zakladni Skole specialni.
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Prilohy

Ptiloha €. 1

Otazky k rozhovoru:

© ©° N o g bk~ 0w DN PE

[ N = N
w N B O

14.

15.
16.
17.
18.
19.

Jak vypada vas bézny pracovni den?

Jaké ¢innosti vykonavate pred vyu¢ovanim?

Jaké ¢innosti vykondvate béhem vyucovani?

Jaké ¢innosti vykonavate o pfestavkach?

Jak hodnotite vzajemnou spolupraci s uc¢itelem?

Jakou neptimou pedagogickou ¢innost vykonavate?

Jaké Cinnosti jste v bézné zakladni Skole vykonavaly nejcastéji?
Vnimate se jako rovnocenny ¢len pedagogického sboru?

Mate pocit, Ze vas asistentska prace naplituje?

. Je podle vas, tato prace adekvatné ohodnocena?
. Co vniméte v této profesi negativné a co pozitivné?
. Jaké je vase vzdélani?

. Je podle Vas kurz pro asistenty pedagoga dostacujici pro vykon této profese v zakladni

Skole specialni?

Studujete v soucasné dobé né&jaky vysokoskolsky studijni obor v ramci specialni
pedagogiky?

Vénujete se samostudiu v oblasti specialni pedagogiky?

Jsou vam od vedeni vasi §koly nabizeny vzd¢lavaci kurzy pro asistenty pedagoga?

Jak vidite sviij dal$i profesni rozvoj?

Mate podporu ucitele, abyste se dale odborné rozvijeli?

Chcete néco dodat k provadénému vyzkumu?
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Priloha ¢.2
Ptepsany zaznam rozhovoru — Jana

Datum realizace: 12.12. 2022
V: Vyzkumnik
J: Respondent Jana

V: Jani, chci ti moc podékovat, Ze se ucastni§ tohoto rozhovoru, ktery pouZiji v ramci
psani mé bakalaiské prace. Jesté se té zeptam, zda opravdu souhlasis§ s nahravanim tohoto

rozhovoru.
J: UZ za¢ni a klidné to nahrave;.
V: Jani, jak vypada tviij béZny pracovni den.

J: Do 8koly ptichdzim po sedmé hodiné. VéEtSinou je tam, uz také pani ucitelka. Potom spolu
probereme, co budeme s détmi ve vyucovani délat. Také zalezi, v jakém rozpoloZzeni déti
prijdou a kolik jich bude. Jak postupné déti prichdzi, tak se snazim, aby se ten den
aklimatizovaly a byly v pohodé. Prvni dvé vyucovaci hodiny vétSinou Cteme, piSeme a
pocitame. To jsou Zaci jesté soustfedéni a u ¢innosti vydrzi. Neékteré dny je to Spatné a bohuzel
nezvladnou skoro nic. Kolem ptl desaté, déti svac¢i. Musim na né dohlédnout, aby si umyly
ruce, vSechno si piipravily a po svaéing ti, ktefi to zvladnou si po sob¢ i uklidily. Pfestavky jsou
docela narocné, protoze tyto déti stale vyzaduji pozornost. Dals§i vyucCovaci hodiny byvaji
hlavné vychovy. Nékteré dny maji zaci ¢tyfi vyucovaci hodiny a nékdy pét hodin. Déti, které

jdou po vyucovani domil odvedu do Satny a nékteré do druziny. Jak déti ptedam, tak jdu dom.
V: Jaké ¢innosti vykonavas pired vyucovanim?

J: Ptipravim si pomucky, které¢ budu potiebovat do vyuky. Linkuji seSity, strouham pastelky.
Jak postupné déti ptichazi, tak se snazim navodit pfijemné klima, aby se citili dobte. Nékterym
pomiZzu s prevleCenim a obutim. Potom si poviddme. Pied vyucovani si fekneme, jaky je dnes
den, mésic, kdo ma svatek a jaké mame pocasi. Déti to poskladaji pomoci karticek a pismen na

magnetickou tabuli.
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V: Jaké ¢innosti vykonavas béhem vyucovani ?

J: VétSinou prvni dvé vyucovaci hodiny mam na starosti dva zaky, u kterych se stftidam. Kdyz
jeden cte, tak druhy pise nebo skladé obrazky, karticky, ma prosté€ jinou ¢innost, kterou zvlada
samostatné. V poctech je také dilezité opakovani a fixovani uciva. Bez pocitadla to vétSinou
nejde. Uceni se pIné ptizptisobuje détem. Pokud néco nejde, tak ¢innost zménime. Pokud mame
pracovni ¢innosti, tak se snazim, aby Zaci pracovali co nejvic samostatn¢. Stithdme naptiklad
spolu pomocnymi niizkami. VSechno, co tvofime se snazime vymyslet tak, aby to déti vzhledem

ke svému postizeni zvladaly co nejvic samostatné, aby rozvijeli jemnou i hrubou motoriku.
V: Jaké ¢innosti vykonavas o prestavkach?

J: Jeden den mam o ptestavkach dozor v ptizemi Skoly. Déti vyzaduji stdlou pozornost. Chtéji
hrat pexeso, ¢lovéce nezlob se a nékdy si jen povidat. Pokud nemam dozor, tak se o prestavkach

se ze tfidy viibec nehnu.
V: Jak hodnoti§ vzajemnou spolupraci s ucitelem?

J: Jsem moc rada, ze jsem se super uclitelkou. Je vybornd a hodné se od ni naucim. Vse
prizptisobuje détem. Jeji ptistup ma vysledky. Spravné mé vede a respektuji ji. VZdy rano si
naplanujeme, co budeme délat, ale stejné se pak vSechno odviji od toho, v jakém stavu déti do

Skoly ptijdou. Jsme tym a uz vime co a jak.
\V: Jakou nepiimou pedagogickou ¢innost vykonavas?
J: Pomuizu s vyzdobou t¥idy nebo pomiizu ucitelce néco vyrobit. A taky chodim na porady.

V: Jani, vim, Ze jsi pfed ¢asem pracovala v jedné zakladni $kole. Jaké Cinnosti jsi

v zakladni Skole provadéla nejcastéji?

J: V této Skole se citim daleko 1épe a myslim, Ze si nas tu pedagogové vice ceni. Na zakladni
Skole, jsem se ucila divenkou vétSinou mimo tfidu, aby ostatni déti neruSila. M¢la velky
problém zaclenit se do kolektivu. Pani ucitelka mi viilbec nepomahala dité vést, vse bylo jen na
mé. Mozna to bylo tim, Ze to byla malé vesnické zakladni Skola a malotiidka, kde byli déti od
1. az do 5. tfidy. Pokud byly néjaké Skolni akce, tak jsme se jich neztcastnily a na ptikaz pani
ucitelky jsme byli izolovani ve $kolni druziné. Naopak ve specialni skole, kde nyni pasobim,
se tyto déti nevylucuji. Prostiedi ve Skole je jim pfizptisobeno a ucitelé umi s témito détmi

pracovat.
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V: Vnimas se jako rovnocenny ¢len pedagogického sboru?

J: Hned od zacatku, jak jsem nastoupila na tuto Skolu, jsem se citila moc dobte. Postupné jsem
nabirala zkuSenosti a pani ucitelka mi byla ve vS§em napomocna. Ve tfidé fungujeme jako super

tym. Vnimam, Ze jsem rovnocenny ¢len pedagogického sboru.
V: Jani, mas pocit, Ze té asistentska prace napliuje?

J: Méla jsem riizna zamé&stnani, ale mohu fict, ze do téhle prace chodim nejradéji. Mam velkou

radost, kdyZ se déti néco nového nauci. Prace s détmi mé velmi bavi a jak fikas, tak i napliuje.
V: Je podle tebe, tato prace adekvatné ohodnocena?
J: To asi neni, ale prace mé bavi. Ptijmy si dorovnavam ob¢asnymi brigadami.

V: Co vnimas v této pozici negativné a co pozitivné?

dafi a v§echno je v pohod¢. Mam moc rada praci s détmi. Kazdy den je jiny.
V: Jaké mas vzdélani?

J: PGvodné jsem vyucend prodavacka textilu a odivani, potom jsem si dalkové dod€lala sttedni
Skolu. Kdyz jsem ziskala misto asistenta pedagoga, tak jsem si udélala kurz pro asistenty. Vim,
Ze to neni dostate¢né, protoZe jsem nikdy nepracovala ve Skolstvi. Ted’ uZ mam néjakou praxi

a super ucitelku, kterd mé toho hodné€ naucila a jesté nauci.

V: Je podle tebe kurz pro asistenty pedagoga dostacujici pro vykon této profese v zakladni

Skole specialni?

J: Ur¢ité neni. Hlavné pro ty, co nemaji zadnou zkusenost s pedagogickou praci. Ctyficet hodin

praxe je fakt malo. To viibec nevi§, do ¢eho jdes?

V: Studuje$ vsoucasné dobé néjaky vysokosSkolsky studijni obor se specialni

pedagogikou?
J: Ne. Mam uz moc let.
V: Vénujes se samostudiu v oblasti specialni pedagogiky.

J. To ano. Nakoupila jsem si odborné knihy a ve volném ¢ase ¢tu. Nékdy sleduji i webinaie,
nebo vzdélavaci videa na YouTube. Na Facebooku jsem ve skuping asistentll pedagoga, kde si

vyménujeme zkusenosti.
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V: Jsou Vam nabizeny od vedeni vasi $koly vzdélavaci kurzy pro asistenty pedagoga?
J: Ano jsou. Tak dvakrat do roka se jich ucastnim.
V: Jak vidis sviij dalSi profesni rozvoj?

J: Kazdy zak, m¢ né¢emu novému naucéi. Hodné se u¢im od své pani uéitelky. Pofad si kupuji
néjaké odborné knihy. Uc¢itelka me podporuje a v zacatcich mi hodné€ pomohla, stale se od ni

ucim, je opravdu skvély specialni pedagog. Bere me jako sob¢ rovnou, a to si hodné cenim.
V: Chtéla bys si Jani néco dodat k tomuto vyzkumu?

J: Urcité by bylo fajn, kdyby ve specialkach bylo vice miizu. V nasi Skole madme jenom jednoho
muze, a to je Skolnik. Kdybychom m¢li ve Skole muZe jako asistenta, tak bychom to vSichni

uvitali. Nékdy to neni legrace, kdyz maji nékteré déti agresivni projevy chovani.

V: Jani moc ti dékuji, Ze jsi mi vénovala Cas.
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