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Téma je vhodné pro zpracování v rámci BDP.
Cíl práce: 
Cíl práce mohl být stanoven konkrétněji, k jeho naplnění v práci došlo.



Teoretická část: 


Teoretická část se vyznačuje především velmi dobrou prací s literaturou, která je jak dobře vybrána, tak neméně kvalitně kombinována za účelem dosažení informační nasycenosti. Autorka velmi dobře zasazuje problematiku outdoor tréninku do konceptu firemního vzdělávání, včetně fází systematického vzdělávání a v další části poskytuje ukázku naplnění těchto fází v rámci konkrétního projektu.
Literatura a práce s literaturou: 

Práce s literaturou je na vysoké úrovni, seznam literatury je v pořádku. Autorka v některých místech příliš sklouzává ke Svatošovi s Lebedou, což však u tohoto tématu není jev ojedinělý. Práci tyto výjimky však příliš neškodí. 
Formální náležitosti:

Základní formální náležitosti byly splněny, vytknul bych pouze odsazení prvního řádku odstavců.
Celkové zhodnocení práce (6-10 vět): 

Práce uceleně shrnuje problematiku outdoor tréninku, čímž pravděpodobně naplňuje ono „představení“ této metody, jak je uvedeno v cíli práce. Doplněním o konkrétní projekt autorka poskytuje přidanou hodnotu ukotvení daných teoretických poznatků v praxi. Velmi výrazným prvkem je kvalitní zpracování odborné literatury ve velké části textu. 
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