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6. Připomínky a otázky k obhajobě:  

Diplomová práce paní Silvie Skřivánkové je jak po obsahové, tak i po formální stránce ukázkou precizního výkonu. Autorka v ní ukazuje, jak lze teoretických poznatků pedagogiky (a řízení lidských zdrojů) úspěšně využít i v podnikové praxi. Od toho se odvíjí následující otázka k obhajobě: V kapitole 7.5 specifikujete rezervy v dosavadním pojetí aplikovaného adaptačního programu. Jaká je pravděpodobnost, že bude možno stávající podobu tohoto programu inovovat? 

Závěr:
Práce  je doporučena k obhajobě.
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