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Uvod

Tématem mé bakakké prace je ,Analyza zafstnanosti Zen ¢eské republice na
zékladt srovnani se Svédskem®. Motivy, kteréé nk vybsru inspirovaly, jsoudistd
praktické. @ekavam, Zze prozkoumani dané problematiky fimgse cenné poznatky, které
vyuZziji ve svém budoucim profesnim Zivat které se #hjakoZzto Zeny tykaji.

Cilem mé bakaidké prace je posoudit principy a praxi genderovdtikp
vyuzivané ve Svédsku a navrhnout jejich vyuzitieské republice. Nekladu si tedy za cil
kompletni vyeSeni genderové problematikyCeské republice, ale pouzeeploZeni
navrhi po vzoru Svédska. K vbu Svédska mvedl fakt, Ze pravtato zent ma nejdelsi
tradici aktivnhiho prosazovani genderové politikysméte.

Problematika genderové rovnosti neniCeské republice ifli§ diskutovanym
tématem. Aktiv se ji ¥nuji predevSim Zenské neziskové organizace, které vydavaji
pievaznoucast publikaci dostupnych n&eském trhu. Mnoho titdl se zabyva pouze
rodinnou politikou, za vS8echny mohu jmenovat knjRuace a pé&"“ od kolektivu autal
v ¢ele s Alenou Kizkovou nebo ,Prorny souasné ceské rodiny* od autorky Hany
Matikové. Ostatnim oblastem jako rfagastoupeni Zen v politice a na manazerskych
pozicich, horizontalni a vertikalni segregaci pradbo trhu¢i mzdovym nerovnostem je
vénovana pozornost fedevSim v sociologickéntasopise ,Gender, rovnérifezitosti,
vyzkum*“ vydavaném od roku 2000 odédnim Gender & Sociologie Sociologického
ustavu AVCR. Problematika genderové rovnosti ve Svédsku jjeieleledtji zpracovana
v knize ,Sweden: The Equal Way* autorky Gunilly Bur

Bakal&skou praci jsem proto koncipovala tak, abynesla uceleny pohled na
genderovou problematik@ast své pracednuiji teoretickym poznatkm, které maji fispst
k zakladni orientaci v problematice a které jsombyné pro porozugmi praktickécasti.
Ta je rozdlena do ti kapitol, vnichz pedkladam informace z oblasti kult@n
historického vyvoje, politicko-pravniho zazemi &omomického postaveni ZzenCeské
republice, naslednSvédsku a v z&vu praktickécasti ginasim navrhy vyuziti iikladi
dobré praxe W eské republice podle vzoru Svédska ve vySe smyith oblastech.

Prala bych si, aby zévy mé prace poskytly novy pohled a vhegih moznosti
feSeni genderové problematikyeské republice nez je tomu v gaané dok.



1 Rovnost muii a zen

V poslednich 8kolika desetiletich se do centra zdjmu dostalalprohtika rovnosti
muzi a zen vice nez kdy jindy. Zeny v dnedni spotsti povazuji za samgmost, ze
maji pravo volit, jsou ekonomicky a pravnezavislé na muzich a vyuzivaji mnoha jinych
privilegii, ktera jsou dnes jiz automatické. JetprttZko predstavitelné, Ze tomu tak vzdy
nebylo, vzdy volebni pravo pro Zeny bylofipméano v evropskych zemich teprve
v prabéhu minulého stoleti a je vice neFefvapivé, Ze liberalni zefjako je Svycarsko
tak Winilo az v roce 1971! Prvni zemi umagici Zenam volit byl Novy Zéland (1893),
v CR podobi jako v USA bylo volebni pravo pro Zeny schvalenmee 1920. Cesta
k dosazeni rovnosti nebyla vzdy lehka &Zzeme konstatovat, Ze i v dneSnim modernim
SWté neni Uplné rovnosti dosazeno, stale existuji patozdily, genderové stereotyply
znevyhodgni Zen s &mi. Neexistuje Zzadna spéleost zaloZzena na genderové rovnosti, i
kdyZ na druhou stranu jéeba pipustit, Ze jiZ bylo dginéno mnoho vyznamnych krék
k jejimu dosazeni. V této kapitole se proto 28m na shrnuti dosud ziskanych poziiatk

z dané oblasti a vystieni zakladni terminologie s timto tématem spjaté.

1.1 Genderova rovnost

Genderovou rovnosti je mysleno, Ze kazdy jedinec spel€nosti ma mit
rovnocenné pravo rozvijet &§vpotencidl a ma také pravo svobédse rozhodovat na
zaklad svého vlastniho uvazeni a v jetianosti ¢i rozhodnuti by mu negty stat v cest
zazité stereotypy zname jako tzv. genderové radejelnani muzi Zen by proto rdo byt
nahlizeno se stejnou vahou a vaznosti. Jinym pehiesh genderovou rovnostiae byt
definice pouzivana Radou Evrdpy,Genderova rovnost znamena stejnou viditelnost,
stejné postaveni a stejnodast obou pohlavi ve vSech sféracliepeeho a soukromého
Zivota. Genderova rovnost je opakem genderové nesby nikoliv genderovych rozdjla
jejim cilem je prosazovat plnohodnotnaiast Zen a muizve spolénosti”

V piedchozim textu se objevilogkolik pojmi spjatych s rovnosti miza Zen,
které je nutné vysilit, neba’ se k nim v bakalgké praci v mnohaftfpadech vracim.

Nejzaklad®ijSi terminologii genderové rovnosti jsou dale uvedpojmy:

Pohlavi - je spjato s biologickou povahou jedince a biatkg podmirgnymi rozdily mezi
muZzi a Zenami, ifemz tyto rozdily byvaji univerzalni, vSeobegtatné a wase nernnée.

1 ASKLOF, Cecilia, et al. #ru¢ka na cestu k rovnosti Zen a MmukPSV, Praha 2003



Gender - souvisi se socidlni roli jedince ve spolesti a socialnimi rozdily mezi muzi a
Zenami. Je ovSem peba zdraznit, Ze narozdil od biologickych roziijsou socialni
rozdily nadené a nejsou konstantni a vSeoléquiatné, nebtse néni nejen \Kase, ale liSi

se také zvyklostmi a vnimanim v jednotlivych kudtcin.

Genderové role - jsou formalg predepsand, stejntak i neformala (skry€) vnimana
pravidla chovani mu#a Zen, ktera jimifisuzuji hodnoty, prava, povinnosti a praci v rdmci
téchto roli. S genderovymi rolemi seu#eme setkat stejntak v rodirg jako i v celé

spole&nosti.

Komplementarita Zenské a muzské role Gzce souvisi s genderovymi rolemi. Jedna se o
dvojici subjekfi, které se navzajem podimii a dophuji, zaroves vSak také vylauji - muz

chlebodarce a Zenaqmvatelka o0 domacnost.

Genderova smlouva- je Uzce spjata s genderovymi rolemi. Jedna seutor pravidel
(asre formulovanych, stejhtak i pomysinych), které mum i Zenam fisuzuji ugité
chovani, hodnoty, prava, povinnosti a praci. Ropige ti oblasti uplatovani gchto
pravidel. Prvni z nich je Groviecelé spol&nosti, jejich hodnot a norem, druhou Urovni je
arovei instituci, kde je instituci myslena oblast ¥t&vanici nasled® zantstnani, aeti

arovei je zastoupena rodinou.

Horizontalni segregace trhu - znamend, Zze muZzi a Zeny byvaji koncentrovani ve
specifickych sektorechi zaméstnanich, vznikaji tak genderovypicka pracovni mista a
obory, na jejichz vzniku se vyragznpodili zvyklosti, dodrzuji se tedy pravidla jiz

zminované genderove smiouvy.

Vertikalni segregace trhu- vztahuje se ke kariérnimu postupu. Projevuje szné mie
koncentrace Zzen a miuma jednotlivych stupnich zasstnani, picemz Urové stupré
zamgstnani je podmina mirou odpotdnosti.Casto byva pravidlem, z86m vyssi stupie
zanestnani a odpasdnosti, tim mensi je koncentrace Zen &&hto postech. S vertikalni
segregaci je spojen pojem skief strop, coz je neviditelna bariéra, ktera Zenaanib
v kariérnim postupu. Naopak pokud muz pracuje rerfieovaném oboru, jeasto odrinovan

zato, Ze je v tomto oboru ochoten pracovat, ak@herni postup byva snazsi - skiep vytah.

Diskriminace - znamena rozliSovani lidi, v tomto konkrétnikippct na zaklad pohlavi.

S diskriminaci se fiteme setkat jiziied vstupem do zatstnani, a to:



» v pracovnich inzerdtech - pracovni inzeraty byv&gisto formulovany v duchu
piisuzovani genderovych rolich, kdy Zendm byvasto nabizeny pozice s nizSim
stuprém odpowdnosti. Zeny se mohou setkat také ripady inzerdl, jez je
diskriminuji z pohledu &ku ¢i jejich rodinnému stavu, resp. zda ma Zena nibo jej
v blizké budoucnosti planuje. &mi tchto inzerdt maze nap. byt: ,Hledame mladé
Zeny ve ¥ku do 35 let”, ,Hledame bezthou Zenu”, ,Hledame Zenu s odrostlejSirtnal“.

= pbehem gijimacich pohovatr - castokrat se stava, zetippiijimacim pohovoru
potencionalni zagstnavatel neklade tak velkou vahu préakidosazenému vzthni,
jako Zeninu rodinnému stavu, o dti, jejimu Wku, stejé tak i Wku jejich dti.
Otazky typu: ,Jste vdana?“, ,Matetd", ,Planujete v blizké budoucnosti zalozit
rodinu?“, ,Kolik je Vam let?" by vSak v praxi &y byt zcela nefipustné, poévadz

jsou nezakonné a neslyi se s dodrzovanim rovnychilezitosti a podminek.

Déle se mZeme siiznymi formami diskriminace setkat jiz v samotnémmgstnani
- pies nezakonné formy diskriminace jako je rozdilatgth mui a Zen na stejné pozici,
rozdil v pracovnich podminkach, aZ po ty zAkonmé&umpravené, oviem nemtéravazné
jako nap. rozdil v podpee kariérniho postupu a vddvani, mensi autority, snizovani
jejich dastojnosti apod.

1.2. Davody genderové rovnosti

Dosud jsem se v bak#tké praci zabyvala pouze aspekty rovnélitstppu

k Zenam a muim. Nemés dulezité jsou ovSemid/ody pro genderovou rovnost.

1) Jednim z nejpadysich argumerit ve prospch rovného fistupu je, Ze Zenska prava
jsou lidska prava.

2) Prosazovani rovnychifezitosti zarduje spravedinost a také budovani spotesti
zaloZzené na principu demokracie. Je zatiomezbytné, aby teoretické poznatky o
rovnopravnosti byly dodrZzovany na vSech vladnoudiavnich a aby vliada dbala na
dusledné dodrzovanéchto princig. Jinymi slovy je nutné, aby se formalni rovnost
(de jure) stala saiasti Bzné praxe, tedy skuteosti (de facto). Ve dnech 4.-15riz4
1995 se v Pekingu konala 4 &swa konference OSN\b ZenAch aiptéto prileZitosti
se vlady jednotlivych zemi zavazaly k pouzivani cHjpké strategie nazvané

genderovy mainstreaming ve svych rozhodovacich ggexh. Samotna EU pak

2 < http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/fwclwtml > navstiveno 17.1.2010



3)

4)

5)

6)

uznala genderovy mainstreaming za svou hlavniegjiigtii dosahovani genderové
rovnosti. O této strategie se bliZe #nji nize v textu.

Vyuzivani genderovych prik prispiva gedevSim k ekonomickému rozvoji
soukromého sektoru. Studie provedend ve Svédgkwkazala, 7e aplikace
genderové politiky Pnasi pozitivni vysledky, protoZze poshuje kreativitu
zanestnand, stejré tak i produktivitu prace, spalrost si zvySila svou image, coz
samozejmg vyrazre prispiva k vyssi konkurenceschopnosti. Studie zérpwekazala,
Ze spokojenost zatatnand se zvysilagimz dochazelo k jejich nizsi fluktuaci.
Rovnopravnost Zen a muZzma @imy vliv na demograficky irst obyvatelstva.
Z grafu¢.l je patrné, Ze populace Evropy starne, a poktii gadnotlivé evropské
staty usilovat o zvySeni porodnosti a zatoyrosazovat principy rovnopravnosti,
stavi je to ped nelehky ukol. Nelze zvySit porodnost na ukocera naopak,ifisSna
emancipace ma za nasledek snizeni miry porodrsisji¥ tak i nezamistnanost,
pof. nizka zaruka prace, proto by kazda vladgarmit vypracovanou strategii pro
kombinaci prace a rodinného Zivota, tzv. work-lifelance, o jejichZ nastrojich se
zminuji v kapitole 1.4.

Grafé.1 Vyvoj populace Evropy dle ¥kovych skupin®
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V Evrop: se nerodi dostatektil které by mohly nahradit séasnou pracujici populaci,
proto se zd4 byt nevyhodniehliZzet schopnosti Zen a jejich vyuZziti v praxi.

Genderové rovnost je zakladnim principem politiky’Hejiz aplikace je zakotvena jiz
v zakladajici smlow® S pedsednictvim Svédska v druhé polaviroku 2009 se

problematika rovnéhoristupu stala diskutov&sim tématem vice nez kdygaltim.

3 Gender and Profit, 2000, NUTEK

4 < http://www.iiasa.ac.at/Research/ERD/DB/data/llem/dem_2.htm > navstiveno 17.1.2010

5 < http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=4d48wstiveno 17.1.2010

6 Smlouva o zalozZeni Evropského hosgeki@ho spol&enstvi (1957). Dostupné na WWW: < http://eur-
lex.europa.eu/cs/treaties/index.htm#founding>

7 <http://lwww.se2009.eu> navstiveno 18.1.2010
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1.3 Aplikace genderové rovnosti

Jako u kazdého planovatinnosti je teba vytyit si cil, kterym je v tomto fipack

dosazeni genderové rovnopravnosti. Na cil pak lostpdre navazuje vhodhzvolena

strategie, od které se pak odviji ogmiaplanovani. Pro lepSi nazornostizame pouzit
jednoduchého modelu, ktery byl vytem Gertrudou Astror.

Schémak. 1: Model aplikace genderové rovnosti

A. Cil
v
B. Strategie
v
C. Operéni planovani
v
C1.Rizeni C.2 Znalosti C3. Metody

Cilem je dosazeni&tsi rovnopravnosti, coz je ovsem velmi vSeobechyktéry je

nutné dale specifikovat do dith cili nag. odstragni platovych nerovnosti a sestavit

hierarchii &chto dikich cii. DalSim krokem je volba vhodné strategie. V pragi

negasgji vyuziva nasledujicich strategii:

1)

2)

3)

Genderovy mainstreaming- je zaloZzen na prosazovani a respektovani genderu
v béZném Zivok, tak takeé v oblastech politiky a vSech rozhodostacirovnich.
Legislativa tykajici se rovného zachazent legislativa vymezuje co je vhodné
chovani a co neni, pokud by se ovSer stat opirat ve své politice prosazovani
rovnosti pouze na legislativu, prayedobr by neuspl. Jeji nevyhodou totiz je, ze
sama o sab nestdi, legislativa pouze trestd Spatné zachazenitistup, ale
nepodricuje znénu mysSleni, a primagntak neodstrguje genderovou nerovnost. Je
proto nutné, aby byla v praxi podiema konkrétnimi politickymi cily.

Pozitivni akce - slouzi jako kompenzace za djmyugpbené muim i Zenam
zpasobené fetrvavajicimi pedstavami o genderovych rolich. Nevyhodou tétdegjia

v

ovSem je, Ze pouze kompenzuje, nesnazi se tudramitigriciny takového chovani.

DalSim krokem k dosazeni vygnych citi je oper&ni planovani, které k realizaci

vyuziva 3 zakladnich nastiojiizeni, znalosti a metod. Konkrétnifiglademiizeni mize

8 profesorka na Sodertérn University, Svédska adbema problematiku rovnosti Zen a muz
9 ASKLOF, Cecilia, et al. ru¢ka na cestu k rovnosti zen a muMPSV, Praha 2003
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byt rozp@tovani: ,Genderové rozptovani je aplikace genderového mainstreamingu
vV rozp@tovém procesu, coz znamend hodnoceni dizpohlediska genderu, zapracovani
genderového hlediska na vSech Urovnich rotp@ho procesu a zima struktury pijme a
vydaji za Gelem prosazovani genderové rovndtiPro operani fizeni jsou dleZité
také znalosti, protoze genderova oblast je oblastiostni. Zdroji ziskavani gebnych
znalosti jsou fedevsim genderoveé vyzkumy, genderové statigtikyudie. Poslednirdankem

v operg&nim planovani je metoda, jejiz volba zavigidevsim na zvolenych &ith cilech.

1) Metoda 3Z - je analytickou metodou vyvinutou speciélpro (tely genderového
mainstreamingu. Metoda byla vyvinuta ve Svédskue lebuZi pedevsim pro
potreby obci. Vysledkem jsou shrom#&naé informace, na zaklad kterych je mozné
ucinit konkrétni kroky ke zlepSeni situace. Metoda\BZok# zahrnuje Zastoupeni,
Zdroje a Zawry, piicemz prvni oblast si klade otazku ,Kolik Zen a kotiluzi je
zastoupeno ve vedoucich pozicich, mezi &inanci, obany, zakazniky atd.?"
Druh& oblast si klade otazku ,Jak jsou zdroje,étma firma k dispozici, rozteny
mezi muze a zeny?“ Posledni oblast si pak kladekotjaka je ficina situace v 1. a 2.
oblasti.

2) Statistiky ¢lenéné dle pohlavi- je kvantitativni metodou poskytujici statickyhbed
na skuténost, proto by v praxi gty byt podporovany i jinymi metodami, které
vyswtluji situace statistikami zji&né.

3) Vyhodnocovani genderovych dopail - znamena dle oficialni definice Rady
Evropy: ,Porovnani a vyhodnoceni stasné situace a trerids ohledem na budouci
vyvoj vyplyvajici z implementace navrhované pglipkdle genderavrelevantnich
kritérii." ZjednoduSe® feteno, tato metoda zkoumad, zddijgia legislativa

nepoSkozuje jednd druhé pohlavi a je tedy metodou preventivni.

1.4 Kombinace prace a rodinného zivota (work-life hlance)

Ve spolénosti neustalefptrvavaji zazité vzorce chovani, tzv. genderoveé.royto
vzorce pisuzuji Zenam p& o rodinu a domacnost a ha muze byva pohlizeno jak
chlebodarce. Ale jak jiz byldeceno, genderové role jsou role socialni, které gase
meni, stejié tak jsou zavislé na kulte v daném stéf proto jiz dnes rizeme vidt urcité
posuny tohoto mysleni Kt&i rovnopravnosti. Na Zenu, ktera touzi po Kaerigtejr jako
po rodire by nen¢lo byt nahlizeno jako na ,krk&v matku“ a na muze, ktery d&gunost

vychow ditéte pred kariérou by neto byt nahlizeno se skepsi. Kazdy mame pravo volby

10 ASKLOF, Cecilia, et al.iffu¢ka na cestu k rovnosti Zen a mukPSV, Praha 2003
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a stat by mil svou politikou giispivat k dosahovani nami vybranychiciV této souvislosti
dochazi ke setu dvou dlezitych priorit, a to priority statu a priority megstnavatel. V zajmu
statu je demograficky rozvoj spotesti, na druhé strarfirmy usiluji o co nejefektivejSi
vyuziti lidskych zdraj, proto zavazkem statu stejriak i firem by ngla byt snaha o

harmonizaci obou priorit. V této souvislosti jeodmé vyjasnit &olik zakladnich pojn:

Materiska dovolena- jedna se o pracovni volno, které je spojenoregem a naslednou
p&i 0 narozené dit Moznostéerpat matiskou dovolenou ma pouze Zena.

Rodi¢ovska dovolena- po uplynuti matiské dovolené ma jak muz, tak i Zena moznost
cerpat rodtovskou dovolenou spjatou s dalSiépé dit. Zakon zarovie chrani rodie na
rodicovské dovolené #ied zruSenim pracovniho pém. Délka mateské, stejny tak i
rodicovské dovolené a #pob jejiho cerpani se liSi v kazdém staa je zakotvena

v socialni politice statu.

Asistence v péi o dité - krome statnich zHizeni mohou zagstnavatelé fispivat ke
zkvalitnéni podminek pro pracujici €thi formou nap. détskych koutk.

Ohodnoceni neplacené prace odhad hodnoty neplacené prace, ktera ¥ s@hrnuje

piedevsim praci v domacnosti atpé deti.

1.4.1 Pracovni doba
Podstatnym krokem, ktery ihe zandstnavatel tinit v pomoci Zeg s ctmi, je
poskytnuti ji moZnosti uZisobeni si pracovni doby podle jejich moZnosti. &kprse

setkavame s nasledujicimi modifikacemi pracovniydob

Prace z domova(teleworking) - prace vykonavana doma nebo vdnideré si pracovnik
zvoli. Vhodné nap pro praci detni.

KratSi pracovni doba (¢ast&ny pracovni Uvazek) - tize se jednat o praci @avrt ¢i pul
Gvazek, praci ve vybranych dnech, praci na aktohlpfojektech apod.

Sdileni pracovnich zavazh - je spojen s praci nastény Uvazek, kdy d¥ osoby sdileji
jedno pracovni misto. Vhodné rtapro IT pracovniky.

Stlaéeny pracovni tyden- zangstnanec pracuje vice hodin dénnarove vSak také mén
dni v tydnu. V konéném disledku je poet odpracovanych hodin ty&rotozny - nap

zanestnanec pracuje 10 hodin dénd dny v tydnu.

Pruzna pracovni doba- zangstnanci je umozimo zvolit si z&atek, pop. konec pracovni
doby (volitelnd pracovni doba) a z&sitnavatel zagstnanci u§i ¢asovy usek, kdy musi

byt piitomen na pracovisti (zakladni pracovni doba) +nagnestnavatel uti, Ze musi byt
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zamestnanec na pracovistiippmen od 11:00 do 15:00. Z&stnanec si sam ¢&ir zda bude
na pracovisti fitomen od 7:00 do 15:00 nebo od 11:00 do 19:0@, fobmy miZe

kombinovat i v pitbéhu tydne, celkova odpracovana doba tydrusicinit 40 hodin.

1.4.2 Podpora profesniho uplat#éni zen™

Zamestnavatelé maji k dispozici mnoho metod k dosazeminého pistupu
k obéma pohlavim. Tyto metody a zasady bylyrbyt jednoznané uréeny a vymezeny a
mely by se uplaiovat nap. v €chto oblastech: rovnosttipnaboru novych za#stnand,
rovnost v odmnovani, kariérnim postupti vzdélavani - osedcenymi metodami se v této

oblasti ukazaly byt:

Kouédovani - smefuje kintenzivnimu profesnimuastu, kdy je pracovnikovi fiélen
specialg Skoleny kod.

Mentoring - je zaloZen na principuiedavani zkuSenosti a pomoc na projektech slézebn
starSi zardstnanky zantstnankyni sluzebhmladsi.

Supervize- byva vyuzivanaigdevsim v situaci, kdy se reédiraci s rodiovské dovolené
a je poteba, aby se @p rychle z&lenil do pracovniho pro&tdi a pivyknul pracovnimu
tempu. Jinou moZnosti vyuZiti je také pastupu mladych zafstnand s perspektivnim
kariérnim postupem do prace. Je také dobrou vizitkangstnavatele, pokud rotk na
rodicovské dovolené pravideinnformuje nap. e-mailem o #&ni na pracovisti.

Networking (sitovani) - jedné se o spolupraci Zenskych skupiilzaych organizaci, které
maji podobné zagiieni. Naplni tzv. $bvani jsou spolné diskuze, spot@é formulovani

cila a zpisohi jejich dosazendi napr. spol€né specifické vzélavani.

Uplatiovani princii genderové rovnosti ve firmach je v rukou samotnfiogm. Jejich
dodrZzovanim vSak mohou firmy pouze ziskat - zvySpokojenosti zagstnand, zlepSeni
podnikatelského jména atd. V neposledidd odpovida toto chovani koncepci
Spoleenské odpasdnosti firent?, které je zaloZeno na dobrovolném zahrnuti sociéla

ekologickych hledisek do strategie i operativnifzeni firmy.

11 HUNKOVA, Markéta, RYTROVA, Kristyna, NAVRATILOVA, Jolana. RovnéifieZitosti Zen a mu#v
zanestnani. 2. aktualiz. vyd. Brno : NESEHNUTI, 2005.L Dostupny z WWW:
<http://nesehnuti.cz/publikace/RP_ZAM_05_web.pdSBN 80-903228-1-6.

12 <www.blf.cz > navstiveno 28.5.2010
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2 Analyza zangstnanosti Zzen WCeské republice

Cesk& republika je demokraticky stat, ktery vznikl1.1993 rozdlenim
Ceskoslovenska. Nachazi se veéeghi Evrog a jeho hlavnim rstem je Praha. Mala
rozloha (78 867 kn), nizky podil obani (10,5 mil.) na celkovém gtu obyvatel Evropy
(731 mil.) a dlouh& historie komunistické nadvlaoyicinily, Ze v sodasnostiCeskéa
republika nezaujim&tdci postaveni v Evrap S jejim vstupem do Evropské unie v roce
2004 vSak nasledovalo obdobi hospsHdého fistu a v sotasnosti dosahuje HDP vySe
vyspilych staf swta (3 628 mid. K za rok 2009). Platnou nou vCeské republice je
¢eska koruna. Mezi hlavnifimyslova od¥tvi pati chemicky, strojirensky, potravirgky
a hutnicky peimysl. Nejwtsim zahrardinim obchodnim partnerem zéne pak Nmecko.

V souwasné dobv jejim ¢ele stoji prezident Vaclav Klaus.

2.1 Kulturn é-historicky vyvoj

V této kapitole se zabyvam kultudhistorickym vyvojem postaveni Zencgske
spole&nosti v obdobi po skaeni 2. s¢tové valky (1939 - 1945), obdobi komunistického
rezimu nasledovaném obdobim transformace gpofi na demokratickou a obdobim
vstupuCR do EU.

2.1.1 Postaveni Zeny od konce 2&wvé valky do roku 1989

Zapojeni Zen do pracovniho procesu ®#gghu 2.sétové valky bylo logickym
krokem. Kompenzovaly totiz n&pomnost mui, ktei bojovali na front. S nastupem
socialismu se ovSem existencionalni nutnost zapajenpracovniho procesu prémila
v nutnost politickou, ktera seftipemancipaci Zeniidila marxistickou teorii, ktera
povaZovala emancipace Zeny za &sti emancipacedlovéka® Zena tak v ramci
emancipaniho procesu plnila hneditfunkce - spol&enskou, pracovni a hospodyn
starajici se o chod domacnosti.

Charakteristické rysy zafstnanosti Zzen v obdobni socialismu se pigonaly i
béhem jeho pibshu* V obdobi 50.let 20.stoleti byly Zeny obsazovanypdaic s nizkym

statutem, vykonavalyipdevsim povolani druzstevnich rolgicdélnic v oblasti ptmyslu.

13 APPELTOVA, Michaela , et al. Gender a demokrd€89-2009. Editorka Linda Sok@va. 1. vyd.
Praha : [s.n.], 2009. 112 s. Vydalo Gender Studigss. Dostupny z WWW:
<http://www.genderstudies.cz/>. ISBN ISBN 80-8652041

14 MARIKOVA, Hana. Proniny sokasnéseské rodiny : Rodina-gender-stratifikace. Prahaci®ogické
nakladatelstvi (SLON), 2001. 170 s. Studie. ISBN88850-93-1
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V obdobi 60.let 20.stoleti pracovaly ZenjegevSim jako administrativni pracovnice.
Jednalo se o préaci ¥ignivejSim prostedi még manualg namahavém, které Z&n
umoznilo zlepsSit jeji socialni postaveni. V 70.&dte20.stoleti nastoupila generaciedie
az vysoce vz&lanych Zen, které se dokazaly prosadit a zaujinaky pozice, které
odpovidaly jejich kvalifikaci. V posledni deké&d socialistické vlady pak doSlo
k nejvyssimu ndistu podilu pracujicich Zen (1955 36,3 % Zen; 1983 % Zem).

Obdobi socialismuispelo ke zrovnopravéni Zen pedevsim tim, Ze jim umoznilo
ziskat ekonomickou nezavislost. V oblasti pracownfirava byla pjata opateni ve
prosgich Zer® - stanoveni zakonné pracovni doby, zakaz pracederzemi, vyskytly se
Gpravy ve prosfgch kojicich matek. V souvislosti s nutnosti rycliéhavratu Zen do
pracovniho procesu z maéské dovolené byla vyt¥ena husta siinstitucionalni pée o
piedSkolni dti. Na druhou stranu fmesl socialisticky rezim i negativa. \asledku
piedstav o genderovych rolich vznikaly vysoce fenumané obory/, coZ nglo
v kongném disledku vliv na mzdovou diverzifikaci pracovnihourtSocialisticky rezim
navic nepodporoval pracovni kariéru Zen. Jejichnekucka aktivita tak byla dana
uzakorénou povinnosti pracovat nebo byla nastrojem ke lemmpci deficii pracovnich
sil, popipact slouZila ke kompenzaci defigitv rodinnych rozpétech, kdy rodina
z jednoho platu nebyla schopna vyzZit.

2.1.2 Postaveni Zeny po roce 1989

Transformace ekonomiky a celé spwiesti ze socialistické na kapitalistickou
ssebou pneslo fadu zmén. Zenam se naskytla novatilpzitost proniknout do
podnikatelské sféry, a opustit tak pozici zZaimanky®. Jejich postoj ke karié a
vzklavani byl aktivejSi, coz na druhou stranu znamenalo daleko ojfZskloubeni
prace a rodinného Zivota nez kdykatedtim. Negativni zkuSenosti byla nezZamanost,
na druhou stranu ovSem nedoSlo k prudkému poklemméstnanosti Zen, protoze
ekonomickou nutnosti rodin byl i nadale dvajijem, aby byl rodinny rozp®t udrzitelny
vzhledem ke stéle rostoucim Zivotnim nakiada inflaci’®

CR ¢elila na paéatku 90.let 20.stoleti obtiznému Ukolu - vyrovnatssmyslenkami

a disledky tzv. 2.viny feminismu, ktera v nekomunisjick zemich Evropy a sta

15 SOLCOVA, Miroslava. Postaveni Zeny v sociallgtispolénosti. 1. vyd. Praha : Nakladatelstvi
Socialistické akademi€SSR, 1984. 156 s. Klasifikace Ic: HQ1610.3 .S674198

16 Zakork. 65/1965 Sh., zakonik prace

17 V roce 1989 pracovalo ve zdravotnictvi 80 % denperZnictvi 77 % zen, ve Skolstvi 71 % Zen.
18 CERMAKOVA, M., H.HASKOVA, A. KRIZKOVA, M.LINKOVA, H.MA RIKOVA Podminky
harmonizace prace a rodinyOeské republice, Praha: Sociologicky Gstav @R, 2002, ISBN 80-7330-
026-5
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probihala od 60.let 20.stoleti. K hlavnim mySlenkgaitila prava na placenou préci, prava
na gendera¥ nediskriminujici odrénu za praci, prava na vSeobé&aostupna zdzeni
pé&e o fedskolni dti, prava na potrat, aktivni zapojeni itdo vychovy dti apod®
Vzhledem k poklesu rodinnych hodnot spojovanyctvsamyslienkami 2.viny feminismu
vSak véeské spolénosti nedoSlo k jejich Uplné akceptaci. Procesviddializace Zzenské
pracovni sily navic neprobihal v dostatém ¢asovém rozmezi, coz o v kon&ném
dusledku podobu absence dostate pravni ochrany a opravdové implementace princip
rovnych gfilezitosti do praxe.

Problematika rovnopravnosti Zen nebyla nacgtku 90.let 20.stoleti fis
diskutovanym tématemi@devsim proto, Zerptrvavala doménka, Ze rovnopravnost zen
v CR jiZ existuje, protoZe je zakotvena jiz v Ust&R>° Navic byla rovnostaka politika
spojena s rétorikou komunistické strany, a tudipodezela. Genderové stereotypy
zistavaly ve spolmosti hluboce zakergny a jak uvadi Mikov&:: ,model zangstnané
Zeny bez Kkariérovych ambici je nejéB@jSim modelem vSech dob z hlediska
komplementarity roli muze a Zzeny v radandomacnosti, protoze sniZuje riziko konkurence
Zeny v pracovni sfé a rozklada vydlkovou odposdnost za rodinu na dva subjekty: muze
a zenu.“Nelze se proto divit, Ze tataquistava weské spolgnosti dlouho petrvavala a
tzv. stereotyp kariér@vorientované Zeny shobraz v Zen, ktera zanedbava rodinu a svou
domacnost a prakticky vytoval soulsZznou uspsSnost v pracovnim a kariérnim Zigot
Jedinym iniciatorem diskuze o problematice rovndsin a mui na pa&atku 90.let 20.
stoleti pak byly Zenské neziskové organizace kapitola 2.2.3).

DiskutovarjSi se problematika genderové rovnosti stala aZipsgvovanym
vstupem CR do EU. Vramci harmonizacéeské legislativy s legislativou EU byly
provedeny nutné zény (viz. kapitola 2.2.4), z mnohaigodi nebyl ovSem potencial zm
pIné vyuzit. Fistup politiki a politcek k problematice genderové rovnosti odpovidal
nazoru panujicimu ¥eské spolénosti na poatku 90.let 20.stoleti, proto byl jejich postoj
k zatlereéni politiky rovnosti mui a Zen daeské legislativitisté technokraticky. Tomu
odpovida i skuinost, Ze koordinace &dar¢ni byla swifena do kompetence MZV.
K oficialni politické diskuzi navic nebyliffzvani odbornici, fcemz znalost problematiky

samotnych politik byla nedostéujici. Podil viny nese ovSem i samotna EU, resp.

19 HASKOVA, Hana . Pracujici matky a genderové s@erysledcich mezinarodniho longitudinalniho
vyzkumu. GENDER, ROVNE RILEZITOSTI, VYZKUM. 2005, r. 6,¢. 1, s. 22-27. ISSN 1213-0028.
Dostupny z WWW: <http://www.genderonline.cz/dowrdéRocnik06_1 2005.pdf>

20 Ustavni zakon. 2/1993 Sb. - Listina zakladnich prav a svobod

21 MARIKOVA, Hana. Prominy sokasnéseské rodiny : Rodina-gender-stratifikace. Prahaci@ogické
nakladatelstvi (SLON), 2001. 170 s. Studie. ISBN88850-93-1
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Evropska komise, ktera vydala pouze ramcové dirgkimplementaci legislativy do praxe
tak prenechala v rukou samotnych vlad, a bylaiséetina v jejich vymahant.

V souwasnosti se s¥¢ stale vice prosazuji principy tzv. 3.viny feminism
charakteristické snahou Zen o stejné mzdové ohedmoeysSi obsazeni v politické &fe
&i rovnocenny fistup ke vzdlani. Ceska spoknost vak prozatim zcela rfgala ani
principy predchozi viny, a tak je pro chovani Zen na trhu e@ridpické po#izovani se
podminkadm trhuwi podceiovani své kvalifikace, které se projevuji ve sknust?, Ze
zeny vCR neobsazuiji ifli§ mnoho vedoucich #dicich pozic (viz. kapitola 2.3.2), Zeny
vSeobec# pobiraji nizSi plat nez muzi, a to dokondegstejné nebo vyssi wéni (viz.
kapitpla 2.3.4), Zeny sétini jsou znevyhotiovany v gistupu k zarsstnani (viz. kapitola
2.3.5) a zeny ¥R pracuji pedevdim na plny pracovni Uvazek a po nejdel$i dobu

VvV porovnani s ostatnimi zemi (viz. kapitola 2.3.5).

2.2 Politicko-pravni zazemi

V této kapitole se zabyvam politicko-pravnim zazmndgendy rovnosti muza
zen vCR. V Gvodu kapitoly se dnuji mezinarodnim Gmluvam zavaznym [@®, jejichz
piijeti bylo prvnim krokem sgrem k WtSi rovnopravnosti Zzen a miuuzV dalSi ¢asti
objasiuji institucionalni mechanismy fungujici na Uzer@R, dale vys¥tluji roli
nevladnich neziskovych organizaci v problematicedgeové rovnosti, nutné legislativni
zmeény v souvislosti s vstuper@R do EU a poslednéast kapitoly ¥nuji legislativni
apraw politiky rovnosti mui a zen v EU.

2.2.1 Mezinarodni tmluvy zavazné praCR a narodni akéni plany

Dne 17.7.1980 podepsala tehdejéskoslovenska vlada Mezinarodni amluvu o
odstrarni v8ech forem diskriminace ?en OSN (CEDAYV Vedle tohoto dokumentu je
stsZejni zejména Platforma pro akdijata na IV. celosstové konferenci OSR konana
ve dnech 4.-15.1995 v Pekingu 18%astrénymi zengémi véetns CR. Platforma popisuje
12 kritickych oblasti, v nichZ jsou Zeny znevyhodany oproti muim. Fijetim
Platformy seCR zavéazala k vyti@ni akniho planu, ktery od roku 1998 vychazi

22 KRIZKOVA, Alena. Nezajem pasrenych. Ristupéeskych politiki a politéek, tedniki a trednic k
otazkam genderové rovnosti v obdobggvstupentR do EU. GENDER, ROVNEIHLEZITOSTI,
VYZKUM. 2006, rcs. 7,&. 2, s. 37-41. ISSN 1213-0028. Dostupny z WWW:
<http://www.genderonline.cz/download/Rocnik07_2_ @@af>.

23 CERMAKOVA, Marie. Demograficky vyvoj Weské republice a jeho sociélni, ekonomické a kuitur
dopady na zivot Zzen. Working Papers 7/2005, Pr@ie&.2Dostupny z WWW: <http://www.fesprag.cz>
24 < http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/> niaeho 25.1.2010

25 <http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/fwclvtml> navstiveno 25.1.2010
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kazdor@n¢ pod nazvem ,Priority a postupy vladyi prosazovani rovnosti Zzen a nitiz

VladaCR stanovila 7 relevantnich oblasti, v nichz musiugineny zmsny:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

Prosazovani principrovnosti mu# a Zen jako saiast politiky viady.

Pravni zabezpeni pgedpoklad rovnych ilezitosti pro Zeny a muze a
zvySovani urové pravniho ¥domi.

Zajis&ni rovnych pilezitosti Zen a muizv pristupu k ekonomické aktiwit
Vyrovnani socialniho postaveni Zen a iinm&ujicich o dti a potebnécleny
rodiny.

Zohledhovani Zen z hlediska jejich reproduk funkce a fyziologickych
odlisnosti.

Potlatovani nasili pachaného na Zenéach.

Sledovani a vyhodnocovanéinnosti uplatiovani principu rovného postaveni

zen a mud.

2.2.2 Institucionalni mechanismy

1.

Oddéleni rovnosti Zen a mui Ministerstva pro lidské prava a mensiny® -

odpowdné za koordinaci agendy rovnosti Zen a inmezi jednotlivymi rezorty.

Pro kazdou oblast navrhujeSeni a pasfuje odpo¥dné rezorty k jeho pbmi.

2.

3.

5.

Ombudsman -poskytuje pravni pomoc veeech ochranyied diskriminaci,

vydava doporéeni a stanoviska,provadi nezavisly vyzkum,poskytffgrmace

verejnosti.

Poradni organy vlady’
Rada vlady pro rovnérpezitosti Zen a mui- organ pipravuje navrhy sgtujici

k rovnému postaveni zen a niuzCR. Cleny jsou i zastupci Zenskych NNO.

Rada vlady pro lidsk&a prava — Vybor pro roviigzitosti Zen a mug- ukolem

vyboru je dohled nad nagvanim mezinarodnich smluv.

. Gender Focal Points od roku 2002 musi byt na kazdém ministersttimena

pozice koordinatora zodp&neho za uplabvani gender mainstreamingu
v daném rezortu.

Stalé organy Poslanecké $movny Parlamentu CR?® - konkrétré se jedna o

Stalou komisi pro rodinu a Stalou komisi pronéyiilezitosti. Ukolem &chto

26 <http://www.vlada.cz/cz/clenove-vlady/ministriqouradu-vlady/michael-kocab/lidska-prava-a-
mensiny/homepage-21277/> navstiveno 25.1.2010

27 <http://www.vlada.cz/cz/pracovni-a-poradni-orgastady/default.htm> navstiveno 25.1.2010
28 <http://www.snem.cz/sqw/organy.sqw> navstivedid 2010
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komisi je piprava navrh legislativnich znmin ve prospch rovnych pilezitosti.
6. Cesky statisticky Gtad® - hraje dileZitou roli g sbsru a tidéni genderovych dat.

2.2.3 Nevladni neziskové organizace (NNO)

Nevladni neziskové organizace v oblasti genderow@asti hraji VCR dileZitou
roli jiz od patatku 90.let 20.stoleti. Byly to préawny , které medializovaly problematiku
genderové nerovnosti a jejich dogadha ceskou spolénost. Postaveni NNO bylo
umocréno tlakem EU naceskou vladu ve progph instituciondlniho zakotveni
komunikace vlady s dlanskymi neziskovymi organizacemi.ftil@adem aspsSné
komunikace je zasluha Zenskych neziskovych orgahiza zruSeni maximalni vySe
vydélku, které miZze rodé vydélat aniz by piSel o rodéovsky pispevek. Zastupcidchto
organizaci vydavaji spale¢ se zastupci akademickych instituci kritickou amalplreni
Priorit a postup vlady @i prosazovani rovnosti Zen a niugod nazvem Stinova zprava v

oblasti rovného zachazeni a rovnyg¢higzitosti Zen a mui

Tabulka & 1 Vybrané neziskové organizace genderové rovnosiCeské republicé®

Nazev Popis €&innosti Sidlo Webové stranky

podpora rovného zachéaze

ni i
Aperio s muzi a Zenami v rodira. | P1Z8iska 66, 151 24

WwWw.aperio.cz

na trhu prace Praha 5
Asociace podpora malého a _
podnikatelek a stredniho podnikani Zen Plzeiska 221/130, 150 WWW.apmcr.cz
- ¥ 00 Praha 5 p
manazerek v CR
usiluje o spolénost
E6rum 50 % S rovnomgrnym Plzaiska 846/66 150 www.padesatorocent.cz
0 zastoupenim Zen a miuge | 00 Praha 5 P P '
verejné sfée
informasni, vzdslavaci a
Gender Studies | konzult&ni centrum Gorazdova 20 120 0Q .
iz . www.genderstudies.cz
0.p.s. v otazkach genderové Praha 2
rovnosti
Nesehnuti projekt Z?”Ské prava jsou ttjda Kpt.Jarose 18 hnut
esennutl lidska prava 602 00 Brno www.nesennuti.cz

vzdklavani pedagaog . )
Z&ba na prameni |V problematice gender a Zitavskeho 496 156 00 www.zabanaprameni.cz
rovnych fleZitosti Praha 5 - Zbraslav

29 <http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/den_uvod> navstiveno 26.1.2010
30 <http://lwww.0sops.cz > navstiveno 26.1.2010
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2.2.4 Platna legislativa v oblasti pracovniho prava

V souvislosti s fipravovanym vstupen@R do EU bylo nutné analytické srovnani
ceskeé legislativy s legislativou EU. Vysledky tzereeningu prokazaly pi@bu provedeni
legislativnich zmin sn®tujicich k WtSi harmonizaci s prdvem unie. Pojem rovnosti a
zédkazu diskriminace je sice vymezen jiz v Listizékladnich prav a svobdd i
mezinarodnich Umluvach, ke kterym GR zavazala, bylo oviem nutné blize specifikovat
pravni ochranu a nastroje obrany proti diskriminapracovnim pravu. Zasadni nou
byla novela zékona o zastnanost¥ (zékaz diskrimingnich inzer4i a nabidek
zamestnani, rozgeni okruhu znak povazovanych za diskrimitiai dle EU) a z&koniku
pracé®, ktery v novelizovaném zni jasré definuje zasady rovnychipeZitosti a rovnosti
v zachazeni s muzi a Zenami v zatnani, pi vykonu povolani a f odborné pipraw,
podminky odminiovani za préaci, diskriminaci Zidodu pohlavi v pracowpravnich
vztazich, pimou a nefimou diskriminaceii sexualni ohtZzovani. Jiz v dob jeho fijeti
v roce 2007 odkazoval na v té dobeexistujici antidiskriminai zakori*, ktery nabyl
acinnosti az dne 1.9.2009. Teprve jehbjgti jasreé definovalo prosedky a moznosti
obrany proti diskriminaci, umoznilo vyuziti pozitich akci a stanovilo funkci

ombudsmana jako organu poskytujici nezavislou pooisiem diskriminace.

2.2.5 Pravni gredpisy a instituce EU v oblasti rovnopravnosti Zea muzi>°

Politika rovnosti Zen a miZje v EU vysoce cama a byva povazovana za nutnou
podminku fistu zandstnanosti, ekonomickéhaistu a socialni soudrznosti.&// 119
Rimské smlouvy z roku 1957 je vymezen princip roedéeny za stejnou praci. Princip
rovnosti Zzen a mui pieSel pijetim Amsterodamské smlouvy ze sféry ekonomickid i
sféry socidlni a musi nagjnbyt ohlizeno p koncipovani vSech ostatnich politik -
uplatiovani gender mainstreamingu. Dne 7. 12. 2000 bglzasedani Evropské Rady
v Nice vyhlasena Charta zakladnich prav EU, kteratala sotasti Ustavni smlouvy EU.
V Charg€ bylo mimo jiné konstatovano, Ze princip rovnosstoji v cest prijeti opateni

pro zvyhodgni mér zastoupeného pohlavi, coz v praxi znameHatyp k vyuZzivani

31 Ustavni zakos. 2/1993 Sb. - Listina zakladnich prav a svobod

32 z&kons.167/1999 Sb.

33 z&kons.262/2006 Sb.

34 z&kons.198/2009 Sb.

35 SUCHOMELOVA, Miriam, FISCHALOVA, Drahomira. Modei spolgnost a jeji prorny : Gender v
managementu. 1. vyd. Praha : [s.n.], 2006. 26 daWyUPSV Praha. Dostupny z WWW:
<http://praha.vupsv.cz/Fulltext/MS-Fi_Su.pdf >. I$B0-87007-12-3.
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pozitivnich akci (naip kvot). Kromg primarniho prava vydava Etadu snirnic a direktiv®
zavaznych pralenské zery Sowasti evropské politiky rovnopravnosti jsou i stgitké a
programoveé dokumenty EU, jejichz cilem je implemaest princif definovanych
v primarnim pravu EU do praxe. V s@sné dob jsou sEzejnimi dokumenty Plan pro
dosazeni rovného postaveni Zzen ai2G06 - 2010 a Evropsky pakt pro rovnost Zen aimuz
prijaty v roce 2006 k napbvani cii Lisabonské strategié. Plan Komise pro dosaZeni
rovného postaveni Zen a niu2006 - 2010 pblizuje Sest prioritnich oblasti politiky
rovnosti Zen a muizv EU:

1. stejnd ekonomicka nezavislost pro Zeny i muze.
. sla@ni soukromého a profesniho Zivota.
. stejné zastoupeni Zen a riawzrozhodovacich procesech.
. odstraovani vSech forem nasili zaloZzeného na pohlavi.

. odstraéaovani stereotyproli Zen a mui ve spolénosti.
. podpora rovného postaveni Zen atmuzahranini a rozvojové politice.

o 01T A W N

Pakt pro rovnost muZa Zen byl fijat na zasedani Evropské rady konaného 23.-
24. rezna 2006. Evropsky pakt je deklaraci politickélevvrcholnych pedstaviteh
¢lenskych zemi EU k dosazZenitcllisabonské strategie - rovné postaveni inaZen na
trhu prace a odstrani genderovych stereot§pzlepSeni podminek pro kombinaci prace a
rodinného Zivota, posileni hlediska rovnosti Zenmazi ve vSech planovacich a
rozhodovacich procesech.

Rozhodnutim Evropského parlamentu a R&dy672/2006/ES #jna 2006 byl
zaveden program PROGRESS - program Sjeolstvi pro zawstnanost a socialni
politiku, jehoZ se &astni iCR. Jedna se o program na léta 2007 - 2013slead do &ti
oblasti, picemz sodasti je i agenda rovného zachazeni s Zzenami a rRudgram je
financovana fedevsim z Evropského socialniho fondu. Politikounosti Zen a mu se

v EU zabyvaji ndsleduijici instituce:

36 sekundarniho pravo EU v oblasti rovnosti inaZen. Dostupné na WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/935/publikace.pdf>
37 <http://lwww.europarl.europa.eu/summits/lis1_&nzh navstiveno 30.1.2010
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Schémag. 2 Instituce EU v oblasti rovnych leZitosti muzi a zer?®

Instituce EU v oblasti rovnych
prilezitosti pro muze a Zzeny

Evropska komise I Evropsky parlament ' I Rada EU '

| | Rada pro zagstnanost, socialniéei,
Generalni " Evropsky institut, |Vybor pro prava zen zdravi a ochranu: spebitele
teditelstvi pro pro rovné rovnost pohlavi
zamgstnanost, postaveni zen
socialni ¥ci a muzi

rovné gilezitosti

2.3 Ekonomicka analyza postaveni zeny ¢R*°

V této ¢asti se zabyvam horizontélni a vertikalni segretiaci prace, zagtim se
na rozdily v odmsnovani, popiSi a zhodnotim opani sn¢tujici ke snazsi kombinaci prace
a rodiny.

Mira ekonomické aktivity zen ¢R je pondrné vysoka, 49,3 % oproti 68,2 %
mu#, presto jak uvadi Kraué® ,Zranitelnost Zen na trhu préce je v porovnansiseaci
muAl znatel@ vySSi.* Nezamsstnanost Zerini v soasnosti 7,7 % oproti 5,2 % miuz
Ekonomicka aktivita Zen se od ekonomické aktivityannejvice odliSuje v obdobi 20-34
let, v pfiméru 58,9 % ekonomicky aktivnich Zen oproti 82,8 %zikdy Zena zaklada
rodinu a je to népstji prdw ona, ktera @stdva na rodovské dovolené a jeji kariéra se
tak vyviji nekonstanth Velky podil na tomto stavu ma i neochota Zammavatei
zanestnat a zaskolit mladou Zenu, u niZ feqpoklad, Ze brzy zalozi rodinu.

Procesky trh prace jeffznana také jeho zraa segregace na urovni horizontalni
a vertikdlni, coZz se projevuje i v mzdove divekafii. Feministick4 teorie oztaje
existenci segregace zaidgfedek patriarchatu. Rogéni roli ve spolénosti gedukuje
muze a zeny k osvojenigsré takovych dovednosti a znalosti, které jim umoZaplnit
otekavani patriarchalni spéleosti. Zeny proto voli studijni obory, které jeegukuji
k praci ve feminizovanych oborech, které maji zptavhorsi mzdove, socialni a pracovni

podminky neZ obory, kdeig@vaZuji muZzi. Negativni Zenské charakteristiky jalag.

38 <http://europa.eu/about-eu/institutions-bodeex_cs.htm> navstiveno 30.1.2010

39 Udaje jsou fevzaty ze statistiKSU. Dostupné na WWW: <http://www.czs0.cz>

40 KRAUSE, Danica. Analyza trhu pra€eské republiky z pohledu problematiky genderu ses#enim na
popis stavu a struktury zastnanosti Zen v managementu : moderni sjpol&t a jeji prorény: gender v
managementu : dil studie. Praha : VUPSV, 2005
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mensi fyzicka sila, neochota dohlizet a vést zeéhydppredu diskvalifikuji z ugitych
druhi povolani. Pedukenost Zeny v @ o di€ ji navic omezuje ziskavat gebné
pracovni zkuSenosti, coZz se v koném disledku projevuje ve vertikalni segregaci trhu.
Tito neekononiiti ¢initelé zapicinuji, Ze pro zamstnavatele Zenai@dstavuje niZzsi a
drazsi hodnotu lidského kapitalu. Proto se jeko japravedlivé, aby ji ohodnotil niZsi

mzdou nez muze.

2.3.1 Horizontalni segregace trht

Klasifikace postaveni v zanistnani (CZ-ICSE)

Zastoupeni Zen je veitgine kategorii postaveni v zaistnani mensi nez polawii,
jedinou vyjimkou je kategorie pomahajici rodintiispusnici, kde Zenyipdstavuji 69,7 %.
Na druhou stranu tuto formu zastnani vykonava jen 1 % z#&sinanych Zen. Z hlediska
distribuce Zen podle druhu postaveni v gsimani je nejp&etnsjSi kategorii zastnanci
(89,2 %). Naopak podnikani sénuje pouze 9,6 % Zen (oproti 19,9 % rauz

Klasifikace zaméstnéni

Z grafu ¢.2 vyplyva, Ze nejvySsi procento Zen k procentu impracuje v oblasti
nizSich administrativnichradniki a provoznich pracovnikve sluzbach a obch&d74,2
%), naopak nejmeén vyrovnané zastoupeni Zen je v oblagtmeslnictvi (11,4 %).
Z hlediska distribuce Zen (graf3) je nejpdetnsjSi skupina technickych, zdravotnickych a
pedagogickych pracovnik (603 tis.), nejmensi get Zen pracuje Vv oblastiékhika
v zentdélstvi, lesnictvi a rybigstvi (26,3 tis.).

Odvétvova klasifikace ekonomickychéinnosti (OKEC)

Z grafu ¢.4 vyplyva, Ze nej§tSi procento Zen pracuje ve sluzbach (53,9 %). Ze
statistik uveejnénychCSU (grafé.5) vyplyva, Ze nejvice feminizovanymi oborf'R jsou
oblast zdravotni, veterinarni a socialnig@ékde Zeny fedstavuji 80,8 % pracovni sily.
Vysoka koncentrace Zenské pracovni sily byla zaenama také ve Skolstvi (75,7 %) a
oblasti pegznictvi a pojigovnictvi (61,4 %). Naopak vysoka koncentrace muzske
pracovni sily se vyskytovala ve stavebnictvi, kdeyZpedstavovaly pouze 8,6 % celkové
pracovni sily. Obdobna situace panuje v oblaghy (13 % Zen).

41 viz. giloha¢. 1
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2.3.2 Vertikélni segregace trhu

Zastoupeni zen ve vedoucich (manazerskych) pozicich

Prestoze je podil vysokoskolsky w&tdnych Zzen \CR vy3$i nez u muiz(56,9 %
7en) a vysledky vyzkumu spdéfeosti Aurord® prokazaly, Ze Zeny v top-managementu
piinaseji firms zisk, je podil Zen ve vedoucich pozicich firerl@R nizky (26,9 %Y a
rozdil v platovém ohodnoceni vysof§.S cilem tento stav zmit je od roku 2005 g
poradana sow¥ iniciovana Gender Studies, 0.p.s ve spoluprédinssterstvem pitmyslu
a obchodu s ndzvem Firma roku:Rovridagitostf®, protoze znina musi prvoté vzejit
z iniciativy samotnych firem (Corporate Social Rassibility).

Jaké jsou tedy n&gstjsi prekazky kariérniho postupu zenC\R? Redevsim je to
obtizné skloubeni prace a rodiny, existence genglehostereotyp a sklegného stropu
(old-boys networks, diskriminace, segregace trhv)boji proti rému se os&dcil
networking®, vzdslavaci formy mentoring a keink & specialni programy firem
zamtiené na podporu Zen v zasmani?’ Casténym reSenim by mohlo byt zavedeni

{8

kvot™, které se viak ¢R netsi pozitivnimu ohlasu.

Zastoupeni Zen v politice

V této ¢asti prace se opiram o vysledky studieska politika: Zeny v labyrintu
muzi?*® Z grafus.6 je patrné, Ze zastoupeni Zeteské politice je velice nizké.iDody
sowasného stavu jsou institucionalni, individualnipaleienské bariérylnstitucionalni
bariéry tkvi prvotrs v piistupu stran k zastoupeni 2&rStrany dale rozhoduji o nominaci
Zen na volitelnd mista, kdyipozhodovani fihliZzeji predevsim na preference i Jak
uvadi autorka studigMoravské regiony s vySSim gtem naboZensky zaloZenycliai a
s preferenci tradiniho modelu rodiny a rozteni roli mezi muze a Zenu maji signifikantn
nizSi zastoupeni Zen na kandidatkacimdividualni bariéry jsou spojeny s vnimanim
politiky jako primarg muzské oblasti. Pokud se Zerfagto rozhodne do politiky vstoupit,
byva ji gidélen humanitni rezort, ktery z pohledu moci byvagawan za méncenrgjsi.

Jinym divodem je i fakt, Ze politika j&asové nargna a skloubeni prace sgpéo

42 <http://www.auroravoice.com/default.asp> naiw 5.2.2010

43 <ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=4613&idnen > navstiveno 5.2.2010

44 hruba misiéni mzdaridicich pracovnik za rok 2008 ¢SU)- muzi 61 862 K, Zeny 39 481 K

45 <http://www.rovneprilezitosti.ecn.cz> navstivena.2010

46 nap. skupina Divertas v ram€leské sptitelny

47 Hewlett-Packard - program Top Talent L{S&sky Telecom - program WOW atd.

48 v Norsku existuje zakon, kteryitruje podnikKim vyclenit 40 % mist ve spravnich radach pro zeny

49 Dostupné na WWW: <http://padesatprocent.cz/deogtlabyrint-muzu.pdf>

50 nejwtsi zastoupeni Zen ma KSI a CSSD, které se oficialni stavi Ktgimu zastoupeni Zen v politickych
stranach
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domacnost je ¢R obtizné. Prvotni selekce v ramspoletenskych bariér tkvi ve
skut&nosti, Ze se zeny zajimaji o politiku mdénez muzi. Jiz &kolikrat zmiiované

genderoveé stereotypy Zzenam ré¥rznesnanji vstup do politiky.

Graf ¢.6 Sowasné zastoupeni muka Zen (%) ve vrcholové politice R
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40,0% - O Muzi
20,0%
oo I | BN | [N
Poslanecka Senat ViadaCR
sn¥movna

2.3.3 Rozdily v odngiiovani >

Rozdily v odn¢novani Zzen a muz méti relativni rozdil mezi hrubou hodinovou
odmeénou Zen a hrubou hodinovou o&mou muZ v rdmci celého hospotkivi. Na zaklad
udaji Eurostatu pobiraly Zeny @R v roce 2008 73,8 % platmuZi. Zminsné rozdily
mohou byt bd’ objektivni (&k, Urover vzdlani, zkusenosti, druh zastnani apod.) nebo
se jedna o rozdily, které nemohou byt objektivnpiisobem vyss#tleny. Hovdaime pak o
diskriminaci v odniiiovani. VCR jsou rozdily v odinovani még znatelné ve statnim a
verejném sektoru, které jsou nejvice poznamenany iaejhosti v ramci socialistické
minulosti. Soukroma i wejna sféra seéidi antidiskrimingnim zakonem, ktery zakazuje
veSkeré formy diskriminace na zaktagohlavi a stanovuje prdstky obrany proti ni.
Samotna existence legislativy v3ak neni dasgtei, protoze \CR chybi vile k jeji
implementaci v podab akénich programi a opateni. Situaci v soukromém sektoru
zhorSuje i fakt, Ze od poloviny 90.let 20.stoletipojevil pokles kolektivniho vyjednévani,
mzdy jsou tak v saiasnosti ve #Sin¢ priipadi urcovany rozhodnutim jednotlivych
zamgstnavatel. V CR se i zjiStovani rozdih v odneiovani vychazi z celonarodni
statistiky prace a stejnako ve &tSin¢ vyspilych ekonomik je hlavni ifi¢éinou rozdit v
odmenovani horizontalni a vertikalni segregace trhu. ithvreamotnych kategorii

zanestnani jsou rozdily mérznatelné.

51 <http://lwww.padesatprocent.cz > navstiveno 2010

52 KRIZKOVA, Alena ; PENNER, Andrew M. ; PETERSEN, Tron@Genderové nerovnosti v odtiovani
na stejné pracovni pozici: socialni vytemi ZenGender, rovné filezitosti, vyzkum2008, 9, 2, s. 55-66.
Dostupny také z WWW: <http://www.genderonline.caisioad/Rocnik09_2_2008.pdf>. ISSN 1213-0028.
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2.3.4 Kombinace préce a rodinného Zivota

Podle Maikové stavi Zenu obdobi rativské dovolené, stejrtak i nasledna @é
o dit€, do nelehkého a znevyha#irého postaveni na trhu pracePé‘e o @ti a rodinu
tvori vyrazny limit pro uplateni ve sfée prace, neboje nefast]sSi pricinou ekonomické
neaktivity Zen, a znesnage Zenam fistup k vedoucim &dicim funkcim, gsobi jako
vyrazna brzda jejich kariérového rozvojel3kolem statu je kompenzovat Zepeji
znevyhodgné postaveni na trhu prace v obdobi hski&'rodéovské dovolené vhodn
navrzenou koncepci rodinné politiky. Ta bglenbyt navrzena tak, aby umoZznila Zen
kontakt s pracovnim prasdim i them mateské/rodéovské dovolené a podporovala jeji
brzky navrat do praceutezity hlavré z pohledu neustale se vyvijejici situaci v ob@me.
zkuSenosti EU jsou Kiovymi aspekty kombinace prace a rodinného zZivaiatyp k
alternativnim formam za#stndni a dostatea institucionalni p& o gedskolni dti.
Skandinavské zetnjdou s touto myslenku dal a podporuji aktivni Zepd otdai do
vychovy zavedenim kvt & financnim zvyhodgnim &ch rodin, ve kterych se ragi na
rodicovské dovolené prasdaji.

Nepromyslena koncepceGR, kterou popisuji v nasledujicich kapitolach, vsak
vede Kk prohlubovani genderovych steredtymeba@ je z ekonomického hlediska
vyhodrgjSi, aby na rodiovské dovolené tstala Zena, kterd se tak stdva ekonomicky

zavislou na vydavajicim muzi.

Finané&ni podpora rodiny>°

Systém statni socialni podpory rodin je upraveromakn¢.117/1995 Sb., o statni
soc. podpie, ve zeni pozdjSich gedpidi. V této ¢asti se zabyvam vybranymi davkami
statni socialni podpory (porodnym, réoskym grispivkem) a pe#Zitou pomoci
v matdstvi (PPM), ktera seidi zakonem¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pejist
zanestnand, a zakonemk. 88/1968 Sb., o prodlouZzeni miaed dovolené, o davkach
v matéstvi a o pidavcich na &i z nemocenského pojiti.

Porodnym se rozumi jednordzovyfigpvek na Uhradu zvySenych nékiad
vzniklych narozenim dite. Jedna se o finami narok univerzalni,ipjehoz vyplaceni se
nezkouma fijem rodiny. Narok na vyplaceni finamho gispevku nalezi kazdé ze&npri
narozeni diite a jeho vySe pro rok 20%hi 13 000 K.

53 CERMAKOVA, M., HHASKOVA, A. KRIZKOVA, M.LINKOVA, H.MA RIKOVA Podminky
harmonizace prace a rodinyOeské republice, Praha: Sociologicky Ustav @R, 2002, poet stran, ISBN
80-7330-026-5

54 Norsko 1 mssic, Svédsko 2 #sice, Island 3 #sice

55 < http://www.mpsv.cz/cs/4> a <http://pomgbsv.cz/soc/ssp> navstiveno 13.2.2010
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Matefskou dovolenou se rozumi omluvené pracovni volno, které nalezi
zamestnankyni v souvislosti s porodem apé narozené dit Standardni délka maské
dovolenécini 28 tydni, pricemz celkova délka maské dovolené nesmi klesnout na dobu
kratSi nez 14 tydina v Zadnémifpact nesmi byt ukofena ped uplynutim 6 tydin ode dne
porodu. Po dobu matké dovolené je matce vyplaces@aka nemocenského pojigni -
tzv. penézita pomoc v matéstvi (PPM), kterd pro rok 2018ini 60 % z vyndfovaciho
zakladu.

Dne 18.11.2008 schvalila Topolankova vlada tzv.rquimny baléek’® navrzeny
tehdejSim ministrem prace a socialnicliciv Petrem Neé&easem, jehoZz platnost se
piedpokladala jiz od 1.1.2010. Tento Bak mimo jiné poital se zavedenim institutu tzv.
otcovské dovoleng kterou by otcové mohlterpat po dobu jednoho tydne ode dne
narozeni ditte. Tento tyden by jim byl hrazen z davek nemocéhskpojis¢ni. OvSem
v souvislosti s padem viady véwu 2009 nedoSlo k jeho projednani a schvalenihafantu,

a proto se v saasnostiCR fadi k rékolika poslednim zemim EU, které tento institut oy
nezavedly.

Rodi¢ovskou dovolenouse rozumi dalSi omluvené pracovni volno poskytnuté
zamestnankynic¢i zamgstnanci na jeji/jeho Zadost k prohloubenégé dit. Rodiovska
dovolena se matce poskytuje po stem mateéské dovolené a otci od narozenig¢tit Na
zaéklad ust. 8§ 191 zakona 262/2006 Sb., zakoniku pracelopm, kdy zawstnankyr
cerpa mateskou dovolenou a kdy zastnanecierpa rodiovskou dovolenou, povazovana
za dilezitou osobni fekazku v praci, a zarstnanec/zagstnankyg nemize byt proto
propudtn/a. VCR je zaveden sytém tz¥inychlostni rodiovské dovolené.

Tabulka ¢.3 T¥irychlostni model rodi¢ovské dovolené \CR>’

Doba ¢erpani Castka Narok
Rychlejsi do 24 ngsial véku ditte | 11 400 K | denni vyndtovaci zaklad
cerpani ve vySi min. 380 K
denre
Klasické ¢erpani | do 36 nésiai véku ditte | 7 600 K | s narokem na PPM
PomalejSi do 21 ngsial véku ditte | 7 600 K | bez naroku na PPM -
cerpani do 48 nésia1 veku ditte | 3 800 K& | studentky, v evidenci UR,
OSVC neplatici
nemocenské poji&hi

56 <http://lwww.mpsv.cz/files/clanky/5898/kompletlikgdf> navstiveno 13.2.2010
57 <http://lwww.mpsv.cz> navstiveno 13.2.2010
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S uvedenim novely zdkoniku pra&d55/2000 Sb., ve #Zni pozdjSich gedpidi,
dne 1.1.2001 v platnost mohou muzi vyuZivat ingtittodicovské dovolené, &e se tak
viak jen #idka. V sodasnosti p&uje o dti pouze 1-3 % ofic.>®

Alternativni formy zam &stnant®

Ceska spol&nost je v pistupu k alternativnim formam zastnani ponrné
konzervativni, a proto i nadalégtrvava tradini rozloZzeni pracovni dobyiésto jsou tyto
formy klicové pedevdim z pohledu kombinace prace a rodiny. Legistaje vCR
upravenaprace na &asteiny Gvazek®, pruzna pracovni dobd®, kdy zakon jash
piedepisuje povinnost zastnavatele umoznit zafstnankyni/ci péujici o dit mladsi 15
let praci na zkraceny Uvazek, pokud tomu nebramaz# provozni ivody, aprace
konana z domova kde ale nedostatea pravni Uprava je jednou B@n nizkého procenta
vyuziti®% V CR ov&em chybi #e k jejich vy$&imu vyuZivani, a taqelevsim z pohledu
zanestnavatal. Proto v sotiasnosti pracuje n&st&ny Uvazek pouze 9,2 % Zen, prace

z domova a pruzné pracovni doby vyuZiva v ohidpgaiech fes 10 % pracovni sify.

Sit’ verejnych zaizeni p&e o predskolni céti

Jednim z barcelonskych &iprezentovanych Evropskou komisi v roce 2002 bylo
zajiseni institucionélni p& min. pro 33 % &i do 3 let ¥ku a min. pro 90 %di nad 3
roky nejpozdiji do roku 201C** Z grafi ¢.7 a¢.8 je patrné, € R nespihuje ani jedno

z vySe uvedenych kritérii. Zvla&riticka je pak situace wtl do 3 let.

58 NESPOROVA, Olga . Zivotni styl rodin s otci ralicovské dovolené. Gender, rovnélgzitosti,
vyzkum. 2006, ré. 7,¢. 1, s. 32-36. ISSN 1213-0028. Dostupny z WWW:
<http://www.genderonline.cz/download/Rocnik07_1_ @@of>

59CERMAKOVA, M., H.HASKOVA, A.KRIZKOVA, M.LINKOVA, H.MA RIKOVA Podminky
harmonizace prace a rodinyOeské republice, Praha: Sociologicky Ustav @R, 2002, poet stran, ISBN
80-7330-026-5

60 § 241 odst.1 a odst.2 zAkdn&62/2006 Sb., zakoniku prace, veérdrpozd;jsSich gredpisi

61 8§ 85a z&kona 262/2006 Sh., zakoniku prace, &d pozdjSich gedpis

62 8§ 317 z4kon&.262/2006 Sh., zdkoniku prace, veérirpozajSich gedpisi

63 Neexistuji oficialni statistiky.

64 <http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Dted/pressData/en/ec/71025.pdf> navstiveno
20.2.2010
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Graf ¢.7 Institucionalni péte o dkti do 2 let v EU v roce 2008
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Graf ¢&. 8 PredSkolni institucionalni p&e o diti starSi 3 let v EU v roce 200%
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Tabulka ¢. 4 St vefejnych zafizeni p&e o predSkolni déti v obdobi 1990 -

2009’
Rok 1990 1995 2000 2005 2009
Potet jesli 1043 207 65 54 46
Potet MS 7335 6475 6007 4834 4809

Z tabulky¢.4 je patrné, ze MS zaznamenal pokles oproti r&0%o 34,4 % a jesle
dokonce 0 95,6 %. V roce 2005 nawétvalo vCR jesle méd nez 2 % dti ve wku do 3
let a mateéské Skolky 78,3 %. iin poklesu pétu &chto zdizeni po roce 1989 je hned

65 MEULDERS, Daniele, et alThe provision of childcare services: A comparatigeiew of 30 European
countries[online]. 1st edition. Belgium: Office for OfficidPublications of the European Communities, 2009
[cit. 2010-02-20]. Dostupné z WW\Vkchttp://ec.europa.eu

66 MEULDERS, Daniele, et alThe provision of childcare services: A comparatigeiew of 30 European
countries[online]. 1st edition. Belgium: Office for OfficidPublications of the European Communities, 2009
[cit. 2010-02-20]. Dostupné z WW\Vkchttp://ec.europa.eu

67 KUCHAROVA, Véra, et al. Zagrecna zprava dedeni projektu HR162/07 [online]. Praha: Vyzkumny

Ustav prace a socialnickecy, v.v.i., 2007 [cit. 2010-02-20]. Dostupné z WWwhttp://www.mpsv.cz>
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nekolik: z demografického hlediska doslo k vyraznémoklesu porodnosti, v rodinné
politice statu dosSlo k prodlouzeni rédvské dovolené a doby naroku na pobiréni
rodicovského pispivku na 4 roky, v jehoz igledku z&ala byt preferovana individualni
p&e o dit pred pé&i kolektivni (institucionalni). Kompetence ve vedeviS byla navic
pievedena ze statni uravma Grové obci, kraji, cirkve ¢i soukromych vlastnik kteri
disponovali omezenym rozpiem, a proto citligji reagovali na poptavku poédhto
zarizenich v dané oblasti. Jesleegly do msobnosti Ministerstva zdravotnictvi, a
nevztahuje se tak na:marok na statni financovani jak je tomu u ostétnvizctlavacich
zaizenich. Omezené finani prostedky jesli jsou kompenzovany vysSimi ramliskymi
piispsvky (i nékolik tisic K¢ mésicng), coz z nicktini zatizeni pro ¥tSinu rodéa finantné
nedostupna. Ani umisti ditte do MS neni jistotou, nebaeni zakonem upraveno, a
muze mit tak vaznétsledky pro rodie, kterym kogi rodicovska dovolena a jiz nadale se

na ré nevztahuje ochrana proti zt&an€stnani.

Zhodnoceni rodinné politiky v CR

Nedostatkem rodinné politikf’ R je pedevdim délka matské a rodiovské
dovolené, které jsouibec nejdelSi v celé EU.fiPtéto situaci je pro Zenu obtizné drzet
krok a informovanost se svym oborem,¢dmuz pispiva minimalni vyuzivani
alternativnich forem za#stnani a témt nulova komunikace zatstnavatele s Zenou na
matdskeé ¢i rodicovské dovolené. Podstatnym problémem je nedd@st@atestitucionalni
p&e zejména o &i do 3 let, kterd by Zeénposkytla prostor pro sogbné vykonavani
vydéle¢né ¢innosti, na které ma Zena narok. Ani zavedetrydhlostni rodiovské
dovolené problém nevgSilo, protoZze domita flexibilita systému ma své limity a neni
natolik flexibilni, jak se na prvni pohled zda. N&macerpani kratSi varianty nema kazdy,
navic jsou utité skupiny (podnikatelkyi studentky) nuceny automaticky vyuZilyileté
varianty (nemaji povinnost platit nemocenské p&jit i kdyZz pra¢ u nich se da
piedpokladat, Ze by &y zajem o dvouletou varianfi.| z vySe uvedenych faktneni
piekvapujici, ze z Sgni pracovni sily v EU za rok 2008 vyplynulo, Zghoesi dopad

mateistvi na participaci Zen na trhu prace je pra¢R.>°

68 KRIZKOVA, Alena, et al. Praca a pé. 1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi (S)2008. 162 s.
Kniznice Sociologické aktuality; sv. 18. ISBN 978-86429-94-6
69 <http://epp.eurostat.ec.europa.eu> navstivery 2 0
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3 Analyza zan#stnanosti zen ve Svédsku

Svédsko je konstitini monarchii, jejiz datum vzniku nenfegré znamo.Casto se
vSak za datum vzniku uvadi rok 836 n.l. Nachazivseverni Evrop a jeho hlavnim
méstem je Stockholm. Svou rozlohou (449 964 km2)xipainejwtSim staim Evropy,
pocet obyvatel je vSak vzhledem krozloze goneé nizky (9,3 mil.) Vroce 1995 se
Svédsko stalalenem Evropské unie. HDP za rok 2009 ve Svédshkilo 397,7 mid.
USD. Vynosy z dani tviily 51,3 % HDP. Platnou émou ve Svédsku je $védska koruna.
K pilitam prosperujici Svédské ekonomiky ipaptirodni zdroje (#evo, Zelezna ruda).
Mezi nejdilezit¢jSi odwtvi ekonomiky pat tézba deva a strojirensky pmysl,

k nejvyznamgjSim vyvoznim artikhm se pakadi papir, &vo, stroje a motorova vozidla.

V sowasné dobv jehocele stoji kral Carl XVI Gustaf.

3.1 Kulturn é-historicky vyvoj

V této ¢asti popisuji, jaké role zaujimali Zeny a muzeg a po zahajeni politiky
rovnych gilezitosti v 60.letech 20.stoleti. Popisuji zakladsformy v oblasti rodinného a
pracovniho prava, kteréfrippely ke snazsSi kombinaci prace a rodiny a které vyeha
z nového modelu popirajiciho komplementaritu Zeaksky muzskych roli ve sp@leosti.
Vychazim zde z knihy Gunilly FirsSyeden-The Equal Wa{*

3.1.1 Postaveni zeny do 60.let 20.stoleti

Diive nez Svédska vlada ¢zda uplabiovat genderovou politiku, iptrvavalo ve
Svédské spotmosti tradéni rozctleni genderovych roli - muz byl povazovan za Zleite
rodiny a néplini Zivota Zeny bylad®o dti a domacnost. Sogbr¢ se vSak zeny podilely
na udrzeni rodinného rozgta predevsim pomocnymi pracemi v lépe fidafisituovanych
rodinach. Od 20.letech 20.stoleticaly Zeny postuph obsazovat pozice v tovarnach, na
Uradechci v civilnich sluzbach. Po ekonomické recesi ve 8@10.letech 20.stoletitiglo
v nasledujici dek&dobdobi ekonomickéhaistu, které s sebouripeslo zlepSeni Zivotni
arovre rodin. Na druhou stranu ovSem takeé vysSidanutnost dvouifjmi do rodinného

rozpctu.

70 kurz USD k 21.11.2018nil 18,06 K&
71 FURST, Gunilla. Sweden:The Equal Way. Swedetitliis, 1999. 99s. ISBN 9152005771
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3.1.2 Postaveni Zeny od 60.let 20.stoleti -Gabek genderoveé politky

Za paatek genderové politiky ve Svédsku byvaji povazavéf.léta 20.stoleti.
V zajmu fistu pracovniho trhu jiz nebylo nadale mozné a adonci opomijet potencial
Zenské pracovni sily, a proto byl zaznamenarist&rangstnanosti Zzen. Do pracovniho
procesu se staléasgji zapojovaly i mladé matky, a tak bylo nutnéjmout opateni
smetujici k usnadéni kombinace prace a rodinného Zivota. Kiséu zandstnanosti Zen
prispely bezesporu i myslenky 2.viny feminismu, kteréybyl60.letech 20.stoleti glob&n
diskutovanym tématem. Na rozdil od zbytkétavse debata ve Svédsku soedila i na
muzskou otadzku. Pokud Zen&lm ziskat rovnocenné postaveni na trhu prace atzast
zcasti roli grisuzovanou fedevSim muzi, musel muz naopak zastaisti praci doma a
oslabit svou pozici na trhu prace. Tato mysSlenkpigla historicky danou fpdstavu o
komplementarit muzi a zen ve spot@osti.

StZejnimi reformami k prosazeni nového modelu roleyZe muze ve spaleosti

v 70.let 20.stoleti sefpdevsim staly:

1. zakon o individuélnim zdani (1971)
2. zakon o rodiovského dovolené (1974)
3. zakon o roz&éni institucionalni p& o dti(1974)

Pred rokem 1971 bylyifimy manZeh zdaiovany spoléné progresivni dani, ktera
znevyhodovala ta manzelstvi, ve kterych byly ekonomickyhaktoba manZzelé.ietim
zékona o individudlni zda&ni tak stat podétoval vyssi ekonomickou aktivitu vdanych

Zen. Z tabulky.5 je patrna usggnost provedené reformy.

Tabulka &.5 Mira zaméstnanosti vdanych Zen v letech 1960-1980

Rok %

1960 26
1970 38
1980 64

V roce 1974 nahradila matkou dovolenou rodovska dovolena, kterd umoznila
otcm zistat s dtmi doma. Doba rodbvské dovolené byla stanovena na 180 dni a

vyplacen&astka rodiovského pispivku cinila 90 % edchoziho fijmu. Navic s fijetim

72 FURST, GunillaSweden:The Equal Wa$weden Institute, 1999. 99s. ISBN 9152005771
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zakona o rovnychiflezitostech (1980) byla rottim s malymi dtmi garantovana moznost
kratSi pracovni doby (6 hodin).

Graf ¢.9 Rodiovska dovolen&terpana muzi v letech 1974-2007 (%
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S rozstenim instituci p& o gedskolni dti (1974) se do konce 90.let 20.stoleti
pocet cEti umistnych v gchto z&izenich zdvojnasobil, a stat tak réiin usnadnil snazsi

kombinaci prace a rodinného Zivota.

Tabulka ¢.6 % déti umisténych v institucich p&e o predsSkolni déti v letech

1972 - 2007*
1972 1980 1990 1997 2007
12 36 57 73 86

V 80.letech 20.stoleti se reformy ve prédp genderové rovnostir@gsunuly do
sféry pracovni. V roce 1980 bytijat zakon o rovnychiflezitostech, ktery v novelizované

podolz plati dodnes. Zakon se sklada ze dvasti:

1) zamestnavatel ma povinnost podporovat rovn#legitosti na pracovisti,
vytvaret plany prosazovani rovnychilpZzitosti, dohliZzet na jejich dodrZzovani
a rozvijet opdaeni ke snazsi kombinaci prace a rodinného Zivota.

2) zékon zakazuje jakékoliv diskrimiérai chovani na zakl&dpohlavi, sexualni
haraSenii platovou diskriminaci - zatstnavatel je povinenc¢init opateni
k napra¥ jakykoliv odchylek od mzdovych statistik. Zakorraéen vymezuje

formy sankci za nedodrZzeni zakona.

73 Women and Men in Sweden: Facts and figures Z00kne]. 1st edition. Sweden: Forecasting Instifu
2008 [cit. 2010-05-28]. Dostupné z WWW: <http://wvsab.se. ISBN 978-91-618-1446-6>.

74Women and Men in Sweden: Facts and figures 200he]. 1st edition. Sweden: Forecasting Insitu
2008 [cit. 2010-05-28]. Dostupné z WWW: <http://wvsab.se. ISBN 978-91-618-1446-6>.
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V souvislosti s fijetim zakona byl #izen post Ombudsmana pro roviiégzitosti,
ktery byl po¥ien dohledem nad dodrZzovanim zakonaiiggqeE nutnosti byl ombudsman
opravren obrétit se na Komisi pro rovnéileZitosti, ktera stanovila fingni pokutu.

V 90.letech 20.stoleti se pozornosegunula od problematiky rovnosti na trhu
prace smrem k problematice rovnosti v roddni moci, tedy vySSimu zastoupeni Zen
v politice a v manazerskych pozicich. Byla vyioa strategie gender mainstreamingu,
kterd je vyuzZivana a rozvijena az do&mnosti (viz. kapitola 3.2.4)

Podstatou usfghu genderové politiky ve Svédsku je jeji roedi do vSech sfér
spole&nosti. Veejna debata, zakony ifmaujici vznik komisi pro rovné iflezitosti i na
jinych statnich a krajskycht@adech a statem financované kampghlfa-Q, KOM) vedené
Asociaci na propagaci genderové rovnostisgly k prosazeni mySlenek rovného
postaveni. RedevSim v dsledku véejné debaty iidila i vétSina soukromych podniksvé
vlastni komise pro rovnéitezitosti. Svédské univerzity Zaly nabizet obory zabyvajici se
genderovou problematikou afidily centra pro genderové vyzkumy, jejichEnnost

sponzoroval stét.

3.2 Politicko-pravni zazemi

V této ¢asti se zabyvam mezinarodnimi Umluvami zavaznyroi $védsko, dale
popisuji institucionalni mechanismy funguijici naedd Svédska afipliZzuji funkci Center
pro zeny na krajské a mistni drovni. Zanovee také zabyvam platnou legislativou
v oblasti pracovniho prava a popisuji aplikaci t&gee gender mainstreamingu do

rozhodovacich procés

3.2.1 Mezinarodni imluvy zavazné pro Svédsko a nadai akéni plany

V roce 1981 Sveédska vlada ratifikovala Mezinarodniluvu o odstragni vSech
forem diskriminace Zen OSN (CEDAW)iifetim Platformy pro akci OSN v roce 1995 se
rovneéz zavazala kvytvi@ni narodniho akiho planu a jeho pravidelné aktualizaci.
V sowasnosti je koordinatorem politiky rovnycltilezitosti Ministerstvo pro integraci a
genderovou rovnost, které stanovilo nasledujiarfini oblasti:

1. prosazovani principrovnosti mua a Zen jako satast politiky viady

2. dosazeni rovnosti mia Zen na trhu prace

3. potl&eni nasili pachaného na Zenach
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3.3.2 Institucionalni mechanismy®
1. Ministerstvo pro integraci a genderovou rovnost- je powieno vytvdenim pravidel
pro prosazovani politiky rovnychrifezitosti nejen na vladni drovni, ale také na arov
verejné spravy, soukromém, akademickém a neziskovétorse Kazdy ministr je navic
zodpovdny za dodrZovani rovnychifezitosti v jeho rezortu.
2. Oddéleni rovnosti Zen a mul - pracuje na projektech spojenych s rovnosti
muzi a Zen. Podili se na vzniku novych metod implentenggenderoveé politiky.
3. Ombudsman pro rovné [Filezitosti - jeho Ukolem je dohled nad dodrzovanim
antidiskrimin&niho zakona. Ombudsman séZa obratit na Komisi pro rovné&ifezitosti
s zadosti o uloZzeni finani pokuty tm zangstnavateim, ktei jednaji v rozporu
s obsahem zakona o rovnydiilgzitostech.
4. Komise pro rovné [Filezitosti - miZze zangstnavateli n&dit provadni opateni ke
zvySeni genderové rovnosti. Zardéje opraviena udlovat finaréni pokuty.
5. Poradni organ vlady - Rada pro genderovou rovnostc®le rady stoji ministrypro
integraci a genderovou rovnost. Je to misto pratipkdu diskuzi zastupc politickych
stran, svazu zagstnavatel a odbod.
6. Odbornici na urovni kraj i, odbornici na Gradech
7. Komise pro rovnost pohlavi ve Skolach
8. Svédsky statisticky dad - odpowdny za sbr a vyhodnoceni genderovych dat. Od

roku 1994 vyhodnocuje genderoveé statistiky i navaréraja.

3.2.3 Centra pro zeny

V 80.letech 20.stoleti préhla ve Svédsku kampas nazvem Zenska silg ktera si
kladla za cil upozornit na nedostateu aktivitu Zen vramci kréj nerovnhondrné
zastoupeni Zen v rozhodovacich funkcich v krajskyaktupitelstvich a nerovn@mme
rozcleni statnich fonél mezi Zenské a muzské aktivity. V roce 1994isledku kampah
naidila vlada krajm povinnost #izovat Centra pro Zeny ve spolupraci s Narodni
agenturou pro mistni rozvoj a aktévs nimi spolupracovat.Vyznam center tkvi v jejich
zantieni na aktualni péeby daného kraje, naptinnosti jednotlivych center se proto lisi
(nag. podpora podnikani Zen, podpora zatnanosti Zen.). Jednotnym cilem je pak

zvySeni potu Zen podilejicich se na ekonomickém rozvojisur regiori.

75 <http://www.sweden.gov.se> navstiveno 1.6.2010
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3.2.4 Platné legislativa v oblasti pracovniho prava

Ve Svédsku podokinjako vCR je prave G¢inna primarni i sekundarni legislativa
EU voblasti rovného postaveni Zen a &uzOd roku 2009 veSel v platnost
antidiskrimin&ni zdkon (SFS 2008:567), ktery nahradil zdkon myoh gileZitostech.
Z&kon zakazuje diskriminaci na zaktagohlavi ve sfée pracovni, vzélavani, podnikani,
zdravotni a socialni @é. Zakon rovdZz stanovuje povinnost zastnavatel aktivne
prosazovat rovné postaveni zen a tnué firme, vytvaret akéni plany a provagt mzdova
Seteni, vytv&et podminky pro lepSi kombinaci prace a rodiny.iflpad nesrovnalosti ma
ombudsman pravo pozadat Komisi pro roviigepitosti o udleni finartni pokuty.

Svédsko fjalo metodu gender mainstreamingu jako svou hlastrategii boje proti
nerovnostem mezi muzi a Zzenami jiz v roce 1994 yEtte 1996). Tato metoda je uglaana
jak na centralni Urovni, tak i na arovni KraDd roku 2007 usiluje o jejim vyuZiti i v soukromeé

sfé&e vydanim praktickéifrucky.

3.3 Ekonomickéa analyza postaveni Zzeny ve Svéd<ku

V této ¢asti se zabyvam horizontalni a vertikalni segretréci prace, zagiim se
na rozdily v odmsnovani, popiSi a zhodnotim opani snétujici ke snazsi kombinaci prace
a rodiny.

Mira ekonomické aktivity Zen ve Svédsku je vysob&,4 % oproti 74 % mug, a
zustava konstantni az daichodového vku. Ani ve wku, kdy Zena obvykle zaklada
rodinu (20-34 let), se ekonomicka aktivitéli nelisi od muzské (o cca. 7 % nizsi). Rozdil
Vv nezangstnanosti Zzen a muzje nizky (6,6 % Zen a 5,9 % myz Jednim z paradéx
Svédské politiky rovnych fflezitosti vSak #stava skuténost, Ze i pes cetné viladni
programy a Séeni (program KOM, Alfa-Q) #stava Svédsky pracovni trh zZna
segregovan igdevsSim na arovni horizontalni. Segregace se takgwuje v nizkém
zastoupeni Zenské pracovni sily na manazerskyclktigoz V boji proti segregaci se
Svédska vlada v seasnosti zawiila na oblast vzélavani, v praxi se zemy projevily
ziizenim Komise pro rovnéritezitosti ve Skolach, jejimz hlavnim ukolem je tdsit
genderové stereotypy ovilivjici vybkér budouciho povolani. Jednoucimnosti je také
propagace technickychiqdneta jako je matematika, fyzik&i informatni technologie

s cilem zvysit zajem divek o tytdquintty.

76 <http://www.scb.se> a < http://laborsta.ilg/STP/guest> navstiveno 3.6.2010
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3.3.1 Horizontalni segregace trh{{

Klasifikace zaméstnani

Z grafu ¢. 10 vyplyva, Ze neptSi podil Zen oproti podilu mtzje v oblasti
provoznich pracovnik ve sluzbach a obch&d(74,7%), naopak nejnizsSi podil byl
zaznamendn v oblastiemesliniki, kvalifikovanych vyrobé@ a zpracovatél (5,5 %).
Z hlediska distribuce Zen (gra&fll) v jednotlivych oblastech je nejmingjSi skupina
provoznich pracovnik ve sluzbach a obch&d(651 tis.), nejméh patetna je skupina

kvalifikovanych d@lInika v zengdélstvi, lesnictvi a rybétvi (21 tis.).

Odvétvova klasifikace zaméstnani (OKEC)

Z grafu ¢.12 vyplyva, Ze nejtSi procento Zen pracuje ve sluzbach (90,1 %).
Nejvice feminizovanymi odstvimi ve Svédsku jsou oblast zdravotni, veterinarsocialni
p&e, kde Zeny fedstavuji 83,4 % veSkeré pracovni sily, a oblagélazani (74,6 %).
Naopak nejmensi procento Zen k procentu impracuje ve stavebnictvi (7,8 %¥Ezbe
(11,1 %), zerdxdelIstvi (20,2 %Xi rybarstvi.

3.3.2 Vertikalni segregace trhu

Zastoupeni Zen ve vedoucich (manazerskych) pozicich

Podil Zen ve vedoucich pozicich firem ve Svédskunigky (26 %)’® Nizké
zastoupeni Zen v manaZerskych pozicich je jednparadox Svédské politiky rovnych
piilezitosti, kdy opdatni ke snazSi kombinaci prace a rodiny nejsou samsol
dosta&ujici, coz naznauje pitomnost iznych forem sklegného stropu (ndp old-boys
network). OprotiCR je oviem rozdil v platech muZ Zen v manazerskych pozicich
pomsrné nizky (Zeny 50 100 SEK, muZi 56 900 SEK).

Zastoupeni Zen v politice

Jak je patrné z graftil4, zastoupeni zen ve Svédské vrcholové poligceysoké.
Ve Svédsku je totiz uplapvan systém neformalnich kvot (pozitivnich akcfré nejsou
zakotveny v Ustay ale jsou uplatovany v ramci politickych stran a vnitrostranickych
kandidatel® Vyuziva se zipového systému, kdy se na kandidhtisémn sfdaji muzi a
Zeny (50 % kvéta), a tim se zatwge umisEni Zen na nevolitelnych mistech kandidatni

listiny. DalSi vyuZivanou alternativou je systémripya kdy je na kandidatni listin

77 viz. giloha¢.1

78 <ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=4613&ldngn> navstiveno 3.6.2010

79 < www.sch.se> navstiveno 3.6.2010

80 kvoty (50 %) upldiuje Strana zelenych, Socidttemokraticka strana a Strana levice
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vyhrazeno 40 % pro Zeny, 40 % pro muze a zbyteRyp(D %) je uken k volné sowfi. | ve
Svédsku jsou v3ak Zenantidglovany prevazré humanitni rezorty. ¥Si zastoupeni Zen
v politickych funkcich je také vysledkem @kho planu sestaveného @thim rovnosti
Zen a muid, vjehoz ramci prokthla i kampa na téma zastoupeni Zen ve vrcholové

politice.

.Graf ¢.14 Sowasné zastoupeni mufa Zen (%) ve vrcholové politice ve Svédskt
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3.3.3 Rozdily v odrénovani

Na zéklad Gdaji Eurostatu dosahovaly Zeny ve Svédsku v roce 2008 % plaii
muZi. V sowasnosti je ve Svédské legislatizakaz diskriminace v odiiovani stanoven
antidiskriminagnim zakonem, ktery veSel v platnost v roce 2009teayknavazuje na
novelu zakona o rovnych fipezitostech z roku 1994. Zakon stanovuje povinnost
zamestnavatel:

1) kazdé ti roky provadt Seteni rozdi v odnenovani a analyzovat je. Cilem
Seteni je zjistit, zda jsou rozdilyfimo nebo neffmo spojené s pohlavim, a
poukazat na rozdily v odftovani praci stanovenych jako rovnocenné nebo
rozdily v odngnovani praci, které jsou povazovangyazi jako zenské nebo
naopak jako fevazr muzské. Prace stejné hodnoty jsotiomAny srovnanim
znalosti a dovednosti gebnych k vykonu za#sstnani, miry zodpadnosti a
pracovnich podminek. Senhi se zariuje také na zadstnanecké vyhody a
bonusy.

2) kazdé fi roky sestavovat aki plan (pouze za#stnavatel svice nez 25
zanestnanci). Jakékoliv nesrovnalosti musi byt odstngmejpozdji do 3 let.

Zamestnavatel je povinen vytvid ¢asovy plan a odhad vySe nakiada

81 Women and Men in Sweden: Facts and figures 200fne]. 1st edition. Sweden: Forecasting Institu
2008 [cit. 2010-05-28]. Dostupné z WWW: <http://wvsab.se. ISBN 978-91-618-1446-6>.
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odstragni nesrovnalosti. Adni plan musi byt vyhotoven ve spolupraci se
zastupci zarstnand.

V porovnani s celondrodnimi statistikami pracgngseji podnikové statistiky
K dosazeni §ti rovnosti v odiiovani ve Svédskuifspiva i fakt, Ze jsou mzdy &mvany

na zaklad spol&né dohody odbdra zandstnavatelskych organizaci.

3.3.4 Kombinace prace a rodinného zivota

Finanéni podpora rodiny®

Davka porodného neni ve Svédsku vyplacena. Svédsky systém nedefinuj
matei'skou dovolenoy ale pouzedovolenou rodiéovskou Kazdy rodé ma narok na
cerpani rodiovské dovolené po dobu 540tdpo kterou nerize dostat z prace vypéd.
Placen& rodtovska dovolenamize bytéerpana maximéathpo dobu 480 dni. Zenaithe
dovolenoucerpat nejtive 60 dni ped planovanym dnem porodu, muzize dovolenou
cerpat dnem narozeni &i¢, resp. 10 dni ode dne porodu, protoze mu podobw nalezi
narok naplacenou otcovskou dovolenaukdy je mu vyplaceno 80 %gdchozi mzdy.

Pro poteby vyplaceni rodovského pispivku je toto obdobi rozdeno nadvé
¢asti: v pribéhu prvnich 390 dni je rodi vyplaceno 80 % f@dchoziho fjmu (min.180
SEK= 464 K, max. 874 SEK = 2 255 & a zbylych 90 dni je vyplacena univerzalni
castka 180 SEK na den. Abyéhrodi¢ narok na rodiovsky gispevek ve vysi 80 %
piedchoziho fijmu, je nutné, aby jeho denni mzgéaila minimalné 180 SEK po dobu 240
dni ped narozenim dite. V pripadt, Ze rodé tohoto limitu nedosahl, je mu vyplacena
univerzalni¢astka 180 SEK po celou dobu trvani placenécodiké dovolené.

Svédsky systém rothvské dovolené je velice flexibilni &ipasi rodkam prostor
pro snazSi kombinaci prace a rodiny. Kazdy zd&bdana narok naerpani dovolené po
dobu 240 df. Zda ji vyuZiji vplné mie je na jejich vlastnim uvazenim pouze
s pihlédnutim na zakonem stanovenou kvotu 60 dyhrazenou pro kazdeho z roédli- ve
Svédsku je toto obdobi znamé jakbdobi vymeény taty za mamu V praxi mize byt
systém vyuzit nasledo¥n- rodie se v p& stridaji kazdy misic; otec se o ditstara
v pondilky, stredy, patky a matka zbyvajici dny; réeise rozhodnou, Ze budou pobirat
pouze 50 % vySeifspivku po dobu 960 dn MozZnosti je nesget, podminkou je

vycerpani rodiovské dovolené do 8 letku ditte.

82 KRIZKOVA, Alena, et al. Prace a pé. 1.vydani [s.l.] : SLON, 2008. 163 s. ISBN 97888%29-94-6. a
http://www.sweden.gov.se/sb/d/3827/a/129894
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~ sy 2

Od 1.7.2008 veSel v platnost tzv. bonus rovnostiejvyssicastce je vyplacergmn
rodicam, ktei o dit petovali rovnocena dlouhou dobu, ficemz rodg, ktery momentalé
o dit nepeoval, dochazel do zatstnani. Toto op&tni by nglo jeS€ zvysSit dobu

rodicovské dovolenéerpané otci.

Alternativni formy zam éstnani

Ve Svédsku jsou alternativni formy z&stnani vyuzivany v dalekost&i mie nez
je tomu vCR. Hijeti zékona o rovnych ifleZitostech vroce 1980 za&ilo Zenam
pecujicim o dit narok na zkracenou pracovni dobu (o 25 %). \Easnosti pracuje ve
Svédsku naasteny Gvazek 41,2 % Zen. Dalsi alternativni formou z&stnani je pruzna
pracovni doba, kterou v dne3ni datmbizi vice neZ polovina z&sinavatel ve Svédsku.
Pruzna pracovni doba umafe okma rodéim volbu vhodné strategiefipkombinaci
prace a rodiny, kdy n&pzena pracuje od 9:00 do 17:00 a muz od 7:00 da0l&mz jim
odpada starost s odvozem a vyzvednutigteli MS.

Sit’ veejnych zarizeni p&e o predskolni dti®*

Svédsky systém institucionalni qgé o fredskolni dti spada do kompetence
Ministerstva Skolstvi a rozvoje. Od roku 1995 jgtidovateli mistni samospravy, které pro
jejich provoz vyuZivaji statnich grantvlastnich zdrdj a rodtovskych poplatk, jejichz
vySi si stanovuji samospravy samy. Stat stanouwizpomax. limit 3 % ®sicniho @ijmu
rodict. Rozsahly systém institucionalni g@éo gredskolni dti uplatiovany ve Svédsku
spliuje barcelonské cile v oblasti institucionalnégé gedskolni dti. Celych 43 % &i
ve wku 0-2 let a 92 % dti ve wku 3-6 let nav&vuje tato z&zeni.

Schémak.3 Organizace fFedskolni vychovy®

Institucionalni péée o
predSkolni dti

I 1 —— '
[Matefské §kolkﬂ [ Domaci rodinna ,Oteviené” }
P Ky

ecovatelska centiy matgské kol

Ze zékona ma kazdy radnarok umistit své ditdo MS na ugity pocet hodin.

Rozsah hodin zakon stanovuje s ohledem na &hkose zda rodi pracuje na pInyi

83< http://epp.eurostat.ec.europa.eu> navstivert 2M0
84 <http://lwww.sweden.gov.se/sh/d/2098> navstivEhé.2010
85 <http://www.sweden.gov.se/sb/d/2098/a/72442rtmeeno 10.6.2010
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castény Uvazek nebo zda celodeénstuduje. Rodie na rodiovské dovolené mohou své
dit¢ umistit na max. 3 hodiny detimebo 15 hodin tydh Obrovskym plusem jsou
oteviraci hodiny, které jsourippisobeny pdaebam rodit, a vyjimkou nejsou oteviraci
hodiny hem 3kolnich prazdnin. KranMS uznava S3védska legislativa i formu
Domacich rodinnych p&ovatelskych center které jsou vyuzivany rodinami, které bydli
daleko od MS. Principem této alternativni formy@é® gredskolni dti je, Ze p&ovatel
dochéazi do doméaciho prostli ditte.

Zhodnoceni rodinné politiky ve Svédsku

Délka rodtovské dovolené ve Svédsku umaje Zzenam i muim udrZet krok
s vyvojem ve svém oboru, demuz pispiva i rozsahlé vyuZivani alternativnich forem
zamestnani. Vyplacenim rodovskych davek odvozenych ze mzdy statisgiva
k odstragni genderovych stereotfyp- muzi Zistavaji casgji na rodiovské. Podporou
aktivniho otcovstvi a zavedenim kvét se sniZzujevghedréné postaveni Zeny na trhu
prace v obdobi rodovstvi. Flexibilni nastaveni ragivské dovolené spolu s dostatgm
institucionalnim zaji&#nim pé&e o edSkolni dti navic usnatuje kombinaci prace a

rodiny.
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4 Doporuéeni pro CR podle vzoru Svédska

V této kapitole se zabyvam moZnostmi zlepSeni asiblrovnopravnosti muiza
7en vCR. Doporéeni budou vychéazet Ziladi dobré praxe vyuzivané ve Svédsku.
Podobr jako v gedchozich kapitolach svou pozornost #8m na kulturg-historickou,
politicko-pravni a ekonomickou oblastéélem této kapitoly nenifmést vyerpavajici
teSeni problematiky rovnopravnosti zen a uZX'R, ale posoudit vyuZitelnost opeii
pouZivanych ve Svédsku, tedy v zemi s nejdelSbtiistedeni politiky rovnych fileZitosti

na s\te.
4.1 Doporweni ke kulturné-historické situaci

Obdobi komunistického reZzimu umocnilo genderovéestiypy o rolich Zeny a
muze, které «eské spolénosti etrvavaji dodnes. V obdobi transformace
z komunistického na kapitalisticky rezim byly my#tg 2.viny feminismu vnimany jako
.hovota“ ze zahrarti. Nové kariérni moznosti pro Zeny, které s sebéueply, byly
povazovany zafinu rozpadu tradnich rodinnych hodnot &eska spokénost je nikdy
zcela neakceptovala. £&mu nepinesl ani pipravovany vstup do EU, protozeigtup
politikii k genderové problematice se d& dinaza cist¢ technokraticky. VeSkeré
legislativni zngény byly prijaty tzv. seshora (de jury), ale cl jejich faktické pijeti (de
facto). Zasadnim problémem také je, Ze mySlenkya@pvavnosti jsou vnimany jako boj
Zen o posty, které do této doby nalezely tmz

Zijeme ve ¥ku informatizace, proto navrhuji, aby vladédila komisi, ktera by
prostednictvim médii propagovala kamipa cilem upozornit na problematiku genderové
rovnosti, protoze se domnivam, Z&€R je znama pouze Gzkému okruhu lidi. Po vzoru
Svédska navrhuji, aby cela kaniphyla zaloZzena na myslence spoluprace obou pohlavi
k dosaZeni spoteého cile - rovnopravnosti obou pohlavi. Jeigloa zdraznit, Ze
rovnopravnost je i muzskou otdzkou. Pokud mé temhaZiskat rovnocenné postaveni na
trhu prace aigvzit takcast odpowdnosti muze, je naopakikézité, aby muz fevzalcast
odpowdnosti za p& o domacnost a rodinu. Kampady se proto @la zabyvat nejen
otazkami diskriminace Zen v z&stnani, platovych rozdi) sklertného stropu, segragace
trhu, ale také problematikou aktivniho otcovstvalénavrhuji, aby vlada na kampani tUzce
spolupracovala s Zzenskymi NNO, protoZe jsou to $ramy, které maji s genderovou
problematikou VCR nejwtsi zkuSenosti. Proto bydta vliada spolupracovat nap oblasti

vzdklavani s organizaci Zaba na prameni, v oblastiiligsZastoupeni Zen ve iggnych
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N 1

funkci s organizaci Forum 50 %, v oblasti vySSitestaupeni Zen v manazerskych
funkcich s organizaci Gender Studies o.p.s.. Daleghuji Zizeni webové stranky jako
rozcestnik vSech informaci tykajicich se dané problematikgakony, projekty, aki
plany, statistiky, kontakty, vyzkumy, inforidéra materialy, nabidka Skoleni zasttgcem

v genderové problematice. R chybi dostaté zastoupeni kvalifikovanych odborajk
proto navrhuiji, aby se genderova studia stala mai@zenym studijnim oborem, protoZze
v souwasnosti jej lze studovat pouze na UniveérzKarloww v Praze a Masarykév
univerzig v Brné. Now vzniklé obory/centra pro genderova studia by zétowéla slouzit
jako vyzkumné zékladna financovana z velkéti statemCinnost center by sgivala ve
zkoumani genderovych stereotyma trhu prace a vyvoji metod k odstanh rozdili

v odmenovanici desegregaci trhu.

4.2 Doporweni k politicko-pravni situaci

V této casti se zabyvam institucionalnimi a pravnimi nealbst zabezp&eni
politiky rovnych gilezitosti zmhovanymi ve Stinové zprdw oblasti rovného zachazeni a
rovnych fFileZitosti Zen a muz2008%°

Sowasné institucionalni zabezmmi v oblasti rovnosti zen a muw CR je
nedostaujici. V ramci plni mezinarodnich zavaiika s planovanym vstupe@R do EU
byly sice vytvdeny rekteré instituciondlniclanky, chybi ovSsem politickatle k jejich
plnému vyuZiti a rozvoji. | f&s existujici institucionalanky, problémem stava jejich:

1) nizké rozhodovaci pravomoci a viditelnost
2) nedostatiné lidské a finagéni zdroje

3) nedostaté znalosti genderové problematiky odgawych osob

Prvni nedostatkynstitucionalninho zabezpéeni politiky rovnych gilezitosti se
projevu;ji jiz na ministerské Grovni. YR neexistuje ministerstvo, které t&ilo vyhrads
problematiku genderové rovnosti. Tu v 8asnosti zajifuje Ministerstvo pro lidska prava
a mensiny, které ji ovSem nepovaZzuje za priorithlast s odvodrenim, Ze existuji
zodpowdre a dodrzet povinnosti vyplyvajici z mezinarodnicmluv, mgla by zidit
Ministerstvo pro genderovou rovnost podle vzoru dSké. Ministerstvo by tak #o
pravomoc vynucovat dodrZzovani pravidel a fifran sankciovat jejich nedodrzovani.

Ministr ve spolupraci s Oadtenim rovnosti mu& a Zen by byl posfen vytv&enim

86 <http://lwww.proequality.cz> navstiveno 12.6.2010
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metodiky prosazovani rovnychifgzitosti. Kompetencetpprosazovani politiky rovnych
piilezitosti by se fitom netykala pouze vladni aroyn ale také soukromého,
akademickéeho a neziskového sektoru. Pokud bychoavawali v ramci satasného
institucionalniho zabezpeni politiky rovnych pilezitosti vCR, tyto kompetence by &y
byt v rukou Oddleni rovnosti Zen a miiz které by tak festalo plnit funkci pouhého
koordinatora a #lo pravomoci stanovovat konkrétni kritéria a terynfimdnoceni. Dale by
mohlo monitorovat, konzultovat a vynucovat impletaen narodnich priorit na
jednotlivych UrovnicRi sankciovat za nedodrZeni stanovenych zavaZkrove by mélo
podrécovat vzdjemnou vysmu zkuSenosti, navrhovat nagirace jednotlivych rezortnich
pracovniki a zaji¥ovat proskolenic¢lena vlady v problematice genderové rovnosti.
V sowasnosti pracuje na kazdém ministerstvu 1 osobatnha@vazku ve funkci Gender
Focal Points. Tento stav je ovSem nedagtai a je pateba navysit ptty Gender Focal
Points na kllovych ministerstvech - MPSV, MV, MzZV, MMR, MF.

Vyraznym problémem je neexistence instituciondlnihabezp&eni agendy
rovnosti Zen a muna krajské a mistni trovni. Podle vzoru Svédskantig vliada ulozit
krajim povinnost zaloZzit poradni a pracovni organy vaiaredeni kraje. Dale by &a byt
uréena alespd jedna osoba, ktera by byla poena vytvdenim priorit pro dany kraj,
Ucastnila by se setkani hejtmiam@ starost, spolupracovala by s mistnimi neziskovymi
organizacemi a byla péidena pimo nangstkovi hejtmana. Krajska uroieby tak
v podstat kopirovala uUrove statni. Rada vlady spdlie s Oddlenim rovnosti by pak
mély vypracovat metodiku prace pro nowzniklé organy. Vzhledem kvlivu UP na
odstragni genderovych stereot§ma trhu prace dopotuiji, aby na kazdém UP pracovala
alespa 1 osoba zodpadna koordinaci a poradenstvim v této oblasti. Rexgpodéskeé a
socialni dohody, ktera slouzi jako platforma procidmi dialog mezi vladou,
zantstnavateli a odbory, by ¢a rovrez zidit pracovni skupinu pro rovné&ifezitosti a
zavazat se k vyuzZivani strategie gender mainstrepmvzhledem k vlivu na zakotveni
zasad rovnych pracovnich podminek a rovnocennéémginza praci v kolektivnich
smlouvach.

Vzhledem k nizké politické aii a ténet nulové rozhodovaci pravomoci
piisludnych orgah je vCR &nnost Zenskych NNOv oblasti genderové rovnosti zcela
klicova. Proto navrhuji zintenzi¥ni spoluprace zastupczenskych NNO v rdmci
poradnich orgahvlady. Je pdeba pozmanit status Gasti zastupt NNO z dobrovolného
na povinny a poskytnout jim nalezitou firkai odneénu. Dale je pdeba zrovnopravnit

postaveni zastugc NNO s postavenim zastupcstatni spravy v poradnich organech
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zvySenim jejich p&tu a gistupu k informacim. V oblasti financovani NNO jetieba
uzakonit systém dmvych asignaél a usnadnit individuaini darcovstvi. Po vzoru Skéds
by melo Oddileni pro rovnost Zzen a mue spolupraci s MMR podporovat vznik Center
pro Zeny na arovni kréj ktera by spolupracovala s odborniky na genderawwonost na
mistni Urovni. Nespornd vyhodéchto center oproti NNO je jejich za&teni na aktualni
potreby v kraji.

| kdyZz seceska vlada zavazala k dodrzovani strateggader mainstreamingu
(prijetim CEDAW ¢i vstupem do EU), neni v stasnosti dodrzovana. Proto je nezbytna
zména. Navrhuji nasledovatiilad Svédska, kde strategii vyuZivaji jiz od rok@94 a
inspirovat se jejich metodami aplikace. Zanbye dilezité, aby vliada a krajska uraveri
vytvareni rozp@tu uplahovala principy genderového rozjtovani.

Co se tyge pravni apravy, hlavni nedostatky spafi v oblasti kombinace prace a
rodiny, o kterych se zmiji nize. V rdmci pracovniho prava platiCR od roku 2009
antidiskrimina&ni zakon. Ve Svédsku vy3el tento zakon v prvotmigm® (zakon o rovnych
piilezitostech) jiz vroce 1980. Narozdil od Svédsksak zakon vCR neuklada
zanestnavatalm povinnost vytvéet akini plany rovnosti Zen a miiZ chybi povinnost
mzdovych Séeni a vytvéeni podminek ke kombinaci prace a rodinného Ziyatdevsim
pak v oblasti alternativnich forem za&stnani. Proto navrhuji jeho doghi o tyto opateni.
Ve Svédsku méa navic Ombudsman pravo prévddieni dodrzovaniéchto pravidel a
Vv pripact zjiSteni nedostatk se niize obratit na Komisi pro rovné&ifezitosti s zadosti o
uckleni finaréni pokuty. Proto by ¥R mgla byt roz&fena pravomoc ombudsmana o
moznost mediace (pépziizena Komise pro rovnéritezitosti) nebo by réd byt ztizen
samostatny organ pro rovnost, coz je varianta, tkeékse fklangji vétSinou zastupci
Zenskych NNO i byvaly ombudsman Otakar Motejl. ¢Dkdiskriminace by se tak
nemusely obracet na soudtekat na nahradu v dlouhém soudniizeni, coz mze byt

jednim z divodi, prod i pres sodasnou pravni Upravu, je vyuZziti zakona v praxi @izk

4.3 Doporweni k ekonomické situaci
Cesky i Svédsky trh prace je zm& segregovanypiedevsim na drovriiorizontalni, proto
vtomto fipadt nelze doportit oswdéené metody podle vzoru Svédskaesto se
domnivam, Ze by s&eska vlada #a ubirat podobnym sénem jako Svédska viada #dit

Komisi pro rovné filezitosti ve Skolach, jejimz ukolem je odstraréreotypy pi vybéru

87 vladni nastroj v rukach flavého poplatnika, ktery diky vailziluje fredem statem stanovdéast z jeho
vlastni odvadné daiové povinnosti na existujici i&né prosgsné projekty
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budouciho povolani.iPsvécinnosti by Komise ra spolupracovat s vysokymi Skolami a
zaneiit se prvotr na divody preference ditych oboii divkami. Zkoumat, do jaké miry je
volba oboru dana osobnim zamem a do jaké miry alaogekavanim rodinyci
spole&nosti. Na zakla#l zjisStnych informaci vyvinout metody vedouci k odstiaintéchto
stereotyfi. F¥i sveé cinnosti by se Komise e také zanit na propagaci obdér a
predmetd, které nejsou divkami preferovany. V ramci zakiadnvzdlani by nely byt
vyvinuty zpisoby, jak zatraktivnit technické obory (fyzika, matatika, 1T) i divkam.

V ramci vertikalni segregacetrhu rozliSujeme zastoupeni zZzen v manaZzerskych
pozicich a zastoupeni Zen v politice. Zatimastoupeni Zen v manazerskych pozicigh
v CR nizké podob# jako ve Svédsku, a nemohu tudiz navrhnout Zadreiremp ke
zlepSeni situace po vzoru Svédska, co &e nastoupeni Zzen v politice je situace odligna.
Resenim nedostateého zastoupeni Zen v politicemize byt zavedeni neformalnich
kvot®®. Samorejms se jedna deseni spise kratkodobé, které b§larpomoci zvysit poet
Zen v politice. Poté, co budou Zeny v politice ddpvany, lze uvazovat o jejich zruSeni.
Nejedna se tedy @Seni vSespasné &lmby byt doplno dalSimi opaenimi ve prosgch
odstrarni strukturalnich nerovnostideské spoknosti. Jak uvadi Uhdg ,V zapadnich
zemich lze povazovat zavedeni kvot jakoeédssmou metodu, ktera nenaruSuje
demokratické principy rovnosti, ba naopak podporiggch disledné prosazeni.‘Na
zakladt zkuSenosti ze Svédska proto navrhuji vyuZiti zéyavsystémui systému parity.
Rada pro rovnost Zen a niuby nela byt povirena vytvdenim akniho planu nejlépe ve
spolupraci s organizaci Forum 50 %, jehozégsti by byla i kampana téma zastoupeni
Zen ve vrcholové politice. Podoevana by nerla byt ani intenzivijSi spoluprace zen
nagic politickym spektrem (networking).

Co se tye rozdila v odménovani, ¢eska vlada by se #a soustedit primarg na
odstragni horizontalni segregace trhu (viz.vy3e). | kdgikan vCR zakazuje diskriminaci
v odnefiovani na zaklasl pohlavi, nedostatkem pravni Upravy neje@R/ oviem je, Ze
zadkon samotny neiie stanovovat kritéria pro hodnoceni prace. Netlasta jsou i
celonarodni statistiky prace, které nemaji vyposidechopnost o itvodech nerovnosti
v odnmenovani a nedokazi &it, do jaké miry jsou odchylky Zgobené objektivnimi
divody a do jaké miry se jedna o diskriminaci v étdovani. Proto po vzoru Svédska

navrhuiji legislativni zakotveni povinnosti zéstnavatele:

88 v sowasnosti uplatuje kvéty pouze Strana zelenych
89 UHDE, Zuzana. Pigsou kvoty straSakem@ender, rovné fileZitosti, vyzkun2006, 7, 1, s. 6-12.
Dostupny také z WWW: <http://www.genderonline.caisioad/Rocnik07_1_2006.pdf>. ISSN 1213-0028.
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1) kazdé ti roky provadt Seteni rozdii v odménovani prace stejné hodnoty a
analyzovat je. Zasgfit se na posouzeni hodnoty prad¢eyazr vykonavané
Zenami a srovnat je s hodnotou pra¢évdzri vykonavanych muzi (nap
pokladni x skladnik). Ztlyodnit kazdé rozhodnuti o vysi odny. Zangiit se
také na zagstnanecké vyhody a bonusy.

2) kazdé fi roky sestavovat aki plan (pouze za#stnavatel svice nez 25
zanestnanci) ve spolupraci se zéstnanci. AkKni plan musi obsahovat
identifikaci nesrovnalosti, stanoveni aigai pro jejich odstrami, casovy plan
a odhad vySe nakladna odstraéni. V pripad nesplgni podminek bude
udélena sankce odstiipvana podle vySe &aiho obratu.

Cilem je stanoveni rozdilmezi pracovnimtinnostmi, a tim zisk&ni podkladu pro
stanoveni tarifni stupnice. K lepsi situacCR negispiva ani fakt, ze vySe mzdy je
vétdinou zaloZena na individualnim rozhodnuti simavatele narozdil od Svédska, kde je
vySe mzdy vysledkem kolektivniho vyjednavani navarocelonarodni i individualni.
Veskeré informéni materialy popisujici zakladni metody i®eti rozditi v odnenovani,
navody k hodnoceni praci stejné hodnoty, specighoigramy usnatljici Seteni ci
nabidka Skoleni v této oblasti byeiy byt dostupné z webovych stranek @lahi rovnosti
Zen a mult Ministerstva pro lidska prava a mensiny.

Nejvétsi nedostatky ifispivajici k nerovnému postaveni Zzeny na trhu praé€R
v oblasti opatni ke snazSkombinaci prace a rodiny. Zamgéstnavateli byvaji Zeny
s détmi povazovany za rizikaySi pracovni silu a zprastdkovar je tato diskriminace
uplatiovana i na ty Zeny, které&ti zatim nemaji. Znevyho@né postaveni Zeny na trhu
prace v dsledku pée o dit ma vliv na vertikalni segregaci trhu a rozdilydn&novani.
Promyslena koncepce rodinné politiky byglenbyt zaloZena na:

1) flexibilnim systému rodovské dovolené vyhovujicimu gebam rodia
2) dostaténé institucionalni p#e o gedskolni dti

3) alternativnich formach zatstnani

Neménrt dalezita je podpora aktivniho otcovstvitibdy jsou pedevsim nasledujici:

N 1

1) vySSi zapojeni ofcdo pé€e o diti muze Fispet k odstragni stereotyp o rolich
Zeny a muZe ve spdleosti, snizit tak nerovné postaveni Zeny a muzgma
prace. Zardstnavateli zarowe poskytne moznost vybrat si tu

nejkvalifikovargjSi pracovni silu bez ohledu na rizikovost.
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2) pro Zeny nebude tak obtizné vratit se do &imani. Stat takipdejde riziku
nizsi zandstnatelnosti a zatizeni v podobyplaceni socialnich davek.

Na zaklad zkuSenosti ze Svédska shrnutych v tab&ééaavrhuji nasledujici zény.

Tabulka &. 7 Systém matiéské/rodi¢ovské dovolené \CR a ve Svédsku

Materska dovolena | Otcovska dovolenaRodi¢ovska dovolena
CR standarda 28 tydm tiirychlostni dovolena:
60 % denniho = 11400 K do 24
vymérovaciho meésial véku ditte
zakladu = 7600 K do 36
meésial véku ditte
= 7600 K do 21
mésial véku ditte,
poté 3 800 K do 48
meésial véku ditte
Svédsko 10 dni 480 dni - 390 dni 80 %
80 % platu platu, 90 dni 180 SEK na
den
60 dni otcovska kvéta, 60
dni matéska kvota

1) Délka rodi¢ovské dovolené 24 gsiai, s plnym rodi¢ovskym prispévkem 18
mésiai.

CR ma nejdelsi rodovskou dovolenou v EU. Jejim zkracenim by se smiiiliko

horSi zamistnatelnosti Zen po skéeni rodtovské dovolené. Zaroviese vSak

domnivam, Ze sniZeni ra@divské dovolené na 1,5 roku by byldili§ razantnim

krokem, proto navrhuji nejkratSi variantédrychlostni rodiovské dovolené. O

postupném sniZzovani by se dalo uvazovat az po rhiskkuSenosti s timto

modelem.

2) Po dobu 18 n&siai vyplaceni rodi€ovského pFispévku ve vysSi 80 %
piedchoziho pimérného platu pobiraného po 12 nisial piredchazejicich
nastupu na rodi€ovskou dovolenou (max.éastka = 1,5 nasobek hrubé
pramérné mzdy). Po dobu nasledujicich 6 ®siai navrhuji univerzalné
vyplacenoué¢astku ve vysi 5 000 K.

Pokud bude rodovsky gispivek odvozen ze mzdy, iBe motivovat muze

k cerpani rodiovské dovolené, protoZze obvykle jsou to @réni, kdo pobiraji
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vySSi plat. Zkracenim rotbvské dovolené na 2 roky, Ize vyplacet todisky
piispevek ve vysi 80 % aniz by se vyrazevysily naklady pro stat.
Srovnavaci priklad: Pred nastupem na mas&ou/rodéovskou dovolenou
vydélavala Zena 15 tis&Kmeésicne.
a) novy model roadiovské dovolené - 18 ¢siai 80 % redchoziho platu a 6 &gici
univerzalni¢astka ve vysi 5 000 K

18 mesiai: 15 000 K x 0,8 =12 000 K/mésic

12 000 K x 18 = 216 000 K za dobu rodiovské dovolené

6 mesial: 5000 K x 6 = 30 000 K za celou dobu rodovské dovolené

Celkova suma246 000 K
b) sokasny model - 6 gsiai maté¢ské dovolené (60 %iedchozi mzdy); 3-leta
varianta

matdska dovolena: 48 060K

rodicovska dovolend: 7 600« 30= 228 000 K

Celkova suma: 276 000K ¢
3) Zavedeni kvoty ¢erpani rodi¢ovské dovolené pro otce i matku po dobu 2

mésiai.

O zavedeni kvot Ize uvaZzovat az poté, co budouoighy vhodné podminky
kombinace prace a rodiny, Zngén systéem vyplaceni ragbvského pispivku a
problematika aktivniho otcovstvi se dostane dodomni naroda.
4) Flexibilni ¢erpani rodi¢ovské dovolené a rodiovského grispévku.
Moznost rozloZzenterpani rodiovské dovolené arfspivku do 8 let ¥ku ditte
(Cerpani nap v dol& nastupu dite do Skoly). MoZnosterpani podle péeb -
nag. matka bude€erpat volno v pontlky, stredy, patky, otec v ostatni dny.
5) Daiové zvyhodréni, tzv. bonus rovnosti.
MozZnost ziskani slevy na dani v zavislosti na ronérmém cerpani rodiovske
dovolené. Slevu bude moZzno uplatnit pouzeripgek, Ze druhy rodi bude
dochéazet do prace.
6) ZruSeni mata'ské dovolené a nahrazeni rodovskou dovolenou. Zavedeni
otcovské dovolené.
Délka otcovské dovolené byinila 10 dni po narozeni dfe. Muzi by byla

proplacenaastkacinici 80 % jeho pedchozi mzdy.
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Z tabulky ¢.8 je patrné, Ze ¢R je nedostatmé zajiséni institucionalni péce
piedevsim pro &i do 3 let.

Tabulka €. 8 Mira vyuziti institucionalni pé¢e o predskolni dti a €astetnych Gvazki
v CR a Sveédsku

0-2 3-6 Zeny pracujici na

castatny uvazek
CR 2% 78 % 9,2 %
Svédsko 43 % 92 % 41,2 %

V souvislosti s mnou navrhovanym snizenim délkyidogské dovolenélo 2 let

véku ditte bude nezbytné tuto situdesit. Proto navrhuji nasledujici 2ny:

1) Po vzoru Svédska legislati¥rzakotvit narok na iedskolni péi pro kazdé dit
Rozsah hodin se stanovi podle skotesti, zda rodi studuje, pracuje naast&ny
Gvazekei plny Uvazek.

2) Vznik kombinovanych zézeni jesli a MS, jesle by tak spadaly dés@bnosti
Ministerstva Skolstvi (v s@asnosti podléhaji Ministerstvu zdravotnictvi) aai mt by
se vztahovaly dotace v oblasti podpory &ladacich z&zeni. Rodie by tak nemuseli
platit vysoké poplatky jak je tomu v stasnosti. Do 2 let&ku ditte by neli rodice
narok umistit své ditdo €chto z&izeni na max. 5 dni vérici bez ztraty naroku na
rodicovsky grispivek a od 2 let &ku ditéte pak neomezen

3) Financovani &hto zd&izeni dle modelu stat + obec + réeli coz by vyZadovalo
zavedeni povinnych rogtvskych gispsvka v max. vysi 3 % fijmu rodica.

4) SniZenicerpani dovolené dnem letnich prazdnindciteli’/kami na 6 tydd (zbylé 2
tydny bthem roku). Okolni obce se pakhem prazdnin ¥erpani dovolené prastlaji
a die¢ maze byt umisino pres celé prazdniny vzdy v jednom ¢ehito zdizeni.
Z diavodu prodlouzeni provozni dobyéhem roku by mohla byt zafstnana
ucitelka/witel na polovéni Gvazek.

5) Legislativre zakotvit alternativni formy p€, nap. institut vzgemné rodovské

VYpOmoci.
Z tabulky ¢.8 je patrné, Ze v porovnani se Svédskem je pracgési€ny Uvazek

Zzenami VCR vyuZivana velice malo, iipesto Ze je pro rodiny sstni piistup

k alternativnim formam zaméstnani klicovym prvkem pi vytvéreni strategii kombinace
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prace a rodiny. Stat by seémsnazit vhodnymi progedky zngnit odmitavy pistup
¢eskych zardstnavatdl, ktei povazuji praci n&aste&ny Uvazek primarda za komplikaci
nez inos. Jako pomné vhodné op&tni se zde jevi snizeni procentni sazby na socialni
pojiStni za tyto zamstnance, resp. rotk pe&ujici o di€. Jako nejvhod¥)si strategie se mi
jevi vyuziti prace n&aste&ny Gvazek v dob cerpani rodiovské dovolenéi kratce po ni,
proto bych navrhovala sniZeni hranice z 15 #&uwditéte na 8 let ¥ku ditéte, jak je tomu
ve Svédsku. Hranici 8 let zde uvadim proto, Ze $@oeduje s navrhem na moznost
cerpani rodiovské dovolené az do 8 letku ditte. DelSi hranici nepovaZzuji za vhodné
ieSeni, protozeéasté&ny pracovni Gvazek by &hzent pomoci v dob, kdy je to nezbyté
nutné a kdy je p& o dit nejintenzivijSi. Vyhrady k delSimu vyuZivaniasté&nych
pracovnich Gvazk mam ve skuigosti, Ze je v satasnosti dob stale vice diskutovan
jejich vliv na horizontalni segregaci trhu, zponmglariérni postupu a nezanedbatelny je
také vliv na vysi dchodu. Hranice 15 let by mohla byt uzakoa v souvislosti s pruznou
pracovni dobou, kterd by umoznilaéota rodéim volbu vhodné strategie kombinace

prace a rodiny.
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Zavér

Ve své bakal&ské praci jsem si kladla za cil navrhnout opait ke zlepSeni genderové
problematiky WCeské republice. Metodou k dosaZeni cile mi bylersaai se Svédskem.

V prvni kapitole jsem popsala zakladni teoreticke&hodiska pdtbna pro pochopeni
praktické ¢asti, ve které jsem se zabyvala situaci v oblagtukn¢é-historického vyvoje,
politicko-pravniho zazemi a ekonomickou analyzoGegké republice a ve Svédsku.
V posledni kapitole praktick&asti jsem popsala konkrétni ofmti proCeskou republiku
po vzoru Svédska&imZ se mi podédlo naplnit cile bakaléské prace.

NejvetSim problémem, se kterym jsem segsani bakal&ke prace potykala, bylo
zveejréni mnoha pdtbnych dat a dokumenpouze ve Svédském jazyce.ikbpto se mi
poddilo shromazdit podstatné informace, které€ otvrdily v domrénce, Ze nasledovani
piikladu zend s nejtSimi zkuSenostmi v oblasti genderové problemajiéyvhodnou
cestou, kterou by géeska republika #a v budoucnu ubirat.

Jednim ze zasadnich Zay, ke kterym jsem v bakaigké praci dosfla, je nutnost
zmeény vzordi nahlizeni na genderovou problematikiegké spoknosti. Je pdtba
uveédomit si, Ze rovnopravnost Zzen a muieni pouze Zenskou otdzkou, ale také muzskou
otazkou. Proto by tha byt problematika prezentovana jako spolupraceuopohlavi
k dosazeni spot@eho cile, nikoliv jako snaha Zen nahradit muzestgch, které do té
doby obsazovali pouze oni. Jen tak bude gpolst ochotna k wejné diskuzi naip
v otdzce aktivniho otcovstvi, kter4 se v&mnosti potyka veské spolénosti s malym
zajmem. Domnivam se, Ze p&gmena mysleni mze podpdt vuli ke zlepSeni situace
v oblasti institucionalnino zabezmni, které se ii@s svou existenci potyka s nizkou
rozhodovaci pravomoci a viditelnosii nedostatenymi lidskymi a finagnimi zdroji. Je
potrebaieSit neexistujici krajské zabezpai agendy genderové rovnosti, které Epgslo
konkrétniteSeni aktualnich pieb v daném kraji. Stejntak je nutné zrmit nedostaténé
zastoupeni Zen v politice zavedenim neformalniat,kwzdily v odngnovani zavedenim
povinnosti zamstnavatele provatl Seteni mzdovych rozdil ve firmé ¢i piehodnotit
rodinnou politiku, kterda ma ¢eské republice negativni vliv na pracovni kariéany
Konkrétre by meéla byt gijata opateni ke snizeni délky rothivské dovolené, zvySeni
institucionalni pée o gedskolni dti a nabidky alternativnich forem zastnani.

Napsani bakatgke prace pro thnebylo obohacenim pouze na urovni akademickeé,

neba’ véfim, Ze mnohé vyuZiji i ve svém budoucim profesniviotz.
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Resumeé

The topic of my bachelor thesis‘i¥he Analysis of Women’s Employment in the
Czech Republic by Comparing it with Sweden”. Themraason why | have chosen this
topic is rather practical. | hope that informatiohave found will be useful for my future

career.

The aim of my bachelor thesis is to assess if timeiples of gender policy used in
Sweden are applicable in the Czech Republic. Thsrefmy aim is not to provide a
complex gender solution for the Czech Republicrhthier follow the example of Sweden.
The reason | have chosen Sweden is that the cobasyhe longest experience in active
promotion of gender policy in the world.

The whole bachelor thesis is designed to provigsedaders with a complex view
on gender issues. First part of the thesis is @evtt theoretical knowledge needed for
further understanding of the practical part whigllivided into three areas. In those areas,
information from cultural-historic, political anccenomic sphere is presented. Initial part
concentrates on the Czech Republic, following ome&Sweden and the final part provides
solutions for the Czech Republic following the exdenof Sweden in all those three areas

mentioned above.

| wish, conclusions of my work would contribute better solutions of gender

issues in the Czech Republic.
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Prilohy
Priloha ¢.1

Ceska republika

Tabulka ¢.2 Klasifikace dle postaveni v zastnani vCR za rok 2008 (CZ-ICSE)

Kategorie Celkem| Zeny | Podil Zen Dlstir:abnuce
Zamgstnanci 4183,y 1907,9 45,6% 89,2%
Zamsstnavatelé 1787 40,4 22,6% 1,9%
Pracujici na vliastnisét 596,3 164,8 27,6% 7,7%
Clenové produknich druZstev 12,1 4,1 34,1% 0,2%
Poméhajici rodinniifslusnici 31,5 21,9 69,7% 1,0%
Celkem 5002,4 2 139,2 100,0%

pozn. poet v tisicich osob

Graf ¢.2 Podil patu Zen v NH podle KZAM za rok 2008
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zdravotnéti, pedagoditi pracovnici, 4. NiZSi administrativni pracovni@ednici), 5. Provozni
pracovnici ve sluzbach a obcho. Kvalifikovani dlInici v zengédélstvi, lesnictvi a rybéstvi,

7 Remeslnici, kvalifikovani vyrobci a zpracovateléOfisluha strdj a zaizeni, 9. Pomocni a
nekvalifikovani pracovnici

Graf &.3 Distribuce Zen dle sektoi v CR za rok 2008
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Graf &4 Zaméstnanost Zen dle sektai v CR za rok 2008
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Graf &.5 Odwétvova klasifikace zanméstnani vCR za rok 2008
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Ostatni véejné, socialni a osobni sluzby
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Svédsko

Graf €.10 Zaméstnanci v NH (zeny) podle KZAM za rok 2008
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Graf ¢.11 Distribuce zen dle sektak ve Svédsku za rok 2008
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Graf ¢.12 Zaméstnanost Zen dle sektai ve Svédsku za rok 2008
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Graf ¢.13 Odwtvova klasifikace zanéstnani ve Svédsku za rok 2008
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