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	předběžné hodnocení:
 
	výborně


Místo pro poznámky hodnotitele
:

Autorka velmi přehlednou cestou seznamuje s problematikou outdoor tréninku, který propojuje s koncepcí firemního vzdělávání a rozvoje lidských zdrojů. Těžiště její práce spočívá ve dvou hlavních oblastech: 1. deskripci pojetí outdoor tréninku v české personalistické literatuře a 2. v rozboru jedné z modelových akcí outdoor tréninku (case study). Na ní autorka demonstruje propojení konkrétní podoby vzdělávací akce se zmiňovanou koncepcí. Práce je kultivovaně napsaná a přehledně strukturovaná; prakticky bez jakýchkoliv překlepů. Autorka pečlivě pracuje s citacemi, které jsou v textu snadno identifikovatelné. Bakalářské práci snad jen chybí větší pestrost použitých zdrojových pramenů a výraznější propojení výsledků práce k výchozí teorii, což je ostatně zapříčiněno deskriptivním charakterem celé studie, která je orientována na výklad. I tak představuje zajímavý vhled do pojetí outdoor tréninku jakožto jedné z nosných ploch dnešního firemního vzdělávání.
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Práci doporučuji k obhajobě s hodnocením výborně.
Datum:

Podpis: 

� Nehodící se škrtněte


� Stupnice hodnocení: 0 – 5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 


70 - 60�
výborně�
�
59 - 40�
velmi dobře�
�
39 - 30�
dobře�
�
29 a méně�
nevyhověl(a)�
�



� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení  a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





