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P O S U D E K    D I P L O M O V É    P R Á C E

Jméno a příjmení diplomanta: Jana Schrottová

Téma diplomové práce: Analýza výchovy a vzdělávání pracovníků ve firma Baťa a.s. a Toyota, spol. s r.o. 

1. Náročnost práce na:

	Teoretické znalosti
	standardní
	vysoká

	Vstupní údaje a jejich zpracování
	standardní
	vysoká

	Použité metody
	standardní
	vysoká


2. Hodnocení práce:

	Kritérium
	stupeň hodnocení

	
	výborně
	velmi dobře
	dobře
	nevyhovující

	Stupeň naplnění cíle/cílů práce
	x
	
	
	

	Logická stavba práce
	x
	
	
	

	Práce diplomanta v průběhu zpracování tématu
	x
	
	
	

	Podíl samostatné práce diplomanta ve vztahu k převzatým částem práce
	x
	
	
	

	Vhodnost použitých metod
	
	x
	
	


	Práce se zdroji včetně citací
	x
	
	
	

	Úprava práce (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	Stylistická úroveň, pravopis
	x
	
	
	

	Využitelnost výsledků práce v praxi
	
	x
	
	


3. Otázky ke zodpovězení při obhajobě (a event. připomínky oponenta):

Práce má dobrou strukturu, autorka prokázala tvůrčí myšlení, pracovitost  i znalost tématu.

4. Práce je doporučena k obhajobě.
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                                          Podpis oponenta: Jaromír Novák
