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Anotace

Cilem této prace je popsat zménu socialnich vztaht v japonské spole¢nosti od obdobi Meidzi
a analyzovat dusledky této promény, se kterymi se nynéjsi spole¢nost potyka. Je rozdélena do
dvou hlavnich ¢asti, z nichz prvni pfedstavuje spoleCensko-historicky kontext sahajici od
japonského staroveéku ptes obdobi Meidzi, kdy zapocaly spolecenské zmény, az po obdobi po
druhé svétové valce, kdy se objevily prvni demografické diusledky promény. V druhé ¢asti
jsou tyto problémy popsany, a to konkrétn¢ jejich pficiny, dusledky, pfistup Japonské vlady
a popiipad¢ navrhnuty zplsoby fesSeni téchto problémui. Hlavnimi diskutovanymi problémy

jsou klesajici porodnost, starnouci populace a mladi Japonci odmitajici partnerské vztahy.

Klicova slova: Japonsko, japonska spole¢nost, vztahy Vv japonské spolecnosti, klesajici

porodnost, starnouci populace, mladi Japonci, zména socialnich vztahi
Abstract

The aim of this thesis is to describe changes in social relationships in Japanese society from
the Meiji period and to analyze the impact of these changes on today’s society. The thesis is
split into two parts, first of which, describes the socio-historical context beginning from
Japanese ancient history, continuing through the Meiji period, when the major social changes
begun, up to period after the Second World War, when the first demographic problems
became evident. In the second part, these societal problems are described, specifically their
causes, impacts and the current approach of Japanese government. Solutions to these
problems are also proposed in the body of my thesis. The main problems discussed are:
a falling birthrate, an aging population and the impacts of young Japanese not engaging in
relationships.
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Edi¢ni poznamka

V praci je pouzita Ceska transkripce japonskych jmen, nazvi a vyrazu podle publikace
Problematika ceské transkripce japonstiny a pravidla jejiho uZivani'. Viechny japonské
vyrazy a japonska jména jsou sklonovana podle pravidel ¢eského jazyka. Japonskd jména jsou
psana ¢eskym zpusobem, tedy nejprve osobni jméno a poté ptijmeni. VSechny vyrazy ciziho
puvodu, vyjma vlastnich jmen, jsou psany kurzivou a V pfipadech potieby i prelozeny.
Japonské vyrazy jsou opatfeny japonskym piepisem ve znacich ¢i kané. Pieklady vyrazi

a ndzvu jsou dilem autorky této prace. Zvolenym cita¢nim tzem je ISO 690:2011.

1 BARESOVA, Ivona, DYTRTOVA, Monika. Problematika &eské transkripce japonstiny a pravidla jejiho
uzivani. Olomouc: Univerzita Palackého, 2014.



Uvod

Rozsahl¢ zmény, které se ve svét€¢ dély béhem primyslové revoluce na pielomu
18. a 19. stoleti se nevyhnuly ani Japonsku, které bylo donuceno oteviit po dvou staletich
izolace své pristavy ostatnim narodim. Toto otevieni s sebou neslo Cetné zmény, které
probéhly rychleji, nez zapadni svét ocekaval. Japonsko se otevielo nejen obchodu se
zédpadnimi mocnostmi, ale i revoluci v prumyslu, kterd jiz probihala na Zapadu. Diky
prumyslovému pokroku si pomalu zacalo budovat svoji pozici ve svété a na svétovém trhu,
coz pro Japonsko znamenalo dulezity historicky meznik. Vyvoj a zmény 19. stoleti ovSem
neustaly v tomto obdobi a po n¢kolika desetiletich vale¢nych konflikti zavrSenych druhou
svétovou valkou se s pomoci americké okupaéni spravy Japonsko opét zacalo rozvijet jak
Vv oblasti pramyslu, tak i v ostatnich oblastech Zivota. Béhem druhé poloviny 20. stoleti se

Japonsko dokonce stalo zemi s tietim nejlepsim hrubym domécim produktem na svéte.

Tyto rapidni zmény mely vliv i na vyvoj spolecnosti a mezilidskych vztaht. Kromé
pozitivnich ekonomickych zmén se v japonské spolecnosti zacaly projevovat i negativni
disledky, které byly pfedev§im demografického razu. Po japonském ekonomickém zédzraku,
kdy se Japonsko dostalo mezi nejvice prosperujici zemé, zacala ekonomika zemé koncem
80. let 20. stoleti stagnovat. Kvili nadhodnocovani cen a snadno dosazitelnym uvérim
,praskla‘ tzv. bublinova ekonomika. Nastala financni krize a takzvané ztracené desetileti,

béhem kterych demografické diisledky promény spolecnosti pietrvavaly a prohlubovaly se,

vvvvvv

Pravé témito negativnimi dopady japonské promény na pozadi spole¢enskych vztaht a jejich
dopady na dnes$ni spolecnost 21. stoleti se zabyvam se své praci. Cilem mé prace je popsat
proménu spolecenskych a rodinnych vztahi v japonské spolecnosti od obdobi Meidzi
(1868-1912) az po soucasnost. Dale charakterizovat disledky, které tyto promény mély pro

japonskou spolecnost, jejich pfiCiny a postoj japonské vlady vici nim.

Prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti. V prvni ¢asti je nastinéna historickd podoba vztaht
ve spolecnosti od japonského starovéku se zaméfenim na obdobi od Meidzi po druhou
polovinu 20. stoleti, a to s dlirazem na vztahy v ramci rodiny. Tato po¢atecni ¢ast prace ma za
cil ptiblizit obraz klasické japonské spolecnosti, a to od pocatku d¢jin az po obdobi Meidzi,
Vv némz muzeme sledovat kotfeny spoleCenskych zmén sledovanych v této praci. Dale se

vénuji obdobi nésledujicich spolecenskych zmén, které se udaly na konci 19. stoleti, na



pocatku stoleti dvacatého a vobdobi po druhé svétové valce. Tyto zmény vedly
k demografické proméné, ktera méla vliv na dnes$ni spole¢nost a zpusobila problémy, se

kterymi se Japonsko potyka dnes.

Ve druhé ¢asti prace piedstavuji pravé tyto negativni dopady japonské promény na nyné&jsi
spolecnost. Jedna se o disledky demografické promény, tedy predevsim demografické
problémy, jako je klesajici porodnost a starnouci populace. V této praci se ale zaméiuji 1 na
jiny problematicky aspekt nynéjsi japonské spolecnosti, kterym je klesajici zdjem mladych
Japoncli o romantické vztahy svazany s klesajici porodnosti. Cilem druhé Casti této prace je
tedy pfedstaveni téchto tfi problémi, stanoveni jejich pficiny a moznych disledkii pro

spole¢nost, stejné jako predstaveni stanoviska vlady ve vztahu k t€émto problémlm.



1 Spolecensko-historicky kontext

1.1 Historicka podoba vztahi v Japonsku

Spolecenské vztahy se v Japonsku vyvijely jiz od prvnich osadniki, ktefi pfisli na japonské
ostrovy ve dvou vlnach z pevniny. Neolitické Japonsko muizeme oznalit za spolecnost
kmenovou, ve které se po usazeni v osadach v obdobich Dzémon a Jajoi zacala objevovat
potieba rozvrstvit se a navazat na tradici predkl. V ¢inské kronice Wei z tohoto obdobi
existuji zdznamy, které potvrzuji existenci statni moci v obdobi Jajoi. Statni moc v Cele
S cisafovnou meéla pravo trestat své obyvatelstvo, které se pravdépodobné skladalo ze
sité rodovych spoleCenstev a jejich otrokid, a drzet jej tak v poslusnosti. Tyto rodové
spolecnosti, které se formovaly v obdobi Jajoi a nadile se rozvijely v obdobi Kofun,
nazyvame udzi. Jednalo se o spolecenstvi lidi, ktefi mezi sebou méli ptibuzenské vztahy,
spoleCenstvi, kterému vladla hlava rodu, a jehoz ¢lenové uctivali stejné predky. Silngjsi rody
si byly schopny podmanit slabsi rody a byly dvorem hierarchicky rozdéleny.? Vezmeme-li
V tvahu strukturu udzi, ptibuzenské vztahy v nich a uctivani spole¢nych predkt, mizeme tyto

struktury povazovat za piedchuidce klasické japonské rodiny, a tedy i systému ie.

1.1.1 Konfucianismus

V néasledujicim obdobi, tedy v obdobi Asuka, japonsky dvir zacal ve zna¢né mife piejimat
ginské vzory®, a to i v nabozenstvi. Kromé tradice uctivani bozstev kami (i), které bylo
v Japonsku puvodni virou, se do Japonska v 6. stoleti dostal z Korejského poloostrova
buddhismus a pozdé€ji, béhem obdobi Nara, i1 konfucianismus. Konfucianismus je
Khung-fua a obsahuje i jeho pojeti byrokratického statu. V dobé, kdy si jej osvojilo Japonsko,
byl ale jiZ znacn€ poznamenan i ucenim jeho nasledovnikl a zab&hlymi zvyklostmi. Obecné
konfucianismus chape lidskou spole¢nost jako spolecenstvi, kde ma kazdy svou roli a své
misto v hierarchii. Tato hierarchie se promita jak do spolecenskych vrstev, tak i do postaveni

v rodin€, kterou podle konfucianismu fidi muz a Zeny jsou mu podfazené. Stejné jako

2VASILIEVOVA, Zdetika. Déjiny Japonska. Praha: Nakladatelstvi Svoboda, 1986, s. 46.
3 Pevninské vzory byly pfejimany jiz od obdobi Dz6mon, nikdy oviem do této miry.



hierarchie ale byly pro konfucianismus dilezité etické normy a jejich dodrzovani, kter¢ mélo

pfinaset harmonii.*

Konfucianismus v podobé, ve které byl vykladan v narském obdobi, kladl pfedevsim diraz na
soudrznost rodiny ¢i rodu, obzvlasté na loajalitu syni k rodicim a loajalitu vaci vladci.
Loajalita, nadfazenost muzt a striktni hierarchizace poukazuji na zna¢ny vliv konfucianismu
na japonskou rodinu, ktery byl velmi patrny hlavné pozdé€ji v obdobi Tokugawa v samurajské
vrstvé a pretrval az do 20. stoleti. ® Konfucianismus tedy lze oznadit za zisadni filosofii
formujici vztahy v japonské rodiné a ovliviiujici vyvoj a zplsob mysleni, ktery z Casti

pretrvava i do dnesni doby.
1.1.2 Systém ie a vztahy v rodiné

Rod a jeho néslednictvi byly velmi dilezité jiz od pocatku japonskych déjin, ale az do obdobi
Heian se pojem ie pouzival pouze ve spojeni s fyzickym domem a malokdy pro oznacéeni
rodinné jednotky. Dodrzovala se sice rodova linie, neexistovalo ovSem tak pevné navazani na

ptdu a dang, jako tomu bylo v pozdé&jsich obdobich.®

Oproti tomu systém ie, ktery se vyvinul v japonském stiedovéku, byl hlavnim systémem
rodiny béhem obdobi Tokugawa a ptevazoval 1 v nasledujicich obdobich. Byl ustalen jako
pravni jednotka, kterd méla povinnost platit dan¢ a provadét ritudly dané zvykem. Oficialni
organy si ji cenily nejen pro jednoduchost odvodu vSech povinnosti, ale i pro jeji kontinuitu
a Zivotaschopnost pfes mnoho generaci, kterd zajiStovala socialni stabilitu a solidaritu v ramci
komunity. Pfislusnici rodu, kteti byli sjednoceni pod hlavou rodu podobné jako
Vv prehistorickém Japonsku, méli povinnost nejen vic¢i komunité, ale i viici svym predkim,
kteti byli pfipomindni pomoci buddhistickych ritualti. Pfedkové spolu s Zijicimi ¢leny rodu
vytvareli rodovou reputaci, neboli ,tvar rodu‘, na kterou se velmi dbalo. Ocekévalo se totiz, Ze

&lenové ie budou tvrdé pracovat v zajmu zachovani celé rodiny a pravé zlepseni jeji reputace.’

Systém ie v ramci vesnice pocital se zaméfenim rodiny na zeméd¢€lstvi. Jelikoz se jednalo
o patriarchalni zfizeni, byly hlavnimi rysy tohoto systému pevné dané role obou pohlavi. Zena

se zabyvala zélezitostmi uvnitf domu a vZdy musela poslouchat muze, zatimco muz zatizoval

*VASILJEVOVA, Zdeiika, 1986, s. 68.

5 REISCHAUER, Edwin O., CRAIG, Albert M. Déjiny Japonska. NLN, 2012, s. 28.

& MCCULLOUGH, William H. The capital and its society. In: The Cambridge History of Japan, Vol.2: Heian
Japan. Cambridge: The Cambridge University Press, 1999, 97-180, s. 134.

" ROZMAN, Gilbert. Social Change. In: Cambridge History of Japan, Vol.5: The Nineteenth Century.
Cambridge: The Cambridge University Press, 1989,501-562, s. 549-550.
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zélezitosti vnéjsi a byl zené nadiazeny. Velmi dulezita byla i hierarchizace domacnosti dana
domé spolu s nezadanymi sourozenci a tento dim také posléze zdédil, spolu s jinym rodovym
majetkem a predeviim autoritou nad celym rodem.® Obecné byla kontinualnost ie nadiazena
kontinualnosti pokrevni ptibuznosti a rodokmen byl nadfazen manzelstvi, jehoz hlavnim
Ggelem bylo zajisténi dédice. Zena, ktera se pfivdala do rodiny, predstavovala predevsim
prostiedek k jeho ziskani, a pokud dédice neporodila, mohla byt ,vracena‘ do svého rodného

domu, nebo mohl byt dédic adoptovan.®

le Ize chépat nejen jako systém rodinny, ale i jako mnohem rozsahlej$i systém zahrnujici
aspekty rodinné, ekonomické, politické a nabozenské. V ramci vesnice méla kazda jednotka ie
hlavni dim, pole a jiné pozemky a jak jiz bylo zminéno, kazdy ¢len mél své pevné dané misto
Vv hierarchii a své povinnosti. Zachovéani tohoto fidu se pevné vézalo se cti.'® V tomto
klasickém japonském rodinném systému, ktery byl povazovan za zékladni kdmen japonské
spole¢nosti, §lo pfedev§im o hodnoty jako harmonie, loajalita a solidarita, které poukazuji na
vliv konfucianismu. ! Toto rodinné uskupeni, tolik typické pro tehdejsi dobu, je tedy
vychozim bodem zmén, které odstartovala revoluce Meidzi, a které vyustily v problémy

spole¢nosti popisovanymi v této praci.
1.2 Promény ve spole¢nosti v obdobi MeidZzi

Po vice nez 200 letech minimalniho kontaktu s okolnim svétem bylo v roce 1854 Japonsko
nuceno po natlaku americké flotily vedené komodorem Perrym oteviit pfistavy. Zaroven se
tedy muselo zacit vyrovnavat i s vlivy Ameriky a zemi Evropy. Hlavnim problémem byla
rozdrobenost Japonska na asi 260 autonomnich kniZectvi, ktera podléhala vlivu S6guna pouze
formalng&. Proto nebyla schopna jednotné a efektivné reagovat na vliv cizinct.? To byl také
jeden z divodi, kvili kterym bylo tieba zménit jiz zastaraly systém vlady. Nasledujici
obdobi, tedy obdobi Meidzi (1868-1912), je charakterizované pravé piechodem

z tokugawského feudalniho systému vlady a hodnot k novému uspotadani, které by se mohlo

8 IMAMURA, Anne E. The Japanese Family. Video Letter from Japan Il: A Young Family. Asia Society, 1990,
7-17,s. 7-8.

9 REISCHAUER, Edwin 0., 2012, s. 200.

10 SHIMIZU, Akitoshi. le and Dozoku. Current Anthropology. Family and Descent in Japan. 1987, 28(4), 85-90.
1 REISCHAUER, Edwin O., 2012, s. 200.

2REISCHAUER, Edwin 0., 2012, s. 124-128.
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rovnat systémiim zapadnim. V tomto obdobi se Japonsko v podstaté snazilo srovnat krok se

Zapadem. '3

Jednou ze zasadnich zmén byl zékaz feudalismu, diky cemuz se oteviely dvefe novym
politickym, ekonomickym i mySlenkovym proudim. Vlada nechala vybudovat Zeleznice,
telegrafy, telefonni systémy aj. PfedevSim byla vytvofena nova ustava, ustanoven volitelny
parlament a zaveden novy systém vzd€lavani. Aby se Japonsko dostalo do srovnatelné pozice
se zapadnimi mocnostmi, bylo tfeba dosdhnout i dohody o zruSeni nerovnopravnych smluv,
které Japonsko na zacatku obdobi podepsalo naptiklad s Velkou Britanii ¢i s USA. Ztizen byl

i novy pravni systém po vzoru Francie a Némecka.'*

Japonsko se meénilo ve vSech smérech a piebiralo vlivy Zapadu jak v politice, tak
v ekonomice a soucasn¢ s tim zacalo piejimat i zdpadni ideologie. Kromé zdsadni zmény
systému vlady a Skolstvi probéhly i jisté zmény kulturni. Mimo jiné se zaaly pouZzivat
zapadni hygienické normy, gregoriansky kalendaf, byl zaveden metricky systém ¢i poStovni
sluzba. Zacaly se nosit zdpadni ucCesy, uniformy a pro vy$s$i vrstvy bylo bé&zné noSeni
zépadnich neformdlnich Sati. Pokud jde o stravovani, zacalo se jist maso, které do té doby
nebylo piili§ rozsifenou potravinou. Také se zacala objevovat zapadni architektura
a predevsim tzv. pokoje v zapadnim stylu, které obyvala vyssi vrstva.l® Rozsifovat se zadala
1 mésta, kam se mnoho lidi st€¢hovalo za praci v rozristajicich se tovarenskych komplexech,
které vznikly v disledku industrializace Japonska. Pfiliv obyvatel do mést mél dopad i na
zmensSeni poctu ¢lend domécnosti a odosobnéni vztahli v méstské spolecnosti, kterd se stavéla
do kontrastu se stale pretrvavajicim vesnickym uspofadanim solidarnich a loajalnich vztaht
v ramci ie. !0

1.2.1 Industrializace a urbanizace

S pomoci vlady Meidzi, ktera podporovala vSechny sféry obchodu a podnikani, se Japonsko
pfizplsobilo vyvoji a zafinalo hospodaisky rust. Ukazkou zasahovani vlady Meidzi do

hospodaistvi je naptiklad spojovani menSich podnikdi do vétSich ¢i finan¢ni podpora

strategickych odvétvi. Diky t€émto kroklim se hospodaistvi mohlo stat zdrojem financi pro

13 FUKUTAKE, Tadashi. The Japanese Social Structure. Its Evolution in the Modern Century. 2. vyd. Tokyo:
University of Tokyo Press, 1989, s. 13.

14 Asia for Educators. The Meiji Restoration and Modernization. [online] Columbia University, 2009. [cit. 22. 6.
2016].

5REISCHAUER, Edwin O., 2012, s. 157-159.

16 Asia for Educators. The Meiji Restoration and Modernization. [online] Columbia University, 2009. [cit. 22. 6.
2016].
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rozvoj prumyslu, jenz se stal hlavnim odvétvim, ve kterém bylo Japonsko brzy schopno
konkurovat Zapadu. 1" Jiz vroce 1850 se zadalo s primyslovou vyrobou (v této dobé
konkrétné s vyrobou prvnich zbrani), ale teprve béhem 20. a 30. let 20. stoleti se Japonsko
zménilo na industridlni zemi. Jelikoz byl tézky pramysl statem velmi podporovan, bylo
vybudovano mnoho tovaren uréenych k vyrobé stroji a zbrani.'® I piesto vétsina pracovni sily
stale ztstavala v zemédélstvi, v primyslu pracovalo zac¢atkem tisicileti asi 20—30 % lidi a bylo
tomu stejné i po restauraci Meidzi. Béhem tohoto obdobi byly v Japonsku dominantni tzv.

zaibacu (4[d) , velké primyslové konglomeraty zpravidla spravované jednou rodinou.*®

Proces industrializace zemé byl tedy klicovy pro modernizaci a pomohl Japonsku ziskat lepsi
postaveni vuci Zapadu. Diky industrializaci a rozSiteni zaibacu, které vytvofily mnoho
pracovnich mist, se ¢ast lidi z vesnice ptestéhovalo do mést, jejichz populace rostla, stejné
jako rostla celkovda populace Japonska. Typickym japonskym meéstem se stalo mésto
konzumni, vétSinou zalozené za éry Tokugawa nebo rozvinuté diky blizkosti velkého

pramyslového komplexu, kam lidé dochazeli do prace.?°

V roce 1895 Zilo ve méstech, ktera méla vice jak 10 000 obyvatel, pouze 12 % z celkového
poctu obyvatelstva. Do poloviny 30. let 20. stoleti se do méstskych oblasti ptist€éhovalo
mnohem vice lidi a celkovy pocet lidi Zijicich ve méstech ¢&ital az 45 % tehdejSiho
obyvatelstva. Do roku 1940 bylo Tokio jednim z nejlidnat&jSich mést spolu s Londynem
a New Yorkem. Mésta se také stala centrem kulturni transformace a westernizace.?! To mélo
vliv 1 na vSechny ostatni oblasti Zivota Japonct jako je politika, ekonomika, vzdélani, Zivotni
styl ¢i spolecenské vztahy. Industrializace a v jejim dusledku i urbanizace mély znaény vliv
na proménu Japonska v moderni spole¢nost. S ristem mést se totiz ménila i spolecenska
struktura a Japonci tak celili novému typu prace, novému zplsobu zivota i novému typu

vztahll mezi sebou navzajem, kterym se museli pFizptisobit.??

" REISCHAUER, Edwin O., 2012, s. 146-147.

18 REISCHAUER, Edwin O., 2012, s. 148-150.

1 FUKUTAKE, Tadashi,1989, s. 17-23.

20 FUKUTAKE, Tadashi, 1989, s. 99-101.

21 REISCHAUER, Edwin 0., 2012, s. 204.

2 HARRIS, C. The Urban and Industrial Transformation of Japan. Geographical Review. 1982, 72(1), 50-89, s.
50-54.
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1.2.2 Zmény v ramci rodinnych vztaha pied druhou svétovou valkou

Rodina byla odeddvna zakladem spolecenského tadu, ve kterém byla stézejni narodni
pospolitost (& EAYsEFY, kokuminteki rentai). V tomto fadu byl patrny vliv konfucianskych
ideji, jako byly napiiklad harmonie, loajalita a solidarita. Konfucianské ctnosti se promitaly
1 do celé spoleCnosti, v€etné méstanstva. Jelikoz byla rodina do konce 19. stoleti chapana

vvvvvv

diim v této dobé vétsinou obyvaly tfi generace.?®

Tento tradi¢ni systém také preferovala vlada Meidzi pfedevsim proto, ze se domnivala, ze ji
pomuze vytvofit centralizovany stat. Piikladem mély byt samurajské rodiny, které ovSem
¢inily pouhych 10 % z celé populace. Tento tradi¢ni systém, kdy je prvorozeny syn hlavnim
dédicem, byl pfevazujicim rodinnym systémem béhem obdobi Meidzi, ale ptetrval z ¢asti 1 po

druhé svétové valce.?

Synové, kteii byli dalsi v potadi, jiz neméli zadné dédické pravo, a tak bud’ vytvoftili novou
vétev rodiny, nebo je jina rodina piijala jako nevlastniho syna. Byli proto nuceni zalozit nové
podniky &i se do jinych zapojit, coz do ur¢ité miry pomohlo industrializaci.?® A jelikoZ jednim
z efektl industrializace byl ndrtst populace, narostl pocet mladSich sourozenctl, kteti se
museli vyst€éhovat z hlavniho domu. VétSinou se piest¢hovali do mésta a zakladali zde
nuklearizované rodiny, tedy rodiny, ve kterych Ziji spolu pouze rodi¢e a déti. Na rozdil od
tradi¢nich rodin byly ty nuklearizované zalozeny spiSe na manzelstvi a rodova linie byla

v pozadi.?®

Zmény v rodin¢ jakoZto dilezité instituci ale probihaly velmi pozvolna. Na vesnici klasické
hodnoty ptetrvavaly Casto i po druhé svétové vélce a stale ipln€ nevymizely. Ve mésté se ale
zmény zacaly dit uz koncem 19. stoleti. A to piredevSim proto, Ze méstské hospodaistvi vice
prosperovalo.?’ Dalsim déivodem pro tuto zménu byly jak vlivy ze Zapadu, tak industrializace,
urbanizace a celkova modernizace spolecnosti. Po obdobi Meidzi, kdy bylo ie preferovanou
rodinnou jednotkou, zacal postupné prevazovat ndzor, ze k modernizaci naroda je tteba piejit

na systém rovnosti v manzelstvi, tedy stejnou vahu nazord obou pohlavi. Systém ie byl

2 REISCHAUER, Edwin 0., 2012, s. 200.

2 NONOYAMA, Hisaya. The Family and Family Sociology in Japan. The American Sociologist. 2000, 31(3),
27-41, s. 27-28.

5 Tamtéz s. 28.

% REISCHAUER, Edwin O., 2012, s. 200.

2" Tamtéz.
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zaroveh povazovan za feudalisticky prezitek. ® Na tento ptevazujici pohled méla vliv
napiiklad hnuti za prava zen, literarni proudy ¢i socialismus, které pravé vyzdvihovaly
myslenku rovnosti pohlavi. Postupné se rovnost pohlavi stala idedlem, kterého vSak nikdy
nebylo dosazeno, stejn¢ jako nebyla dovrSena transformace klasické rodiny na nuklearni.
Misto toho ale vznikl zcela novy typ rodiny, ktery se stal typickym pro japonskou spole¢nost.
Tento typ se sice nukledrni rodin€ podobal, ovSem vétSina snatktli byla stale zatizovana rodici,

jednalo se tedy o model na pomezi dvou rodinnych typi.?°

V obdobi Meidzi byl tedy systém ie stézejni, na konci Meidzi a pied druhou svétovou valkou
ale zaCaly vznikat i rodiny nového typu, kde spolu Zila pouze nejblizsi rodina, tedy rodiny
nuklearni. Tyto zmény se dély ve méstech a byly pouze mensinové vzhledem k tomu, Ze stale
pfevazovalo zemé&dé€lstvi, ve kterém je systém ie vyhodny. Toto obdobi Ize tedy oznacit za
pocatek zmén v rodiné, které pokracovaly po druhé svétové valce a které mély pozd¢ji vliv na

japonskou spole¢nost a jeji demografii.
1.3 Povale¢na spolecnost

Po druhé svétové valce, ktera pro Japonsko znamenala znaéné ztraty, zacala zemé bchem
okupace Ameri¢ani opét fungovat a postupné i prosperovat. Okupacni S§tab USA v Cele

30 zvolil spise mirnou okupac¢ni politiku demilitarizace, odpustil

S generalem MacArthurem
Japonsku ¢ast reparaci a pomohl navrhnout reformy pozemkové, Skolské, reformu armady, ale
i napfiklad rozpusténi zaibacu ¢i reformy pracovniho zakoniku. Demilitarizace pro Japonsko
znamenala presunuti prostfedkd, které byly dfive pouzivany na arméadni vydaje a vyrobu
zbrani, na prumyslovy a technicky pokrok zemé. Spolu s néavratem pracovni sily
z okupovanych Uzemi tento krok Japonsku zna¢né pomohl dostat se z krize a pozdé&ji se
dokonce stat jednou z ekonomickych mocnosti. 3 Navrat vojékd z fronty, zemé&délct
Z okupovanych uzemi a povalecny baby boom ovSem zpusobily pfelidnéni a mnoho lidi
nebylo schopno najit praci. Béhem 50. a 60. let se ale tento problém zmirnil, jelikoZ mnoho
lidi ve véku nastupu do prace se rozhodlo dale pokra¢ovat ve vzdélavani. Teprve v roce 1967

se poprvé po druhé svétové valce otevielo vice pracovnich mist, nez bylo uchazeéi o né.*

8 NONOYAMA, Hisaya, 2000, s. 27-41.

P REISCHAUER, Edwin O., 2012, s. 200-201.

30 MacArthur nesl titul SCAP (Supreme Commander for the Allied Powers, neboli vrchni velitel pro Spojence)
31 REISCHAUER, Edwin O., 2012, s. 271-275.

32 KOSAI, Yutaka. The Postwar Japanese Economy. In: The Cambridge History of Japan, Vol. 6: The Twentieth
Century. Cambridge: The Cambridge University Press, 1988, 494-533, s. 499-505.
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Stejné jako v obdobi Meidzi, 1 po valce hrala velkou roli industrializace. Diky ni se japonska
ekonomika béhem néckolika desetileti po valce vyrazné zlepSila a obyvatelé si jiz mohli
dovolit vymozZenosti zapadniho svéta. Japonsko se pomalu stalo konzumni spole¢nosti®
a stejné jako v obdobi Meidzi se lidé opét st€hovali za praci do mést, ktera rostla. Od roku
1955 do roku 1970 se meéstskd populace rozrostla z 50 na 75 milion. Zmény nastaly
napiiklad i ve vybaveni domdacnosti. Od konce 50. do poloviny 60. let se rozrostl pocet
domacnosti, které vlastnily ¢ernobilou televizi o 87,2 % , pocet téch, které vlastnily lednici,
vzrostl ve stejném obdobi 0 65 % a pocet domacnosti vlastnicich pracku vzrostl o 58 %.3
V 70. letech byly typickym zbozim klimatizace, auta a barevné televize.®® Z toho vyplyva, ze
vzrostl pocet lidi schopnych poftidit si spotfebice a drazsi vybaveni domacnosti a Japonsko se
stalo masové konzumni spolecnosti, jejiz vyvoj pokracoval velmi rychlym tempem. Je
zietelné, zZe povale¢na industrializace méla vliv na blahobyt lidi a tudiz i na spole¢nost, ktera
se tak mohla vice zaméfit na jedince, a to naptiklad rozvijenim vzdélani. Béhem tohoto ristu
a pfemény na konzumni spolecnost se staly normou princip celozivotniho zaméstnani, princip
seniority v platovém ohodnoceni a nabirani ¢erstvych absolventd univerzit do podnikt. Tyto
principy Vv zaméstnavani pomohly motivovat pracovniky a zvysit produktivitu, ovSem
fungovaly pouze v asi30 % vsech podniki. ¥ Povale¢ny vyvoj Japonska a dalsi
industrializace mély vliv na spoleCnost z hospodaiského hlediska, a to podnitilo
I socio-ekonomické zmény. Ty se projevily zménami demografickymi, které¢ byly pfiinou

problému dnesni spolecnosti, jako je klesajici porodnost nebo starnouci populace.

1.3.1 Rodina v povale¢né spole¢nosti

Pted druhou svétovou vélkou a jesté kratce po ni byla vétSina rodin stale rozSitenou rodinou
tradi¢niho typu, ackoliv se ve méstech jiz zaCaly objevovat nuklearni rodiny. Brzy po vélce se
kvili nedostatku financi rodiny zacaly zmenSovat a zaméfovat se pouze na naplnéni
nejzakladnéjSich potieb jako jidlo, ptisttesi a obleceni. Jelikoz obzvlasté ubytovani bylo velmi
drahé, realita se vétSinou nesetkavala s cilem jednoho ¢lovéka na pokoj. Velkou zménou pro
mnoho rodin bylo piestéhovani se z domu s papirovymi dvefmi do domu, které mély pevné

stény a dvefe.®” Rodina tak ziskala daleko vice soukromi a vznikly pevnéjsi hranice mezi tim,

co je privatni a co je vefejné. Zaroven se rodina také vice zaméfila na déti, jejichZ pocet na

33 Konzumni spole¢nosti se rozumi spole¢nost, kde spotieba zbozi presahuje zakladni potieby lidi.
34 Konkrétné t&ch domacnosti, které se nezabyvaly zeméd&lstvim.

%5 KOSAI, Yutaka, 1988, s. 514-515.

3% Tamtéz s. 530.

S IMAMURA, Anne E., 1990, s. 8.

16



jednu rodinu se snizil, vztahy mezi jejimi Cleny se staly intimnéj$Simi a klesla druznost

s okolnim svétem. 38

Dulezitym bodem pfemény na nuklearni model rodiny byla i industrializace, ktera opét
ptivedla mnoho lidi do mést. Z téchto divodii se stal model nukledrni rodiny po vélce
mnohem castéjSim nez diive, ackoliv byl stale mensinovym. Typicka nukledrni rodina v 50.
a 60. letech mé¢la pevné stanovené role pohlavi a skladala se z matky, kterd vétSinou
zistdvala v domécnosti, tedy tzv. Sufu (347, Zena v domacnosti), déti a otce, ktery pracoval
mimo domov, typicky i mimo sousedstvi, a obstaraval penize pro béh cel¢ domécnosti.
Takovému pracovnikovi, jehoZz ptfijem zavisi na stdlém platu, Casto pobiraném od vétsi
korporace, se fika sarariman (77 VU —~ 1, zaméstnanec velkého podniku). Jelikoz muz
travil v praci vétSinu Casu, Zena v jeho neptitomnosti vedla domécnost a starala se o déti. Ty
ho &asto vidély pouze o vikendu a mohl jim proto chybét muzsky vzor. Zeny se navzijem
druzily s ostatnimi Zenami sararimanii V sousedstvi. Mnohdy tak muz a zena zili v podstaté

zvlast az do dosazeni dichodového veéku, coZ mohlo zplsobovat manzelské problémy

v dichodu.®

Primérnd rodina sararimena méla dvé déti a zila v malém domé. Jelikoz Zeny ztratily
moznost uplatnit se v rodinném podniku, jako tomu bylo diive hlavné v obdobi Meidzi,
zaméfily se na roli Zeny v domdacnosti. Soustiedily se hlavné na péci o své déti, které mély
vyhledové vice moznosti. Vzdélani bylo dilezité predevSim pro syny, jejichz budoucnost
zavisela na tom, na jakou Skolu se dostanou. V piipadé divek nebylo vzdélani tak dilezité,

w7 oW

jelikoz muzi byli povazovani za Zivitele rodiny, ovSem vzdé¢lané divky mély vétsi Sanci dobie

se vdat.*

Tento model sice nebyl v 50. a 60. letech modelem vétSinovym, ale sararimani byli vazenou
partii pfi sjednavani snatkd, jelikoZ byli schopni zajistit rodinu bez toho, aby jejich Zena
musela pracovat. Rozd¢€leni roli v domacnosti se zprvu zddlo bezproblémové, protoze zeny
mély vice volnosti a zodpovédnosti, vcetné¢ zodpoveédnosti nad financemi, coz vcelku

zlep3ovalo jejich situaci.*

3 NONOYAMA, Hisaya, 2000, s. 30.
39 IMAMURA, Anne E., 1990, s. 8-9.
40 Tamtéz, s. 9.

41 TamtéZ.
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I kdyz ale tato generace vnimala zminény zptlisob Zivota jako vyhodny, dalsi jiz nesouhlasila.
Nova generace v 70. letech totiz nepoznala valku a vlivem médii a americkych filmi zacala
srovnavat snatek svych rodicl, ktefi se malokdy vidéli a neméli mnoho spolec¢ného, se
zépadnim vzorem siatku z lasky. Své partnery si proto vybirali opatrnéji a vznikla tzv. ,nova
rodina‘, v niz se muz mél vice zapojovat do chodu domacnosti. Tento model ovSem mohl
fungovat jen po urcitou dobu rodinného zivota, pozdéji totiz musel muz investovat vice ¢asu
do prace, pokud chtél byt uspésny a schopny ji uzivit. I kdyz tento model nové rodiny pftilis
nefungoval, ur¢ité mnoha Japonciim pomohl k uvédoméni si dulezitosti rodiny. Zvysil se

i pocet sluzeb orientovanych na rodiny s détmi a rodiny podnikaly vice spole¢nych aktivit.*?

3 ve spole¢nosti. Jelikoz se spole¢nost

Zmeéna rodinnych vztahl ovlivnila i pozici seniorii
odklonila od zemédé€lstvi a tradi¢ni rodiny zaloZzené na mezigeneracni podpofe, seniofi, kteti
byli vzdy vazeni a méli vysoky ekonomicky status v roding, tuto pozici ztratili. Zavedenim
povinného odchodu do penze také ztratili vyhody spojené se zaméstnanim. JelikoZ se
1 spole¢nost zménila, zaméfila spiSe na konzum a zménily se 1 rodinné vztahy, ztratili status
reprezentanta rodiny a vazby kpiadé dané systétmem ie. Vzhledem k ekonomickym
podminkdm a ristu zaméstnani typu sarariman se pro ob& generace stalo vyhodnéjsi zit

oddélené. Vyjimkou byly pouze rodinné podniky, které vétSinou stile fungovaly podle

tradic.**

Povalecnym dovrSenim zmén z obdobi Meidzi se tak zménila struktura domécnosti napfi¢
Japonskem. Posilil se trend rodiny nuklearni, zatimco jeji tradi¢ni pojeti se v malé mife
uchovalo pouze na venkové€. Role pohlavi se také do urcité miry zménily, Zeny jiZ nebyly
pfimo podfizené muziim a mély napiiklad na starosti finance domacnosti. Porad ale platilo
pevné rozdéleni Zena — zélezitosti ohledné domacnosti, muz — zaleZitosti vnéjsi, v ptipadé této
doby obstaravani financi. Také status seniorti v rdmci rodiny se velmi zménil. I pfes zmeény,
které od obdobi Meidzi probéhly, japonské chapani rodiny a role pohlavi zustaly v mnoha
rysech nezménéné. Vytvofila se tak balance mezi modernizaci a starymi hodnotami, ktera je

pro Japonsko velmi typicka.

42 IMAMURA, Anne E., 1990, s. 9-10.

43 Seniorem se rozumi osoba starsi 65 let pobirajici starobni dtichod.

4 |ZUHARA, Misa. Family Change and Housing in Post-War Japanese Society. Oxon: Routledge, 2016, s. 11—
38.
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1.3.2 Pocatky demografickych problémi

Zmény v povalecném Japonsku mohou byt povazovany za pokracovani zmén z obdobi
Meidzi, které prerusilo nékolik desetileti valek. Ackoliv se Japonsko po druhé svétové valce
zaCalo znovu rozvijet, industrializovat a stal se z n¢j ekonomicky konkurent zapadnich zemi,
mély tyto zmény 1 negativni dopad na spolecnost. Jednalo se predevSim o demografické
zmény, které zacaly po valce, ale prohlubuji se az do soucasnosti. Jednim z hlavnich
demografickych problému se stala pravé porodnost, kterd na ptrelomu 40. a 50. let prudce
klesla. Tehdy se snizila z pGvodnich 4,5 déti na zenu vroce 1947 na 2,1 vroce 1956.
Spole¢nost se zameéfila vice na vzdélani a uspéch jedince, premeénila se na spolecnost
konzumni, zménil se zivotni styl a zlepSily se zivotni podminky. Tyto zmény vedly obyvatele
Japonska ke snizeni poctu déti v rodin¢. Krom prudkého poklesu mezi roky 1955-1960 byla
porodnost pomérn¢ stabilni (tedy zhruba 2 déti na zenu). Stabilni porodnost trvala az do prvni
poloviny 70. let, kdy byla japonska ekonomika na vrcholu, coz mlze také byt jednim
z diivodi pro druhy japonsky baby boom, ktery docasné porodnost zvysil. Naopak v druhé
poloving 70. let tento trend obratil a porodnost za¢ala opét klesat.*® Dalsim z diivoda takto
klesajici porodnosti miize byt i fakt, ze v 70. letech se zacal zvySovat pocet vyse vzdélanych
Zen a objevilo se 1 vice pracovnich piilezitosti pro Zeny, a to vétSinou prace na polovicni
uvazek ¢i brigady. Zvysil se tak pocet Zen, které se rozhodly pracovat a nebyt plné zavislé na
svych manzelech. Konkrétné pocet pracujicich zen vzrostl o 74 % b&hem let 1960-1975.
Zeny byly i pfesto znevyhodiiovany v oblasti zaméstnavani, protoze za hlavniho Zivitele
rodiny byl povaZzovan muZ, coZ pomahalo tehdejsi vlad€ sniZit nezaméstnanost, jelikoz Zeny
v domacnosti se do tohoto indexu nezapoéitavaly. Zeny se navic zacaly vice zajimat o aktivity
Vv ramci komunity a mimo rodinu, jejich hlavnimi tkoly ale stale zlstavala péCe o déti, péce
o rodice svého manZela a plnéni jeho potteb. Pokud Zeny pracovaly, musely spliiovat v§echny
jmenované ukoly zaroven s praci, Casto se to tedy mohlo projevit napiiklad v nizkych

pracovnich ambicich t&chto Zen a celkové pravé snizenim porodnosti.*®

Druhym ze zasadnich problémi dne$ni japonské spolec¢nosti kotfenicich v povale¢ném obdobi
je starnouci populace. ZlepSujici se podminky po vélce, at’ uz podminky hygienické,
medicinsky pokrok, vyssi platy ¢i vétsi dostupnost kvalitnéjSich potravin znacné napomohly

zvySovani prumérného veéku doziti. Pro spolecnost mél povalecny vyvoj veelku pozitivni

45 United Nations. Department of Economic and Social Affairs. [online] ©2018. [cit. 21. 2. 2018].
46 |ZUHARA, Misa, 2016, s. 11-38.
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dasledky, coz se projevilo 1 na zlepSeni standardu zivota obyvatel. To zarovenn vedlo ke
dvéma japonskym baby boomim. Vzhledem k tomu, Ze se zvySujicim se vékem doziti
zaroven klesala (a v soucasnosti nadale klesa) porodnost, se procento seniort starSich 65 let

v populaci zacalo v 70. letech*’

zvysSovat znatelnéji nez diive. Kvili velkému poctu obyvatel
narozenych béhem prvniho baby boomu, kteii jiz dosdhli stafi, nastava problém starnouci

populace, ktery se neustale prohlubuje i v dnesni dobg.*8

47 The World Bank Group. Population ages 65 and above. [online] Washington, ©2018. [cit. 21. 2. 2018].
8 |ZUHARA, Misa, 2016, s. 11-38.
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2 Dopady zmén na soucasnou japonskou spole¢nost

Otevieni zem¢ v obdobi Meidzi a nasledné zmény, které pokracovaly po druhé svétové valce,
znamenaly pro Japonsko zna¢ny posun jak v oblasti ideologickych procest, v oblasti
hospodafstvi a ekonomiky, tak i v oblasti vztaht ve spole¢nosti a vztahii rodinnych. Zménilo
se celkové zaméteni zemé ze zeméd€lstvi na primysl, spolecnost se stala vice konzumni,
a navic se zménil 1 pohled na stari. Transformace Japonska tedy méla mnoho pozitivnich
dasledk, jako je konkurenceschopnost se Zapadem, rozvijeni méstskych oblasti, ale 1 rozvoj
technologie a mediciny. V dne$ni spolecnosti jsou ovSem velmi viditelné i negativni dasledky
této promény. Jedna se naptiklad o klesajici porodnost, ktera je problémem jiz od 50. let 20.
stoleti, starnouci spolecnost a také s tim souvisejici snizujici se pomér lidi v produktivnim
véku (15-64 let) vici lidem na n€ zavislym (tedy 0-14 let a 65 a vice let). V nynéjsi
spole¢nosti se tedy rodi nedostatek déti, které¢ by po dosahnuti vzdélani a ziskani zaméstnani
mohly vydélavat na starnouci ¢ast populace. Nadto se snizuje pocet mladych lidi, ktefi chtéji
zakladat rodiny ¢i hledaji partnera. Toto vS§e mé vyrazny vliv i na vétSinu ostatnich aspekti
zivota obyvatel Japonska. Spolu s ndstupem téchto problému se jim zacaly ptizplisobovat jak
ekonomika, tak i politika. Z politického hlediska by bylo tieba ucinit kroky, které by tuto
zménu zastavily nebo alespon zpomalily. Japonskad vladda jiz urcitd opatifeni podnika, ale
mnohdy jsou pfili§ pomald ¢i neefektivni. Nyné&jsi spolecnost se tak stale s témito dasledky
zmény potyka.*® V nésledujicich podkapitolach predstavim pravé tyto tii negativni disledky

zmeny, které dopadaji na nynéjsi spolecnost a vylozim jejich projevy ve spole€nosti.

“OGAWA, Naohiro. Comment on “Long-term Forecast of the Demographic Transition in Japan and Asia”.
Asian Economic Policy Review. 2009, 4(1), 39-42, s. 40.
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2.1 Klesajici porodnost

Pro Japonsko, stejné tak jako pro jiné vyspélé spolecnosti, se klesajici porodnost stala jednou
z problematickych otazek. Podobné jako v evropskych statech, i v Japonsku se porodnost po
povalecném zvySeni zacala v 50. letech rapidné¢ sniZzovat. Poté nastalo obdobi relativné
stabilni, po kterém porodnost v druhé poloving 70. let opét zacala klesat. Jiz na zacatku let
devadesatych se Japonsko stalo jednim ze statil s nejnizsi porodnosti na svéte.>® Od roku 2011

se dokonce pfirozeny pfirtstek pohybuje v zapornych cCislech. Napiiklad v roce 2012 byl

cwwvr

Hlavnim z faktorii, které mély v minulosti na tuto skutec¢nost vliv, byla zména rodinného
systému. Z velkych rozvétvenych domécnosti se staly domécnosti tvofené pouze nejbliz§imi
lidi, ktefi se o dit¢ mohou postarat v ptipadé, Ze rodiCe pracuji, a také finan¢ni bfimé Ziveni

rodiny se pfesunulo na mensi pocet lidi.>?

2.1.1 Pri€iny klesajici porodnosti

Jak jiz bylo zminéno v pfedchozich kapitolach, problém klesajici porodnosti se objevil brzy
po povalecném narlstu obyvatelstva. Jednim z pti¢in, které mohly mit na tuto skutecnost vliv,
je zména zivotniho stylu spojend s modernizaci spolecnosti v povaleéném obdobi a pravé
rozpad tradi¢ni rodiny. Odd¢lené Zivoty generaci do jisté miry znesnadiiuji péci o dite¢ kvali
¢astecné nepfitomnosti prarodict, ktefi mohou s péci pomoci. Zarovent se rodice b&hem
modernizace zaméfili spiSe na vzdélani a Uspéch ditéte, coz mlze byt 1 jednim
z neptimych diivodi, pro¢ se vice rodin rozhodlo mit mensi pocet déti.>® Po druhé svétové
valce méla vychovu a vzdélani ditéte na starosti pravé sufu. | ve 21. stoleti je ale v japonské
spolec¢nosti velmi dilezité, aby tuto roli plnila Zena svédomité a vénovala se svému ditéti
naplno. Matka je zodpovédna za uspech svého ditéte ve Skole a také je na ni kladen tlak, aby
zapsala své dit¢ do mimoskolnich akademickych kurzdl, tzv. dZuku (3%) neboli doucovani,
jejichz ukolem je pfipravit dité¢ ke studiu na kvalitn€jSich Skolach. Matka je tedy plné

zaméiena na své déti a mnoho dalSich povinnosti spojenych s domacnosti a nepocita se s jejim

%0 NOSAKA, Akiko. The M-Shaped Dilemma: Life Strategies and Fertility Trends Among Working Women in
Contemporary Japan. Ethnology: An International Journal of Cultural and Social Anthropology. 2009, 48(1), 21—
38, s. 21.

51 The World Bank Group. Population growth. [online] Washington, ©2017. [cit. 8. 3. 2017].

S2NOSAKA, Akiko, 2009, s. 21.

3 |IZUHARA, Misa, 2016, s. 11-38.
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dochazenim do prace.> Tento model a zminéna role Zeny je ve spole¢nosti velmi zakofenéna,
ackoliv v dnesni spolecnosti jiz existuje i mnoho vyjimek. Pravé tyto nazory byly divodem,
pro¢ se vdruhé polovin€é minulého stoleti =zacala objevovat sdruzeni usilujici
o zrovnopravnéni zen. Teprve od poloviny 70. let zacalo postupné dochazet ke zménam

Vv oblasti emancipace Zen véetné oblasti pracovni.*®

Pravé v komplikovanych pracovnich podminkach zen mtizeme hledat dalsi z pficin klesajici
porodnosti v nynéjs$i spoleCnosti. Je tfeba poznamenat, Ze procento pracujicich Zen ve
spole¢nosti se od povale¢ného obdobi zvysilo, ackoliv se nejedna o velké zvySeni. Konkrétné
od roku 1985 do roku 2011 se pocet zaméstnanych zen zvysil asi o 6,8 %. Pocet Zen na
manazerskych postech vzrostl od roku 2000 do roku 2011 asi o 7,2 % v ptipadé postu
asistenta manazera a 3—4 % V ptipadé jinych manazerskych pozic.’® Pro zaméstnanost Zen je
typické, Ze Zeny mezi 25 a 34 lety prestavaji pracovat, aby se mohly vénovat vychové ditéte.
Zaneseme-li tuto skutecnost do grafu, zaméstnanost Zen vytvafi tvar pfipominajici pismeno
M. V poslednich asi 15 letech se ale tato kiivka za¢ind ménit a vice zen pracuje i po porodu.

Vice nez kdy diive se tedy rozhoduji pro praci na ukor role zeny v domécnosti.>’

Ackoliv je tento riist velmi pozitivni v rdmci emancipace Zen, je mozné, ze ma i urcity dopad
na porodnost. JelikoZ je prace na plny uvazek v Japonsku, kde jsou pfes¢asy normou, téméeft
neslucitelnd s vychovou ditéte, vétSina Zen po matetské dovolené nastoupi do prace pouze na
hiife placeny castecny uvazek nebo se - ackoliv se toto procento zmensuje - jiz nevrati do
prace viibec. Podle tidaji ministerstva zdravotnictvi, prace a socidlniho zabezpeceni se v roce
2008 vratilo do prace po mateiské ¢i rodiCovské dovolené pouze 38 % zen, které pred
porodem pracovaly. Z zen, které se do prace nevratily, je asi 39 % téch, které tak Cinily
dobrovolné. Ostatni Zeny, které se do prace nevratily, uvedly, Ze bylo pfili§ tézké balancovat

mezi praci a péci o dité (26,1 %), byly propustény ¢i jim bylo navrhnuto rezignovat na sviyj

% PIOTROWSKI, Martin; KALLERBERG, Arne; RINDFUSS Ronald R. Contingent Work Rising: Implications
for the Timing of Marriage in Japan. Journal of Marriage and Family. 2015, 77(5), 1039-1056, s. 1043.

% EHARA, Yumiko. Gender Studies in Sociology in Post-war Japan. International Journal of Japanese
Sociology. 2013, 22 (1), 94-103, s. 96.

% Ministry of Health, Labour and Welfare, 2009. Equal employment and Child Welfare. Annual Health, Labour
and Welfare Report 20092010 [online] Japonsko: Ministry of Health, Labour and Welfare. [cit. 11. 9. 2016].

5" TACHIBANAKI, Toshiaki. The New Paradox for Japanese Women: Greater Choice, Greater Inequality.
Tokio: International House of Japan, Inc., 2010, s.14.
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post (9 %), maji problémy kvili umisténi prace ¢i pracovnimu transferu muze (4,7 %) nebo

uvedly jiné diivody (21,2 %).%®

Z téchto udajii je patrné, ze pomérné velké procento zen, které se do prace jiz nevratily, tak
ucinilo pro slozitost kombinovani péce o dité a prace. Pravée toto dilema mezi praci a rodinou
je jednim z nejvétsich problému pro zeny v Japonsku. Diivodem je to, ze ve vétSing piipadu se
od japonské Zeny stale oCekava zodpovédnost za Cistotu domova, vychovu déti a pripadné
1 péCi o ostatni ¢leny rodiny. Muz je stale povazovan za hlavniho Zivitele rodiny, ¢imz je také
castecn¢ omlouvana diskriminace Zen pii pracovnich pohovorech a procesu zaméstnavani
obecné.>® Z toho vyplyva, Ze i kdyz ¢asti Zen tento model vyhovuje, mnohé nemaji na vybér
a musi zaujmout roli hospodyné, coz je diivod, pro¢ se mohou chtit této situaci vyhnout. Je to
jeden z argumentd, pro¢ nékteré japonské zeny davaji prednost kariéfe, vzdélani a vyhodam

svobodného zivota pted pocetim a vychovou ditéte.

Dalsi z moznych pticin poklesu porodnosti je skutecnost, ze klesd pocet pracovnich mist
podle systému celozivotniho zaméstnavani a zaroven roste pocet hufe placenych
kratkodobych zaméstnani. Mnoho Zzen timto zplsobem fe$i nastup do prace po matetské
dovolené, ovSem pokud je v této pozici muz, od kterého se ocekava, ze bude zivit celou
rodinu, nemuze ji zalozit. Je to zptisobeno predevsim nedostatkem financi. Takovy par nemusi

mit dostatek financi na uziveni tficlenné rodiny, miize se tedy rozhodnout dité¢ nepocit nebo

s rozhodnutim vyc&kat do pozdéjsiho véku, kdy je schopen dité finanéné uZivit.5

ZvySuje se i pramérny v&k vstupu do siatku a jelikoz je Japonsko tzv. kaikon Sakai (¥FM5fL
£3) neboli spolecnosti, kde je svatba normou, ! a kde poceti ditéte se vaze pravé se siatkem,
zvySuje se 1 vék matek pifi prvnim téhotenstvi. Pokud se na tento problém podivame
Z procentualniho hlediska, v porovnani s rokem 1975, kdy procento nevdanych Zen do 29 let
¢inilo 18 % a u muzi do stejného véku 48 %, toto mnozstvi stouplo v roce 2010 na 60 %
u zen a 72 % u muzi.%? Primémy vék vstupu do shatku se od roku 1950 zvysil z 25,9 let
u muze a 23 let u Zeny na 30,9 let pro muZe a na 29,3 pro Zeny v roce 2013.% Primémy vék

vstupu do snatku se tedy pohybuje kolem 30 let, coz je posun o vice nez 5 let. Problémem je,

%8 Ministry of Health, Labour and Welfare, 2009. Promotion to Support the Balance Between Work and Family
Life. [online] Japonsko: Ministry of Health, Labour and Welfare [cit. 11. 9. 2016].

% NOSAKA, Akiko, 2009, s. 23.

8 PIOTROWSKI, Martin, 2015, s. 1039-1042.

61 TOKUHIRO, Yoko. Marriage in Contemporary Japan. 1. vyd. Oxon: Routledge, 2010, s. 11.
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ze svatba v pozd¢jSim veéku zaroven znamena odsunuti rozhodnuti mit déti, a tim se také
snizuje pravdépodobnost schopnosti ot¢hotnét. Jinym divodem muize byt i financni situace,
jelikoz zeny, které pochazi z rodiny s lep$im postavenim, se vdaji pouze, pokud véii, Ze

dokazou zajistit stejny standard i svym potomkiim.®

Podle Tacibanakiho nékteré¢ zeny, pokud nenajdou partnera do urcitého véku, mohou zacit
zvazovat volbu mezi kariérou a rodinou. Je mozné, Ze se takova zena zane domnivat, Ze
nenalezne pravého partnera a zaméii se tedy na kariéru, aby byla schopna se ekonomicky
uzivit. Kdyz se tato zena dostane do v€ku nad 30 let, neuvazuje jiz tolik o hledani partnera
a zalozeni rodiny. Naopak ziska vice sebevédomi v oblasti svého zaméstnani, na které se
zaméti a nemusi tak plnit tradiéni 0d€l Zeny, jako je péce o dité ¢i o manzelovy rodice
a potieby. Jedna se o védomou volbu, kterou ucini v dnesni dobé mnoho japonskych zen a Ize

ji tedy oznadit za jednou z p¥i¢in klesajici porodnosti.®®

Souhrnem je tedy mozné konstatovat, ze hlavnimi pti¢inami klesajici porodnosti jsou zména
zivotniho stylu japonské spole¢nosti, ptechod rodinného systému, ale i zaméfeni na dité a jeho
vzdélani, nebo védomé rozhodnuti déti nemit. Dulezitymi okolnostmi jsou 1 pracovni
a finanéni podminky, ale 1 pozd¢jsi vstup do siatku. V dalsi podkapitole se budu vénovat

dopadim klesajici porodnosti na dne$ni spole¢nost.

2.1.2 Dopady Klesajici porodnosti, reakce vlady a mozna reSeni

Existuje mnoho potencidlnich dusledkt, které by klesajici porodnost v Japonsku mohla mit
pro spolecnost jak ptimo, tak i neptimo. Nekteré z nich jsou patrné jiz v soucasnosti a jiné
mohou mit dopad na budouci generace. Hlavni dopad ma ale klesajici porodnost na japonskou
ekonomiku. Jak obyvatelstvo starne a rodi se méné déti, pracovni sila slabne, coZ znamena, Ze
se postupné¢ zmensuje 1 potencialni produktivita zem¢. Tato zména je patrna 1 na poklesu
obyvatelstva Japonska, které se snizilo ze 128 070 000 obyvatel vroce 2010 na
126 994 511 obyvatel v roce 2016%. Snizeni o vice neZ milion lidi se jiz stiva problémem,
kterého je tieba si povSimnout. Navic se japonska nizka porodnost ve spojeni se starnuti

vvvvv

¢asti na stejné pracovni pozici ptili§ dlouho, protoze se firemni rozvrstveni nemeéni. Casto se

6 SHIRAHASE, Sawako. Women’s Increased Higher Education and the Declining Fertility Rate in Japan.
Review of Population and Social Policy. 9, 2000, 47-63, s. 53.

8 TACHIBANAKI, Toshiaki, 2010, s. 99.

8 The World Bank Group. Population, total. [online] Washington, ©2018. [cit. 25. 2. 2018].
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proto rozhoduji zménit praci, coz ve znacném poctu muze pusobit problémy s pfispévky na
penze.®’ S klesajici porodnosti zaroven klesa pocet lidi v produktivnim véku, ktefi mohou tyto

ptispévky na penze platit, a pocet lidi, kteti se mohou o seniory postarat.

Navzdory faktu, ze klesajici porodnost je v Japonsku problémem jiz od 50. let 20. stoleti,
reakce japonské vlady na tento problém piisla az v 90. letech, kdy byl pfedstaven takzvany
Andélsky plan (> /v « 77 >, Enzeru puran). Tento plan z roku 1994 mél za ukol
nabidnout poradenstvi ohledné matefstvi a postavit vice jesli a $kolek.®® Konkrétng mél byt
roz§iten servis jiz existujicich center pro podporu rodin a asi o tfetinu se m¢l zvysit pocet jesli
a jinych zafizeni na hlidani déti v batolecim veéku. Dale se mél vice nez ttikrat zvysit pocet
takovych center, kterd nabizeji hlidani po del§i denni dobu nez bézné Skolky (z 2230 na
7000), az sedmkrat se mel zvysit pocet stiedisek umoznujicich hlidani pro nepracujici matky,
dvakrat se m¢l zvysit pocet Skolnich druzin a mél narist pocet regionalnich poradenskych
center pro rodiny z 236 na 3000. Jiz v roce 1996 bylo ale jasné, ze Andélsky plan nema Sanci
splnit tak vysoké kvoty, a to hlavné kvili mistnim spravam, které¢ nebyly schopné na takovy
projekt uvolnit penize zrozpoctu. Proto ministerstvo zdravotnictvi, prace a socidlniho
zabezpeceni v fijnu téhoz roku oznamilo redukci téchto plant, n¢kdy i o polovinu, a spise se

zaméfilo na otevieni moznosti soukromym institucim tohoto typu.®®

V roce 1999 vlada piila s tzv. Novym andélskym planem GFT=> ¥/ « 7 Z | Sin‘enzeru
puran). V ramci tohoto planu predstavila pétilety program na vylepSeni podminek pro
vychovu déti, a to opét zvySenim poctu jesli a Skolek, center pro podporu rodiny,
mimoskolnich programti a aktivit. Po roce 2005 byla do tohoto planu zahrnuta i snaha
propagovat vétsi ticast otcll v rodinném zivoté.”® Vlada investovala asi 1,2 bilionu jend; ani
tento plan ale nepomohl k piilisnému zvyseni porodnosti.”* Ackoliv je podporovana matei'ska
a rodicovska dovolena a bylo otevieno mnoho center, kterd maji rodi¢im ulehcit péci o déti
béhem dochazeni do prace, stale maji Zeny tendenci vybrat si pouze jednu z moznosti mezi

kariérou a vychovou ditéte.”? Japonské vlada v ¢ele se Sinzoem Abem se sice snazi problém
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klesajici porodnosti pojmenovat a prosadit mnohem delsi rodi¢ovskou dovolenou, kterd by
mohla trvat az tii roky a zvysit pocet center s péci pro déti, ovSem tento proces je velmi

pomaly. "3

Pravé prodlouZeni matetské a rodiCovské dovolené by mohlo byt alespoii ¢astecnym feSenim,
které by mohlo Japonsku pomoci s klesajici porodnosti. V soucasnosti v Japonsku matetska
dovolend pokryva 6 tydni pied ofekdavanym datem porodu a pokracuje 8 tydnti po ném.
Rodicovskou dovolenou si miize vzit pracovnik (tedy muz i zena) v obdobi, nez dit¢ dosahne
veéku jednoho roku, a to pravé na dobu jednoho roku. Musi o ni vSak pozadat u svého
zaméstnavatele.” Oproti tomu napiiklad ve Svédsku, které je jedno z nejplodnéjsich zemi
v Evropé s porodnosti 1,88 na Zenu v roce 20157 (ve stejném roce porodnost Japonska
dosahla 1,46 na zenu) '®, od roku 2008 rodi¢e dostavaji 77,6 % svého bé&zného platu,
rodicovska dovolena trva 480 dni a matetskd 18 tydnid, coz je asi o 4 mésice v pripadé
rodicovské dovolené a o 4 tydny v ptipadé matetské dovolené vice nez v Japonsku. Dalsi
vyhodou Svédského systému rodiCovské dovolené je moznost vybrat si ji do osmych
narozenin ditéte.”” Porodnost samozfejmé miize byt ovlivnéna vice faktory, ale podminky
matetské dovolené se fadi mezi ty dilezité. Je proto mozné, ze prave tato skutecnost prispiva
k vy$§i porodnosti ve Svédsku. Je otazkou, zda by podobné zlepseni podminek matei'ské

dovolené v Japonsku nemohlo pomoci zvysit porodnost, ¢i alespoil pozastavit jeji klesani.

Dal$im feSenim, pro Japonsko snad mirné¢ kontroverznim, je pfijeti vice imigranti.
Problémem je ptfedevSim pfistup japonské vetfejnosti, kterd je podle prizkumu deniku Asahi
proti celymi 65 % a naopak pro je pouze 26 % dotazanych. Diivodem pro tuto negativitu vici
imigraci mize byt idea japonské homogenity, ktera je do jisté miry zachovavana az do dnesni
doby. V dnesni dobé Japonsko pfijima zhruba 15 000 imigrantli za rok, a to naturalizaci, ke
zvySeni porodnosti by se toto ¢islo ovsem muselo zvysit. Kromé zédporného postoje japonské
vefejnosti se s imigraci mohou objevit 1 jiné problémy. Zaprvé i s uvolnénim imigracni

politiky Japonska by pocet imigrantii pravdépodobné nedosahoval dostatecnych cisel, aby

8 ESTEVEZ-ABE, Margarita; KIM, Yeong-soon. Presidents, Prime Ministers and Politics of Care — Why Korea
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nahradil klesajici porodnost, ackoliv je to jeden z moznych faktorti, které by porodnost mohly
alesponi podpofit.”® Dal§im problémem by mohla byt napiiklad zhorend integrace imigranti
do spole¢nosti. Naopak vyhodou by mohlo byt krom zvySené¢ porodnosti naptiklad vice
pracovnikil v socidlnich sluzbach, coz je v japonské starnouci spolecnosti dulezitym bodem.

Stejné tak priliv vice pracovnik, ktefi by mohli pfispivat na penze.

Ptikladem zem¢, které imigrace pomohla v problému porodnosti, je Némecko. Némecku, jako
poslednich 33 let (tedy na 1,5 na Zenu v roce 2015), a to po pfijeti mnoha miliond imigrantt
hlavné z Afganistanu a Syrie. Zvysila se tak porodnost pifedevsim cizinek v Némecku, které
vroce 2015 staly za kazdym patym narozenym ditétem. OvSem nebyly to pouze cizinky
jejichz porodnost se zvysila. Diky reformam vlady se mirn¢€ zvysila porodnost i némeckych
zen. ° Imigrace tedy miize byt jednim z piistupii K feSeni problému klesajici porodnosti,

samoziejme obsahujici jak pozitiva tak negativa.

Je tedy na japonské vladé, aby se k tomuto problému postavila aktivnéji a prosadila vice
reforem, které by usnadnily rodi¢lim péci o dit€¢ a mohly vyhledové pomoci porodnost opét

Zvysit.
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2.2 Starnouci populace

V navaznosti na ptrevazné kladné zmény z predchozich obdobi, jako byl pokrok v medicing,
rast zivotniho standardu a snizujici se Umrtnost po druhé svétové valce, se v japonské
spolecnosti objevil problém, ktery se vyskytuje i1 vjinych ekonomicky vyspélych
spole¢nostech, a to pravé starnuti populace. Primérny veék doziti se od obdobi po druhé
svétové vélce se ve svéte zvysil zhruba o 25-30 let a odbornici predpokladaji jeho dalsi rist.®
Od roku 1960 se celkova svétova populace seniord, tedy lidi nad 65 let, zvysila vice nez

Stytikrat do roku 2016.8!

Tento fenomén se nevyhnul ani Japonsku, kde jiz v roce 2000 tvofili seniofi 16 % celkové
populace.®2 V roce 2016 se jednalo asi 0 26,5 % a toto procento i nadale vzrista.® Japonsko
je také jednim ze statd s nejdelSim primérnym vékem doziti. Primérny vék doziti vzrostl

t8 a u japonskych

u japonskych Zen od obdobi po druhé svétové valce z 54 let na 87,05 le
muzi z 50 let na 80,79 let v roce 2015.8° Vezmeme-li v tvahu, ze vék Zeny se prodlouzil
ptiblizn¢ o 33 let a vék muZze piiblizné o 31 let, je patrné, ze Zivotni cyklus a konkrétné
obdobi staii se od doby po druhé svétové valce velmi prodlouzilo.®® Odbornici predpokladaji,
7e do roku 2035 by mélo procento Japonci starsich 65 let presahnout 30 %,%” oviem uvazime-
Ii rychlost rlstu této ¢asti populace v poslednich 20 letech, mlze se tak stat i dfive. Stejné
jako pocet lidi starSich 65 let, se vyrazné zvySuje i1 pocet lidi v pokrocilé fazi stafi, tedy téch
starSich 80 let. V roce 2007 se poprvé vySplhal na 7 000 000 osob, coz ¢italo 5,6 % celé
populace.®® V roce 2016 to pak bylo 5,6 % u muzi® a 9,96 % u zen®, opét je zde patrny rist

pramérné délky zivota.

80 RAIKHOLA, Pushkar Singh; KUROKI, Yasuhiro. Aging and Elderly Care Practice in Japan: Main Issues,
Policy and Program Perspective; What Lessons can be Learned from Japanese Experiences? Dhaulagiri Journal
of Sociology and Anthropology. 2009, 3, 41-82, s. 46.

81 The World Bank Group. Total Population for Age 65 and above. [online] Washington, ©2018. [cit. 27. 4.
2018].

8 KARAN, Pradyumna. P., 2005, s. 172.

8 The World Bank Group. Population ages 65 and above. [online] Washington, ©2018. [cit. 26. 2. 2018].

8 The World Bank Group. Life expectancy at birth, female (years). [online] Washington, ©2018. [cit. 2. 3.
2018].

8 The World Bank Group. Life expectancy at birth, male (years). [online] Washington, ©2018. [cit. 2. 3. 2018].
8 COULMAS, Florian. Population Decline and Aging in Japan the Social Consequences. Oxon: Routledge,
2007, s. 22.

8" KARAN, Pradyumna. P., 2005, s. 171.

8 RAIKHOLA, Pushkar Singh, 2009, s. 50.

8 The World Bank Group. Population ages 80 and above. male (% of male population) [online] Washington,
©2018. [cit. 3. 3. 2018].
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2.2.1 Priciny starnuti populace

Starnuti populace, které je jiz celosvétovym trendem, pfevazuje v zemich Evropy a praveé
Vv Japonsku, které je prvni na svété v poCtu seniord v populaci, kteti citaji konkrétné
26,5 %% populace. Japonsko je V této oblasti jedine¢né v celé Asii. Ackoliv se podobné
problémy v jinych zemich tohoto kontinentu zac¢inaji objevovat, Zadna jiné asijskd zem¢ nema
ani v nejmensim tak velké procento seniorii mezi obyvatelstvem. Vyvstavaji tak otazky, co

déla Japonsko zemi s nejvetsi populaci seniorti, a ¢im se odliSuje od ostatnich asijskych zemi?

Jednim z asijskych stat, kde procento seniorit v populaci zac¢ina rust je Hong Kong. Toto
procento oviem bylo v roce 2016 pouze 15,8 %% z celé populace, coz je zhruba stejna
hodnota jako meélo Japonsko na zacatku tohoto tisicileti. Japonsku jsou tak blize spiSe
napiiklad Italie nebo Némecko. Divodem tak velkého rozdilu jsou pfedev§im zmeény, které se
v Japonsku udaly od obdobi Meidzi, a které se neobjevuji v historii zadné jiné asijské zemi.
Jiz v této dob¢ se Japonsko snazilo co nejdiive vyrovnat se se Zapadem, coz se povedlo teprve
po druhé svétové valce a to s nebyvalou rychlosti. Béhem nékolika malo desetileti japonsti
obcané zili v podobnych podminkach jako na Zipad€. Ekonomicky pokrok tedy znamenal
zvySeni zivotniho standardu, vice lidi si mohlo dovolit vychovéavat déti. Od toho se odvijeji
dva japonské baby boomy, které se datuji do konce 40. let a zacatku 70. let. V nyné&jsi dobé
jsou v dichodovém ve€ku pravé lidé narozeni béhem prvniho baby boomu, coZ jen zvySuje
procento seniorll v populaci. Dé&ti narozené bé&hem druhého baby boomu jsou nyni
v produktivnich letech, problém ale mize nastat za n€kolik desitek let, kdy se i tato generace
dostane do diichodového véku.® Ve spojeni s klesajici porodnosti predstavuje starnouci

populace pro japonskou spolecnost problémy, které piedstavim v nasledujic podkapitole.

% The World Bank Group. Population ages 80 and above. female (% of female population) [online] Washington,
©2018. [cit. 3. 3. 2018].

1 The World Bank Group. Population ages 65 and above. [online] Washington, ©2018. [cit. 26. 2. 2018].

9 The World Bank Group. Population ages 65 and above. Hong Kong [online] Washington, ©2018. [cit. 27. 2.
2018].

% |ZUHARA, Misa, 2016, s. 11-38.
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2.2.2 Dopady starnuti populace, reakce vlady a mozna reSeni

2.2.2.1 Dopady na spole¢nost

Vysoké procento seniorti v populaci, v piipadé Japonska nejvyssi na svété, se velmi projevuje
ve slozeni obyvatelstva, a to konkrétné na poméru pracujicich obyvatel ku seniorim.
Vzhledem ke klesajici porodnosti se snizuje pocet lidi, ktefi v budoucnu dosdhnou
produktivniho véku. Pravé procento téchto lidi je jiz v soucasnosti velmi malé ku procentu na
nich zévislych lidi. Naptiklad v roce 2016 bylo na 100 lidech pracujicich zavislych 65,3 lidi,
coz je znatelny rtist v porovnani s rokem 2000, kdy ku 100 lidem pracujicim bylo 46,6 lidi
zavislych.®* Odbornici ocekavaji, ze s nastupem lidi narozenych béhem druhého baby boomu

do diichodu se tento podil zvysi az na 90 lidi zavislych na 100 pracujicich.®®

Navic vzhledem k tomu, ze je Japonsko ve znacném dluhu, jsou tyto statistiky ponékud
znepokojivé. S ocekavanym narGistem poctu seniort se totiz vazou i vyssi vydaje v oblasti
socialni péce a zdravotnictvi, coz miiZze mit pro Japonsko ekonomicky velmi negativni
disledky, jako jsou prohlubujici se dluhy.®® Vzhledem k tomu, Ze japonska penze je zalozena
na systému pribézném, tedy soucasna pracujici generace plati prispévky na pojisténi, ze
kterych se vyplaci diichody souasnych seniorii,® je zmenSeni pracujici ¢asti populace
a naopak zvySeni zavislé Casti populace velmi vaznym problémem. V dusledku stalého
zvySovani podilu obyvatelstva v diichodovém véku je totiz nutné vyplacet penze vice osobam,
coz také ovliviluje japonskou ekonomiku. Tento problém je jeSté¢ vice zkomplikovéan
pokracujicim poklesem porodnosti. ZmensSuje se tim i pocet budoucich pracujicich obyvatel,
takZe bude k dispozici jest¢ méné financi pro seniory. Ve vysledku by to mohlo vést ke
snizeni Zivotni urovné pro seniory piredev§im proto, Ze pravdépodobné nebudou schopni

vytvatet vlastni uspory kviili Zivotnim nakladtim.%

Prave proto japonska vlada nastavila v rdmci vetfejné penze systém, kdy se ptispevky budou

postupné zvySovat. V roce 2004 bylo rozhodnuto, Ze se bude zaméstnanecké pojistné

% The World Bank Group. Age dependency ratio. [online] Washington, ©2018. [cit. 28. 2. 2018].

% KITAO, Sagiri. Fiscal cost of demographic transition in Japan. Journal of Economic Dynamics and Control.
2015, 54, 37-58, s. 37.

% BRAUN, R. Anton; JOINES, Douglas H. The implications of a graying Japan for government policy. Journal
of Economic Dynamics & Control. 2015, 57, 1-23, s. 2.

9 Ministry of Health, Labour and Welfare, 2010. The Point of the Pension Plan. [online] Japonsko: Ministry of
Health, Labour and Welfare, 1. 6. 2010 [cit. 21. 4. 2016].

% United Nations. Department of Economic and Social Affairs. Dependency ratio. [online] ©2018. [cit. 28. 2.
2018].
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zvySovat piesné o 0,354 % za rok, aby tak dosdhlo procenta, které je dostacujici pro pokryti
; 99 01: VTS , r vy r oy < , .y
penzi.” Kvuli zvySujicim se cenam, témeét nulové urokové mife a klesajicim cenam akcii ale
mnoho Japoncl nevéfi penzijnimu systému. Vefejnym minénim zahybal i problém s evidenci
penzi zroku 1997, kdyz bylo vroce 2006 zveiejnéno, ze asi 50,95 milioni dokumenta
o penzich stale nebylo pfifazeno ke svému majiteli. V roce 2013 proto ministerstvo pfislo
s kampani, kterd se snazila objasnit tento problém vetejnosti a zlepsit vefejné minéni ohledné
100

penzijniho  systému.

(FEA AL A BRIE H IR STATBUE N, Nenkin cumitatekin kanri unjé dokuricu gjosei hédzin)

Pomoci  Vladniho  investicniho  penzijniho  fondu

a novych investiCnich strategii se vlada nadale snazi zvySit vynosy a vylepsit vefejné

minéni. ' Tento fond m4 investovat penize svéfené zrezervnich penzijnich

fondl ministerstva zdravotnictvi, prace a socialniho zabezpeceni a zisky z této ¢innosti maji

byt pouzity pro potiebu diichodového systému.1%?

Z vyse zminénych ditvodi ovSem tyto strategie vlady nemusi stacit. Pravdépodobné se budou
muset zvysit i dané, aby vldda mohla pouzit vice financi ze statniho rozpoctu na penze.
Naptiklad podle ekonomky Sagiri Kitao z newyorkské univerzity by se spotiebni dan méla
v dlouhodobé perspektiveé zvysit az na 19,3 %. Vydaje na penzi by podle ni mély vyhledoveé
vzrist z 10,3 % na 13,1 % a vydaje na pojisténi dlouhodobé pécel®® by mély stoupnout
reagovat na zvySeni dani zvySenim platli, mohlo by to pro mnoho Japoncti znamenat snizeni

Zivotni arovné.

Dalsim dusledkem starnuti populace, ktery se projevuje na spolecnosti, je zména zaméteni
trhu. Stejné jako je celosvétovym trendem, i japonsky trh se musi podfizovat potiecbam
vétSiny, a tak se objevuje stale vice produktli zaméfenych na star$i lidi. Naptiklad vyrobcei
elektroniky vytvaii specialni modely mobilnich telefonti, pfehravach a jinych zafizeni, které
maji usnadiovat zivot lidem nad 65 let. Nékteré firmy také nabizi své zaméstnance jako
pomocnou silu s domdcimi pracemi ¢i trénované spoleéniky pro ty seniory, kteti chtéji

cestovat. Mezi podobné smyslejici se také fadi napfiklad jisty golfovy klub sidlici v Cibg,

9 Ministry of Health, Labour and Welfare, 2010.

100 Japan Pension Service, 2012. Annual Report 2012. [online] Japonsko: Japan Pension Service. [cit. 13. 3.
2017].

101 Tamtéz s. 173.

102 Government Pension Investment Fund. [online] Japonsko, ©2011. [cit. 21. 4. 2016].

103 Typ diichodového pojisténi pro ob&any, ktefi potiebuji v diichodu stalou péci.
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ktery vystavél hiist€é vybavené pristroji na meéfeni tlaku a srdecniho tepu. V ptipadé

pohotovosti mohou hragi jednoduse zavolat doktora z vestavénych telefon.'®

2.2.2.2 Dopady na seniory

Krom¢ dusledkt, které mé starnouci populace na ekonomiku zemé, mizeme popsat
i disledky, které postihuji pfimo seniory samotné. Mezi tyto disledky patii napiiklad zména
vnimani stari, které je brano spisSe negativné a v nékterych pripadech mize preriist az dokonce
az v tyrani seniorti. DalSim duasledkem je i1 problém s péci o seniory, ktefi se jiz o sebe
nemohou postarat sami. Pravé tito seniofi, vétSinou jiz v pokroc¢ilém véku, potiebuji asistenci
a péci ze strany rodinnych prislusnikii. Pfed atomizaci rodiny byvalo bézné starat se o starsi
ptislusniky rodiny, ovSem ve 21. stoleti se pocet takovych rodin sniZzuje. Potieba péce seniori
je vnimana jako z4tézZ jak ze strany osob, které se o né staraji, tak ze strany osob, o které je
pecovano.1® Mnohdy tak seniofi, ktefi to potiebuji nejvice, nemaji ptistup k dostacujici pééi.
Hlavnimi pfi¢inami tohoto problému jsou pravé zména socioekonomické struktury, ktera je
vysledkem rychlého ekonomického a urbaniza¢niho rozvoje, dale demografické zmény,
nedostacujici sit’ sluzeb a klesajici pocet Clenii domadcnosti, ktery se snizuje se
spolec¢enskym piechodem na nuklearni rodinu. Tato zména znamené mensi pocet lidi, kteti by

se 0 své piibuzné v diichodovém véku mohli starat. 1%’

Se snizujicim se po¢tem ¢lenti domécnosti souvisi také jejich slozeni. Procento domécnosti,
které se skladaji pouze ze seniora samotného ¢i paru seniorli, se zvySilo z méné nez 30 %
Vv dobé povalecné na asi 47 % v prvnim desetileti 21. stoleti. SniZil se i pocet seniord Zijicich
se svymi détmi. Tato ¢ast domacnosti ¢itala na konci minulého stoleti 69 %, po pielomu
tisicileti se ale snizila na 46 %%. Divodem tohoto jevu je tendence nahradit systém
mezigeneracni péce snahou o nezavislost 1 v pokro¢ilém veéku. Seniofi se snaZzi Zit nezavisle
na svych détech, alespont dokud je to mozné, coz mtize zpusobit i izolovanost od spole¢nosti,
pocity osaméni a deprese. Ti, ktefi se svymi détmi Ziji, byvaji ve vétSin€ ptipadi bud’ ve
Spatném zdravotnim stavu, ovdovéli, mivaji niz$i vzdélani nebo vyznavaji tradi¢ni rodinu

typu ie.X% Tato skupina se sice zmensila, ale naopak se zvysil pocet seniort, ktefi se musi

15K ARAN, Pradyumna. P., 2005, s. 172.

106 RAIKHOLA, Pushkar Singh, 2009, s. 57.

107 Tamtéz.

108 RAIKHOLA, Pushkar Singh, 2009, s. 50.

109 TAGAKI, Emiko; SAITO, Yasuhiko. Older Parents' Loneliness and Family Relationships in Japan. Ageing
International. 2015, 40(4), 353-375.
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starat o své rodice. Jiz zacatkem 21. stoleti to bylo asi 50 % vSech lidi ptfes 60 let.

V takovychto ptipadech jde ve vétsing o Zeny, konkrétné asi 74 % z udanych 50 %.1*°

Protoze se japonské zeny dozivaji v praméru vyssiho véku nez muzi, zvysuji se pocty vdov
zijicich v jedno¢lennych domadacnostech. Podle Karana by vroce 2025 mélo zit
V jednoClennych domécnostech az o 4,6 milioni samostatné zijicich zen vice nez muzii ve
stejné situaci. Koncem stoleti by meélo takto zit vice jak 20 % Zen v penzi. Stejné tak je pocet
imobilnich zen vy$$i neZz u muzl, podobné jako pocet senilnich Zzen. Do budoucna se
predpokladé riist poctu senilnich a imobilnich zen, ptfedevsim se ale ocekéava rust skupiny,
kam vétSina takovych Zen spada, tedy skupiny zen nad 85 let. Tento rist by mél byt patrny

hlavné b&hem nasledujicich desetileti.!!!

Dalsim faktorem, ktery piispiva k problému s péci o seniory, je rlist procenta pracujicich Zen.
Znamena to totiz, Ze Zena ma mén¢ Casu, ktery by mohla vénovat péci o své rodice ¢i rodice
svého manzela, coz se od ni stale o¢ekava. Se snizujicim se poctem lidi v produktivnim véku

s

se pritom zvysi potfeba zapojit tyto Zeny do prace, nikoliv naopak. 112

Jako reakci na problémy s pé¢i v ramci rodiny japonsti odbornici zacali formulovat podminky
k provadéni péce o seniory, a to piedevsim zeny zijici o samoté ¢i pfipoutané na ltizko. Presto
ale v Japonsku stale neni dostatecny po¢et domu pro seniory. Je pravdou, Ze jich mnoho radéji
zustava ve svych domovech, ke kterym jsou citové vazani. Velmi Casto to ale kviili zvySenym

zdravotnim potfebam neni mozné, a je tedy tfeba zvysit podet pecovatelskych zatizeni.!*®

Dalsim ze zminénych dusledkli starnouci populace pfimo pro seniory je zména piistupu
mladSich generaci ke stafi. Diky systému ie, ktery byl pro Japonsko az do konce valky
zakladem rodinnych vztahi, a hlavné diky tomu, Ze byl zaloZeny na konfucianismu, ktery
stafi priklada nejvetsi vahu v rozhodovani zaloZeném na zkuSenostech, bylo v Japonsku stari
velmi cenéno jako zdroj moudrosti a zkuSenosti. Naptiklad 1 systém celozivotniho zaméstnani
je zalozen na této uct¢ ke stafi a loajalité, kazdy rok totiz dostava zaméstnanec piidano. I nyni
navzdory Spatnému obrazu staii seniofi stale ziskavaji respekt, ktery je ve spole¢nosti

zakotveny prave z klasického systému. Tyto stopy konfucianismu se ve vztahu ke staii stale

110 RAIKHOLA, Pushkar Singh, 2009, s. 58.
11 KARAN, Pradyumna. P., 2005, s. 172.
112 RAIKHOLA, Pushkar Singh, 2009, s. 58.
113 KARAN, Pradyumna. P., 2005, s. 172.
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projevuji, i kdyZ to jiz neni tak patrné.'!* Japonska vlada naptiklad porada 15. zaii kazdého
roku tzv. Den respektu stafi (3 D B, Keird no hi). V tento den jsou star§im lidem od vlady
a mistnich sprav posilany gratulace v podobé dopist, ¢i dark. DalSimi vyhodami jsou
napfiklad sedadla vyhrazena pro seniory v dopravnich prostiedcich ¢i skutecnost, ze pro
udé¢leni titulu profesora je zpravidla potfeba dosahnout urcitého véku, ktery znaci dostate¢nou

moudrost.*®

Oproti zminénym projevam respektu prameniciho z klasického systému existuji i problémy
S vnimanim stafi, které maji zéklady v povaleéné¢ dobé, kdy se japonskd spolecnost stala
konzumni. V nynéjsi spolecnosti se objevuje rozpor starych hodnot a hodnot moderni
civilizace. V tradi¢nich japonskych hodnotach je zakotvena ucta ke stafi, zatimco v dneSnim
modernim svété je spiSe propagovano mladi.!!® Stejné jako v jinych modernich kulturach je
V dne$ni dob€ i v Japonsku starnuti vnimano spiSe negativné. V reklamach se objevuji
nejriznéjsi kosmetické, zdravotni ¢i cvicebni piipravky, které maji riiznymi zplisoby oddalit
pusobeni procesu starnuti. Televize 1 jind média védomé vytvareji domnénku, Ze ,stafi‘ je

negativni a je tfeba co nejvice ho oddalit.

Tento zaporny obraz stafi pouze napoméha k diskriminaci vi¢i seniorim, které si mizeme
v§imnout i v jednani mladistvych va¢i nim. Casta je i diskriminace v oblasti pracovnich
prilezitosti &i zamitnuti studia na vysokych $kolach.!*” Tyto problémy seniorti mnohdy mohou
prerist az v tyrani. Ackoliv téma tyranych seniorii zacind byt vice diskutované, existuje
v Japonsku stale mnoho rodin, ve kterych k nému dochazi. NejcastéjSim typem tyrani seniorii

je zanedbani, které je nasledovano fyzickym a psychickym tyranim. Podle studie!®

provedené
v roce 2014 uvedlo 12 % ze 118 dotazanych seniord, ze byli poskozeni fyzicky ¢i k tomu
témet doslo. Témeét 54 % uvedlo jeden z typh psychického tyrani. Nejcastéji tak bylo u muza,

o které se staraly jejich manZelky. Obecné jsou nejcastéjSimi Ciniteli ¢lenové rodiny, a to

114 OTA Hiroshi; GILES, Howard. A Good Story Is Not Enough: Unmasking and Accomodating the Social
Meanings of Aging in Japan. In: Faces of Aging: The Lived Experiences of the Elderly in Japan. California:
Stanford University Press, 2011, 238-262, s. 241.

115 Tamtéz, s. 238.
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17 Tamtéz.

118 SHIBUSAWA, Tazuko; IWANO, Shinji; KAIZU, Kiyoko; KAWAMURO, Yu. Self-Reported Abuse and
Mistreatment among Japanese Elders Receiving Respite Care. Journal of Aggression, Maltreatment & Trauma.
Oxford: Routledge, 2014, 23, 67-80, s. 67.
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119

vétSinou snachy, partneii nebo déti seniort. Podle jiného vyzkumu** zroku 2010 maji

A4

dokonce zZeny, o které se ve staii stara jejich snacha, vysSsi procento umrtnosti v niz§im véku

neZ ostatni Zeny.

Kdyz v roce 2000 vstoupil v platnost plan Pojisténi péce (JriEf~f%, Kaigo hoken), bylo
tteba provést standardizované posudky od specidlnich pracovniki, které mély zjistit, zda
jednotlivi seniofi potfebuji pé¢i zastiténou timto novym systémem. Jednalo se napiiklad
0 denni navstévy socialnich pracovniki, zdravotnickou péci, rehabilitace a jiné. Touto cestou
se odhalilo mnoho piipadi tyrani rodinnymi pfislusniky. Nasledné v roce 2002 proved|
Institut pro ekonomiku a politiku zdravi prizkum, ktery ukézal, ze v asi 38 % z ptipadd
tyrani, které byly ohlaSeny specidlnimi pracovniky, nebylo mozné zakrocit kviili zasahim
rodinnych ptislusnik.'?® V roce 2006 byl uveden v platnost tzv. zdkon proti tyrani senior
(FFn B BRI 1R, Koreisa gjakutai bosi hé), ktery opraviiuje mistni Gfedniky k provadéni
dikladnych kontrol v ptipadé podezieni na tyrani s ohrozenim Zivota a také k piipadnym
policejnim zdsahim. Mimo jiné bylo zaktivovano mnoho uskupeni zabyvajicich se timto
problémem, které se také snazi informovat vefejnost.!?! Napiiklad v roce 2007 existovalo
v Japonsku 3 976 konzultacnich center, jejichz pracovnici maji za tikol navstévovat domovy
seniort, u kterych existuje podezieni, ze by mohli byt tyrani. Pokud se podezieni na tyrani

potvrdi, obéti jsou pfevezeny do nemocnice a jsou podniknuty dalsi nutné kroky.'??

Jinym problémem, ktery se objevuje mezi seniory a je zpiisoben zménou po druhé svétové
vélce, je 1 tzv. ‘syndrom manzela v diichodu‘. Syndrom manzela v dichodu je psychické
onemocnéni zpusobené stresem, které se projevuje bolestmi hlavy, depresi, nervozitou,
nedostatkem spanku nebo zvySenym tlukotem srdce. Trpi jim Zeny, jejichz manzel odeSel do
penze po nékolika desitkach let, béhem kterych doma travil v podstaté jen vikendy a zbytek
¢asu byl v praci. Podle odbornikii se dokonce s kazdym rokem prozitym v penzi v souziti

s partnerem zvy$uje pravdépodobnost vyskytu tohoto syndromu. ! Tento syndrom je

19 NISHI, Akihiro; TAMIYA Nanako; KASHIWAGI Masayo; TAKAHASHI Hideto; SATO Mikiya;
KAWACHI Ichiro. Mothers and daughters-in-law: a prospective study of informal care-giving arrangements and
survival in Japan. BMC Geriatr. [online] 2009, 10(61). [cit. 21. 4. 2016].

120 NAKAHASHI, Miharu; HOSHISHIBA, Yumiko; IWAMA, Nobuyuki; OKADA, Tomoko; KATO, Etsuko;
TAKAHASHI, Hiroshi. Impact of the elder abuse prevention and caregiver support law on system development
among municipal governments in Japan. Health Policy. 2009, 90(2), 254-261, s. 255.

121 MATSUMOTO, Yoshiko, 2011, s. 240.

122 OBARA, S. Abuse of elderly up, said often unintended. In: The Japan Times [online]. The Japan Times LTD.
[cit. 14.1.2016].

123 BERTONI, Marco; BRUNELLLI, Giorgio. Pappa Ante Portas: The effect of the husband's retirement on the
wife's mental health in Japan. Social Science and Medicine. 2017, 175, 135-142, s. 135-136.
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dasledkem systému zaméstndvani na cely zivot, pfedevSim ale rozdéleni domécnosti na
sararimana a Sufu jak to bylo obvyklé v minulém stoleti. Manzelé se pies tyden vibec nevidi,
a nemohou si tak vytvorit fungujici emocionalni vztah, ktery by jim mohl v dichodovych

letech usnadnit souziti.

Navzdory tomu, ze v pfedchozich stoletich bylo stafi cenéno, ve 21. stoleti se stava stale veétsi
zatézi jak pro starnouci osobu, tak pro celou japonskou spolecnost. Vzhledem k rozsahlym
ekonomickym diasledkim a mnoha dal$im duvodim, jako je ovliviiovani médii, Sse obraz
star§i generace stavd negativnim hlavné kvili mladsi generaci, kterd je ovlivnéna Zapadem
a vyznava jiné hodnoty. To v n€kterych piipadech vede k zanedbavani a zneuZzivani seniort
a problémtim s péci o seniory, kteti se o sebe nemohou postarat. Jelikoz se tento problém do
budoucna pouze zhorsi, je nutné, aby vlada podnikla dalsi kroky, které by zmirnily disledky

premény na starnouci spole¢nost jak pro japonskou ekonomiku, tak pro seniory samotné.

2.3 Problémy mladych Japoncii s navazovanim partnerskych vztahi

V poslednich desetiletich se spolu se stdrnouci spolecnosti a klesajici porodnosti objevuje
V japonské spolecnosti 1 jiny problém, ktery je disledkem rychlé pfemény Japonska na
kapitalistickou konzumni spole¢nost. Jednd se o klesajici zdjem mladych Japoncii
o partnerské vztahy, coz do budoucnosti mize znamenat jesté vétSi prohloubeni problému
S klesajici porodnosti. Jesté niz§i porodnost by pro Japonsko mohla mit obrovské ekonomickeé

nasledky.

Série studii provadénych od roku 1987 az po rok 2005 jasné¢ dokumentuji zvySeni poctu lidi,
kteti nejsou v Zadném romantickém vztahu. Procento dotdzanych, kteti nebyli v Zadném
vztahu, stouplo mezi témito lety o 10 % u muzii a 12 % u Zen. 12 Stejné tak stouplo i procento
lidi, ktefi se ani nezamysleji ozenit ¢i vdat. Od roku 1982 do roku 2005 vzrostlo toto procento
umuzi z 2,3 %na7,1 % auzenz4,1 % naS5,6 %. Procento muzii se zvysilo o 4,8 % zatimco
u zen pouze o 1,5 % z&ehoZ je patrné, Ze nezajem o shatek je spiSe ze strany muzi.!?
V dnesni dobé je forma vztahli mezi muzem a Zenou volngjs$i nez pted druhou svétovou
valkou. Vice lidi se zaméfuje napiiklad na své kariéry nebo své konicky. Z toho vyplyva, ze
se mén¢ lidi zajima o romanticky vztah. Zaroven s tim se zvySuje pocet lidi, ktefi nejsou

schopni si najit partnera. V této ¢asti prace predstavim mozné pfic¢iny tohoto problému spolu

124 TACHIBANAKI, Toshiaki, 2010, s. 120.
125 Tamtéz, s. 94.
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se souvisejicimi fenomény, které se v dneSni spolecnosti objevuji u mladych Japoncii, spolu

S moznymi feSenimi.
2.3.1 Pri¢iny problémi mladych Japonci s navazovanim vztahi

Existuje mnoho potenciondlnich pfi¢in, které¢ by vysvétlovaly nechut soucasnych mladych
Japonctli navazovat romantické vztahy. Je ov§em pravdépodobné, ze pfi¢inou je smés faktori
a jevu, které se vyskytuji v japonské spolecnosti 21. stoleti. A€ jednotlivé je jejich vliv maly,
dohromady vytvaii tento problém soucasné spolecnosti. Jednim z faktorti a pravdépodobné
ten nejzasadngjsi je, stejn¢ jako u klesajici porodnosti, pfeména spolecnosti a socio-
ekonomické struktury. Vaha, ktera je davana vzdé¢lani a praci, je daleko vétsi nez ta, ktera je
pficitana zaloZzeni rodiny. Pfechod na jiny systém rodiny je také moznou pti¢inou. Mladi lidé
JiZ nemaji tak rozsifené rodinné zdzemi, coZ miiZze omezit podporu v ramci nejbliZsi rodiny. Je
také mozné, ze pred druhou svétovou valkou a dfive, kdy bylo zvykem zit pohromadé

s roz$itenou rodinou, mohly tyto vztahy navodit pocit jisté ,role‘, kterou jedinec musi plnit,

aby nebyl v rozporu s normou.

Jednou z dalSich pfic¢in, pro¢ mnoho mladych lidi nema vztah sopaénym pohlavim, je
zklamani z ptedchozich vztahii nebo Cisté usilovani o nalezeni toho pravého partnera, které se
nedafi. Mnoho mladych totiz radéji pocka na partnera, ktery by pro né byl ten pravy. Ackoliv
maji zajem o to se vdat nebo oZenit, tato prekazka je v podobném rozhodnuti brzdi. Jak jiz
bylo zminéno v kapitole o klesajici porodnosti, Zeny Castéji v&ii v nalezeni pravého partnera
(konkrétné az 49,5 % Zen mezi 18 a 34 lety v roce 2005)'?°, a pokud Zena takového partnera
nenajde do urcitého v€ku, rozhodne se zaméfit na kariéru. Nejen Zeny ale maji problém
S hledanim partnera. Obzvlasté u lidi obou pohlavi mezi 30 a 34 lety je nalezeni partnera
problémem, jelikoZ travi vice ¢asu v praci. Zmensuji se moZnosti setkani se s potencialnim
partnerem. Tito lidé navic vétSinou maji vyssi standardy a nejsou jiz tak ochotni dohodnout se

ve vztahu na kompromisu, coZ $ance nalezeni partnera pouze snizuje.?’

Jinymi pfi¢inami, pro¢ Japonci neuzaviraji snatky, jsou finan¢ni obtize. Jiz v roce 2005 byl
tento problém nejvetsi piekazkou ke snatku (34 % muza a 28 % Zen uvedlo tento diivod jako
nejveétsi prekazku shatku)'?®, Predevsim je to problémem pro mladé Japonce, jelikoz v dnesni

dobé¢ jiz neexistuje tolik vyhodnych pracovnich pftilezitosti, jako tomu bylo po druhé svétové

126 TACHIBANAKI, Toshiaki, 2010, s. 97.
127 Tamtéz, s. 108.
128 Tamtéz, s. 112.
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valce. Ptilezitosti tedy neni mnoho, za to je na n€ vyvijen velky tlak kvali ziskani vyhodného
zameéstnani se smlouvou na neurcito. S tim, jak populace starne a rodi se malo déti, vétSinu
zameéstnanct tvori starsi lidé a lidé ve stiednim véku, coz znamena, ze se uvoliiuje méné mist
pro mladé, Cerstvé vystudované, Japonce.*?® Problémem pro Japonce pfi nastupu do prace je i
fakt, Ze v praci pro né Casto neexistuje moznost zlepSovat své dovednosti. Firmy totiz nemaji
finan¢ni prostiedky Kk proskolovani novych zaméstnanci a ty nejrutinnéjsi prace tak provadi
nejmlads$i zaméstnanci, a to po velmi dlouhou dobu bez jakéhokoliv kariérniho postupu.
Spolecnosti totiz z finan¢nich divodi nepiijimaji mnoho novych zaméstnancti, coz vede
k pozastaveni kariéry mladého pracovnika a motivace pro vykon prace se snizuje. Tento
pracovnik se proto mize rozhodnout zaméstnani opustit. Mnoho se jich proto stane zavislych

pouze na brigadach.!%

Jelikoz jiz neni normou systém celozivotniho zaméstnani, postupného zvySovani platu
a pozice ve firm¢, mladi Japonci se neciti byt tolik zavazéni svému zamé&stnavateli, a to, spolu
s nulovym kariérnim postupem a pocitem nevyuziti svého potencialu, zplisobuje Casté zmeny
prace a nezaméstnanost mladych.'®! Pravé tito lidé, tedy ti, ktefi ¢asto méni prici, se nazyvaji
furita (7 'V — % —), nebo anglicky freeter. Furitd je termin odvozeny z anglického slova free
(volny) a némeckého der Arbeiter (pracovnik). Ma oznacovat lidi mezi 15 a 34 lety, ktefi
nejsou studenti ani Zeny v domécnosti a zarovenl nemaji stadlé zaméstnani. Jsou bud’
nezameéstnani nebo pracuji pouze formou brigad, praci na polovi¢ni tivazek nebo jinou formou
docasné prace.*? Podle uidaji japonského ministerstva zdravotnictvi, prace a socidlniho
zabezpedeni ¢&ital podet furita v roce 2005 asi 2 170 000 1idi**3. Je sice pravdou, Ze se toto
¢islo snizuje, 34 problémem ale je celkovy pocet zaméstnancli v nepravidelnych zaméstnanich
(tj. brigady, prace na polovi¢ni Gvazek a jiné), jejichz pocet neustale roste. Napiiklad v roce

2016 takovych pracovniki bylo asi 13 070 000.1%°
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Existuji dva typy furita. Do prvniho typu spadaji ti, ktefi tak ¢ini dobrovolné, tedy naptiklad
ti, ktefi se touto cestou snazi zjistit, kterd kariéra je pro n¢ nejlepsi. Mnoho mladych lidi se
domniva, Ze stat se furitd je svobodna volba a nevidi divod, pro¢ by méli hledat praci na plny
uvazek, kdyz je vzdy Sance, ze mohou dostat vypovéd’. Druhym typem furita jsou lidé, kteti
se do tohoto systému zaméstnani dostali nedobrovoln&.**® Obecné jsou furitd povazovani za
ty, ktefi nechtéji mit stabilni praci. AvSak skutecnost je takova, Ze mnoho z téch, ktefi opusti
praci po nékolika letech, tak ¢ini v nadéji, Ze naleznou praci leps$i, kterd je bude bavit.
Neustalé¢ zmény prace ¢i zaméstnani pouze na pozici brigadnika vSak Sance nalezeni takovéto
prace pouze snizuji.**’ Mnoho furitd proto nema dobré vyhlidky do budoucna co se tyce
nalezeni dlouhodobého zaméstnani ¢i zalozeni rodiny, pro kterou nemaji dostatek finan¢nich
prostfedkti. Navic ma mnoho furitd o sobé Spatné minéni a boji se netispéchu, coz je kromée
finan¢ni nestabilnosti mize znevyhodnovat pfi vybéru partnera jesté vice. Tato situace, ktera
je v Japonsku stale Castéj$i, ma vliv i na nalezeni partnera a pozdé¢jsi rozhodnuti o poceti

ditete 138

Kromé furita jsou jednim z fenoménu tykajici se zaméstnani i tzv. nito (=— k) nebo
anglicky NEET, coz je zkratka pochazejici z anglického Not in Education Employment or
Training. Jde o fenomén, ktery se netyka jen Japonska, a oznacuji se tak lidé, ktefi bud’ maji
teoreticky zajem o praci, ale aktivné ji nevyhledavaji, ¢i ti, ktefi o praci viibec nestoji.
Vétsinou to jsou mladi muzi z rodin s nizs§im ptijmem. Tito mladi lidé, kteti nechtéji pracovat,
jsou ve statistikach o trhu prace zaznamenavani jako nepracujici sila. Stejné jako furita jejich

podet roste, coz ma podobné implikace v souvislosti s finanéni situaci.!*

Pfi¢inou vahani mladych lidi ohledné vztahit mohou byt i zmény vztahli v rodiné, V jejichz
disledku se vytvofila skupinu lidi, ktefi nejsou samostatni. Takovym mladym lidem se
v Japonsku ik parasaito singuru (/XY 4 & « 224 )L, parazitujici svobodni). Jsou to
mladi lidé bez druzky ¢i druha, ktefi 1 po absolvovani Skoly Ziji se svymi rodici a jsou na nich
zéavisli se svymi zakladnimi zivotnimi potfebami. Jak jiz bylo zminé&no v kapitole o klesajici
porodnosti, rodice nyni zpravidla posouvaji rozhodnuti vychovavat déti do veéku, kdy jsou
schopni je finanén¢ uzivit a zaroven s tim klesd pocet déti narozenych jednomu paru.

Mnohem vice mladych lidi si tedy muze dovolit zit z financi svych rodicd. Tito lidé maji

138 GENDA, YUuji, 2005, s. 52.
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tendenci opustit praci, ktera je nebavi, nebo ani nezaéit pracovat a it pouze z uspor rodic¢. 140

Na pocatku tisicileti se pocet téchto lidi vySplhal az k 10 milionim a stale roste. Dochazi
k tomu pravé proto, Ze si parasaito Singuru nechtéji dobrovolné snizit Groven zivotnich
podminek, na které jsou zvykli, a proto rad¢ji zlstavaji u rodici, kde je jim tento Zivotni
standard zajistén. Tito lidé se proto nemaji zdjem vdavat ¢i zenit, pokud jim standard, ktery

maji u rodi¢t neni zaruden, ptipadné pokud neni zaruéen i pro jejich potomstvo.4!

Tento trend je pro Japonsko typicky az do té miry, Ze se stalo jednim ze statd, kde je nejvice
parasaito Singuru na svété. Divodem je predevSim smeés faktorti kulturnich, politickych
a ekonomickych. StéZejnim faktorem je ale oddanost rodice vic¢i potomkovi. Rodice
v Japonsku jsou casto ochotni udélat pro svého potomka vSe a to pisobi negativné na
samostatnost jejich potomkd. Aby se tato ¢ast mladych Japonci osamostatnila a zacala

pracovat, musel by se zménit p¥istup rodi¢i. 42

Dalsi moznou pfic¢inou nezajmu mladych o navazovani vztahi, ackoliv snad ne tolik zavazny,
je urcita proména v premysleni zen a muzi. Kviili proméndm ve spole¢nosti a posunu hodnot
se zacinaji objevovat nové tendence u lidi, ktefi jiz nemaji z4jem o vztah. Piikladem mutze byt
novy trend u muzi, ktery vznikl predev§im v diisledku promény socio-kulturnich norem. Jiz
neexistuje tolik pracovnich pozic pro sararimany, a tak se tento ideal maskulinity 20. stoleti
vytraci.}*® Novym trendem se stava takzvany bylozravy muz (B3R S5, sésokukei dansei).
Tento termin se objevil jiz v roce 2006, ovSem zacal byt Cast&ji pouZivan aZ kolem roku
2009. ** Oznacuje mladé muze, ktefi nejsou asertivni, naopak spiSe pasivni v otizkach
romantickych vztahi. V rozs§ifeném vyznamu jsou to 1 ti muZi, ktefi investuji mnoho casu do
péce o sviij zevnéjSek. Tito muzi také vétSinou nesouhlasi se zabavami, které byvaji Casto
pfisuzovany muzskému pohlavi, jako je koufeni, piti alkoholu a zajem o automobily. Stejné
tak se neztotoziluji ani se zapornymi rysy, jako jsou workoholismus, nezdjem o city, €i

pokladani Zen za podfazené. Pfesto ovsem ne vzdy piejimaji ideje rovnosti pohlavi.4®
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Bylozravi muzi jsou ve vétsing piipada heterosexudlové a praktikuji vyhradné monogamni
vztahy nebo v ¢asti pripadl nepraktikuji zadné. Nékteti se boji odmitnuti, a pravé proto se
nesnazi aktivné navozovat romanticky vztah se Zzenami.*® Céast téchto muzii ma problém se
zenami, které se chovaji spiSe pasivné a nerozhodné. Dlivodem je pravé to, ze to bylozravé
muze stavi do pozice asertivnéjSiho ve vztahu. Od zen totiz vétSina byloZravych muzt
vyzaduje, aby vykonavaly spiSe aktivni roli ve vztahu. Cést z této skupiny povaZuje také
sexualni vztah za nadbyteény ¢i nesmyslny.}*’Misto toho se ovsem ve velké mife obraci na
pornografii. Nemusi tak byt v pfimém kontaktu se Zenami a nejsou na né¢ kladena zadna

o¢ekavani, ktera by mohli zklamat. 48

Prozatim nebylo zvefejnéno mnoho vyzkumi, které by shromdzdily data ohledné& tohoto
fenoménu, a neni tedy jisté, jak velké procento mladych muzi v Japonsku spadd do této
kategorie. Jednim z provedenych prizkumi je ten z roku 2009, ktery byl proveden ¢asopisem
M1F1 SOKEN. Tento prizkum zjistil, Ze v daném roce samo sebe zarazovalo do této skupiny
ptes 60 % dotazanych muzu mezi 20 a 32 lety v okoli Tokia, a to pfedevs§im kvuli pasivité

v oblasti vyhleddvani vztahti s zenami.!4°

Idedlem vétSiny Zen je ovSem stidle muz, ktery je schopen je finanéné zabezpecit a je ve
vztahu asertivni. To znamena, Ze muZi patfici mezi bylozravé, se fadi spiSe nize v Zebticku
z4jmu zen na rozdil od sararimanii, kteti jsou schopni rodinu finan¢né€ zajistit. Ve spojeni se
vzristem jinych fenoménl v Japonsku, jako je naptiklad vzrist praci na Castecny uvazek,
mize mit tento fenomén za disledek sniZeni poctu pro Zeny zadoucich partnerti. Vzhledem
k tomu, Ze Zeny ve vétsiné piipadu radéji pockaji na zadouciho partnera, to miZe znamenat,

7e mensi pocet Japonci bude v romantickém vztahu.'®

Jako protéjSek k muzim, ktefi jsou pasivni ve vztazich, a jako sebevyjadieni pouzivaji pouze
svij vzhled, existuji v Japonsku Zeny, u kterych je to naopak. Na rozdil od sésokukei dansei
jsou totiz aktivni v navazovani vztahii a jsou celkové asertivni. Témto Zendm se fika

nikusokukei dzosi (P8 52+, masozravé Zeny) a vétsinou tak ¢ini pravé proto, Ze muzi se

146 CHARLEBOIS, Justin, 2013, s. 98.
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stavaji bylozravymi. Ackoliv se objevuje stale vice takovych zen, nadale naprosta vétSina

o¢ekdva, ze aktivni bude pravé muz.!

Tento jev ale neni u zen tim jedinym. Roste totiz pocet Zen, které dobrovolné zlistavaji samy,
tedy bez partnera a déti. Takovym Zendm se fika ohitorisama (35— A#K). Tento termin neni
jediny, ktery popisuje zenu bez partnera ¢i déti, ovSem jako jediny nema negativni konotace.
Poprvé ho pouzila novinarka Kumiko Iwasita na pielomu tisicileti, a od t¢ doby je pouzivan
k propagaci tohoto zpusobu zivota. K tomuto trendu znaéné pftispiva i fakt, ze v dnesni
starnouci spolecnosti je velmi Casté, ze zeny preziji své muze, jejich déti vyrostou a odstehuji
se, a zena tak zlstane sama. Spousta se jich timto zplisobem snaZzi této situaci piedejit.
Energii, kterou by Zena vynalozila do vztahu, misto toho vlozi do aktivit, které si sama

vybere. 152

Dal$i zménu chovani mladych Japoncl znaci i rostouci konzum popularni kultury, komikst
manga a animované serialy anime. S velkym konzumem popularni kultury se poji subkultura,
kterd se nazyva otaku (4 % 7, podivin!®). Otaku jsou zndmi pravé pro oblibenost postav
mladych divek, které jsou Casto sexualizovéany, takzvanych bisédzo (357 7z, mlada krasna
divka), ale také pro jejich idealizovanou lasku k t€émto charakteriim a idealizovany svét kolem
téchto postav, ktery je mnohdy velmi odlisny od reality. Jelikoz se tato subkultura neustale
zvétsuje, vznikl novy typ konzumu japonské pop kultury, kterému se prizpasobuje i trh.
Vznikaji stale nové hry, anime, manga, ale i technologie se vice oteviraji této ¢asti trhu. Jsou
vytvafeny nové zpusoby, jak simulovat vztah s animovanou postavou skrz technologie, ¢i
napiiklad ak¢ni postavi€ky, polStare v Zivotni velikosti a podobné zboZi. Konzum tohoto typu
muZe nakonec vést az ke snizeni touhy vyhledavat vztahy s redlnymi lidmi. Idealizuji se tim
totiz realné vztahy a skutecnost pro tyto lidi jiz nemusi byt tak lakava. Nemaji proto potfebu

realné vztahy vyhledavat a davaji prednost témto simulacim.>

151 ENDO, Kumiko. Gender Display Mismatch: Examining the Juxtaposition of Gender Role Reversal and
Traditional Gender Norms in Japanese Narratives of Singlenhood. New York, 2016. Diserta¢ni prace. The New
School for Social Research.

182 DALES, Laura. Ohitorisama, Singlehood and Agency in Japan. Asian Studies Review. 2014, 38(2), 224242,
S. 225.

153 Anglicky geek. Toto slovo ma ptivod ve vyrazu 3 (otaku), ktery oznacuje adresovaného ¢lovéka &i jeho
rodinu a dim. Poprvé ho pouzil k oznaceni této skupiny esejista Akio Nakamori a to ve svych clancich
v Casopise Manga Burikko v roce 1983.

154 HACK, Brett. Subculture as a Social Knowledge: a Hopeful Reading of Otaku Culture. Contemporary Japan-
Journal of the German Institute for Japanese Studies. 2016, 28(1), 33-57, s. 41.
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Krom této subkultury se s rtistem technologie méni komunikace obecné. Rychly vyvoj
technologii v Japonsku zptsobuje naprostou nadvladu komunikace skrz aplikace na mobilnim
telefonu (konkrétné chatovaci aplikace LINE a socidlni sit” Twitter) nad béznymi telefonnimi
hovory a SMS. Jiz 52 % mladych Japoncii pozZiva ke komunikaci s prateli a rodinou aplikaci
LINE, 23,5 % pouziva e-mail a 8,6 % pouziva pro tento Ucel socidlni sité¢ jako je Facebook ¢i
Twitter. Spolu s tim se rozsifil pocet lidi, se kterymi mladi Japonci pfes internet komunikuji.
Zmeénil se tak zplsob komunikace a socializace, tudiz mladi 1idé maji mens$i potiebu

vyhledavat vzajemnou interakci ve fyzické podob&.t>®

Existuje ¢ast mladych lidi, ktefi nenavazuji vztahy z divodu psychického zdravi. Jednim
z psychickych problémi mladé generace je depresivni porucha ¢i napiiklad hikikomori
(51 % Z % V). Termin hikikomori je definovan jako psychopatologicky a sociologicky
fenomén, pii kterém se predevsim mladi 1idé distancuji od spole¢nosti ve svém domové po
Sest mésict a vice. Jiz bylo zaznamenéno jeho rozsifeni az na 1,2 % z celé populace.’®® Tento
fenomén se zacal v Japonsku objevovat uz v 90. letech, kdy byl i pojmenovéan. Castgji se
vyskytuje u muzl, predev§im v obdobi puberty a adolescence, primérny vék izolovaného
jedince je asi 22,3 let a primérna délka izolace je asi 1 rok. Podle studie z roku 2008 se 78
%*" dotazanych hikikomori nechalo slySet, e b&hem této periody citilo negativni pocity,
které jsou pfisuzovany distancovani se od spole¢nosti, ale zaroven necitili chut’ ani potifebu
chodit do Skoly ¢i do prace. Vice nez 50 % lidi, ktefi byli v minulosti oznaéeni za hikikomori,
mélo nebo ma problémy s psychickymi poruchami. Men$i ¢ast ovSem zadnym problémem
psychologického razu netrpéla, v tomto piipad¢ jde spiSe o behavioralni a socidlni problém.
Mnoho mladych lidi, pfedev§im muZzl, ma strach z dospélosti, jelikoZ maji pocit, Ze ti slabsi
nejsou ve svété dospélych piijimani. Spolecnost je totiZ pro tyto lidi pfili§ soutéZiva, naroky

na mladé se ¢im dal tim vice zvysuji a vztahy se odosobiiuji.'*®

Podobné je to i s depresemi. S ménici se spolecnosti a neustale se zrychlujicim se Zivotnim

tempem a zvySujicimi se naroky se od zacatku 21. stoleti objevuje depresivni porucha, ktera

155 ISHII, Kenichi. Online communication with strong ties and subjective well-being in Japan. Computers in
Human Behavior. 2017, 66, 129-137, s. 129.

1% WATABE, M.; KATO, T.A.; HORIKAWA, H.; HAYAKAWA, K.; SHIMOKAWA, N.; KANBA, S.; TEO,
A.R.; TATENO, M. Relationship between trusting behaviors and psychometrics associated with social network
and depression among young generation: A pilot study. PLoS ONE. 2015, 10(4), 1-14, s. 2.

57 KOYAMA, ASUKA; MIYAKE, YUKO; KAWAKAMI a kol. Lifetime prevalence, psychiatric comorbidity
and demographic correlates of “hikikomori” in a community population in Japan. Psychiatry Research. 2010,
176(1), 6974, s. 72.
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je natolik specifickd, Ze ji nékteii odbornici zabyvajici se timto tématem nazyvaji deprese
moderniho typu. Jedna se o typ deprese, ktery je typicky pro mladou generaci, 1isi se od bézné
depresivni poruchy, ale ktery zatim nebyl oficidlné popsén. Byly ovSem definovany prvky,
které maji lidé trpici touto poruchou spolecné. Jednd se o snizeny pocit loajality ke
spolecenskym institucim, negativni pocity vii¢i spoleCenskym normam, pocity rozruseni vici
piikaziim a nafizenim, pocit vlastni schopnosti a nizka pracovitost.™® I kdyz je v Japonsku
zaznamenano mén¢ piipadl depresivni poruchy osobnosti (asi 3 % populace) nez v zapadnich
zemich, je napadné jeji vysoké rozSifeni mezi mladou generaci. Divodem tak nizkého
procenta pacienti depresivni poruchy miize byt i neochota I¢kaiti a rodi¢t mladé lidi s touto
poruchou diagnostikovat. Mnohem c¢astéjsi je oznaceni ,depresivni stavy‘, coz neni trvalé
oznadeni nemoci a psychické zdravi je spi§ chapano jako volba.’®® Skuteéné procento tedy
mize byt mnohem vys$i. Lidé trpici timto typem psychické poruchy, kterd muze byt
podcenovana, ¢asto nemaji vazby s okolnim svétem, kterému nevéii. Nemohou si tak najit ani

partnera do romantického vztahu.

K pfi¢inam neochoty mladych navazovat romantické vztahy tedy patfi mnoho okolnosti.
Mnoho lidi si do urcitého véku nedokaze najit partnera a povazuje tuto situaci za konecnou
a zamé&fi se na kariéru a konicky. Rostouci ¢ast mladych lidi ma také finan¢ni problémy, které
jim nedovoluji se vdat ¢i oZenit a zaloZit rodinu. Kromé& téchto asi nejzasadnéjsich pficin
existuje i mnoho jevil, které se sice vyskytuji v japonské spolecnosti pouze mensinove, mohou
ale mit vliv na socio-kulturni atmosféru. Témito jevy jsou naptiklad hikikomori, bylozravi
muzi a masozravé zeny nebo urCitd Cast populace, kterd si romantizuje neredlné vztahy

S animovanymi postavami.

159 KATO, TAKAHIRO A; SHINFUKU, NAOTAKA; FUJISAWA a kol. Introducing the concept of modern
depression in Japan; an international case vignette survey. Journal of Affective Disorders. 2011, 135(1-3), 66—
76, s. 67.

160 BOROVOY, Amy. Japan’s Hidden Youths: Mainstreaming the Emotionally Distressed in Japan. Cult Med
Psychiatry. 2008, 32, 552-576, s. 555.
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2.3.2 Dopady problémi mladych Japonci s navazovanim vztahid, reakce vlady
a mozna reSeni
Dusledky problémt mladych Japoncu, které jsou popsané v predchozi ¢asti kapitoly, jsou
velmi uzce svazané s klesajici porodnosti. At uz je to jakakoliv pfi¢ina z vySe zminénych,
nenavazovani romantickych vztahti vede k jesté niz§i porodnosti, nez je doposud. Nizsi
porodnost vede Kk niz§imu poctu lidi, ktefi by po nastupu na pracovni trh mohli pomoci
japonské ekonomice, a ktefi by mohli skrz dané a pojisténi pomoci vladé vyplacet diichody
seniorim. Spolu s tim klesne pocet lidi, ktefi by o seniory mohli pecovat. Prohlubuji se tak

1 ostatni demografické problémy v soucasné japonské spolecnosti.

Je dilezité zminit i to, Ze spoleCenské vztahy, jak romantické, tak i jiné, maji velky vliv na

zdravi ¢lovéka. Podle studie®®?

z roku 2011 spolecenské vztahy ovliviiuji zdravi ¢lovéka skrz
behaviordlni a psychické cesty a ovliviiuji je pozitivné. Naopak izolace od spolecenskych
vztahti miize zptisobit psychické a fyzické stradani, které v extrémnich ptipadech mtize koncit
smrti. Obecné vzato jedinci, ktefi navazuji vice spolecenskych vztaht, ziji déle nez ti, kteti se
od spoleénosti izoluji. Vztazeno k celé populaci, a predevsim k mladym lidem v Japonsku,
pokud bude trend izolovani se ¢i nenavazovani vztahti v Japonsku pokracovat, je mozné, Ze se

to projevi 1 na zdravi Japonci. Postupné by takovy trend mohl mit i dopad na délku a kvalitu

zivota a mohla by se tak i1 zvySit umrtnost.

Reseni tohoto problému nejsou jednotna a bylo by tieba provést série reforem zahrnujici
velkou skalu problémtl. Mnoho pfic¢in problémt mladych Japoncl s navazovanim vztahi je
ovSem zaleZitosti socio-kulturni, kterou neni mozno zménit ani reformami ¢i jinym zasahem
vlady. Jedna se naptiklad o jedince, kteti preferuji virtudlni vztahy s animovanymi postavami,
trendy jako byloZravi muzi a masoZravé Zeny nebo Cist¢ dobrovolné rozhodnuti mladych
nemit déti. Mezi ty, které je mozno zménit vnéjSim zasahem, patii pocet zamé&stnani, ktera
nenabizeji smlouvu na neurcito a jsou finan¢né nevyhodné pro pracovniky. Moznym feSenim,
které projednava japonska vlada, by bylo omezeni systému zaméstnavani na plny tvazek,
tedy pracovnik, kteti jsou v systému celozivotniho zaméstnavani. V soucasné dob¢ obsahuje
prace téchto zaméstnancli povinné piescCasy, povinné transfery, nejisté povinnosti v praci

a skuteCnost, Zze zaméstnavatel pracovnika mize kdykoliv pfesunout k jinému typu prace.

161 UMBERSON, Debra; KARAZ MONTEZ, Jennifer. Social Relationships and Health: A Flashpoint for Health
Policy. Journal of Health and Social Behavior. 2010, 51, 54-66, s. 55.
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Oproti tomu, v limitovaném systému zaméstnavani na neurcito, ktery prevazuje napiiklad
Vv Evropé, dochazi k transferim ¢i piesidleni do jiné ¢asti podniku jen po souhlasu
zaméstnance a stejné tak pfesasy nejsou povinné.'®? Vlada douf, ze ¢aste¢ny prechod na
tento systém zaméstnavani by mohl pomoci lidem, kteii doposud pracovali jinym zptsobem
(brigady, castecné tivazky aj.) k ziskani pravidelné prace. Opozice ovSem tvrdi, Ze takova
zména by zpusobila pravé opak, tedy nejistotu ziskani stabilni prace pro Zeny a mladé
Japonce.!%® Je slozité posoudit, jaké by tyto zmény mély pro Japonsko dopad vzhledem k jeho

kulturnimu zdzemi, ovSem naptiklad v evropskych zemich tento systém efektivné funguje.

Dalsi zménou, kterou je tieba provést, je snaha o sniZeni stigmatizace mentalnich poruch, jako
je naptiklad zminénéa depresivni porucha moderniho typu, a to jak ze strany rodicu, tak 1 celé
spole¢nosti. V tomto ohledu by mohly pomoci kampané, které by se timto problémem
hloubéji zaobiraly. Ptikladem takové kampané je britskd Time to change, ktera se zabyva
pravé destigmatizaci depresivni poruchy a jinych psychickych poruch, a to ptedevSim
prostiednictvim socidlnich siti.'®* Podobné je na tom i kanadskad charitativni organizace
Partners for Mental Health, ktera pomoci dobrovolnikl rozsifuje osvétu ohledné psychickych

nemoci.'%®

Problém klesajiciho z4jmu japonskych mladych lidi o romantické vztahy je problémem, ke
kterému neni pfili§ snadné najit feSeni. Lze ucinit kroky ze strany vlady, at’ uz jde o zlepSeni
podminek matefské dovolené ¢i pracovnich pfileZitosti, zapojeni neziskovych organizaci nebo
vynaloZeni financi do kampani, které by rozSifovaly povédomi jak o psychickych nemocech,
tak naptiklad o klesajici porodnosti. Neni ovSem jisté, zdali by tyto kroky uspély natolik, aby
byl znatelny posun v této otazce. Japonska spole¢nost tak miize do budoucnosti Celit velkym

problémiim.

162 TSURU, Kotaru. Reforming the Regular Employment System: Toward a New Norm of Job-Specific
Employment Contracts. Social Science Japan Journal. 2017, 20(1), 59-72, 5.60-62.

163 NORTH, Scott. Limited Regular Employment and the Reform of Japan’s Division of Labor. The Asia-Pacific
Journal. [online] 2014, 12(15), 1-22, s. 1. [22. 3. 2018].

164 Time To Change. [online] United Kingdom: © 2018 Time To Change [cit. 3. 4. 2018]

185 partners for Mental Health [online] Canada: © 2018 Partners for Mental Health [cit. 3. 4. 2018]
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Zavér

Cilem této prace bylo popsat proménu spolecenskych a rodinnych vztahti od obdobi Meidzi
po soucasnost, stanovit disledky této promény, pii¢iny problémi ji doprovazejici a jejich
mozna feSeni, stejn¢ jako postoj japonské vlady vaci nim. V prvni kapitole byla popsana
promeéna japonskée spolecnosti od obdobi Meidzi, kdy Japonsko otevielo své piistavy, zacinalo
prejimat vzory od Zépadu, a kdy zaroven zapocala spoleCenskd zména. Pfi proméné japonské
spole¢nosti hralo dulezitou roli zmenseni rodiny z klasickych jednotek ie, které mély dlouhou
tradici v japonské historii, na nuklearni rodiny. Béhem obdobi MeidZi se model nuklearni
rodiny zacal rozSifovat diky industrializaci, kterou Japonsko v této dobé prochazelo.
Nuklearizace rodiny nikdy nebyla dovrSena, po druhé svétové valce se k tomu ale spolecnost
velmi pfiblizila a vznikl novy model rodiny, ve které manzel travi vétSinu Casu v praci a zena
se stard o domdcnost a déti. Jiz v této povalecné dobé se zacaly projevovat demografické
zmény, které¢ byly dasledky pfemény japonské spolecnosti. Porodnost zacala klesat a spolu
s pokrokem mediciny se zacal zvySovat primérny veék doziti a tim i procento seniort
V populaci. Zminéné problémy se nadale prohlubovaly a v dne$ni japonské spoleénosti jsou

jedny z nejzasadnéjsich.

V druhé ¢asti prace pojednavam o téchto dusledcich promény, tedy klesajici porodnost,
starnouci populace a trend nékolika poslednich desetileti - neochota mladych Japoncii
navazovat romantické vztahy. Mezi pfic¢iny klesajici porodnosti se fadi ptfechod z jiného
rodinného systému, kde rodice a ostatni ptisluSnici rodiny pomahali s vychovou ditéte, dale
mezi n¢ patii nevyhodné pracovni podminky nebo védomé rozhodnuti dité nepocit. Klesajici
porodnost miiZze zplsobit postupné sniZovani poctu obyvatelstva, ¢imz se zarovein snizi i pocet
pracujicich obcani, kteti by mohli platit pfispévky na seniory, jejichZ procento v populaci
roste. Moznym feSenim problému s porodnosti by mohlo byt zlepseni podminek matetské
dovolené, coz by dalo rodi¢lim vice ¢asu na péci o dité. Dale zlepSeni pracovnich podminek
napfiiklad sniZenim poctu prescast, které by mohlo znamenat vice ¢asu na rodinu a mén¢ tlaku
kvtli pracovnim povinnostem. Dal$im moznym feSenim, proti kterému je ovSem japonska
vefejnost, je prijeti vétsiho procenta imigrantd, coZ by mohlo pomoci 1 v problému péce o

seniory.

Problém starnouci populace naopak prameni v medicinském pokroku a ve zlepSeni
hygienickych podminek, které¢ proména japonské spolecnosti pfinesla. Jak jiz bylo feceno,

procento seniord v populaci neustdle roste, a to ma dopad jak na ekonomiku zemé, tak na
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spolecnost jako takovou. Vldda musela nastavit systém, v némz se kazdy rok zvySuji
ptispévky pracujicich na dichodové pojisténi, ovSem podle ekonomickych expertti bude tfeba
tyto prispévky jesté zvysit, stejn¢ jako bude tieba zvysit i spotfebni dan. Piechodem na jiny
systém se také zménily hodnoty a piistup ke stari, které je nyni vnimano spise negativné, coz
v nékterych ptipadech vede az ke Spatnému zachazeni se seniory nebo dokonce i k tyrani. Je
tteba zvySovat kontroly domécnosti, aby se t€émto jevim piedeslo. Poslednim problémem
zminénym v této praci je neochota mladych Japonct navazovat vztahy, ktera mize mit mnoho
pii¢in zakotvenych ve spole¢nosti. Tento trend by mohl postupné vést k podpote klesani
porodnosti a snizovani poétu obyvatel. S feSenim téchto problémi muze vlada Japonska
pomoci jen minimalné, a to napfiklad zlepSenim pracovnich podminek ¢i kampanémi

mifenymi na mladé lidi.

Vseobecné dopady, které zména socialnich vztahti méla na japonskou spolecnost, jsou tedy
rizného charakteru a jedna se 0 zmény pozitivni, ale i o zmény negativni. Zminéné negativni
nez v jinych ¢astech svéta. Pokud by Japonsko chtélo tyto problémy zmirnit, byl by tfeba
diraznéjs$i zasah vlady nez ty, které podnikala doposud. Jednou z moznosti je napiiklad

implementace v této praci zminénych navrhi.
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