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Vhodnost tématu: Téma je vhodně zvolené vzhledem ke studovanému oboru.
Cíl práce: Cíl práce si autorka stanovila takto: „Zhodnocení změn ve výběrových řízeních na státní zaměstnance v souvislosti s platností zákona o státní službě.“ Cíl je stanoven správně a při vhodně zvolených kritériích hodnocení je splnitelný.
Teoretická a praktická část práce: Práce je rozdělena do tří hlavních kapitol. Nejprve je čtenář seznámen se Zákonem o státní službě, který změnu ve výběrových řízeních přinesl. Jedná se však spíše o popisnou kapitolu, která postrádá jakékoliv navázání či vysvětlení směrem ke stanovenému cíli. Mohla soužit jako první krok pro stanovení kritérií pro hodnocení změny, bohužel se tak nestalo.

Kapitola druhá je věnována problematice získávání a výběru nových pracovníků pro organizaci. Jedná se však opět spíše o výpisky z odborné literatury, bez většího propojení a vysvětlení, jak s informacemi bude nakládáno pro naplnění cíle.


Třetí část práce se již zaměřuje na výběr a získávání nových zaměstnanců do státního sektoru. Opět se jedná o popis stávající situace bez návaznosti především na druhou kapitolu práce. Zcela postrádám kritéria pro hodnocení a v konečném důsledku je nutné si položit otázku, zdali ke zhodnocení skutečně došlo. K tomuto bodu bude nutné, aby diplomantka jasně a konkrétně komisi při obhajobě své práce, vysvětlila, k jakým závěru vlastně dospěla. Chybí zde i závěrečná diskuse, jak se ke sledovanému problému autorka staví. Je to patrně způsobeno tím, že není položena základní výzkumná otázka, na níž chtěla diplomantka svým šetřením odpovědět. Považuji za nezbytné, aby obhajoba byla velmi důkladná, neboť podle mého názoru k žádnému zjištění ani hodnocení nedospěla.

Literatura a práce s literaturou: Použitá odborná literatura je opravdu velmi slabá. Kvantitou i kvalitou. Chybí zcela jakýkoliv zahraniční zdroj a počet titulů odborné literatury je v konečném důsledku 6. Ostatní zdroje tvoří zákonné normy a vyhlášky Ministerstva kultury ČR.
Formální náležitosti: Po formální stránce práce odpovídá stanoveným standardům.
Otázky k diskusi:
1. Jaká kritéria pro hodnocení změny ve výběrovém řízení byla použita a jak byla stanovena?

2. K jaké změně při výběrových řízeních došlo změnou legislativy? V práci jsem definici změny, ani její popis, nenalezla.

3. V rámci zhodnocení změny není zcela jasné, zdali změnu autorka považuje za pozitivní či negativní.

4. Přinesla legislativní změna nějaké výhody a nevýhody? Jaké a na základě čeho je možné to tvrdit?

Práci: s velkými výhradami doporučuji k obhajobě a je na zvážení komise, zdali obhajoba práce bude dostačující pro hodnocení stupněm E.
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