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Diplomová práce je rozčleněna do sedmi kapitol, úvodu a závěru. 

V první kapitole se diplomantka věnuje historickému nástinu postavení žen na našem území. Ve druhé kapitole vymezuje základní pojmy v oblasti rovnosti, jako je rovnost a diskriminace, obtěžování a pozitivní opatření. Třetí kapitola popisuje problematiku rovnosti mužů a žen ze sociologického a z ekonomického hlediska. Ve čtvrté kapitole rozebírá prameny právní úpravy v právu EU a v právu ČR. Pátá kapitola popisuje soudní ochranu před diskriminací a postavení veřejného ochránce práv. Šestá kapitola se zaměřuje na judikaturu Soudního dvora EU a judikaturu českých soudů v oblasti diskriminace z důvodu pohlaví v pracovním právu. Závěrem se diplomantka pokouší odpovědět na otázky, jaké jsou příčiny nerovnosti mezi muži a ženami a jaká řešení se nabízejí.

Práce má velmi dobrou úroveň, je čtivá a napsaná komentářovým způsobem.  Práce je psána s nadhledem nad popisovanou problematikou. Je na velmi dobré obsahové, stylistické i jazykové úrovni. Diplomantka prokázala schopnost pracovat s literaturou a s právními předpisy. Je doplněna reprezentativním seznamem literatury a přílohami. 


Při obhajobě se diplomantka může zaměřit na tyto okruhy:

Jak se liší přístup k soudním případům u SDEU a u českých soudů?

Jaká východiska nacházíme v judikatuře ESD?

Doporučuji, aby práce byla připuštěna k obhajobě, a hodnotím ji známkou „výborně“.

V Olomouci dne 30. 5. 2012                                JUDr. Mgr. Eva Šimečková, Ph.D.

