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Vhodnost tématu:

Téma prace povazuji za vhodné zvolené, je aktualni a obsahuje znaénou socialni prospesnost.
Vénuje se tématu, které je obvykle zastinéno vybornym PR organizaci a umoZiuje nam
nahlidnout do skuteénosti firemniho dobrovolnictvi.

Cil prace:

Cilem préace bylo zjistit a porovnat motivace podpory firemniho dobrovolnictvi.

Teoreticka cast:

Teoreticka &ast je ¢lenéna do &ty kapitol. V prvni kapitole se autorka zabyva spolecenskou
odpovédnosti firem. Uvadi zakladni terminologii a pojeti spoletenské odpovédnosti. V dalsi
kapitole nalézame informace o dobrovolnictvi, které navazujici kapitola rozviji s ohledem na
jeho firemni podobu. Ctvrta kapitola predstavuje motivace k dobrovolnictvi.

Literatura a prace s literaturou:

Pouzita literatura je adekvatni, autorka na literaturu odkazuje.

Formalni nalezitosti:

Prace neobsahuje formalni nedostatky.



Celkové zhodnoceni prace (6-10 vét):

Autorka se v praci zabyva firemnim dobrovolnictvim, v teoretické ¢asti dobrovolnictvi nalezits
predstavuje. V praktické &asti nalézame Ctyfi pfipadové studie dvou komerénich a dvou
neziskovych organizaci. Hleda a také naléza odpovédi na své vyzkumné otazky. Pfipadové
studie vzajemné porovnava na zakladé tfi kritérii. Prace dospiva k zavéru, kde nalézame

shrnuti veho podstatného a reflexi firemniho dobrovolnictvi. Prace je Ctenarsky privétiva a
srozumitelna.

Otazky / pfipominky do diskuse:

Autorka v zavéru uvadi, Zze je zapotrebi, aby si firmy pred zahajenim firemniho dobrovolnictvi
ujasnily sva ocekavani. V jakém sméru a co by jim k tomu mohlo pomoci?

Praci: doporutuji / nredeperuduiji' k obhajobé a navrhuji hodnotit stupném ,A*

V Olomouci dne 14. 5. 2014
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