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Vhodnost t6matu:

T6ma pr6ce povaZuji za vhodn6 zvolen6, je aktu6lni a obsahuje znadnou soci6lni prosp65nost'

V6nuje se t6matu, kter6 je obvykle zaitln6no vfbornfm PR organizaci a umoZfiuje n6m

nahlidnout do skute6nosti firemniho dobrovolnictvi'

Cil pr6ce:

Cilem pr6ce bylo zjistit a porovnat motivace podpory firemniho dobrovolnictvi'

Teoretick6 66st:

Teoreticka 66st je dlen6na do dtyi kapitol. V prvni kapitole se autorka zabyvl spoledenskou

odpovednosti firbm. Uv6di zilkladni terminologii a pojeti spoledensk6 odpov6dnosti. V dal5l

xabitote nal6zAme informace o dobrovolnictvf, kter6 navazuiici kapitola_ rozviii s ohledem na
j"fio nt"rni podobu. etvrta kapitola piedstavuje motivace k dobrovolnictvl'

Literatura a Pr6ce s literaturou:

Pouzit5 literatura je adekv6tnl, autorka na literaturu odkazuje.

Formilni nSle2itosti:

Pr6ce neobsahuje form6lni nedostatky'



Celkov6 zhodnoceni price (6-10 v6t):

A-utorka se v pr6ci zabyvafiremnlm dobrovolnictvim, vteoretick6 dSsti dobrovolnictvi n6le2it6piedstavuje' V praktick6 66sti nal6z6me 6tyii piipadov6 studie dvou komerdnich a dvouneziskovfch organizaci. Hled5 a tak6 nat62Abdpov6di na sv6 vifzkumn6 otfuzky. piipadov6
studie vz5jemn6 porovn6v6 na z6klad6 tii krit6rii. PrSce dospfvi kzAv6ru, [oe natezameshrnutiv5eho podstatn6ho a reflexi firemniho dobrovolnictvl. Prdce.ie etenalsf<y pilv6tiv6 asrozumitelnS.

OtAzky / piipominky do diskuse:

Autorka v z6v6ru uvddi, 2e ie zapotiebi, aby si firmy pied zahdjenim firemniho dobrovolnictviujasnily sv6 odek6vdni. V jak6m sm6ru a co by jim k iomu mohlo pomoci?

Prici: doporu6uji / nedop€r{r€uii' k obhalob6 a navrhuji hodnotit stupn6m ,,A,,
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