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Místo pro poznámky hodnotitele
:

Autorka bakalárskej diplomovej práce Katarína G a ž i o v á vypracovala vytýčenú tému 

z problematiky hodnotenia a odmeňovania zamestnancov v spoločnosti verejnej správy.

Pri  vypracovaní predmetnej bakalárskej práce po kvalitnej teoretickej príprave z relevatných odborno-literárnych prameňov vymedzila problém na spracovanie a pregnantne formulovala cieľ práce. K spracovanej problematike stanovila adekvátnu

štruktúru práce a zvolila také metódy explorácie, ktoré umožnili snímať náročné oblasti systému riadenia ľudských zdrojov, menovite hodnotenie a odmeňovanie zamestnancov

v segmente  verejnej správy.Z polohy vedúceho bakalárskej diplomovej práce oceňujem

prístup, celkové spracovanie, prehľadné grafické zobrazenia a podnetný návrh autorky

k hodnoteniu a odmeňovaniu zamestnancov. Bakalárska diplomová práca poskytuje uživatelovi možnosť oboznámiť sa so súčasným stavom hodnotenia a odmeňovania na pracoviskách  vybranej organizácie verejnej správy.      
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Doporučujem bakalársku diplomovú prácu Kataríny G a ž i o v e j  k obhajobe a doporučujem hodnotiacej komisii menovanej udelit klasifikačný stupeň  A  /  1  /.

Datum: 16. 4. 2012
Podpis: 

� Nehodící se škrtněte.


� Stupnice hodnocení: 0–5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 


70–65  �
a (1)�
�
64–60�
b (1,5)�
�
59–49 �
c (2)�
�
48–37 �
d (2,5)�
�
36–28 �
e (3)�
�
27 a méně�
f (4)�
�



� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





