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	předběžné hodnocení:
 
	B (1,5)


Místo pro poznámky hodnotitele
:

Efektivita vzdelávania je založená na celkovej vzdelanostnej úrovni zamestnancov, to si stále viac moderné organizácie uvedomujú a preto nastolili cestu investícií do ľudských zdrojov, do rozvoja kompetencií svojich zamestnancov. Treba zdôrazniť – v týchto intenciách úlohu celoživotného vzdelávania, ktorú  Európska Únia v programovom období na roky 2007 – 2013 vyzdvihuje. Predložená bakalárska diplomová práca je dôkazom, že sa spoločnosť v oblasti profesijnej andragogiky uberá správnym smerom. Autorka vo svojej práci  charakterizovala súčasný stav firemného vzdelávania, zaoberá sa komparáciou pojmov celoživotné vzdelávanie, firemné vzdelávanie, kontinuálne vzdelávanie. Zmapovala vzdelávací proces, resp. stav v konkrétnej organizácii. Upozornila na negatívne stránky a navrhla konkrétne opatrenia prostredníctvom výstupu a analýz a ďalej prostredníctvom návrhu na efektívne vzdelávacie projekty. Neopomenula v závere teoretickej časti práce upozorniť na prínos v oblasti vzdelávania zamestnancov v organizácii a ich postoj k vzdelávaniu všeobecne. Autorka pristupovala k tvorbe bakalárskej práce systematicky, čo sa prejavilo na dobrom prehľade prezentovanej problematiky. Práca je zodpovedne a na dobrej úrovni spracovaná po stránke obsahovej i formálnej, kladne hodnotím štruktúru práce a teoretické vedomosti vhodne uplatnené v práci. Práca s literatúrou je na požadovanej úrovni.

Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Predloženú bakalársku diplomovú prácu odporúčam k obhajobe s predbežným návrhom klasifikácie „B“ (1,5) 
Datum: 22.12.2011
Podpis: 
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� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





