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UvoD

K animovanej tvorbe a nasledne k jej vyuzivaniu vo vzdelavani som dospela postupne
prostrednictvom mojej umeleckej tvorby do ktorej som zacala stale viac zapajat nové
média, ktorych animovana tvorba je su€astou. Podnetom pre vyuzitie animacie ako
vzdelavacieho prostriedku je méj zaujem o tematiku spoluprace a osobného rozvoja,
kde sa da animacia ako edukacny a umelecky prostriedok uplatnit na zaklade jej

Sirokého medzioborového potencialu ako u deti tak aj u dospelych.

Okrem zaujmu o samotnu tvorbu animovanych filmov ma zaujima jadro problémov
spojenych s otazkou novych médii v dneSnom svete na ¢o sa urcitym sposobom viaze
aj jadro vzniku osobnych a tym aj urcitych globalnych problémov, ktoré zaroven nové
média odkryvaju. Ci uz ide o problematiku enviromentalneho prostredia, korupciu,
vojny, Sikanu az po samotné individualne, osobné problémy. Mbze sa preto zo zaciatku
tejto prace javit, Zze animovana tvorba nieje adekvatne v praci na uvod zahrnuta avSak
z méjho pohladu sa da animovana tvorba ako vytvarny prostriedok vo vzdelavani
prioritne vyuzit okrem rozvijania umeleckého potencialu prave v medziodborovom,
socialnom a psychologickom kontexte, ktory prednostne rozoberam v teoretickej Casti

tejto prace.

Vsetko funguje v ramci kontextov a je potrebné sa na veci pozerat z viacerych uhlov
pohladov. Vytvarno je taktiez okrem estetického hladiska velkym odrazom fludskej
psychiky a toho ako premyslame. Preto je aj moje zamyslanie sa nad vyznamom
animovanej tvorby vo vzdelavani a jej moznostami vyuzivania prepojené SirSie,
medzioborovymi kontextami a ich presahmi. Diplomova praca je mdj osobny pohlad
na danu problematiku zalozeny na mnou presStudovanej odbornej literatire a mojich

osobnych skusenostiach.

V teoretickej Casti pokladam za délezité rozobrat v danej problematike vSeobecne
vyznam technolégii v spojitosti s efektivitou vzdeladvania, kterého je zaroven
nevyhnutnou sucastou aj profesionalita a kvalita ucitefa. Priblizujem pojem emocna
inteligencia, ktory hra vyznamnu rolu v tom akym smerom sa bude naSe vzdelanie,
premys$lanie a tym aj nas Zivot uberat. Prostrednictvom animovanej tvorby a jej prvkov
v procese tvorby je mozné emoénu inteligenciu ovplyviiovat a rozvijat, priCom sa
rozvija taktiez spolupraca, ktora napomaha fungovaniu nasej spolo¢nosti. V suvislosti
s tym popisujem projektovu metédu a vyuzitia animacie ako projektu vo vzdelavani ako

vychodisko pre spolupracu, ktora je pri tvorbe animovaného filmu délezitym zakladom



a od ktorej sa primarny vyznam animovanej tvorby vo vzdelavani v mojom ponimani

odraza spolu so samotnym umeleckym prinosom.

V didaktickej Casti popisujem Skolské projekty animovanej tvorby s detmi aj dospelymi
a ich postup, ktoré som mala moznost vytvorit ako lektorka sama ¢&i v spolupraci

s dal$imi $tudentami, kompetentnymi osobami v Ceskej republike, ale aj v zahranigi.

V praktickej Casti nasledne popisujem vlastné animované a intermedialne projekty
vytvorené samostatne aj v spolupraci s mojimi spoluziakmi, priatelmi ¢i kolegami, ktoré
sa viazu na danu problematiku a uvadzam nadobudnuté skusenosti, ktoré ma v ramci
danej témy k vaésine mojich doterajSich nazorov priviedli, & ich upevnili. Zaroven
navrhujem alternativny program do Skol s vyuzitim animovanej tvorby, ktory je

podlozeny vlastnymi praktickymi skusenostami.

Verim, Ze praca mozZe inSpirovat k Cinnosti Citatefa tejto prace podla vlastného

uvazenia ¢i zaujemcov o danu problematiku.

CIELE

Primarnym ciefom tejto diplomovej prace je poukazat na Siroky potencial vyuZivania
animovanej tvorby ako umeleckého prostriedku vo vzdelavani a prostrednictvom nej
tak zlepSovat intelektualne vedomosti, zaroven vztahy k spolo¢nosti a vztah k sebe
samym. Tato praca poukazuje na délezitost vytvarania a uvedomovania si zakladnych
ludskych hodndt prostrednictvom animovanej tvorby ako reakcia na suasné dianie vo
svete aj u nas. Je potrebné viest ako deti tak aj dospelych k porozumeniu a spolupraci.
Animovana tvorba ako umelecké odvetvie ma potrebny potencial dany ciel napinat.
Tvorba animovaného filmu s cielom vzdeldvat umozfiuje pri spravnom aplikovani
hladanie a su¢asne rozvijanie nasej individuality, a vedenie k samostatnému kritickému
mysleniu od ktorého sa odvija nasledne dalSie naplfiovanie ciefov spolo¢nosti ako
individualnych tak aj globalnych. Kritické myslenie a nasa vlastna individualita je

momentalne otazkou, ktorou sa ako ludstvo musime vo velkom zaoberat.

Zaroven je ciefom tejto diplomovej prace poukazat na zaujimavy, aktivny spdsob
uCenia sa, ktory Studentov bavi a tak si prostrednictvom vyuZitia animovanej tvorby vo
vyu€ovacom predmete mézu odniest’ €o najviac - ako po intelektualnej tak po emocnej

a hodnotovej stranke. Taktiez proces tvorby umozriuje rozvijat vztah k umeniu.



Ciefovou skupinou su primarne ziaci druhého stupha zakladnej Skoly az Stvrtého
ro¢nika strednej Skoly vo veku jedenast rokov az devatnast rokov, zaroven aj Studenti

vysokych $kdl a univerzit.

Dané uvedené postupy Vv tejto praci pri tvorbe animovaného filmu ako vzdelavacieho
prostriedku je mozné s ur€itymi zmenami aplikovat' aj na starSie vekové kategérie v
ramci upeviovania timov, €i uz v Statnej alebo v sukromnej sfére. Diplomova praca
méze sluZit aj ako uvedenie do problematiky a poméocka pre uditelov, ktori by radi

animovanu tvorbu do vyuky zaclenili.

Aby som prediSla moznej dezinterpretacii méjho pohfadu na vyuzivanie animovanej
tvorby vo vzdelavani uvadzam taktiez, ¢o cielom tejto diplomovej prace momentalne
nieje. Tvorba komeréne vyuzivaného animovaného filmu, ktory sa ide prezentovat
Sirokej verejnosti je samo o sebe velmi naroény a dasovo zdihavy proces. Preto cielom

tejto diplomovej prace nieje ,vychovavat® animatorov. Tato diplomova praca vsak
vyuziva prvky timovej spoluprace a umelecké zlozky ktoré tvorba animovaného filmu
obsahuje a ktoré napomahaju utvarat nasSe hodnoty. Zarovehn vSak nevyluCuje
vytvorenie motivacie Ziaka k dalSiemu progresu a priblizeniu k profesionalnemu levelu
¢i nevylu€uje vznik kvalitnych Skolskych projektov, ktoré sa daju vyuzivat' aj nadalej na
pokrocilejSej urovni.

Cielfom tejto diplomovej prace taktiez nieje jednostranné zameranie sa na kritizovanie
postupov vo vzdelavani. Som si vedoma, Ze je potrebné vnimat veci z viacerych uhlov
pohladu. Bez poskytovania a zavadzania rieSeni samotna kritika tak Castokrat straca
na vyzname. Preto konstruktivna kritika v tejto diplomovej praci sluzi primarne ako
motivaény prvok pre zlepSenie suasného systému. S tym suvisi aj moja podpora uz

zapocatych zmien, ktoré je potrebné rozvijat' a upeviovat.



1. TEORETICKA CAST

~Jediné, &im sa fudstvo vykupi, je spolupraca.” - Bertrand Russel

Animovana tvorba je podstatnou sucastou a taktiez ukazkou vyvoja novych médii,
novych technoldgii. Je uzko spata s pokrokom, ktory sa neustale deje pricom je tu stale
vyuzivana remediacia, Co znamena, Ze sa stéle vyuzivaju principy starych technoldgii
v kombinacii s novymi technikami. Vo virtualnom prostredi, ktorého animacia je
podstatnou sucastou prebiehaju neustale inovacie. Animacia sa stava popularnym
komunikacnym vizualnym prostriedkom. Vyuziva sa stale viac v medzioborovej
komunikacii. Vo velkom vyuziva psychologiu. Vznikaju stale nové projekty kedy okrem
iného aj veda a animovana tvorba kooperuju, priblizuja uréité fakty a robia ich

zrozumitelnejsSe pre Siroku verejnost.

Zaroven je animovana tvorba zaloZzena doposial na timovej spolupraci, ¢o vytvara
moznost pracovat vramci vzdelavania zo socidlnymi aspektami dietata, i aj
dospelého ¢loveka. To umoziuje zlepSovat kompetencie, ktoré mame v ramci
ramcovych vzdelavacich programov a ako ludia dosahovat. Animacia je primarne
taktiez umelecké médium, preto je dobrym prostriedkom ako zucCastnenych spajat
s novymi technolégiami prostrednictvom umeleckej tvorby. Stale sa pri jej tvorbe
pouzivaju aj klasické technolégie a teda aj praca s materialom. Pri tejto Cinnosti sa
rozvija sucasne kreativita, kritické myslenie , vztah k umeniu a jeho hodnotam. Velkou
vyhodou animovanej tvorby ako prostriedku vzdelavania je, ze ma velké mnozstvo
alternativ spracovania ako po technologicko-umeleckej stranke tak po tématickej
stranke, preto v ramci procesu tvorby si v nej méze najst kazdy to o mu prospieva a
spajat tak svoj potencial v ramci timu s potencialom ostatnych. Takto je moznost sa

dostat cez kvalitny proces ku kvalithému vysledku.

Ked som zacinala pisat tato diplomovu pracu, mala som tendenciu zaoberat sa
primarne novymi technolégiami a novymi médiami, na ktoré reaguje aj umenie ako na
priklad bio-art apodobne, ktoré sa stali su¢astou vSetkych sfér ludského zZivota a ktoré
nas vo velkom ovplyviuju. Su€astou tohoto skiimania bolo aké maju nové média plusy

a minusy v praxi a nasledne mozné navrhy na regulaciu a vytvorenie balansu.



AvSak popisovanim pozitiv a negativ vznikajucich pri vyuzivani novych médii som sa
odklonila od podstaty toho, kde podla mna skuto¢ny problém vznika. Stale viac som
zacCala citit, Zze to ako sa na danu vec pozeram nevyriesi priCinu danych problémov.
Tym mam na mysli Styl, akym sa fudstvo k sebe samym a ku svojmu okoliu ¢asto

spravame. S tym suvisia aj nasledky tohoto spravania a to ako ich mézeme menit.

Niekto by mohol namietat, ze vramci oboru vytvarnd vychova riedenie danych
problémov nieje na mieste. AvSak vSetko funguje v ramci kontextov a preto aj napriek
tomu, Ze tato diplomova praca vychadza z umelckého zamerania, ako v minulosti tak aj
v suasnosti ma umenie a vizualno velky vplyv na naSe myslenie. Taktiez umenie
funguje v kontextoch, ktoré ovplyviuju chod spoloénosti. Samotna animovana tvorba
sa dostava stale viac do popredia komunikacie. Preto si myslim, Ze je potrebné danu
medzioborovost vnimat a vyuzivat vyhody moznosti prepojenia. Prave vytvarna
vychova a v ramci nej aj animovana tvorba z dévodu ich flexibilnosti a variability maju
pri ich plnom vyuziti moznosti ako dat kontexty do suvislosti. Tak mézu vytvarat
logické a trvalé poznatky a hodnoty aj v ramci SirSieho medzioborového vzdelavania
ziakov. Tymto nemienim, zZe iné umelecké média a techniky nemaju taktiez svoj uzitok

a zmysel vo vzdelavani.

Nové technolégie a narabanie s nimi nam poskytuju ur€ité zosilené zrkadlo nasich
charakterov a toho kam smerujeme. Je dolezité si uvedomovat ako s tymito
technolégiami zaobchadzame, avsSak doblezité je primarne si uvedomit z ¢oho nase
spravanie a tym aj vzniknuté a stale vznikajuce problémy skutoCne pramenia. Pokial
rieSime vzniknuté problémy na udrovni problematiky pozitiv a negativ mdézme vyriesit
len aktualnu situaciu a kedykolvek sa moze dana nepriazniva situacia zopakovat.
Pokial cheme problém vyriesit, musime ho rieSit od jadra, z kterého tento problém
prameni. Uvediem priklad. Momentalne sa vo velkom rieSi problematika nadmerného
vyskytu plastov v oceanoch z €oho hrozi ekologicka katastrofa. Vynaklada sa usilie
odstranit’ plasty z oceanu. Avsak je dblezité sa pytat, ako je mozné ze dany problém
vbbec vznikol. Je skvelé, ze [udia zacali pracovat na réznych projektoch, ktoré
eliminuju plasty, ale dolezitejSie je aby sa problém s nadmernym vyskytom uz
neopakoval. Taktiez to plati o klimatickej krize a podobne. Toto vSetko znamena podla
mna primarne zmenu nasho myslenia od zakladov. Tym sa dostavam ku
vzdeldvaciemu systému, ktory nas uci primarne rieSit désledky a nie priiny a pokial
nezmenime nase myslenie, problémy podobného €i iného enormného charakteru sa o

par rokov objavia zas.



Podla méjho nazoru su dané situacie vo vacSine pripadov zakotvené v nespravne
vstiepenych ludskych hodnotach, ktorym sa u¢ime od mala a v priebehu zivota, priom
vzdelavacie institucie maju v tomto pripade velky vplyv. Déraz sa dihu dobu prikladal a
eSte stale vo vela pripadoch priklada na inteligenény quocient. Délezitu ulohu vSak
rovnomerne zohrava sucasne rozvoj emocnej inteligencie, ku ktorej patri vytvaranie
hodnét ako napriklad ucta, porozumenie, empatia, tolerancia, reSpekt, spolupraca,
laska a sebelaska. Tento aspekt ¢asto nieje vnimany rovnocenne. Dané hodnoty su
podfa méjho nazoru zaroveh Kklu€om ku vacsSine ludskych problémov ako
individualnych tak nasledne aj globalnych, vratane otazok individualneho charakteru
kam a ako mam ako Clovek v Zivote smerovat, Ci otazka globalna kam ako ludstvo
smerujeme. K tomu vyznamne prispieva aj umenie a jeho moznosti vyjadrovania sa
a komunikacie cez emocie Cloveka &i uz prostrednictvom obrazu, zvuku alebo ich
zlu€ovanim v ramci intermedialnych diel a projektov. Nové technolégie nam umoznili
spojit sa s celym svetom, ale ich nespravnym vyuzivanim oddaluju ur€itym spdsobom

nase spojenie samych so sebou.

BlizSiemu spojeniu samych so sebou a rozvoju vySSie spomenutych hodnét a
vedomosti mdéZe napoméct efektivhe prave aj animovana tvorba vo vzdelavani ako
multimedialny umelecky prostriedok a ako forma projektovej metody, ktora vedie
k efektivnej spolupraci a tak aj kvytvaraniu hodnét. SuCasne je mozné vyuzivat
animovanu tvorbu ako prostriedok k nadobudaniu teoretickych a praktickych vedomosti
a zruénosti v réznych vyu€ovanych predmetoch. Animovna tvorba moZze taktiez rézne
odbory a ich vyu€ovaci obsah prepdjat, uvadzat do logickych kontextov a zbliZzovat.
Nevyhnutnou sucastou je zaroven lektor, ucitel ¢&i asistent ktory bude s tymto

umeleckym nastrojom narabat v ramci vyuky €o najefektivnejsie.

1.1. TECHNOLOGICKY PROGRES A JEHO VYZNAM V
NASOM ZIVOTE

V ramci priblizenia sa k uzSiemu kontextu animovanej tvorby vo vzdelavani citim za
potrebné rozobrat vplyv novych technoldgii na &loveka v SirSom kontexte z mojho

pohfadu.

Nové technoldgie sa stali suastou nasho kazdodenného Zivota. Casto sa ale stava, ze
konzumujeme vymoZenosti technoldgii pasivne, bez hlbSich vedomosti o ich

moznostiach, a tak viac plytvame ¢asom, nez ich efektivne vyuzivame.



Na ¢o su nam vsetky technolégie a cely pokrok? Musime ich za kazdu cenu do nasho
zivota implementovat? Pokial sa chytim slovného spojenia ,za kazdu cenu®, tak
odpoved z mbéjho momentalneho uhlu pohlfadu je nie. Za kazdu cenu tato masivna
implementacia zmysel nema. Pokial nemame sebadestruktivne sklony a ,za kazdu“
cenu nechceme znicit to, o nam umoznuje v tejto forme fyzického tela zit, a to je

priroda, planéta Zem.

Je mozné v8ak tieto zmeny zastavit? Odpoved na tuto otdzku v ramci mojho
sucasného nazoru je momentalne znovu nie. Zmeny, v zmysle neustaleho vyvoja do
ktorého spada aj vyvoj technolégii mozné zastavit nejde. Clovek je odjakZiva kreativna
forma zivota, ktora potrebuje tvorit a objavovat. Pre €loveka je prirodzené vymyslat’ a
tvorit stale nieGo nové. Je to vyvoj a ten je prirodzeny. Co v8ak moézeme zmenit je

destruktivne vyuzivanie nasich vedomosti.

,Cim vacsia je miera individualnej slobody, tym viac zaleZi na osobnej zrelosti,
zodpovednosti a tvorivosti kazdého ob&ana. Cim viac moznosti sa &loveku ponuka, tym
viac zalezi na jeho vlastnych mravnych a ludskych kvalitach, aby si z nich dokazal
dobre vybrat.” (Kotasek, 2001, str.13) A podfa mdjho nazoru aby ich vedel Elovek aj
spravne uplatnit. To, Ze mame slobodu neznamena, Ze mame pravo automaticky
vykonavat bez nasledkov Cokolvek. Sloboda je skveld vec, ale pokial s fiou €lovek
nevie zaobchadzat ma negativne désledky aj pre neho samotného. Byt slobodny,
avSak zarovefl nebrat a neobmedzovat slobodu druhého. Tohoto si musime byt
vedomi. To kde je hranica slobody jedného Cloveka a zacina hranica slobody druhého
Cloveka je diskutabilné a dalo by sa to rozviest na dalSiu odbornu pracu. Podla mojho
nazoru je to primarne vtej miere dokial svojim spravanim nezacneme uvadzat
zamerne niekoho do nepohody. Preto je potrebné vediet diskutovat, aby sa nezavislé
osoby vedeli dohodnut na podmienkach, ktoré vyhovuju uritym spésobom vSetkym

zuc€astnenym stranam.

To sa odrédza taktiez od vyuZivania novych technoldgii, ktoré pomerne c¢asto
pouzivdme k deStruovaniu enviromentalneho prostredia, ¢o je spdsobené aj

nedostateCnou gramotnostou v danych oblastiach.

Prirodu by sme si mali vazit a chranit ju. Nepodceriovat’ jej vyznam a nestavat ju pod
ostatné ciele. Musime ju brat rovnocenne a nenicit ju, k ¢omu momentalne ludstvo
vyrazne smeruje primarne z dévodu vidiny rychleho, avSak pominutefného zisku. Je

délezité pestovat k nej lasku a uctu. Nevyuzivat pokrok a na$s intelekt len arogantne vo



svoj prospech, ale v prospech planéty a tym aj v prospech ¢o mozno najvacSieho poctu

ludi a Zivych bytosti.

,Clovek je tak z povahy veci bytostou spoleéenskou. Moderné spolo&nosti kladu na
jednej strane stale vacsi déraz na kazdého jednotlivca a jeho schopnosti a prava, na
druhej strane je kazdy Clovek stale viac zavisly na ostatnych, na celej spolo¢nosti, ale
tiez na kvalite zivotného prostredia.” (Kotasek, 2001, s. 13). Individualne potreby
Cloveka uspokojuje taktiez jeho okolie. Preto je dblezité vediet komunikovat a
neprichadzat’ tak so svojim okolym do zbyto¢nych konfliktov, kroré ani jednej strane

v kone¢nom désledku neprinasaju uzitok.

V tomto ohlade s zasadné dva body. Clovek méze tvorit nie¢o nové prvotne pre seba,
Z0 svojho zaujmu a pre rozvijanie svojej individuality, individualnej potreby a kreativity.
Pokial vSak zaleZitosti zaCinaju byt globalnymi &i tykajuce sa okolia je potrebné si
uvedomit, €i chceme objaveny pokrok implementovat do zivota fudi a mysliet na to,
akym spbésobom, pre koho ,kde a kedy sa implementacia novych vymozenosti
uskuto€ni. S tym suvisi mozny nepriaznivy vplyv na nase okolie i okolie kohokolvek
koho sa zmena tyka. Pokial sa ma takéto zavadzanie uskutocnovat vo velkom, je
dolezité, aby to primarne smerovalo k zlepSeniu kvality nasho Zivota a podmienok pre
Zivot, to sa tyka teda rovnocenne aj Zivotného prostredia. Popripade musime davat
pozor na to, aby tato implementacia nemala opaclny uc€inok. Technolégie maju
mnozstvo vyhod, a mnohokrat ¢loveku pomohli. Musime sa ich len sustavne ucit
spravne pouzivat €o z méjho pohlfadu musi regulovat §tat aj vramci urcitych

kvalifikaCnich a rekvalifikacnych kurzov ako deti tak aj dospelych.

1.1.1.Pohlady autorit

Pre porovnanie uvadzam pohlady troch autorit, ktoré skuamaju dopady novych
technolégii na cloveka. Prvy znich je psychiater, psycholég a neurovedec
pochadzajuci z Nemecka, Manfréd Spitzer. Ako druhu uvadzam kognitivhu
neurovedkynu pdévodom z Francluzska, Daphne Bavelier a ako tretiu osobu uvadzam
mé&j osobny rozhovor s Daliborom Frivaldskym pévdom zo Slovenska, technickym

riaditelom firmy Memsource v Prahe.

1.1.1.1. Pohlad Manfréda Spitzera - kniha ,,Digitalna demencia”
Autor knihy rozumie pod pojmom digitalne média pocitace, smartphony, herné konzoly
a v neposlednej rade aj televiziu. Tieto média nam podla jeho nazoru menia zivot.

Tvrdi, ze v USA dnes mladistvi venuju digitalnym médiam viac ¢asu, aspon sedem a
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pol hodiny denne, ¢€o je viac €asu nez venuju spanku. Podla slov Manfreda Spitzera
tato informacia vyplyva z reprezentativnej studie, otestovanej na vzorke viac nez dvoch
tisic deti a mladistvych vo veku od osem do osemnast rokov. Podla jeho nazoru su
zaklady naSej civilizacie ohrozené, pretoze si ,vyklikavame mozog z hlavy®“. Digitalne
média nas zbavuju nutnosti vykonavat dudevnu pracu, pretoZze to, ¢o sme predtym
vykonavali jednoducho za pomoci rozumu, dnes nam k tomu sluzia pocitace,
smartphony, organizéry a navigacie. Vyuzivanie digitalnych médii sa vSak méze stat
navykove. Pokial prestaneme pouzivat nasSu mysel a nevyvijame duSevné usilie,
nervoveé spoje odumieraju a nové nepreZziju, pretoZe uz niesu potrebné. NajrizikovejSou
skupinou su deti a mladistvi, ktori stracaju schopnost uCenia sa a to spbsobuje
poruchy pozornosti a Citania, uzkost, poruchy spanku a depresie, otupelost, nadvaha,

upadok spolecnosti a sklony k nasiliu. (Spitzer, 2014).

Podla Spitzera by sme mali obmedzit pouzivanie tychto médii, aby sme zabranili
digitalnej demencii. Jeho kniha mala v Nemecku a v Anglosaskom svete velky uspech
zo strany rodiCov, ale odbornici sa ku knihe vyjadrovali kriticky. Je pravdou, ze kniha je
velmi jednostranna a vyjadruje sa o digitalnych médiach len negativhe a mozno to je
dévod, preCo obdrzala kniha tolko kritiky. Myslim si, Ze podstata mysSlienky Manfreda
Spitzera je na mieste a je potrebné aby sa novymi technolégiami a ich vplyvom
zaoberali odbornici v oblasti psychologie, neurovedy a mediciny. Taktiez si myslim, ¢o
sa tyka osobného Zivota je lepSie digitalnych meédii menej ako viac. Su€asne je
potrebné si zachovavat mieru objektivity a potencial kladného vyuzita danych médii ¢o
u Manfreda Spitzera trochu chyba. Na druhu stranu je mozné, Ze pokial by takto
radikalne svoje nazory nepresadzoval, boli by jeho myslienky v ur€itom zmysle dané do
Uzadia. Takto dostava, aj ked trochu radikadlnym spdsobom, dbélezitost otazky

digitédlnych technoldgii v kontexte s detmi do povedomia.

1.1.1.2. Pohlad Daphne Bavelier - ak€na pocitacova hra

Na druhej strane su aj moznosti, kedy naopak nové technolégie maju na Cloveka

pozitivny vplyv a zlepsuju jeho spchopnosti a tym aj kvalitu zivota.

Daphne Bavelier je expertkou v oblasti kognitivnej neurovedy. Zaobera sa pésobenim
akénych pocitatovych hier na €loveka. V prednaske Ted talks s nazvom ,Your brain in
videogames® Daphne Bavelier zarovef uvadza rozdiely medzi ak&énymi pocitatovymi
hrami a multimediataskingom. Uvadza priklady ako multimediatasking znizuje
schopnost’ koncentracie a presné plnenie uloh, pricom spravne zvolena pocitatova

akéna hra ma naopak pozitivne uc€inky na nase schopnosti. Zaobera sa ucinkom hier
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na starSich fudi. Uvadzam par prikladov z prednasky Ted talks, ktoré Daphne Bavelier
spomina. Tvrdi napriklad, ze zrak hracov je lepSi ako zrak nehracov. Hra¢ dokaze
naraz sledovat Sest az sedem objektov, nehra¢ tri az Styri objekty. Uvadza tiez ze
temna kéra, ktora riadi orientaciu a pozornost, Celovy lalok, ktory riadi udrziavanie
pozornosti a predny kortex, ktory riadi Stiepenie a regulovanie pozornosti a rieSenie
problémov su ovela efektivnejSie u fudi, ktori hraju akéné hry. V neposlednej rade
hovori, Ze hranie hier zlepSuje prepinanie z jednej ulohy na druhu, pretoZe oproti
multimediataskingu ma uplne iny uc€inok na rézne stranky poznavania, vnimania,

pozoronosti a mozgovu plasticitu.

Uginok porovnava s udinkami &erveného vina. V &ervenom vine sa nachadzaju
$pecifické molekuly, ktoré predizuju dizku Zivota, avdak ked sa vino pije vo velkej

miere ma to opacny ucinok.

Toto je par prikladov efektivneho vyuzivania pocCitaCovej hry podfa Daphne Bavelier.
(TED, 2012, 8:10)

1.1.1.3. Pohlad Dalibora Fryvaldského - kritické myslenie v kontexte novych

technologii
To, ako vyuzivame nové technolégie a aky maju na nas dopad zalézi taktieZ od nasho

krtického myslenia.

Dalibor Frivaldsky, sa pri naSom rozhovore ohladne novych médii a kritického myslenia

vyjadril:

»,10 ako vieme vyuZivat’ kritické myslenie sa da pozorovat’ pri vyuZivani novych technolégii. Za
mra pohlad na kritické myslenie je cez technolégie. MoZno skér prostrednictvom umelej
inteligencie, ked’ ¢lovek éita a vidi ako sa dana problematika posuva dopredu. Ukazuje sa, Ze je
¢im dalej tym viac jednoduchsie vytvarat akykolvek obsah. Teraz narazam napriklad na ,fake
news*, alebo nedavno ,deep fakes® O to délezitejSie do buducnosti bude aby ludia hodnotili
informacie, ktoré sa k nim dostavaju. Aj od znamych fudi, rodiny, kamaratov. Kazdu informaciu
je potrebné dat’ do kontextu s tym, ¢o o svete vieme. Zhodnotit, do akej miery sa od tohoto
znameho sveta odlisuje. Je v poriadku akceptovat’ informaciu, ktora je dostatoéne kompatibilna
s tym, ¢o o svete uZ vieme a postva jeho porozumenie, rozsiruje ho, len o nie¢o malo dalej. Ale
akonahle dostaneme informaciu, ktora je zasadnym spdésobom odliSna od znameho, je
potrebné zamysliet’ sa nad tym, ¢o je nam hovorené, alebo ¢o Eitame. Vtedy by sme si mali
informéaciu overit z viacerych zdrojov. Zdroje by mali byt ¢o najviac nezavislé. Kazdy novy,
nezavisly zdroj, dava takej informacii vacsiu kredibilitu. Ako priklad si mozeme ,deep fakes” —
kde pomocou modernych technolégii, ako napriklad neurénové siete, vieme vytvorit video, kde

takmer akakolvek znama osoba povie takmer cokolvek, ¢o chceme. A bude to vyzerat realne,
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vratane hlasu, vyrazu v tvari a mimiky, gest. MéZeme tak napriklad nechat znameho politika
vyhlasit nie¢o, ¢o by v Zivote nikdy nepovedal. To by mal byt pre nas signal poobzerat’ sa okolo
a overit’ si také vyjadrenie. MozZno to znie ako science fiction, ale uz teraz sa na YouTube
objavuju vided, ktoré ponukaju nahlad do moZno nedalekej buducnosti. Preto je podfa mria
nutné ucit fudi kritickému mysleniu. Ako nahle st informéacie uréitym spésobom radikalne alebo
nezodpovedaju doterajSiemu obsahu, mali by si fudia informacie vzdy overovat z viacerych

zdrojov (osobné zdelenie, 17.3.2019).

Z danych rozhovorov mézeme vidiet aky rézny vplyv mdézu mat nové média na
Cloveka. Preto je potrebné dbat na spdsob, akym nové média vyuzivame a ako na ne
nahliadame. To ovplyviiuje nade 1Q a informacie, ktorymi disponujeme sucasne spolu

s emoc¢nou inteligenciou, ktora urCuje ako sa k danej problematike postavime.

Dalej uvadzam nazorny priklad, kedy méZeme konkrétne animovanu tvorbu a virtualnu
realitu v nasej spolo¢nosti vyuzit efektivne a spravne tak vyuzivat potencial, ktory

rozvoj technolégii ponuka.

1.1.2. Rozhovor v RTVS s Michalom Mjartanom na tému virtudlna realita

v pracovnom prostredi

Virtualna realita to nie st iba hry. Coraz viac firiem ju pouZiva aj pri $koleni zamestnancov a
nielen na Zapade, ale aj na Slovensku. Virtualna realita je k dispozicii kedykolvek, takze
Skolenia nezavisia od volného casu $Skolitelov a neblokuju pracu skusenejsich zamestnancov
(TA3, 2017, 00:04).

Vyzera to v podstate tak, Ze zamestnanec ma Uplne autentické prostredie, tak ako je v dielni v
realnom prostredi, také isté prostredie sa nachadza v tej virtualnej realite, teda vymodelované
pocitacom. Zamestnanec tam vidi konkrétnu, napriklad méame nejaké cerpadlo povedzme,
sklada sa zo v8etkych suciastok, dany zamestnanec musi pouZit' vSetky nastroje alebo teda
naradie napriklad na demontaz, ¢i uz su to rézne skrutkovace, aku vrtacky alebo podobné veci.
Rozmontuje dané cerpadlo, musi najst’ v riom chybu, nasledne vymeni dany diel a zmontuje ho,
takto je vlastne zamestnanec pripraveny na servis daného naradia, nie naradia suciastky
(TAS, 2017, 01:27).

V umeni, ktoré reaguje primarne na okolité dianie vo svete sa naprikad rozvoj
technolégii ukazuje v Bioarte &i réznych multimedialnych projektoch. Momentalne je
popularny v rdmci animacie napriklad videomping, ktory je uskuto&fiovany aj v Ceskej
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republike v ramci festivalu Signal fest, kde jemoznost vidiet’ aj iné zaujimavé projekty
spojené s novymi médiami, ktoré divaka tak vnasaju autentickejSie do deja. V bioarte je

znamym reprezentantom napriklad Eduardo Kac, Stelarc ¢i Orlan

Samotny animovany film je su€astou novych technoldgii, kedy sa animacia stale
posuva dopredu a vyuZiva stale nové techniky a inovacie, pricom Cerpa stale zaklad
z klasickych animaénych technologii. Tie su jej permanentne inSpiraciou napriek
inovaciam.

V ramci zmysluplnosti animovanych filmov sa nejedna len o progres technoldgie, ale
dolezita je tu medzioborovost. Presah do dalSich sfér a oborov umoznuje komplexné
ponatie skutoénosti, ktoré sa okolo nas deju . Animovana tvorba bola taktiez kedysi
vyuzivana ako propaganda v réznych politickych rezimoch, preto ma velky vplyv na jej
vysledok to, s akym zamerom a aku mysSlienku chceme fudom zobrazit a ¢o fou

chceme prezentovat.

1.2. 1Qvs. EQ (El)

To akym spbsobom vyuzivame technologické &i iné vymozenosti ovplyvriuje vo velkom
uz spomenuta emocna inteligencia, ktorda ma vplyv na naSe citenie a zaroven aj

konanie.

Pojem ,emocna inteligencia“ pouzili poprvy krat v roku 1990 psycholégovia Peter Salovey
z Harvardskej univerzity a John Mayer z New Hampshirskej univerzity. Bol pouZity pre popis
emocnych vlastnosti, ktoré su délezité pre dosianutie udspechu. Patri k nim nasledujuce:
vcitenie, vyjadrovanie a chapanie pocitov, ovladanie nalady, nezavislost, prispésobivost,
ob/tubenost, schopnost’ rieSenia meziludskych problémov, vytrvalost, priatelskost, laskavost,

Ucta.

Vroku 1995 uviedol tento pojem vo vSeobecnu znamost bestseler Daniela Golemana
Emotional Intelligence (Emoéna inteligencia). Pomohol mu k tomu, aby sa objavil na obalke
Casopisu Time, a ucinil z neho aktualnu tému diskutovanu na vSetkych trovniach.(...) Popularita
a vyznam EQ dokonca dosiahli az do Bieleho domu. ,Viete, ¢o je skvela kniha?“ povedal
prezident Clinton novinarom v jednom knihkupectve v Denvere v Colorade, ked sa tam
neplanovane zastavil po¢as svojej prezidentskej kampane. ,Jej nazov je Emocna inteligencia.

Je to ve/mi zaujimava kniha. Velmi sa mi paci. Dostal som ju od Hillary.” (Shapiro, c2009,

str.14)
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Emocna inteligencia suvisi s vytvaranim hodnét. Disponujeme obrovskym mnozstvom
moznosti vdaka ktorym sa mézeme mat dobre, zaroven vSak paradoxne vytvarame
svet plny strachu a utrpenia. Zlyhala urcitym spésobom hierarchia hodnét. Respektive
sa da povedat, Zze nase hodnoty sme presunuli do materialneho sveta a zabudli sme,
Ze 8tastie vychadza v prvom rade z nas, nie z vonku. Ludia prichadzaju do konfliktov
kéli pozemkom, peniazom, moci a naplneni neukojeného ega, priCom €asto zabudaju
na pravé hodnoty ako je laska, porozumenie, sucit, dévera, laska k prirode a podobne.
Podla mdjho nazoru je jednou z hlavnych pri¢in oslabenie emocénej inteligencie, ktoré

vychadza taktiez z nedostatoénej sebelasky.

Pokial rieSime aj urc€ity uspech v zivote Goleman (2011) spomina, ze 1Q samotné
ovplynuje tak dvadsat prercent z toho, ¢ budeme uspesni. Zaroven vSak hovori a
upozonuje, ze to neznamena, ze cely zbytok, a teda osemdesiat percent ovplyhuje
emocna inteligencia. To ¢i dosiahneme urdity Uspech v zivote a budeme Stastni
ovplyvnuju zaroven dalSie faktory ako prostredie v ktorom vyrastame a podobne. Ide
v8ak o to, ze kedysi bolo milne predpokladané, ze Uspesnost v zivote nam zarucuje len
to ako sme ineligentni a teda, ze vySka naseho IQ a aké kvantum poznatkov mame
zaruCuje, Ci dosiahneme uspech v zivote. Je dblezité disponovat informaciami a
neustale sa vzdelavat ale zaroven je velmi dolezity pristup s akym k informaciam
pristupujeme a ako ich vyuzivame. Uspech je velmi relativna vec, a pre kazdého
znamena uspech nie€o iné. Pre niekoho uspech znamena okopavat si svoju zahradku
na dvore, pre niekoho byt finanCne a materialne bohaty, ¢i byt slavny apod., mat’ svoju
kariéru v urcitej sfére. Spolo¢né pre pocit uUspechu by vdak malo byt citit sa vnutorne
uprimne dobre a spokojne, nie vystresovane a vyhorene. A to zalezi primarne uz na
nasej pravej individualite, nepotlatenej okolim. Je vela prikladov, kedy jedinci s
vybornymi intelektualnymi schopnostami avSak s postradanim emocnej inteligencie
v zivote v spokojnosti a ,uspechu” ,zaostali“ oproti jedincom, ktori spolu s intelektom

mali rozvinutu taktiez emo¢nu inteligenciu.
Emocna inteligencia presahuje do vSetkych medzifudskych vztahov a prejavov.

Zaroven medzi emocnou inteligenciou a intelektom je rozdiel v ich formovani. Emo¢nu

inteligenciu je podfa Shapiro dobre formovat.

»(---) snad najvyznamnejsi rozdiel medzi 1Q a EQ je ten, Ze EQ je omnoho menej
geneticky zatazené €o poskytuje rodi€¢om a vychovavatelom prilezitost naviazat tam,

kde priroda skoncila a zvacésit Sance dietata na uspech(...)* (Shapiro, c2009, str. 17).
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Skeptikovia si myslia, ze EQ nieje dblezité deti udit a pytaju sa &i sa neobjavuje
prirodzene. Shapiro im oponuje a hovori, ze: ,(...) ludské emdcie sa vyvinuli primarne
ako mechanizmy nutné pre prezitie(...) AvSak zatial ¢o naSi primitivny predkovia
dokazali svoje emdcie prispésobovat na nas kladie moderny industrialny zivot moderné

naroky, ktoré priroda nepredpokladala.*

Autor uvadza priklad kedy hnev je stale dbélezitd emdécia pre naSe prezitie, ale
momentalne sa zmenili podmienky pre vyprovokovanie nasho hnevu, napriklad pri

hrani pocitacovych hier alebo uviaznutie v dopravnej spicke.

Shapiro (c2009) tvrdi, ze emécie su klucové fenomény. Emodcie vytvaraju zaklad
organizacie a motivacie chovania. Tym tak chovaniu prepozi€iavaju psychologicky

zmysel. Taktiez napriklad strach, ktory bol prirodzeny v minulosti.

Av8ak uz nezZijeme v dobe, kedy by sme boli napadnuti predatorom a strach nam tym
pomahal byt obozretni. Strach do ur&itej miery ndm pomaha aj v sucastnosti obranit sa
voli urCitym situaciam. AvS8ak oproti minulosti, kedy nas fyzicky mohol napadnut
akykolvek predator Zijeme v tohto kontextu v relativne bezpeénom prostredi. Ale aj
napriek tomu stale potrebujeme hfadat podvedome situacie, ktorych si myslime, Ze sa
musime bat’ a to Castokrat méze negativne ovplyviiovat naSe spravanie. Konanie zo
strachu nieje v dneSnej dobe autentické a na zaklade toho robime €astokrat veci, ktoré
nam v koneénom désledku situaciu len stazuju, miesto toho aby sme sa ukludnili a
situaciu vyriesili s nadhladom. Bojime sa dopredu, eSte pred tym nez sa realne nejaka
situacia vyskytne a tym v sebe vytvarame stres, deju sa v nas dalSie procesy ako
napriklad vytvaranie domnienok a podobne, a tym sa menia nase nasledné reakcie a
spravanie. Prestavame si verit a koname na zaklade prirodzeného pudu sebezachovy,
Co Castokrat znamena agresivne Ci uz aktivne alebo pasivne. So zlepSenim emocnej
inteligencie tak zaroven aj vieme predchadzat negativnym situaciam a nedostavat' sa

do zbyto¢nych konfliktov ¢i uz voéi okoliu alebo vo¢i samym sebe.

Nemali by sme sa preto sustredit’ len na zlepSovanie vy$ky naSeho inteligenéného
quocientu, a teda mat’ a apelovat len na maximum poznatkov, informacii a faktov, ale
rovnako délezita je aj emoc¢na inteligencia, ktora nam dodava ludskost, porozumenie a
ochotu spoluprace, €o je zaklad uspésného fungovania spolo¢nosti na tomto svete.
Rozvijaniu emocnej inteligencie moéze okrem iného dopomahat taktiez ucenie

spoluprace pri tvorbe animovaného filmu so ziakmi.

Musime taktiez permanentne menit a prispésobovat systém vzdelavania. Pokial

nezmenime spdsob uéenia, nemame v budlcnosti $ancu. Skolsky systém je viac nez
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200 rokov stary. Ako sa vyjadruje aj Jan Mduhlfeit, Skolsky systém neodomyka ludsky

potencial ale ho zatvara do Klietky.

Skolsky systém nas uéi len informacie prijimat a nie im porozumiet, k domu je
potrebné rozvijat' kritické myslenie a to sa méze diat prave prostrednictvom rozvijania
emocnej inteligencie. Program, ktory sa zaobera ludskym potencialom vytvoril
napriklad aj Jan Muhlfeit, ktory po dobu 22 rokov pracoval pre firmu Microsoft z toho 15

rokov posobil vo vrcholovom manazmente Microsoftu.

V zhone za progresom a ulahCovanim si zivota sme zabudli na to, o nas skutocne
robi Stastnymi. Myslime si, ze Stastnymi nas robia veci, ktoré sa nachadzaju vonku.
Nakupujeme, miname peniaze na veci, ktoré nepotrebujeme, len aby sme si ulavili a
zazili tak poteSenie, ktoré prinasa vSak len kratkodobé a povrchné uspokojenie.
Porovnavame naSe zivoty so zivotmi fudi na Facebooku &i inych socialnych sietach.
Zavidime, Ze ma niekto lepSi Zivot nez my a podvedome alebo vedome sa dostavame
do depresii a vyvijame na seba nepotrebny tlak. Tento ,lepSi“ Zivot je vSak Castokrat
len ,na oko“. Pripadne je to naSe zrkadlo a odraz naSich emdcii, ktoré Zivime.
Nevidime, o sa skutocne v Zivotoch ludi odohrava, pretoZze na socialnych sietach sa
Casto ludia prezentuju tak ako chcu aby ich ostatni videli, to vSak edte neznamena, Ze
taki skutoCne su. Kazdopadne ¢i to tak je alebo nieje, primarne sa musime zaujimat’ o
seba a neporovnavat sa permanentne s ostatnymi, lebo do ich Zivotov nevidime.
Jediny s kym sa mame porovnavat sme my sami. Musime si polozit otazku co
skutoéne v Zivote chceme, pfi Gom sme $tastni, o nas napifia a za tym si ist, pracovat
na sebe a snazit sa byt urCitym spésobom lepSim cClovekom nez sme boli vCera a
zaroven sa snazit tym €o robime pomahat’ ur€itym spésobom aj druhym. To €o robime
by malo mat urcitu pridant hodnotu aj pre nasu spolo¢nost. Je potrebné stale na sebe
pracovat, vyvijat sa a nezostat stagnovat v nasej komfortnej zéne. AvSak stale jediny
skym by sme sa mali porovnavat sme uz spomenuti my sami. Zaroven si ni¢
z minulosti nevycitat. VSetkym, o sme zazili sa u¢ime. Kazdy den je novym drfiom a
kazdy denn mame Sancu zacat odznova. Niesme nasa minulost za ktord sa mame
biCovat ani buducnost, ktorej sa mame bat. Musime sa ucit’ Zit' v pritomnosti a prezivat
a uzivat si plnohodntne kazdy okamzik Zivota. Tym dosiahneme pocit spokojnosti,

ktory vSetci hfadame.

Niekto dokoncil vysoku skolu v dvadsiatichdvoch rokoch, ale ¢akal pat rokov, nez si naSiel

pracu. Niekto vysoku Skolu nedokoncil a pracu ziskal hned. Niekto sa stal v dvadsiatichpiatich
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rokoch tspesSnym podnikate/lom, ale v patdesiatich rokoch zomrel. Niekto sa stal uspeSnym
podnikatelom aZ v patdesiatke, ale doZil sa devatdesiat rokov. Niekto je stale nezadany, niekto
prave stretol svoju Zivotnd lasku. Mozno sa ti zda, Ze su fudia oproti tebe popredu, alebo
naopak pozadu. KaZdy ale beZi svoj vlastny zavod vo svojom viastnom ¢ase. Preto vydychni.

Niesi pozadu, niesi popredu. Si presne tam, kde mas byt (citat, autor neznamy).

S tym taktiez suvisi sebelaska,sebahodnota a sebedbvera, ktora nam ¢astokrat chyba.
Komplexi a strachy ktoré si so sebu v Zivote nesieme su €astokrat vytvorené v detstve
bez toho aby sme si to €astokrat uvedomovali. Mentalne strachy, ktoré ako dospeli
prezivame a ktoré nam nasledne brania vykonavat veci, ktoré by sme chceli, si
vytvarame vo vacéSine pripadov v obdobi Zivota, kedy sme este ,zavisli“ na rodiCoch &i
okolitych autoritach. V rodine a v Skolach sa musime ucit' taktiez ako mat radi seba,
aky mat pristup k jednotlivym situaciam a neposudzovat’ svoju hodnotu na zaklade
nazoru druhych. Musime sa ucit mat radi sami seba bez podmienok a hfadat na sebe
to dobré. Je potrebné vediet' prijimat kritiku avSak zarovefi musime mat vzdy od
nazoru druhych ur€ity zdravy odstup a musime sami vediet zhodnotit ¢i ma clovek
konétatujuci nase spravanie pravdu alebo nie. Clovek, ktory nas hodnoti a radi nam tak
robi tiez ,len“ na zaklade vlastnych skusenosti a jeho vlastnej pravdy a vlastnych
hodnét. Toto je dblezité si uvedomovat aj pri vyuCbe a vzdelavani deti. Ucitel ako
autorita nieje neomylny, a musi byt ochotny akceptovat, ze sa aj on pripadne zmylil &i
akceptovat a ukazat moznost viacerych variant a uhlov pohladov a zaujimat sa o
nazory ziaka. Tymto spravanim si zZiak taktiez odnasa nazorny priklad dalej do zivota.
Vyznam emdcii vo vzdelavani je k zapamatovaniu si poznatkov rovhocenny a nemali

by sme ho podcenovat.

1.3. Ddlezitost’ systému vzdelavania

Ked si vytvarame hodnoty a u¢ime sa emocne mysliet' je ddlezité aby sme sa to ucili

nie len v rodine ale aj vo vzdelavacich institaciach, kde travime najviac ¢asu.

Kosikova (2011) sa vyjadrila, ze k vyspelosti si¢asného sveta musime prispdsobovat
aj vzdelanie. Musime vzdelavat’ jedincov tak, aby si vedeli sami dohladavat informacie,
vedeli ich zhodnocovat a kriticky o predkladanych informaciach rozmyslat. Musia

vediet samostatne mysliet, robit’ rozhodnutia na zaklade vlastného uvazenia, rieSit

16



vzniknuté problémy a zaroven musia vediet za svoje rozhodnutia preberat

zodpovednost.

Vplyv Skoly na vytvaranie hodnét a kritického myslenia dietata je z velkej Casti
rovnocenny rodinnému prostrediu. Zarovefi musi Skola brat ohlad na emécie dietata a
na rodinné zazemie z kterého pochadza. Uz len z toho hladiska, Ze dieta sa obvykle
nachadza v 8kole vacsinu €asu svojho dospievania. Preto by sme mali dbat’ nie len na
kvantitu odbornych informacii, ale dbat vo velkom na osobné a socialne hodnoty
v ratane emocnej inteligencie, ktora taktiez dopomaha k zvySeniu zaujmu o vyuku. Mali
by sme sa Ziakom venovat, nielen po informacnej stranke, ale tiez sa snazit aby ucivu
porozumeli a vedeli informacie spravne vyuZzit a spravnym pristupom rozvijat tak na
zaklade tychto informacii aj svoju osobnost. Na to, aby sa ziak zaujimal o urcity zdravy
seberozvoj musi byt emocne v poriadku. Preto je tiez dblezité zaujimat sa o ziakovu
osobnost a maximalne sa snazit tomu prispésobit vyuku. Zaroven v tomto systéme,
kde mame na jedného uditela dvadsat az tridsat ziakov to nieje jednoduché, €asto z
doévodu psychickej a socialnej diverzity deti priam nerealne. Nevyhnutnostou pre
naplfiovanie cielov je taktiez vytvaranie podmienok pre ucitelov a kompetentnych oséb
v ramci Skolského systému. Pretoze bez vhodnych podmienok, nieje mozna realizacia,
a je to len vytvoreny ideal. Nie vdetkym Skolam sa totiz dari naplfiovat uvedené ciele a
preto €asto navrhy na zmenu zostavaju len pri teérii ¢i s minimalnym posunom.
Zarovenn je nevyhnutny samotny zaujem ucitefa a kompetentnych o0séb vo
vzdeldvacom systéme. Pokial nieje dostatocna vnutornad motivacia zmena nieje

nasledne pravdepodobna.

1.3.1.Vyznam kvality a profesionality u€itela vo vzdelavani

-Mudry muz vyucuje svojich Ziakov tak, Ze ich vedie, ale nevlecie, postrkuje ich vpred,
ale netlaci, otvara im cestu, ale neprivadza ich k cielu. Dobrym ucitelom mézZeme
nazvat takého muZza, ktory podnecuje svojich Ziakov k samostatnému mysleniu.”

- (Konfucius)

Hodnoty, ktoré ma moznost vytvorit Skola su rovnocenné rodinnému prostrediu.
Hovorime, ze zaklad je v rodine a je to pravda. Niekedy je tazko vytvarat a pretvarat
urCité hodnoty, ked je dieta v domacom prostredi vychovavané inak. AvSak tu
nastupuje vyznam a uloha uditefa. Preto sme ucitelia a preto je ucitefska profesia,
pokial sa ma vykonavat dobre, velmi naro¢na a vynimocna. U itelia maju Sancu
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pretvarat’ zivoty fudi a tym teda aj celu spolo€nost. A preto by to mali byt skuto€ne
ludia kompetentni. Ludia, ktori maju radi ludi, vedia a hlavne chcu s nimi pracovat. V
ucitelskej profesii niesu dostate¢né len vedomosti ale rovnocenne aj pristup k ziakovi,
k osobe, ktoru vzdelavame, zaroven aj pristup ksebe samym a pravidelna
sebereflexia. Casto su argumenty zo strany $kolského prostredia, Ze nie je $anca dieta
motivovat, pretoZze motivaciu nema. Suhlasim, Zze nie kazdé dieta je v moZnostiach
ucitela podnietit’ k aktivite. Nieje to Casto vébec lahka uloha. Pokial chceme zmenit
seba, vieme €o je pre nas najlepsie. No pokial chce ucitel namotivovat dieta, musi byt
obCas takpovediac ,jasnovidec“ aby vedel, o dieta zaujima a akym spésobom je
mozné ho zaujat a pracovat s danou osobnostou. Zaroven by sa mal ucitel o to aspon
pokusat a nekategorizovat na deti, ktorym sa venuje viac z dévodu ich ,Sikovnosti“ a
tym, ktoré az tak v danej chvili nevynikaju. Ani toto v8ak nieje jednoduché vzdy
dodrziavat, pretoZze Clovek automaticky vacSinou smeruje k ,lah3ej“ alternative, o
v tomto pripade je venovat sa prave ziakom, ktorych ucivo zaujima prirodzene a tych,
ktorych ni€¢ nezaujima je Castokrat aj u ucitela tendencia sa im urcitym spésobom
vyhybat. Aj ucitel je iba Clovek a preto ho to tiez Castokrat taha k tomu spravat sa
takpovediac ,ludsky“ a teda si Zivot zjednoduSovat. Av8ak vzhladom na to, Ze ucitel je
povolanie ato znamena, ze je tu potrebné zachovavat profesionalitu, je potrebné si
drzat od takychto situacii odstup a nadhfad. Sucasne aj Studenti by si mali tiez
uvedomovat, ze ucitel je ,iba“ ¢lovek, no uditel si musi uvedomovat, Ze je Clovek, ktory
dostal moznost nelfahkej kompetencie vzdelavat ostatnych. Preto rovnako délezité ako
pristup k ziakom su dbélezité kompetencie, ktorymi ma ucitel disponovat. Tomu vsak
musia byt adekvatne aj prispbésobené podmienky ako platové tak pravidelné
rekvalifikdcie a mozZznost na odpocinok, ¢o v naSom prostredi pomerne chyba a tak
vznika Casto demotivacia aj napriek tomu, Zze vela ucitelov chce svoje povolanie
vykonavat ¢o najlepSie. Vtomto pripade hovorim o u€itefoch, ktord chcu svoje
povolanie skutoéne vykonavat s polnou zopdpovednostou ale vefa krat z dévodu
daného systému nemézu. Zaroven netvrdim, Ze tak konaju vSetci v odbore, a ich
staznosti mézu byt k podanému profesnému vykonu neadekvatne. V su€asnych
podmienkach vSak uz nema ucitel, ktory sa snazi €astokrat na takyto adekvatny vykon

mentalnu kapacitu.

Vo Finsku su si dolezitosti ucitelského povolania vedomi. Ami S. Choi uvadza,(...)in
Finland, only one in ten applicants to teaching programs is admitted. After
a mass closure of 80 percent of teacher colleges in the 1970s, only the best university

training programs remained, elevating the status of educators in the country(...)”
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[v tejto krajine je prijaty iba jeden z desiatich uchadzaCov na pedagogické Studijné
programy. Po masovom zatvoreni pedagogickych $kél v sedemdesiatych rokoch,
zostali iba najlepSie univerzitné programy, aby zlepSovali postavenie pedagégov

v krajine] ( 2014, 4.september,méj preklad).

Taktiez podfa Amy S.Choi ucitelia vo Finsku stravia v porovnani s Amerikou o skoro
polovicu €asu menej u€enim a zbytok &asu venuju rekvalifikaciam a osobnému
rozvoju.,(...) teachers in Finland teach 600 hours a year, spending the rest of time in
professional development, meeting with colleagues, students and families. In the U.S.,
teachers are in the classroom 1,100 hours a year, with little time for collaboration,
feedback or professional development (...) “[ucitelia vo Finsku u&ia 600 hodin ro¢ne.
Ostatny €as venuju profesionalnemu rozvoju, stretavaniu sa s kolegami, Studentami
aich rodinami. V USA ucitelia ucia vtriedach 1100 hodin ro¢ne s minimalnym
priestorom na spolupracu, spatnu vazbu alebo profesionalny rozvoj] (Choi, 2014,

4.september; moj preklad).

Skandinavske krajiny maju jeden z nejlepsich vzdelavacich systémov na svete. Vo
Finsku je vzdelavanie na 1. mieste Statu. Su si vedomi, Ze pokial bude fungovat dobre
a spravne vzdelavaci systém bude prosperovat nasledne aj krajina. Dansko sa tiez
velmi snazi o postupy, kedy ucitel je ur€itym partnerom Ziaka a nie neomylna autorita,
ako je to ob&as este zaZité u nas. Skandinavske krajiny sa zaujimaju o Ziaka ako o
osobnost. Vedia, ze hodnoty, ktoré ziakovi predaju sa dalej budu odrazat' taktiez na
buducej kvalite socialnych, ekonomickych a dalSich faktorov Statu, ¢o je v kone€nom
dasledku prospesné pre vsetkych obyvatelov danej krajiny. Pokial ma ¢lovek prispievat
urcitym spdsobom spolo¢nosti, musi najskdr byt v pohode sam so sebou. Zazila som
to vramci vlastnej skusenosti vramci Studia programu ,Creative learning and
animation“ na VIA University College v Dansku. Pokial sa Student neciti dobre, uditel z
vlastnej iniciativy pride pri prvej moznej prilezitosti za nim a zaujima sa, ¢i je ziak v
poriadku a €Ci sa nieCo po emocionalnej stranke nestalo. A tak je to spravne. Pretoze
naco by nam boli hodnoty v zmysle materialnom, keby sme nemali vytvoreny zaujem o

seba samych a vytvorenu toleranciu medzi sebou?

Uloha a kompetencia ugitela je vediet si poradit aj s naroénej$imi pripadmi a
situaciami, zachovavat profesionalitu a samozrejme fudskost. Preto aj z hladiska
profesionality by nemal byt pre nas, ucitefov, argument, Ze dieta ma hodnoty z rodiny a
to nezmenime. Tymto pristupom sa skutoCne ni€ nezmeni. AvSak treba takpovediac

sadit a zalievat semienka a vysledky sa dostavia. Aj ked' nie hned. Je to dlhsi proces,
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ktory vSak podla méjho nazoru vedie k pozitivnym zmenam. Pokial v§ak zasadené
semienko nebudeme ,polievat“ umrie. To plati aj pri zmenach. Nestaci len zacat ale
musi sa aj vytrvat. Problémy v Skolstve mame brat ako vyzvy a nie nad tym len
»-mavnut rukou®. Pokial je demotivovany ucitel, ako mbéze byt motivované jeho vyukou
dieta? Z vlastnej skusenosti a praxe viem, Ze to nieje vec Castokrat jednoducha. AvSak
preto je uCitelska profesia velmi naro¢na a ma byt aj spravne prispésobena. Nikde
niesu presné navody, ako tieto zmeny urobit. Kazdy pripad, kazdé dieta &i dospely je
individualny a vynimocny. Toto v8etko je najddlezitejie preto robit' uz od najmladSieho
detského Skolského veku, kde sa Clovek u€i hodnotam najviac a v starSom veku to
dalej podporovat. Verim tomu, Zze sa da pracovat, aj ked nie tak lahko, aj s teenagermi
a dospelymi €o je moja cielova skupina v ramci tejto prace. Tuto moznost pruznosti
teenagerov &i aj nas dospelych som si taktiez uvedomila v rdmci mdjho absolvovaného
Studia v Dansku, kedy sme sa udili spolupracovat v ramci projektov medzi sebou
dospeli ludia z diferentnych Studijnych oborov od ekondmov, Zzurnalistov cez
manazérov az po grafikov, umelcov ainé. Ako dospeli fudia sme boli na zaklade

takychto projektov schopni zmenit urcité zazité nazory.

NajdélezitejSia je dbvera a rovnocenny pristup. Nezhadzovat nazory ZzZiakov, ale
pocuvat, zaujimat sa o nich uprimne a premyslat. Nemali by sme byt ako ucitelia k
Ziakom lahostajni ale mali by sme sa podiefat’ vo velkom na ich osobnostnom rozvoiji.
Zaroven je potrebné mysliet’ na to, Ze ucitel je tiez ,len“ Clovek a ma pravo sa spravat
v urCitych zavaznych situaciach ,fudsky® a prejavit emocie. Tym mam namysli
nepotlaCovat napriklad pla¢ alebo smutok, pokial sa tak ucitel z urcitého dévodu na
hodine citi. AvSak je potrebné s profesionalitou rozkomunikovat so Studentami dévod
ucitelovych aktualnych pocitov a pripadne poziadat Ziakov v momentalnej situacii o
porozumenie. Pripadne, pokial je ucitefova nalada spOsobena Ziakmi, vyzvat Ziakov
kich vlastnej reflexii a nazoru. Aj tymto sa Ziaci ucia. Pokial vzdy nieje vSetko
takpovediac ,ruzové“, da sa dana situacia vzdy urCitym rozumnym spdsobom, pri
zachovani kludu vyrieSit a ziaci sa u€ia sa chapat to, ze aj ucitel je ,len“ Clovek so
svojimi problémami ako kazdy iny z nich. Musi sa v8ak dat su€asne pozor na to, aby
uCitefove emdcie nespadli do emocného vydierania. V mojich hodinach o mojich
pocitoch aj o pocitoch ziaka ¢asto komunikujem, a preto sa medzi nami vyvinul do
urcitej miery déverny a Uprimny vztah, ¢oho potvrdenim je aj podla mnou dostupych
informacii radostna ucast ziakov na krdzku animovanej tvorby v Dome deti a mladeze

v Prahe, ktory v suasnosti vediem dva roky.
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Zaroven je tak isto potrebné reSpektovat aj ziaka a jeho pocity. Ako ucitelia musime
preto velmi dbat taktiez na to, akym spésobom so ziakom komunikujeme a musime sa
na dané veci pozerat s nadhfadom. Z dalSieho pohladu by sme nemali prenasat nase
osobné emoacie, posudky a predsudky do komunikacie so ziakom, ¢o by tak mohlo
Ziakovi uSkodit. Taktiez pri hodnoteni by sme mali podla mdjho nazoru vzdy zdelit z
akého dévodu dané hodnotenie udelujeme. Mali by sme vysvetlit Ze ide o nas urcity
pohlad a zdelit’ Ziakovi, Ze pokial ma zaujem je urcite moznost’ sa pripadne zlepsit' Ci
nie€o s danou situaciu urobit. Mali by sme sa k Ziakovi spravat osobito avSak zarovern

z nasej strany zachovat profesionalitu, odstup a nebrat si spravanie ziaka osobne.

Pokial sa k ziakom chova ucitel vy$Sie zmienenym spdsobom pravidelne, ziak si tento
vzorec spravania odnasa s velkou pravdepodobnostou do dospelého Zivota a
pracovného prostredia a tym vie svoj intelekt vyuzivat efektivnejSie a tvorit tak aj

kvalitnejSie prostredie pre Zivot.

Je dblezité aby sme v Ziakoch vedeli objavovt' ich potencial a v tom ich podporovali.
Castokrat sa stava, ze ucitel berie svoj predmet ako prioritu a neuvedomuje si, ze Ziak
ma danost’ na nie€o iné. Vyucujuci to mbéze vnimat negativne a Ziaka zacat urCitym
spésobom trestat a sudit cell jeho osobnost podfa vysledkov z daného predmetu.
Stava sa, Ze ziak v ur€itom predmete neprosperuje a ucitel €i rodiia zaénu na Ziaka
vytvarat’ urCitym spésobom tlak, ktory miesto aby Ziaka namotivoval, ho demotivuje a
straca tak €as, ktory by mohol venovat rozvoju toho, ¢o ho zaujima. Tak straca

moznost jeho potencial spravne naplfiovat a efektivne vyuzivat aj v dospelosti.

Jan Muhlfeit sa vrozhovore s Adélou BanaSovou vyjadril:,(...) Ked deti dostanu
jednotku v $kole, tym jednotkovym predmetom travi rodina sedem percent ¢asu, ked
dostanu pétku, travia tym sedemdesiat percent ¢asu. Z pétky urobite ked budete velmi
dobri rodi¢ia trojku, ale z trojkového Studenta nikdy nebude Sampion. Z jednotky
urobite jednotku z hviezdickou a ztej hviezdicky sa da urobit hviezda.“ (Banasova,
2018, 6:15)

Musime v ziakoch objavovat a podporovat ich potencial. Zaroven ako ugitelia by sme
mali mat’ SirSi prehlad, nielen v ramci nasho odboru ale aj vdeobecne. UcCitel by mal byt
Clovek ,renesanény”. Mal by byt schopny posudit schopnosti a danosti ziaka a vediet
ho pripadne nasmerovat ur€itym smerom tak, aby vedel svoje schopnosti uplatnit’ aj v
jeho predmete a su€asne Ziaka aj motivovat aby tieto schopnosti vyuzival nasledne
dalej. To vyZaduje permanentné vzdelavanie a udrZzovanie si vSeobecného prehladu

v okolitom diani. Preto sa znovu dostavam ktomu, Ze ucitelska profesia nieje
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jednoducha a je potrebné k nej pristupovat zodpovedne. To sa tyka zaroven aj

vzdelavania buducich uditelov.

Kosikova (2011) cituje vo svojej publikacii Majovua (2008).,(...) je nevyhnutné, aby
kompetencie ucitefov presahovali oborové a didaktické znalosti a pedagogické
schopnosti a i8/i smerom psychologickym, a to ako v zmysle znalosti Ziakov a ich

spésobu myslenia, tak v zmysle vlastného osobného rozvoja“ ( Kosikova, 2011, s. 11).

Taktiez v hodine vytvarnej vychovy, je potrebné pracovat so ziakom, jeho motivaciou a
kritickym myslenim. Nie len bezcielne zadavat zakladné vytvarné ulohy. Problémom je,
ze Castokrat ucia vytvarnu vychovu uditelia, ktory tento predmet nestudovali. Deje sa
tak aj z dévodu naplnenia uvazku a tak nemaju potrebné kompetencie k naplfiovaniu
potencidlu predmetu vytvarna vychova. Vo vytvarnej vychove je vzhladom na jej
individualitu a flexibilitu pravdepodobne viac ako v inych predmetoch moznost vSimat
si Ziakovu osobnost’ a preto je potrebné si ziakov potencial vS§imat a pracovat s nim.
Zaujimat’ sa o Ziaka, vediet ho namotivovat a ucit' ho vyuzZivat jeho potencial. Poviem
priklad. Pri spracovavani didaktickej ¢asti na moju bakalarsku pracu pred par rokmi
som mala v hodine vytvarnej vychovy Ziaka, kterého vytvarna vychova nebavila. Bol to
Ziak 8. triedy ZS. Dala som vtedy zadanie malovat pocitovo na hudbu, ktord som
pustila. TaktieZ som Ziakom dala na vyber, aku hudbu by si chceli ako dalSiu vypocut a
na ktoru by chceli tvorit. Spytala som sa toho Ziaka, o ¢o sa zaujima. Jeho zaluba bola
v matematike. Preto som ziakovi povedala, ze moze tuto ulohu ponat z matematického
hladiska. Nasmerovala som ho, nech sa napriklad zamysli nad tym, kolko hudobnych
nastrojov dana skladba obsahuje a podfa frekvencie hudby znazornit krivku. On tieto
nastroje vyjadril za pomoci geometrickych tvarov. Taktiez, ked nejaky ton znel ostrejSie
dal sa vyjadrit napr. trojuholnikom, ked naopak maksie mohlo sa vyjadrit kruhom atd.
Ziak na hodine zadal pracovat a uloha ho bavila. Netreba deti nutit do toho &o nechcu
avSak pokial sa podla skolského vzdelavacieho programu maju naudit nie€o, €o ich
nebavi, je potrebné podla méjho nazoru najst uhol pohladu, z kterého by sa dané
ucivo &i aktivita mohla ziakovi zdat zaujimava. Preto je ucitel nielen nastroj na
predavanie informacii ale aj ur€ity druh psycholéga, analytika a Elovek s délezitou

kompetenciou motivovat.

U ucitela vytvarnej vychovy je spésob hodnotenia zarover iny v porovnani s urcitymi
predmetmi. Preto sa vytvarna vychova neda hodnotit znamkami vefmi efektivne. Ucitel
vytvarnej vychovy by nemal porovnavat diela ziakov v zmysle, i je nie€o pekné a

podobne. Musi nahliadat’ hlbSie a rozvijat osobnost ziaka. Navadzat ho k podstate
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veci. Preto aj ulohy v ramci predmetov tohoto typu je nutné zostavovat velmi
premyslene a cielene. Zaroven je tu riziko. Pokial nieje vytvarna vychova znamkovana,
ziak Casto straca motivaciu dané ulohy pinit. Preto je délezité dbat v prvom rade na

motivaciu a najlepSie motivaciu vnatornu.

.Psychodidaktické aspekty zohladhuju ucitefa ako zprostredkovatefa Ziakovho
poznania, kedy nejde len o predavanie uciva, ale vzrasta déraz na pozornost osobnosti
Ziaka, na rozvoj jeho kognitivnych, ucebnych i osobnostnych charakteristik.”
( Kosikova, 2011, str. 11)

1.3.2.Délezitost’ efektivity vyu€ovania

Na to aby malo zmysel nie€o vyu€ovat je potrebné aby si to Elovek zapamatal a malo
to prenho urcity zmysel. Preto aby sme si nieCo zapamatali, je délezité aby to €o sa
ucime nas zaujalo a zaroven pokial chceme lepSie porozumiet je dblezité aby sme si to
vyskusali nasledne aj v praxi €i pri urCitej simulacii.

Je dokazané ze ludsky mozog sa najviac uéi a rozvija za pomoci vyuzivania viacerych
zmyslov. To znamena, ze Castokrat dihoroCne aplikovana trasmisivna vyuka straca

vtomto vyzname zmysel. Dodnes pretrvavaju problémy tradiénej Skoly:,(...)Okrem
formalizmu a odtrhnutiu od Zivota sa tradicnej Skole vytyka, Ze tu previada takzvané
transmisivne poriatie vyuky, v ktorom ucitel prostrednictvom vykladu Ziakom predava uz hotové
poznatky daného oboru. Vtomto modely, ktory sa nely$i prili§ od vyukového prototypu
Z pociatkov povinnej Skolskej dochadzky, ma Ziak len pasivnu rolu a sam sa na poznavani

aktivne nepodiela. (Babyradova et al.,2015, str.13.)

Vyucovanie je potrebné urobit’ efektivne a neustale ho inovovat. Tak aby si ziak ¢o
najviac zapamatal na hodine a aby mal zaujem vedomosti vyuzivat aj dalej i uz
v danom odbore alebo ich principy vedel urcitym sp6sobom aplikovat’ do problematiky,
ktora je jemu blizka. Nema zmysel prenasat’ teoretické poznatky na Ziaka, pokial Ziak
neporozumie ich podstate a nieje schopny o nich sam premysfat. Takto sa vytvara len

kratka pamatova stopa a investovany ¢as sa nasledne stava stratenym.

Jan Mubhlfeit sa v rozhovore s Adélou BanaSovou vyjadril, ze pozitivom v tejto situacii je
dokazana mozgova neuroplasticita, ktorda dokaze zvratit pripadny negativny vplyv
transmisivnej vyuky a obnovit nasu kreativitu pri efektivnom uc€eni sa toho ¢o nas bavi

v akomkolvek veku. Toto rozvijanie individualnych schopnosti a potencialu sa deje aj
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v ramci timovej spoluprace. Na spolupracu nieje v Skolach prikladany tak velky déraz
aky by mal byt. (Banasova, 2018, 7:20)

V Skole, ked’ deti pracuju v time, tak sa tomu hovori opisovanie a podvadzanie a dostanu vsetci
patku. Toto ked’ robili dospeli fudia v Microsofte dak dostali odomria velky bonus. Tak nieco
nieje v poriadku, ked’ spolupracovali. Skola je odtrhnuté od reality. Ja nehovorim, aby sa deti a
ich individuélne schopnosti netestovali, to urcite ano, ale musime v nich pestovat’ timovu précu.
Ja som zastanca toho, aby deti vyuZivali vdetky zdroje, ktoré maju. Tak to funguje aj v praxi
(Banasova, 2018, 7:20).

Nemali by sme oddelovat $kolu od skutoéného Zivota. Skola by nas mala do Zivota
pripravovat. Preto je potrebné aby aplikované vzdelavacie postupy na Skolach boli

podobné realnym situaciam v praxi €i priam autentické.

1.4. TIMOVA SPOLUPRACA, PROJEKT A PROJEKTOVA
VYUKA

K tomu aby sme ako spolo¢nost vedeli spravne fungovat je potrebné si porozumiet a

vediet nasledne spolupracovat.

Spolupraca je pri rieSeni problémov vyhodna, pretoZze umoZzriuje efektivnu delbu prace, vyuZitie
informacii z réznych zdrojov znalosti a z réznych nahlfadov a skusenosti a vy$$iu kreativitu i
lepSiu kvalitu rieSenia vdaka napadom vsSetkych ¢lenov skupiny. Socialna interakcia je pri praci
v tyme zasadnym, ale nie dostacujucim predpokladom spoluprace, pretoZze niektoré socialne
interakcie nezahrriuju napriklad spolocné ciele, kompromisy medzi réznymi stanoviskami, a

organizované pokusy dosiahnut cieflov. ( Blazek a Boudova, 2017, str. 10)

Z tohoto tvrdenia vyplyva, Ze lepsi vysledok je mozné vaésinou dosiahnut spolupracou
avSak je potrebné posilfiovat a zjednotit aj ostatné aspekty z ktorych délezita je
komunikacia a spésob komunikacie, ktoré su pre dosiahnutie najlepSieho mozného
vysledku potrebné. Pokial komunikacia nefunguje a ciele su rozdielne nieje mozné

dosiahnut efektivny vysledok.

Timova spolupraca sa mbéze uskutoChiovat a posilhovat aj prostrednictvom pravidelého
zavadzania a vyuzivania projektovej metdédy na $kolach. Ziaci tak prostrednictvom
rieSenia urcitého problému v skupine maju moznost prichadzat do urcitych konfliktov,

do ktorych budu prichadzat pravdepodobne aj v dospelosti a su nuteni situaciu riesit.

24



V tomto pripade je potrebné mat zaroven k dispozicii kompetentnu osobu v pripade, ze
si ziaci nebudu vediet poradit sami. Tato osoba im ponukne vhlad do danej situacie.
Vdaka takejto vlastnej skusenosti prostrednictvom konfliktu, vyrieSenia konfliktu a
dosiahnutia porozumenia a urcitého vysledku v skupine, ktoru si ziaci preziju uz na
vzdelavacej pbde si mdzu nasledne preberat rieSenia réznych situacii dalej do Zivota
osobného aj pracovného. Hovori sa, Ze najviac nauci sam Zivot. Je to tak. Av8ak kazdy
Clovek sa nachadza v inej situacii a vinom zivotnom rozpolozeni. To mdze spdsobit,
ze niekedy v realnom Zivote nema kto ¢loveku pomoct si uvedomit’ urcité aspekty, na
zaklade ktorych by mohol z konfliktu vytazit cennu skusenost a ponaucenie.
V dospelosti, kedy uz pouzivame zazité vzorce z detstva, kedy sa formujeme najviac si
tak potom niekedy uz nemame moznost tuto skutocnost’ sami uvedomit’ i pripadne si
to uvedomujeme, ked mame pocit, Ze je uz neskoro. Takymto uskutonenym zazitkom
a porozumenim uz na Skole sa méze Ziak posunut dalej a rieSit’ nasledne vznikajuce
dalSie problémy inym, efektivnejSim spdsobom, nez keby tieto skusenosti aich
moznosti rieSenia nemal nadobudnuté. Castokrat sa stava, Ze &lovek pri uréitom
nesulade nazorov prichadza rychlo a bez dostatoCného uvazenia do nepotrebného
suboja s ostatnymi. Tento typ konflitu, pokial sa ¢lovek rozhodne superit, v kone¢nom
doésledku len vyCerpava. Vinom pripadne sa Clovek v urcitej situacii dopredu vzda,
zaCne sa pomali utahovat do seba a verit tomu, Ze danu skuto¢nost neméze zmenit.
V este horSich pripadoch Clovek zacne prichadzat do depresie a obracia svoj zivot
k nechcenému. Prechadza zaroven do takzvanej naucenej bezmocnosti. Skusenosti,
kde je potrebné riesit problém a zaroven aj vznika moznost prist do urcitého konfliktu
vramci rieSenia problému, su cenné. Pokial mame moznost takéto skusenosti
s nadobudnutym ¢&i poskytnutym rieSenim zazivat uz v Skolskom prostredi cielene,
prostrednictvom projektov, je vacSia pravdepodobnost Ze si v Zivote budeme nasledne
vytvarat menej takychto negativnych skusenosti. Pripadne budeme s danymi
situaciami vediet narabat’ lepSie ,za kratdiu dobu ich budeme vediet vyriesit' a stale
menej budeme prichadzat do bezvychodiskového stavu. Aby sme sa uistili, Ze takato
metéda napifia skutoéne dany ciel je zarovef potrebny uz spomenuty pritomny
kompetentny lektor po€as celej doby projektu, ktory ponukne vhlad do pointy problému
a poukaze na to, prec¢o problém vznikol, a nasledne ho rozdiskutuje v uréenom €ase so
vSetkymi pritomnymi ziakmi. Pripadne pokial bude potrebné rozdiskutuje dany problém
aj individualne. Co je vtomto pripade zarovefi potrebné je v pripade konfliktu
nepoukazovat na konkrétneho Studenta. Mohol by sa citit diskriminovane. Podla méjho

nazoru je dolezité drzat problém vo vSeobecnosti a vzniknuty konflikt pouzit' len ako
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priklad k rozvedeniu diskusie ako méze urcita situacia vzniknat v inych situaciach

a ako k nej mozeme pristupovat.

1.4.1.Vyuzitie projektu a projektovej vyuky vo vzdelavani

Samotny projekt vo vyuke nieje nova metdda. Do vzdelavania bol projekt zavedeny uz

v dvadsiatych rokoch minulého storocia.

,D0 vzdelavania zaviedli projekt zakladatelia americkej pragmatickej pedagogiky,
hlavne J. Dewey a W. Kilpatrick, ako metdédu, ktora ma zvySovat’ motivaciu Ziakov

a podporovat’ich vzajomnu kooperaciu.“ (Babyradova et al.,2015, str.13.)

Zaroven transmisivna vyuka, ktora bola a prevazne este je zakladom vo vzdelavacom
systéme nevychovava Ziakov schopnych kriticky mysliet. PrendSanie poznatkov na
Ziakov bez interakcie spbsobuje, Ze Ziaci si sice poznatky mozu osvojit,ale niesu

velakrat schopni mysliet samostatne a odlisne.

Pokial ucitel transmisivne predava len vopred urCené fakty a poznatky, nedava tak
priestor pre kreativitu a intenciu vo vyuke. Transmisivnou vyukou bez interaktivity a
diskusie méze ucitel vytvarat tak milne dojem, Ze existuje len jeden nemenny fakt, na
ktory nieje mozné mat iny pohlad. Projekt na Skolach ako jedna z dalSich metdd,
pomaha vniest do vyuky nové pohlady a uci vlastnému kritickému mysleniu, nie len
mechanické memorovanie. Zaroven uéi kooperaciu auvedomovanie si jednanie
a pri¢iny jednania ostatnych ako aj seba samych: ,(...)Zavedenie projektovej metddy
aj dalSich aktivizacnych metéd vyuky do alternativnych vzdelavacich zariadeni
a nasledne aj do beZnych $kol bolo reakciou na problémy tradicnej Skoly, z ktorych

mnohé dodnes pretrvavaju.‘(Babyradova et al., 2015, str.14.)

Désledkom komunistického reZimu bol systém vzdeldvania pozmeneny a projekt tak
dostal svoje miesto znovu v osemdesiatych rokoch minulého storocia. AvSak z méjho
pohladu nieje do dnes v Skolach vyuzZivany intenzitou, akej ma potencial. Zaroven
projekt v ktorom je obsiahnutd animovana tvorba ma daldie vynimocné kvality

a zaujimavé moznosti, ktoré spominam v dal3ich kapitolach tejto prace.

Timova praca méze mat pozitivhe ale aj negativne vplyvy. Medzi pozitivne patria
napriklad rozvijanie samostatnosti a individuality Zziaka, zvySovanie motivacie Cci
zlepSovanie komunikagnich schopnosti. Ziak sa uéi lep$ie organizovat a planovat &as,

uci sa zodpovednosti, rozvija si kreativitu. UCi sa reSpektu voci ostatnym a ziskava
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vSeobecny prehlad. Medzi negativa naopak patri ¢asova naroCnost na rieSenie a

pripravu projektu, nedostatok potrebnych kompetencii a naro¢ny hodnotiaci systém.

1.5. Animovana tvorba ajej moznosti vyuzivania vo
vzdelavani

Forma projektu sa da efektivne aplikovat aj prostrednictvom animovanej tvorby.
Animovanu tvorbu vo vzdelavani je mozné vyuZit primarne dvojakym spésobom. Jeden
z nich je vytvorenie popisnej animacie, ktora Ziakovi nazorne predvedie konkrétne
procesy, ktoré sa ziak potrebuje v danej oblasti naucit. Je vedecky dokazané , ze ¢im
viac zmyslov pri u€eni zapjame, tym je proces ucCenia sa efektivnejSi. Zaroven je
potrebné vediet akym spdsobom tuto multimedialnu zloZzku na pozorovatela aplikovat

aby bola moznost €o najlepsie porozumiet a naudit' sa.

Aj vo svete sa autori ako Mayer a Moreno (2002) zaoberaju u€inkom a potencialom
animacie vo vzdelavani vo forme ukazky a multimedialneho ucenia sa ,(...)one of the
most exciting forms of pictoral presentation is animation(...).“ [jedna z najlepSich foriem

obrazovej prezentacie je animacia] (mdj preklad, Mayer and Moreno, str.88)

Hovoria otom, ako ulenie sa prostrednictvom multimedidlneho obsahu moze
zlepSovat zapamatanie si ,(...)multimedia instructional environments are widely recognized to
hold great potential for improving the way that people learn (Mayer, 1999, in press; Sweller,
1999; van Merrienboer, 1997). In multimedia instructional environments, learners are exposed
to material in verbal (such as on-screen text or narration) as well as pictoral form (including
static materials such as photos or illustrations, and dynamic materials such as video or
animation).4 Although verbal forms of presentation have long dominated education, there is
encouraging evidence that student understanding can be enhanced by the addition of visual
forms of presentation (Mayer, 1999, in press; Sweller, 1999). (...).“[....V8eobecne sa uznava,
ze multimedialne vzdelavacie prostredia maju velky potencial na zlepSenie spdsobu,
akym sa ludia ucia. V multimedialnych vyucbovych prostrediach su Studenti vystaveni
verbalnemu materialu ( ako je text na obrazovke alebo rozpravanie), ako aj obrazovej
forme (vratane statickych materialov, ako su fotografie alebo ilustracie, a dynamickym
materialom, ako je video alebo animacia). Aj ked verbalna forma prezentacie bola
dlhodobo dominantna forma vzdelavania, existuju povzbudivé dokazy o tom, ze
porozumenie Studentov sa moze zvySit pridanim vizualnych foriem prezentacie] ( moj
preklad 20.11.2018 , Mayer and Moreno, str. 88).
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Pokial ziakovi pustime ukazku urCitych procesov, ktoré sa potrebuje naucit, zapaja
zrak aj sluch a je ovela vacSia pravdepodobnost, ze ziak si odnesie z hodiny viac, ako
keby danu informaciu mal vycitat len z holého textu &i zapamatat si ju zo slovného
vykladu. Medzi také animacie mézeme zaradit napriklad znamy animovany fiim ,Bol
raz jeden zivot®, ktory velmi vystizne popisuje, ako funguje fudsky organizmus do
najmensich detailov. Dalej napriklad teraz popularny celoveéerny film ,Inside out‘ (V
hlave), ktory prostrednictvom animacie nazorne ukazuje detom aj dospelym za pouZitia
psycholége farieb, pohybu, &inov a psycholdgie postav aj ako funguju fudské emdcie.
Je v8ak délezité akym spésobom bude animovana tvorba predvedena. Nie vsetky

spbsoby su vzdy efektivnejSie .

Mayer a Moreno (2002) rieSia akym spdsobom je v tomto pripade animaciu najlepsie
aplikovat’ tak, aby sa skutoCne dala vyuzit ako efektivny prostriedok vo vzdelavani.
RieSia preto tieto otazky ,(...) Does animation promote learning? Do students learn more from
animation than from other modes of presentation? Should we increase the use of animation in
educational programs?(...). [podporuje animacia vzdelavanie? UcCia sa Studenti viac
Z animacie ako z inych sposobov prezentacie? Mali by sme zvysit vyuzivanie animacie

vo vzdelavacich programoch?] (moj preklad 20.11.2019, Mayer and Moreno, str. 88)

Tvrdia, Ze ich zamerom nieje ukazovat, ze animacia je efektivna, ale snazia sa najst
primarne akym spbésobom sa efektivha prave vtomto pripade stava ,(..) we aim to
understand how animation can be used in ways that are consistent with how people learn.
Instead of asking, “does animation improve learning?” we ask “when and how does animation
affect learning?’(...)“ [na8im cielom je porozumiet tomu, ako mozno animaciu pouZzivat
spbsobmi, ktoré su v sulade s tym, ako sa ludia ucia. Namiesto toho, aby sme sa pytali
Ci zlepSuje animacia ucCenie sa pytame kedy a ako ovplyviuje animacia ucenie] (méj
preklad 20.11.2019, Mayer and Moreno, str 88)

Uvéadzaju preto viacero principov, ako spravne animaciu aplikovat. V zhrnuti tohoto
prieskumu spominaju, ze ,(...) animation has great potential to improve human learning—

especially when the goal is to promote deep understanding. However, in order to effectively use

“@

animation it is useful to understand how people learn from pictoral and verbal media(...)
[animacia ma vyborny potencial na zlepSienia u€enia fudi — najma ak je cielom
podporovat hlboké porozumenie. S ciefom ucinne vyuzivat animaciu je vSak uzito¢né
pochopit, ako sa ludia u€ia z obrazovych a verbalnych médii] (méj preklad 20.11.2019,

Mayer and Moreno, str 88)

Prostrednictvom animacie sa procesy lah3ie chapu atym padom su aj lepSie

zapamatatelné. Je potrebné sucasne po ukazke naviazat diskusiu, ktora by rozvinula
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tému a dala ziakovi tak aj priestor na vlastny nazor a moznost vyjadrit sa. UCitel tak
mbze zistit zaroven ako ziak danej problematike porozumel a dalej stym moze

pracovat.

Dalej sa &oraz viac animovana tvorba a vizualne rozpravanie (storytelling) zaéina
vyuzivat vo vede, kedy vedci prostrednictvom nazornej animacie vysvetluju Sirokej

verejnosti aj odbornému publiku procesy, ktoré by bolo taZko si predstavit.

Vo vedeckom prostredi sa €oraz viac diskutuje, ako je mozné animaciu a vizualne
rozpravanie (storytelling) vyuzit a prepajat tak umenie avedu. Jednou z takychto
vyznamnych konferencii, ktoré sa tykaju tématiky animacie a storytellingu vo vede je aj
konferencia Sci-Vi , konana jedenkrat ro¢ne v Dansku vo viacerych mestach ako
Kodan ¢i Viborg postupne, suasne s medzinarodnym festivalom animacie VAF (
Viborg Animation Festival). Sci-Vi vznikla ako iniciativa Via University College
v Dansku astym prepojeného Animacného workshopu ( Animation workshop in
Viborg), ktory sa radi zaroven medzi najlepSie animacné workshopy vo svete. Cielom
tejto konferencie je skumat a rozSirovat’ vizualnu vedu. Je to brané ako oblast, ktora
chce zlepSovat vedecku komunikaciu za pouzZivania vizualneho rozpravania
(storytellingu) a animacie. Prostrednictvom tejto iniciativy sa posiluje spolupraca medzi
vedcami a vizualnymi rozpravacmi (storytellermi) a preskimava sa tak potencial
a moznosti v Sirokej komunite. Vedu diskusie o vyhodach tohoto vyuZzivania €i pripadne
opak. Zistuju sa moznosti a dalej sa s nimi pracuje. Skima sa aky prinos mbéze mat
rozSirovanie vedomosti vedcov prostrednictvom vizualneho rozpravania a vizualneho

prevedenia.

Osobne som mala moznost vdaka Univerzite Palackého v Olomouci absolvovat
intenzivny Stvor-mesaény Studijny program ,Creative learning and animation“ na Via
University College v Dansku, ktory bol taktiez prepojeny so spomenutym animacnym
workshopom. Mali sme tak moznost nahliadnut aj do ,zakulisia“ workshopu a zucastnit
sa konferencie Sci-Vi a medzinarodného festivalu animovaného filmu VAF v meste
Viborg. PoCas Styroch mesiacoch Studia sme pravidelne komunikovali a diskutovali
s vyuc€ujucimi aj Studenti medzi sebou o prepojeni animacie v kontexte s naSimi
emociami a tym ako prostrednictvom animacie komunikovat’ s divakom. So skupinou
spoluziakov sme okrem mnohych dalSich vytvorili aj animaciu nazvanu ,Milkill“, ktora
bola zamerand na neprimeranu nadmernu produkciu vyrobkov vo svete. Animaciu
.Milkill* spominam v praktickej Casti tejto prace. S tymto projektom sme sa zucastnili

taktiez pedagogickej konferencie v ramci konaného animacného festivalu. Tam sme
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animaciu prezentovali pred pedagogickym publikom, ktoré bolo z diferentnych

europskych i mimoeurdpskych krajin.

Myslienka konferencie Sci-Vi ajej obsah zamerany na prepojenie s vedou
a technoldgiami ma zaujali. Prvy krat som sa zu€astnila v roku 2017 v ramci Studia na
spomenutej univerzite a od roku 2018 sa zucastfiujem konferencie SCI-Vi ako divak
kazdy rok v ramci individualneho zaujmu. Viac o konferencii Sci-Vi je mozné zistit na

webovych strankach ,scivi.dk".

Druhym spdsobom je uz vySSie spomenuta samotna prakticka ¢innost, v tomto pripade
tvorba kratkeho, jednoducho spracovaného animovaného filmu. NajlepSie techniky su
vtomto pripade technika ploSkovej animacie (angl. cut-out animation), plastelinovej
animacie ( clay-mation animation) i pixilacia. Popis technik a to pre€o su tieto techniky
najvhodnejsie popisujem v dalSich kapitolach tejto prace. Proces praktickej ¢innosti je
efektivny, pretoZe sa ziaci u€ia prostrednictvom vlastnej skusenosti. Pri tvorbe zazivaju
zabavu i urcité pocity, ¢im vznika podnet na zapamatanie si situacie a poznatku. Je
potrebné v tomto pripade taktiez rieSit’ prevedenie, aby bol obsah zrozumitelny, to je
vSak uz samotna vyhoda vyuZitia animacie a procesu jej tvorby vo vyuke, ktora zahfia
taktiez kritické myslenie Ziakov a premysfanie o tom, akym spésobom obsah zobrazia.
Tento vysledok vSak uz nieje prioritou ako v predchazajucom priklade, kedy je nutné
rieSit akym sposobom zobrazit obsah tak, aby sa Ziaci ucili. Prioritou ato,
prostrednictvom ¢oho sa Ziaci ucia sa tu stadva samotny proces tvorby a to ¢o si pri hom

zazivaju.

Dostal (2015) spomina, ze emdcie vo vzdelavani maju svoj o€ividny vyznam. Doklada
to na skutoénosti, ktoru si povSimli napr. J. Mala€¢ a M. Francova (1975) , (...)
skuto¢nost, Ze ak budu Ziaci pristupovat’ k uéeniu s radostnym o¢akavanim novych poznatkov
alebo im vyucovacie hodiny umoznia aspor obcCas prezit dobrodruzstvo zaujimavych objavov,
bude ich zaujem Ziveny tak, aby sa stal hlbokym a trvalym (...)“ (Dostal, 2015, str.83).
V tomto pripade je Castokrat pre ziakov zaujimavy a putavy vysledok a pohyb,ktory
prostrednictvom animacie vznikne. Zaroven tak vytvaraju prvy pripad a teda nazornu
animacia, ktora sa da nasledne v niektorych pripadoch pouzivat dalej ako ucebna

pomécka pre dalSie ro€niky.
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1.5.1.Vyhody, ktoré sa daju prostrednictvom tvorby animacie
vo vzdelavani pouzit’

Zakladné vyhody animovanej tvorby vo vzdeldvani som popisala uZz v uvode a

predchadzajucich kapitolach tejto prace.

Dalsou vyznamnou vyhodou tejto techniky je pre mmfa osobne zlep$ovanie
medziludskych vztahov a spomenutej emocnej inteligencie. Na Skolach sa u¢ime fakty,
ale malo sa u¢ime otom, ako spolu komunikovat, rozumiet si, reSpektovat sa
navzajom. Harvardska studia , ktora skuma 724 ludi v priebehu 78 rokov potvrdila, Ze
ludské Stastie sa odvija od kvality medziludskych vztahov. Psychiater Doktor Robert
Waldinger prezentuje Studiu, ktora dokazuje, Ze Stastnejsi a zdravsi fudia su primarne
ti, ktori maju dobré a kvalitné medziludské vztahy. (eduworld.sk. dostupné z

https://eduworld.sk/cd/eliska-herinkova/3751/robert-waldinger-dobre-vztahy-nas-robia-

zdravymi-a-stastnymi)

Od dobrych medziludskych vztahov sa nasledne rovnomernejSie odvija aj vSeobecna

kvalita zivotnej urovne.

Pri tvorbe animacie v ramci Skolského projektu sa komunikacia vyznamnym spdsobom
posilfiuje. Cinnost je rozdelend medzi &lenov timu, o znamena, Ze sa Ziaci udia
okrem iného taktieZz spomenutej spolupraci a vzajomnej zodpovednosti medzi sebou
a zaroven zodpovednosti za vlastny podiel prace. Velkym pozitivom je, Ze pri spravnej
timovej komunikacii sa mézu Ziaci medzi sebou stale v skupine motivovat . Klesa tak

riziko, ze ziak zostane demotivovany a rozpracovana praca sa nedokondi.

Tim, Ze je to kolektivna praca, ziaci sa mézu navzajom podporit a pomoct’ si, zaroven

je moznost v ramci projektu pracovat’ aj individualne.

Pokial sa Ziaci dohodnu, nemusia mat' presne rozdelené role, mozu tvorit taktiez kazdy
vSetko a pri jednotlivych Ukonoch sa prestriedavat. Tento spésob méze byt dobry
z dévodu, aby si kazdy vyskuSal rézne role a chapal tak ich problematiku. V pripade
kedy mame presne role rozdelené sa zas ziak uci byt zodpovedny za svoj Usek prace

a déverovat’ ostatnym za ich podiel prace.

Pri spojeni celku s ostatnymi &lenmi timu sa uc&i ziak aj o dalSich ¢&innostiach
potrebnych k vzniku animacie. V kontexte s rozdielnymi &innostami v ramci jedného
projektu sa tak uci reSpektovat ostatné ,pracovné” pozicie €i ostatnych €lenov timu, udi

sa do nich nahliadat’ a chapat problematiku. Tym sa uci vSeobecne nasledne reSpektu

31


https://eduworld.sk/cd/eliska-herinkova/3751/robert-waldinger-dobre-vztahy-nas-robia-zdravymi-a-stastnymi
https://eduworld.sk/cd/eliska-herinkova/3751/robert-waldinger-dobre-vztahy-nas-robia-zdravymi-a-stastnymi

ludi v zivote. Tymto procesom sa mbzu vytvarat vzorce pre nasledné konanie

v dalSich Zivotnych situaciach.

Prostrednictvom animovanej tvorby ako projektu s ciefom vzdelavat, nastava socialna
interakcia medzi &lenmi timu, kedy sa musi riesit zadanie a tym aj urcité vzniknuté
problémy. Zucastneni Clenovia tak prichadzaju do redlnych situacii. M6ze nastat
situacia, kedy prideme pri praci v time s ostatnymi ¢lenmi do konfliktu a vznikne v nas

nechut’ na projekte dalej pracovat.
Pribeh ,Sedem slepcov a slon® hovori:

Znama hindska bajka rozprava pribeh o siedmich slepcoch, ktori sa po prvykrat stretni so

~ i

slonom. MuZ, ktory siahol na na ucho slona, povedal: ,Je to velky lupefi.“ Muz, ktory objal jeho
nohu, tvrdil: ,Nie, je to kmen stromu.” Muz, ktory chytil slona za chvost, nesthlasil: ,Je to hrubé
lano.” Muz, ktory ohmatal bok slona, si myslel, Ze sa dotkol steny. ,Nie, je to had,” protestoval
muz, ktory siahol na jeho chobot. Siesty muz myslel, Ze je to vrece, pretoZe sa dotkol st slona,
asiedmy muz prehlasil, Ze sa jedna o oStep, pretoZze sa dotkol Spicky slonovho Kla.
( Marquardt, 2011, str. 83, AL)

Dévod preco do takychto konfliktov prichadzame méze byt spdsobeny réznorodostou
nazorov, €o je spbsobené zivotnymi situaciami, ktoré sme zazili. Od toho nasledne
odvijame naSe posudzovanie anazory. ,(...) ked sa problémom, ktory ma viac
moznych rieSeni, zaobera viac o0s6b sréznymi povahovymi vlastnostami
a uplatiujucich rézne hladiska, budu ur€ité nezhody nevyhnutelné a dokonca mozu byt
ventilované aj nepriatelské postoje(...)*. (Marquardt, 2011, str.192). Pokial je to na
pracovnej urovni, je réznorodost nazorov v poriadku . Prave to méze pomoct skupine
pri kreativnom a originalnom tvoreni. Je potrebné sa v8ak vediet dohodnut. A to nas

takéto skusenosti a situacie ucia.

Dalsi dévod moze siahat az do nasej samotnej osobnostnej podstaty v zmysle nasich
vnutornych konfliktov a podobne, ktoré niekedy nekontrolovatelne prenasame
nasladne aj do okolia. Takého osobné problémy nasledne Skodia skupine. Problém
moze nastat’ v takomto pripade pokial prezivame urcité osobné problémy, ktoré mézu
byt zapriinené nevyrieSenymi situaciami a vzorcami z detstva alebo len kratkodobou
sucasnou situaciou. Takychto prikladov je vela. Jeden z nich méze byt napriklad
situacia, kedy nasu osobnost v detstve niekto z okolia z nejakého dbévodu akymsi
spésobom umyselne alebo neumyselne potla¢al a my mame tuto tendenciu, ako formu
kompenzécie, to robit' zase fudom v naSom okoli o ktorych mame pocit, Ze su ,slabsi,

tak ako sme sa citili my v detstve. Preto v dospelosti takyto ¢lovek mozZe vzdorovat na
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zaklade starych pocitov, be vaznejSej aktualnej priciny. S takouto osobnostou nieje
nasledne lahké spolupracovat. PrenaSa nasledne takéto pocity do prace v skupine, aj
ked s ¢lenmi tejto skupiny to nema ni¢ v kone¢nom dbsledku spolo¢né a jeho staré

pocity mohla vyvolat akasi ,nevinna“ neimyselna reakcia dalSej osoby v time.

V oboch pripadoch je potrebné otvorene hovorit' o nasich nazoroch a pocitoch, avsak
bez davky agresie. Je potrebné diskutovat’ o vzniknutej situacii s kl'udom a re$pektom.
Taktiez Clovek ovela fahSie prijme nas nazor, ked hovorime k nemu zo svojej strany

‘

a znasSho pohladu spdésobom: , Z mdjho pohfadu si myslim, ze...“ a upozornime
vopred na to, Ze je to na$ nazor na danu vec a situaciu. Tym pripustame, Zze to moze
byt aj inak a teda prijimame to, ze Clovek s ktorym sme prisli do kofliktu moze mat na
danu vec iny pohlad. Tym nevnucujeme na$ nazor na silu a dana osoba tak nema
potrebu taktiez nasilu presadzovat jej nazor. Zaroven osoba s ktorou sme v konflikte
mbze pripustit, ze naSe pocity su spravne. V tomto pripade je potrebné situaciu dalej
rozdiskutovat. Kazdy ma pravo povedat ¢o si mysli, avSak je potrebné si zaroven
nasluchat, reSpektovat sa a snazit sa navzajom pochopit. Takto vznikne pokojnejsia
atmosféra, kde je mozné o danej veci viest dialég a povacSine ju vyrieSit alebo
minimalne zmiernit napatie. Dial6g moZu viest Ziaci medzi sebou, alebo im s tym méze
pomoct vyucuijuci €i pritomny lektor, pokial sa nebudu schopni sami dohodnut. Na tieto
mozné situacie je dobré taktieZ upozornit Ziakov dopredu a dat' im navod, ako v danej

situacii mézu postupovat, pripadne ako jej predist uplne.

V pripade konfliktu v skupine sa mi osvedCili z vlastnej skusenosti vtime takzvané
,Skupinové terapie®, ktoré si mo6zu dat’ ¢lenovia timu vZzdy na konci pracovného useku.
Clenovia timu si spolu sadnt na par minGt a reflektuju svoje pocity z vykonanej prace
na projekte. Reflektuju &i naplnili €o v dany uUsek prace chceli naplnit a ¢o by mohli
nabudidce urobit inak. Takymto spbésobom sa mbze predchadzat dalSim
nedorozumeniam v dalSich dfioch prace azase sa tym odlah&i a uvolni atmosféra
v time. Vznik konfliktu je dobry v tom, Ze si mame moznost uvedomit ako nam konflikt

pomaha &i naopak zhorsuje situaciu pri rieSeni urcitého problému.

Pri praci mdze vzniknat dalSi Casty konflikt ako napriklad spor v napade &i boj
0 poziciu vtime. V takejto situacii je podfa mojej skusenosti dobré ako motivaciu
k spolupraci uviest priklad, Ze akykolvek napad sa vyberie, nasledne sa stava zas
projektom rovnako vSetkych, pretoze vSetci sa na tvorbe budu podielat a bez nich by
projekt nevznikol. Tento problém je vacSinou problém nasho ega a neschopnosti a

neponaucenosti vyrovnat’ sa s tym, ze niekoho napad moze byt v danej situacii lepsie
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vyuzitelny. Tym sme Castokrat vychovavani k urcitej sutazivosti niekedy az nezdravej,
stracame takto chut na projekte pracovat, pretoze mame pocit, ze to nieje nase.
Spbsobom, kedy reSpektujeme napad druhého sa ucdime ocefiovat pracu aj
ostatnych, prijimat ich kvality a navzajom ich vyuzivat v prospech tvorby nie¢oho
kvalitného a prinostného aj pre ostatnych. Ked oceriujeme druhych, prijimame ich
a davame im reSpekt, druhi nas zacnu taktiez ocefovat, prijimat a davat nam re8pekt
naspat. Vytvara sa takto dobra motivacia k spolupraci spolu s individualnym

uspokojenim a naplnenim.

Dotazovanim tychto problémov sa u¢ime komunikovat a riesit' problémy s ktorymi sa
nasledne moZzu Ziaci stretnut aj v realnom Zivote. Vznikd moznost uvedomovat si svoje
konanie v ur€itych typoch situacii. Tymto uvedomenim vznika nasledne moznost nase
spravanie a konanie menit. ,Clovek sa uéi tym, Ze nieSo urobi, pretoze aj ked si
myslite, ze niec¢o viete, nemate istotu, dokial to neskusite.”

- Aristoteles

Vyhodou z eduka¢ného hladiska taktiez je, Ze sa pri spracovani animacie da rozvijat
a podporovat individualny potencial Ziaka podiefajuceho sa na tvorbe projektu. Ako
som uz spomenula vy&Sie v tejto praci, je dbleZité aby sme v dietati podporovali to ¢o
ho bavi a rozvijali to. V tomto pripade, ked tvorime so Studentami kratky animovany
film na urcitu tému, vo vacésine pripadov kazdy moze n3jst svoju Cast Cinnosti, ktora ho
bavi a Ziak sa zapdja a uCi aktivne. Moznost' vyberu €innosti podla individualneho
zaujmu je z dovodu, Ze animovana tvorba je velmi variabilnd a ma v podstate
neobmadzené mnozstvo spracovania ¢ uz ako som spomenula na zadiatku po
technickej stranke alebo po tématickej. Student si tak moze vyskusat rolu spisovatela,
scénaristu, reziséra, vytvarnika, animatora ¢i dokonca herca &i hudobnika ,hudobného
skladatela atd. Pokial niekto inklinuje viacej k technolégiam po technologickej a
technickej stranke si tak méze vyskusat napriklad rolu kameramana €i grafika a tvorbu
zakladnej postporodukcie. Méze byt tak uspokojena individualna potreba. Techniky
prevedenia sa daju tiez lubovolne kombinovat podfla preferncii Studentov, &i uz je to
kresba, modelovanie & vyuzivanie realnych predmetov a podobne. Ziaci mézu
kombinovat média rézneho druhu a méze tak vznikat vizualne zaujimavy vysledok.
Animacia méze byt orientovana na lubovolnu tému podfa vyberu Ziakov, aj konkrétnu
tému &i uz vramci vSeobecnej problematiky alebo konkrétneho tématického celku
uciva, ktoré sa prebera vramci predmetov. Typ projektu, kedy sa spracovava
prostrednictvom animacie urcity tématicky celok daného predmetu doporucujem aj ako
didakticky projekt v didaktickej Casti tejto diplomovej prace.
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Animovana tvorba je multimedialna forma vyjedrania. Pri su€asnej popularite novych
médii to je tiez dévod, preCo ziakov zaujme vo vSeobecnosti viac ako mozno iné
médium. Pracuje sa tu stechnikou aziaci sa tak tiez prostrednictvom dialégu
0 animovanej tvorbe mozu dozvedat o dalSich technologickych a si€asne umeleckych
inovaciach. Stale sa zaroven pouzivaju pri tvorbe klasické techniky a Studenti su tak
stale v kontakte s fyzicnom a s fyzickym materialom, zlepSuju si tak stale motorické
schopnosti. Animovany fim uputava su¢asne jeho samotnym prevedenim. Pri vyuziti
animacie ako projektu spominame taktiez umelecké osobnosti, ktoré animaciu rozvinuli
a ktoré sa jej aj vsucasnosti venuju. Komunikujeme o moznostiach prevedenia.

Posiluje sa takto aj vztah Ziakov k umeniu a ich zaujem o umelecké dianie.

Dalsie z vyhod pre¢o animacia ako projekt na $kolach méa velkd $ancu zaujat a tym aj
motivovat k u€eniu spravnym vyuzitim je z mojho pohladu princip pohybu, na ktorom je
zalozena. Animacia v zaklade znamena dus$a. Ozivujeme nou nezivé. Nieje staticka
a zaroven to nieje len mechanicky pohyb. Je to nie€o ¢o ma zivot, myslienku, nie¢o ¢o
sa pohybuje, ¢o prostrednictvom animatora ,oziva“ a ,zije“. Tak ako my [ludia.
V Cloveku &i v zivej bytosti, aj ked sa nehybeme, je stale pohyb & uz cirkulacia krvi,
busenie srdca, praca vnutornych organov, alebo pohyb okolo nas. Pohyb je Zivot
a preto aj animacia moze byt velmi motivujuca jej prvkami k tvorbe. Zaroven sa tymto

stava jej obsah a proces ,fahSie“ &i prirodzenejSie zapamatatelny.

Prostrednictvom vyuzitia animacie ako projektu na Skole ukazujeme alternativy , ktoré
su potrebné na vytvorenie ur€itych veci a ze bez spoluprace Castokrat ni¢ nevznikne.
Takymto spdsobom tak aktivhou formou predavame zaroven aj poznatky, ktoré
nemusia byt sice prioritou Studenta, &i uz po socialne stranke alebo vedomostne;j.
Student ma v$ak vaé$iu motivaciu si poznatky zapamétat, pretoze pri vzniku projektu
pravidelne komunikuje s ostatnymi o téme a projekte a svojich pocitoch v ramci tvorby

a zaziva si skusenosti v realnej situacii.

Specifické pre tento typ projektu je to, Ze Ziak si rozvija prostrednictvom tvorby pribehu
kritické myslenie a zaroven v ramci obrazového spracovania aj obrazovu gramotnost,
C¢o je vdneSnom presytenom svete médiami dolezité. UCi sa rozpoznavat skryté
myslienky za obrazovymi vyjadreniami, u¢i sa symbolom a symbolickym vyjadreniam

a je tak aj odolnejsi nasledne voéi medialnej manipulacii z vonkajSieho prostredia.

Pri za€leneni animovanej tvorby do vzdelavania nejde tak len o nahodné zaclenenie
vytvarnej zlozky do vyuky ale cielena tvorba zamerana na dosiahnutie konkrétnych

kompetencii. Ziaci sa uéia dostavat zaroven veci dokonca, dokongit projekt, o je
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v zivote potrebné. Vyhodou a motivaciou taktiez je, ze ziaci pri praci mozu
komunikovat a volne sa pohybovat. Aktivita sa moze prestriedat na kratku dobu
s jednoduchou fyzickou hrou, &éim sa odlahéi mentalne zataZenie. Ziaci nemusia
nehybne sediet v laviciach. Preto je aj vacSia chut k praci a taktiez dostatoénym

motivovanim aj chut’ dosiahnut’ vysledok.

V celom tomto procese je vzdy potrebné aby bola praca Ziakov reflektovana ako z ich
strany tak aj medzi nimi a uCitelom €i lektorom, ktory projekt vedie. Je potrebné o praci
pravidelne komunukovat' a reflektivne konstatovat vzniknuté situacie a proces tvorby.

Ked sa toto dodrziava, nastava ucenie.

1.5.2.Zaélenenie  animovanej tvorby  ako projektu
vo vzdelavani

V tejto kapitole si objasnime ako budeme pri za¢leneni animacie ako formy projektu
postupovat. Objasnim v nej, ako mozme ekefektivne prepojit prvky projektu v tvorbe
kratkeho animovaného filmu so ziakmi. Zaroveri spomeniem nevyhody, ktoré sa mozu

pri tvorbe projektu vyskytnut.

.Projektové vyucCovanie je vyuka zalozena na projektovej metéde. (Kratochvilova,
2006).

Tym, ze tvorba animovaného filmu obsahuje viacero profesnych funkcii bez toho aby
jedna zlozka spolupracovala s dalSou zloZkou timu, by nebolo mozné dosiahnut
pozadovaného vysledku. Animovana tvorba vo vyuke je preto dobrym nazornym
prikladom prostrednictvom ktrého Ziaci mozu pochopit, ako veci funguju aj v redlnom

Zivote.

Co by sme mali teda pri zadleneni animovanej tvorby dodrziavat aby jej uginok mal

pozitivny efekt?

Podla J. Coufalovej projekt vychadza z niekolkych rysov. Medzi najdélezitejSie sa radi,
aby projekt vychadzal z potrieb a zaujmov dietata, aby rieSil aktualnu situaciu, bol
interdisciplinarny a bol predovsetkym podnikom Ziaka. Dalej Ziaci vytvaraju konkrétny
produkt, pracuju v skupine (ale mézu aj sami) a za pomoci projektu sa Skola zaclefiuje
do Zivota obce. Toto vSetko tvorba animéacie vo vyuke spifia. Potreby a zaujmy dietata

sa daju prostrednictvom tvorby animécie napinat.

36



Dalej autorka uvadza aké su zakladné kroky pri tvoreni projektu. Na zadiatku si
musime stanovit' ciel. Nasledne si musime vytycit otazky a potom prejst k prevedeniu
projektu a k realizacii. Po skonéeni projektu nasleduje zhodnotenie ucitelom ale aj

ostatnymi ziakmi v triede.

Pri projekte sa dosahuje urcity stanoveny ciel v ur€itom ¢ase Ci uz je to prakticky
vystup alebo navrh na rieSenie zadaného problému. To plati aj pri tvorbe animovaného
filmu. V tvobre kratkeho animovaného filmu so Ziakmi, je za ciel vytvorit vizualne
spracovanie, kratku animaciu, ktorej obsah je prostrednictvom tohto spracovania
zrozumitelny divakovi. Zaroven su ciefom kompetencie, ktoré ma Ziak naplfiovat

v ramci RVP a ktorym sa pocas tvorby uéi v ratane informacii o spracovavanej téme.

V ramci projektu su Ziaci vyzyvani spracovavat a samostatne riesit urcity problém. Pri
tvorbe animovaného filmu sa tak ako pri projekte zasahuje do viacerych sfér, preto ma
tato tvorba medzioborové presahy, u€i spolupraci, samostatnosti, u¢i mysliet
komplexne a kriticky. Komplexné a kritické myslenie je podnietené spracovavanim
pribehu v animacii , kedy sa Ziaci musia rozhodovat ¢o a ako v ramci témy zobrazia.
Musime si byt vedomi, ako sme si uz spomenuli v predchadzajucej podkapitole, Ze
kazdy moze mat iny nazor, ktory sa odvija od vlastnych skusenosti. Na tuto skuto€nost
v timovej praci musime Ziakov stale upozornovat, aby pochopili, Ze rieSeni moze byt
pripadne aj viacero, no je potrebné sa dohodnut v danu chviflu na jednom
najefektivnejSom, pripadne myslienky spojit v jednu tak aby kazdy dosiahol uf€itym
sposobom uspokojenie. ,(...)nasSe tvrdenia obvykle vychadzaju z naSich hodnét
a subejktivnych domnienok, ktoré uréuju, ¢o je podla nas na probléme dblezité

a v akom svetle problém prezentujeme (...)" (Marquardt,2011, str.55).

Ziaci si uréuju priority a vcitujl sa zaroven do divaka aby bol pre neho obsah
zrozumitefny. Téma moZze byt fubovolna alebo zadana vyuéujucim. Zalezi ¢o konkrétne
chceme danym projektom dosiahnut. MoZzeme zadat’ tému, ktora sa tyka vSeobecnej
problematiky o ktorej by mali Ziaci uvaZovat. MézZe sa to tykat napriklad inovacii
technolégie v kontexte s ¢lovekom, plasty v oceanoch, nasilné spravanie medzi fudmi
a jeho pri€iny, vztah €loveka k zvieratdam a k Zivotnému prostrediu a podobne. Téma
by mala byt zmysluplna a mala by rieSit’ nejaky problém, pripadne to moze byt vtipna
reflexia urcitych situacii, tak aby to Ziakov zaujalo. Pokial chceme metdédu vyuzit
v ramci vyuky v konkrétnom vyu€ovacom predmete ako napriklad geografia, biologia,
dejepis, matematika, fyzika, chémia a podobne, vtedy zadavame presnu tému,

najlepSie podla moéjho nazoru vyucovaci celok, ktory ziaci maju zhrnut. Tym si tak
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zrekapituluju ucivo zabavnou formou ateda si poznatky prenesu aj do dlhodobej

pamate.

Ziaci sa ugia empatii. Ugia sa ako vyjadrovat svoje myslienky tak,aby tomu chapali
ostatni. UCia sa vyjadrovat prostrednictvom animacie to podstatné, na €o chcu

upozornit. To je potrebné aj v slovhom prejave.

Pri zadavani témy je dolezité, aby Ziaci porozumeli ¢o sa od nich chce a aby uloha
zodpovedala ich drovni porozumenia. Taktiez je vopred nutné uréit Casovy
harmonogram. Je potrebné upozornit ziakov na to, aby si projekt rozlozili do usekov,
ktoré budl postupne napifat. Casové moznosti budu zavisiet na &asovych
moznostiach vyhradené Skolou na dany projekt. Podla tychto moznosti sa nasledne

moze urcit naro¢nost a technika spracovania.

Rézne animaéné techniky predstavuju réznu €asovu naro¢nost. Doporucujem preto
pouzivat’ techniku ploSkovej animacie (cut-out animation), kedy sa nakreslia postavicky
a podtrebné prvky k animacii, vystrihni sa na jednotlivé Casti, zlepia sa Specialnou
hmotou, aby zostala pohyblivost zachovana a prostrednictvom techniky stop-motion
ich budu Ziaci rozpohybovavat pred fotoaparatom. Casovo dobre zvladnutelna
technika pre Skolsky projekt je aj hlinena Ci plastelinova animacia ( clay-animation). Pri
tejto technike sa postavicky vymodeluji z plasteliny, prostredie moze byt
vymodelované alebo namalované &i nakreslené. Je to priestorova animacia, preto je

dobra moznost ,pohrat” sa pri tvorbe aj so svetlom.

Pokial mame stanovenu tému a ciel, je potrebné si uréit ¢asovy harmonogram podfla
moznosti Skoly a nasledne vytvorit skupinu a pocet ¢lenov v skupine. Pokial chceme
aby timy Ziakov spracovali kazdy inu tému, prvotne rozdelime Ziakov do skupin.
Rozdelenie do skupin podfa metddy ,Action learning®, ktorej autorom je Reg Revans
a ktoru rozvinul a v sucasnosti UspeSne pouziva aj autor rovnomennej knihy o tejto
metdde, Michael J. Marquard je idealny pocet v skupine od Styroch do osem ¢lenov
»(...) najvhodnejsia je skupina Styri aZz Sestélenna, pretoZze umoZriuje dostatocénu
roznorodost’ a zaroveri nieje prili§ zlozita(...)(Marquardt, 2011, str.61) Metéda sa
praktikuje uspeSne na firemné timy. Snazi sa dosiahnut efektivne ucenie ¢lenov timu
organizacie adosiahnut tak €o najefektivnejSie vysledky. Povazujem prvky tejto
techniky za velmi dobre vyuzitelné aj v Skolskom projekte. Viac o tejto u€innej metéde

je popisane v knihe ,Action Learning“ od Michaela Marquarda.

Marquard (2011) uvadza, Ze pokial je poCet €lenov v skupine vy$si nez Styri osoby

moézu nastat komplikacie v zlozitej komunikacii, v dosiahnutiu konsenzu, ktory méze
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trvat’ prili§ dlho. Pokial ma skupina menej nez Styroch &lenov, méze sa vyskytnut
nedostatoény &i obmadzeny pocet uhlov pohladov. Vtomto pripade moze klesat
kreativita a novatorstvo v navrhovanych rieSeniach arieSenie méze upadat do
stereotypnych navrhov. Taktiez pri nedostatocnom pocte €lenov skupiny nemusi byt
skupine umoznené pochopenie a vyrieSenie problému z dévodu nedostatku réznych
uhlov pohladov. Zarovehh mézu dospiet k zaveru velmi rychlo bez v a¢sieho kritického
uvazovania.Clenovia skupiny mézu mat pocit, Ze je toho na nich vela a dopredu stratia
motivaciu tému riesit, pripadne jeden &len moéze lahko ovplyvnit dalSich dvoch bez

krtickejSieho usudenia.

Pokial ma skupina viacej nez osem ¢lenov, mézu nastat komplikacie ako nedostatocné
alebo nadmerné zapojenie Clenov, komunikacia sa stava naro¢nou, dohodnutie sa na

rieSeni trva prili§ dlho a nemusia sa tak dopracovat v potrebnom Case k vysledku.

Co sa tyka zloZenia skupiny, mozu si Ziaci bud vybrat sami,alebo ich vyber mézme
urobit nahodne pomocou Eisel &i inej techniky. Ked je vyber lubovolny vyhoda je v tom,
Ze Ziaci su spolu uz zohrati a teda im spolupraca pojde pravdepodobne dobre. AvSak
je dobré pokial sa Ziaci v skupine striedaju a nepracuju stale s rovnakymi fudmi.
Prinada to nové pohlady a zaroveh sa ucia spoznavat’ a reSpektovat noveé stranky ludi,
s ktorymi tak ¢asto nespolupracuju a ktoré mozno predtym nepoznali. Ako vyvsetlenie
pre Ziakov vtomto pripade pouzivam priklad, kedy aj v dospelom Zivote &i uz
osobnom alebo pracovnom budu musiet niekedy spolupracovat s fudmi ktorych si
sami nevybrali. Takato prilezitost je dobra na uvedomenie si danych skutoCnosti.
Nemali by sme preto hned odsudzovat, ale naopak hladat na ¢loveku tie dobré stranky
,vyuzivat v dobrom jeho potencial ana to sa sustredit. Tak sa moze zefektivnit
nasledne aj spolupraca a kvalita vysledku ,(...) uspésSné pracovné skupiny sa skladaju
Z ¢lenov, ktori sa vzajomne reSpektuji a maju zaujem spoznat hfladiska a nazory
ostatnych(...)* ( Marquardt, 2011).

TaktieZ je dolezité aby sa v skupine kladli otdzky viac nez prednasali odpovede. Je
potrebné aby sa zu€astneni zamyslali nad problematikou a hfadali nové rieSenia
a moznosti prevedenia zadanej témy. Aby vyuzivali svoju kreativitu a originalitu a aby

sa dopracovali k ¢o najefektivnejSiemu riseniu.

Vzdy je potrebné aby sa dana praca reflektovala a aby si ziaci uvedomovali ¢o sa
poCas procesu tvorby animacie naucili a ako tieto skusenosti mozu dalej vyuzivat

v ramci svojho Zivota.
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1.5.3.Animovana tvorba profesionalne vs. Animovana tvorba
ako vzdelavaci prostriedok

Ukéazali sme si ako mdézZzeme vyuZzit animovanu tvorbu formou projektu vo vzdelavani.
Zaroven by sme mali ziakom na zacCiatku objasnit, Ze profesionalna tvorba animacie
ma nasledne iné kritéria, ktorych by sme si mali byt vedomi ked animovanu tvorbu

vo vzdelavani porovnavame s profesionalnou tvorbou animacii a animovanych filmov.

Pokial chceme vyuzivat animovanu tvorbu vo vzdelavani je délezité si stale
uvedomovat, Ze tvorba profesionalneho filmu a animovana tvorba ako vzdelavaci
prostriedok nieje to isté. Tvorba komeréne pouzivanej animacie ¢i animovaného filmu
vyzaduje momentalne velké mnozstvo Casu a profesionalnej pripravy, ktora vyzaduje
kvantum poznatkov ohladne samotného oboru i presahov do dal$ich oborov. Dalej su
kompetencie rozdelené medzi €lenov timu, kde kazdy ¢&len ma v time svoju Specificku
funkciu, ktorej predchadza taktiez naro€na predpriprava. Na toto je podla mojho nazoru
dolezité Ziakov, s ktorymi sa chystame projekt robit’ dopredu upozornit, aby nevznikla
milna predstava, Zze animovany film ako ho pozname je mozné vytvorit za kratku dobu,
ktora je uréenda Skolskym projektom. To vSak neznamend, Ze by sme Ziakov mali hned
na zacCiatku tymto tvrdenim demotivovat. Aj v ramci Skolskych projektov vznikaju velmi
kvalitné kratke filmy, ktoré je mozné prezentovat dalej na roznych prehliadkach
Studentskych filmov ¢&i pouzivat dalej ako edukaény material pre dalSie rocniky, ¢o
zaroven mdze ziakom sluzit ako dobra motivacia. UrCite je len prinosom, ked v ramci
vzdelavacich projektov vyuzivajucich animovanu tvorbu k upevneniu poznatkov
a timovej spoluprace vznikne kvalitny film, ktory je mozné prezentovat dalej. Prinos ma
v8ak animacia vo vzdelavani z méjho pohladu primarne moznostou vyuzivat
autenticky postupy timovej prace, na zaklade ktorych animovany film vznika.
Vo vzdelavani ide v8ak z mojho pohladu v tomto pripade priorithe o proces viac ako
o0 samotny vysledok a na to je dolezité ziakov priebezne stale upozornovat, aby na
konci nenastalo sklamanie z oakavaného vysledku, ktory sa v tak kratkej dobe nemusi
vzdy dostavit. Zalezi, aké Casové moznosti taktieZ na vyuZivanie animacie v danom
kolektive mame. Pokial ideme vyuzit animovanu tvorbu v danom kolektive
jednorazovo, je ur€ite opodstatnené sustredit sa rovnocenne aj na kvalitu vysledku. Pri
nedostatoCnom vysledku by mohli byt Ziaci sklamani z toho ¢o vytvorili a mohlo by ich
to demotivovat. Pokial vSak mame moznost’ proces animacie opakovat, vtedy sa deti
ugia na chybach a prvy projekt nemusi byt az tak dokonaly. Ziaci maju moznost

vytvorit technicky kvalitnejsi film ako dalSi projekt a poucit sa z minulych ,chyb*.
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1.5.4.Kratky uvod do animovaného filmu

Ukazali sme si vyznam zavedenia tohto umeleckého média do vzdelavania. Dalej je
potrebné aby sme mali prehfad ako samotné médium funguje. Preto v nasledujucej
kapitole sa budem zaoberat pévodom tohto média, struénou histériou a z technického
hladiska si vysvetlime na ¢om je samotny animovany film zalozeny a ako funguje.
Spomeniem taktiez vyznamné osobnosti zo svetového aj domaceho prostredia, ktoré
sa o rozvoj animovaného filmu zasluzili. Ma to svoj vyznam okrem iného aj v pripade,
Ze sa C(itatel tejto prace rozhodne animovanu tvorbu v ramci svojej pedagogickej
profesie do vzdelavania zaclenit. V pripade, Ze je to pre Citatela nie€o nové, je dobré
aby sa s tymito skutoéniostami oboznamil, priblizil k danému médiu, popremyslal nad
samotnym vyznamom aj moznym technickym a psychologickym prevedenim a mohol
tak zmysluplnejSie praktikovat toto médium pri pripadnom vzdelavani Studentov. Pokial
Citatel' uz prehfad v tejto oblasti ma, verim, ze mu to pomoze urcité vedomosti osviezit

a znovu nad skuto€nostami popremyslat.

Animovany film je intermedialne dielo. Pre jeho spracovanie sa pouziva viacero
vyjadrovacich prostriedkov. Nieje to teda len samotna staticka vizualna zlozka alebo
hudobna zlozka .Animovany film vznika kombinaciou viacerych médii. To znamena, Ze
pri jeho vzniku je potrebné premyslat komplexne. Je potrebné aby sa jeho tvorca vedel
pohybovat v medzioborovych sférach a vedel tak zmysluplne davat do kontextov

jednotlivé prvky ktoré sa v animovanom filme vyskytnu.

1.5.4.1. Pojem animacia (etymolégia slova)

Anima- dusa, Z latinského animatio, , prinesenie k Zivotu/oZivenie®; zloZzené z animo (

-animovat® alebo ,davat’ Zivot®), -atid (,akt“). (vofny preklad z ¢lanku Animation as a

Learning Tool, Carpe, HandoutsKapnel980@yahoo.es).

Pokial teda nie€o animujeme, znamena to, Zze ozivujeme nezivé. Animacia sama
0 sebe nieje len mechanické rozpohybovavanie predmetov, ale davanie nie€omu zivot
ateda aj dusu. To znamend, Ze o danom animovanom objekte premySlame a nie len

bezcielne pohybujeme.
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1.5.4.2. Technicky popis

Animacia je subor sa sebou iducich navazujucich snimkov. Klasickou technikou je
stop-motion, €¢o su obrazky iduce za sebou zachytené zvyCajne fotoaparatom.
Jednotlivé obrazky sa mozZu taktiez naskenovat, €o je praktickejSie pre kreslenu
animaciu alebo sa generuju pocitatom. Za sebou iduce obrazky su s drobnymi
zmenami, ktoré pri rychlom prehrani vytvoria pohyb. Toto vnimanie spésobuje
zotrvagnost fudského oka. Oku a nervovému systému trva zhruba jednu Sestnastinu
sekundy, neZz zpracuje svetelny pohyb a vytvori tak staticky obrazok. Ak oko prijme
svetelné podnety za kratSiu dobu nez jednu Sestnastinu, na§ mozog to vnima ako
plynuly pohyb. V tejto kratkej dobe nieje schopny na8§ mozog a ludské oko rozlisit od

seba dva obrazy.

Na principe zotrvaénosti je teda zaloZené aj vysielanie televizie €i princip animovaného
filmu. Rychlst prehravania je 24 snimkov za sekundu. Pri tejto rychlosti ludsky mozog
vnima prehravanie obrazu ako plynuly pohyb. V animacii sa pouziva aj 12 snimkov za
sekundu, pri€om pohyb nieje vSak uz tak plynuly. Zaroven rychlost snimkov si mézeme
prispdsobovat taktiez podla potreby. Ci uZ sa jedna teda o 2D alebo 3D animéciu,

tymto rychlym prehravanim sa vytvara iluzia pohybu.

1.5.4.3. Druhy animovanej tvorby

Animované dielo je mozné vytvorit mnozstvom spdsobov. Animovat je mozné v 2D
prostredi aj 3D prostredi. Medzi 2D zakladné animované techniky patri kreslena
animacia, ploskova animacia, 2D poditadova animacia. Dalej je to rotoskoping, totalna
animacia, kombinovana animacia, easure animacia, flipbook, grafickd animacia,
animacia siluet, animacia na filmovy material, clay painting animacia, malba na sklo,

wall-painted animacia, multiscetch.

Medzi 3D zakladné animované techniky patri babkova animacia, pixilacia a digitalna
3D animacia. Dalej je to go-motion, brick film, animacia objektov, animéacia modelov,
trikova animacia, pieskova (zrnkova) animacia, poloplasticka animacia,

puppetoons,Spendlikové platno a dalSie.

1.5.4.4. ,Storytelling“ a ,,storyboard*“

Animovana tvorba ma svoje kuzlo v tom ako rozprava a zobrazuje pribehy. To akym
Stylom je pribeh prerozpravany sa hovori storytelling. Je to individualne a zalezi na
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prioritach ,rozpravaca“. Storyboard je nasledne nieCo ako kresleny komiks. AvSak
komiks to presne nieje. Da sa povedat, ze je to obrazkovy scenar, bez ktorého by

nemohla vzniknut animacia.

1.5.4.5. Technologické postupy v €eskej animacii

Kresleny film

Jeden z nejstarSich spésobov animacie je kresleny film. Animatori nakreslia jednotlivé
pohybové faze na priehlfadné félie, ktoré potom pokladaju na namalované pozadie.
Félie s kresbami sa potom vdaka tomu mézu snimat i v niekolkych vrstvach na sebe.
Animator rozkresli zakladné faze pohybu a uréi tak dizku aj charakter. Pokial pohyb
nevychadza podla predstav nastupuju tzv. fazari, ktori pohyb doplfiuju a rozkresluju.
Je celkom zaujimavé, ze vacSina animatorov animuje na hotovd zvukovu stopu, aby
mal film ten spravny rytmus. To bolo napfiklad pravidlo Bfetislava Pojara, ktoré
vétepoval svojim Ziakom. Pohyb sa v kreslenom filme nakresli najskér tuZkou na
pauzak a potom ho kameraman skudobne nasnima kamerou, ktora je zavesena kolmo
nad pracovnym stolom. Po skuSobnom teste, kedy sa zistuje, Ze je pohyb v poriadku,
premaluju konturisti kresbu z pauzaku na priehladné fdlie a koloristi vyfarbia
konturovacie plochy Specialnymi farbami podla pokynov vytvarnika filmu. Hotové félie
sa nakoniec nasnimaju spolo¢ne s pozadim, kde vytvoria pohyb. Tvorba takéhoto
druhu filmu je pochopitefne zlozitd na vyrobu a vyzaduje Specialne zariadené filmové
Studia. ( Slanina, 2017)

Babkovy film

V Ceskej kinematografii sa babkové filmy robili dvojakym spdsobom. Hlavne v starSich
dobach sa nataCala ako bezny hrany film, kedy babky vodili herci pred filmovou
kamerou. Takto sa natacali napriklad animované série pre VeclerniCek ako prvi

Chrobacikovia alebo Pribehy v€elych medvedikov. (Slanina, 2017)

Vyrazne prepracovanejsi a technicky naro¢nejSi je samozrejme babkovy film. Ten sa
snima trikovou kamerou a je hrany trojrozmernymi babkami v trojrozmernej dekoracii.
Babky su vyrobené animatorom tak, Ze musia bezpecne drzat v kazdej pozicii, aby
mohla byt animacia plynula. Tieto babky maju vo vnutry vacSinou kovovu kostru
s jemnymi a presnymi kibami, ktoré umoziuju nastavenie pre nasledny pohyb. Tento
druh babkového filmu preslavil vo svete hlavne Jifi Trnka a na jeho tradiciu naviazali

Bfetislav Pojar, Lubomir Bene$ alebo Vlasta PospiSilova. (Slanina, 2017)
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Ploskovy film

Jeden z naj¢astejSich spésobov vyroby je tzv. ploskovy, niekedy tiez papierikovy film.
Technologicky je to proces nesmierne narocny a vyzaduje okrem ohromného mnozstva
Casu dost' pocetny Stab. Pomocni vytvarnici najskor podfa navrhu hlavného vytvarnika
a reziséra nakreslia, omaluju a povystrihuju kolorované kresby zostavujuce sa
z rdznych Casti — hlavicky, nozi¢ky, ruciCky, telicka ai. Animator potom tieto Casti
sklada pre jednotlivé pohybové faze prfed kamerou. T4 je umiestnena kolmo nad

stolom podobne ako v kreslenom filme. (Slanina, 2017)

Poloplasticky film

ESte naroCnejSi je tzv. poloplasticky alebo niekedy tiez reliéfny film. Je podobne
naro¢ny ako ploskovy film. Papierové faze su modelované do vystupeného reliéfu, ale
modzu byt tiez z dreva alebo modelovace] hliny. Vznika tak plasticky trojrozmerny
dojem. Dekoracia byva polozena v niekolkych planoch pod sebou na sklach, aby sa

eSte zvysila iluzia priestoru.

Traduje sa celkom drsna historka z Kratkeho filmu, kedy jeden z vytvarnikov, ktory bol
zhodou okolnosti hluchy, pripravoval pomerne narocnu animaciu prave v tomto
technologickom procese. Kameraman, ktory sedel nad nim, odrazu stratil pozornost a
v momente, kedy bol vytvarnik nastastie otoCeny chrbtom k pripravnej scéne, sa mu
zrutila kamera do skleneného placu. Hluchy animator pochopitelne ni¢ nepocul a ked
sa otoCil, len neveriacky pozeral na Crepy plné obrazkov. ESte zvlastnejSia je ale dohra
celého pribehu. Vzhlfadom k tomu, ze mal vytvarnik presne pripravenu znacku, ktoru
posuval topankou, mohlo na milimeter presne naviazat v rozpracovanom zabere po
obnoveni nastavenia planu. Cela sekvencia sa tak nemusela pracne prerabat.

(Slanina, 2017)

Rotoskopia
Rotoskopia vznikla ako napad priekopnika v obore animacie Maxa Fleischera, ktory
vroku 1915 natocil svojho brata Davida v klaunskom kostyme jako podklad pre
animovanu grotesku Koko The Clown. Techniku rotoskopie Fleischer tiez pouzil pre
kreslenu postavicku Betty Boop a v celove€ernich filmoch Gulliver.s Travels (1939)
nebo Mr. Bug Goes to Town (1941). Velkym uspechom rotoskopie bolo uvedenie
Disneyho celovecerniho filmu Snehulienka a sedem trpaslikov (Snow White and Seven
Dwarfs) do kin v roku 1937. Jednalo sa o prvy film s Disneyho produkcie, natoéeného
touto metédou. Medzi dalSie snimky nato€ené pomocou rotoskopie pati napriklad
American Pop (1981) Ralpha Bakshiho, Valik s Basirem (Waltz with Bashir) Ari
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Folmana, Sin City a Sin City: Mésto hfichu (2005 a 2013) Roberta Rodrigueze a
v neposlednej rade Waking Life (2001) a A Scanner Darkly (2006) kultovného
nezavislého filmara Richarda Linklatera, kde rotoskopia divakovi dovoluje vnimat
herecké vykony na pokraji hraného a animovaného filmu. Doslova technologickou
renesanciu nasledne rotoskopia zaznamenala vroku 1994, kedy bol digitalny
rotoskopicky proces prvy krat pouZity k programovaniu pocCitatovej hry Posledny
expres v spolo¢nosti Smoking Car Productions a nasledne pfi tvorbe kultovnej
pocitacovej hry Prince of Persia . V ¢eskom prostfedi bol touto technoldgiou natoceny

Alois Nebel ( samostatna recenzia). (Slanina, 2017)

Poéitaova animacia

NajCastejSi sposob vyroby animovanyho filmov v su€asnosti je pocitaCova animacia, a
to nielen vo svete, ale aj v ¢eskom filmovom prostfedi, kam sa vdaka velkej financnej
naro¢nosti dostavala s velkym spozdenim a velmi limitovane. Po¢itaova animacia sa
vytvara bud ploSne, teda v 2D alebo prostorovo trojrozmerne v 3D. VadSina grafickych
programov vytvara animaciu za pomoci kli¢ovych snimkov- poloha grafického objektu
je ur€ena uzivatefom pomocou za pomoci klu¢ovych snimkov (keyframes) a program
sam dopocita pohyb medzi témito dvoma polohami. Animatori v pocitacoch vytvaraju
priestorovu siet figury a objektov , s ktorymi pracuju — otacaju ich v priestore a
pohybuju. (Slanina, 2017)

1.5.4.6. 12 principov animovanej tvorby

Rozdiel medzi animovanym filmom a hranym filmom je v ¢asovej naroCnosti a
v moznostiach vyjadrenia ur€itych magickych prvkov & emdécii. V animovanej tvorbe na
to aby sme divaka upozornili na to o chceme vyjadrit pouzivame urcité principy , ktoré
sa oficialne nazyvaju dvanast principov animacie. Prostrednétvom dodrziavania tychto

principov vieme tak zrozumitefne predat divakovi nadu myslienku.

Su to principy Squash and stretch, Anticipation, Staging, Straight Ahead Action and
Pose to Pose, Follow through and Overlapping Action,Slow In and Slow Out, Arc.
Secondary Action,Timing, Exaggeration,Solid drawing, Appeal. Vo vzdelavani sa daju
tieto principy vyuzivat ako cvi€enia s detmi. MéZu sami seba pozorovat a skusat ich
praktikovat. Tak sa u€ia vnimat lepSie aj seba samych. Svoje pohyby. Animatori ked
animuju, musia mat tieto principy nastudované a musia byt velmi uvedomely ¢o akym

spbdsobom znazorfiuju a pouzivaju.
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2. DIDAKTICKA CAST

Na uvod didaktickej Casti chcem spomenut Jeana Piageta, SvajCiarskeho filozofa,
prirodovedca a predovSetkym c¢loveka ktory sa zaoberal vyznamne vyvojovou
psycholégiou. Preslavil sa studiom détského myslenia, tedériou kognitiveho myslenia a
genetickej epistemologie. Sustavnym empirickym skimanim sa pokusil vysvetlit ako sa
v detstve vytvaraju zakladné Struktury a predpoklady spoznavania, ktoré Immanuel
Kant pokladal za apriérne. Jeho sustavna praca sa vyznamne pri€inila o reformu
Skolského vzdelavania. Najvacsim paradoxom jeho vyvojovej teorie je rozdelenie
vyvojovych Stadii podla veku. Bol zastancom kontinualneho vyvoja jedinca, ale prax ho

donutila vyvoj periodizovat.

(wikisofia.cz,dostupné z https://wikisofia.cz/wiki/Jean_Piaget)

2.1. PIAGETOVA TEORIA KOGNITIVNEHO VYVOJA
DIETATA
Piaget definoval 4 zakladné vyvojové Stadia dietata.

Prvé Stadium sa nazyva senzomotorické. Trva od narodenia az po druhy rok Zivota
dietata. Dieta v tomto Stadiu odliSuje seba od objektov, rozoznava seba ako aktivheho
Cinitefa a zaCina jednat zamerne. Zacina si byt vedomé existencie aj tych objektov,

ktoré niesu pritomné.

Druhé Stadium sa nazyva predoperacné. Trva od druhého roka zivota po siedmy rok
Zivota. Dieta sa tu u€i pouzivat jazyk. Objekty spoznava pomocou predstav a slov a

zaclenuje ich len podfa urcitého rysu ako je farba, tvar alebo povrch.

Tretie Stadium sa nazyva Stadiom konkrétnych operacii. Toto 3&tadium zacina
v siedmych rokoch a trva zhruba do dvanasteho roku Zivota. Dieta uz logicky premysla
a pracuje s realnymi objektami. V Siestom roku chape stalosti poc¢tov, v siedmom roku

rozumie mnozstvu a zhruba od deviateho az dvanasteho roku rozumie hmotnosti.

Stvrté $tadium je nazyvané Stadium formalnych operacii. Zagina zhruba od dvanasteho
roku Zivota. Znamena to schopnost dietata premysfat logicky v abstraktnych pojmoch.
Vie systematicky testovat hypotézy, premysla o buducnosti a o réznych ideologickych

pojmoch.
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Preto zavedenie animovanej tvorby vzdelavania je vhodné zhruba od dvanasteho roku
zivota, avSak je mozné aby sa tak pracovalo s detmi uz okolo 6smeho roku zivota,

kedy uz dieta zacina logicky premyslat a je mozné s nim na ur€ité témy diskutovat.

2.2. Didaktické projekty

2.2.1. ZUS Uniéov ,Draci

Projekt draci vznikol na ZUS Uni¢ov, kde sme ja a moja spoluziacka Eva absolvovali
prvu suvislu Skolsku prax. Bol to jeden z mojich prvych projektov, kde som zacala
aplikovat animovanu tvorbu vo vyuke, preto som zacinala so Ziakmi zo zaciatku
jednoduchym rozpohybovavanim, kde cielom bolo vytvorit pohyb, no zaroven ucit
spolupracovat ziakov medzi sebou. Postupne v dalSich projektoch, ktoré spominam
v ramci tejo kapitoly som sa dostavala do hibSej problematiky a diferentnych postupov

pri aplikovani tejto techniky.

Pretoze Eva inklinuje k drakom a podobnym bytostiam a ja k animacii rozhodli sme sa
projekt spojit a vytvorit tak s detmi kratku animaciu s drakmi. Nasde hodiny boli
doplnené o kratky vyklad s otdzkami a s videami k danej téme animovanej tvorby.
Ulohy sme mali s Evou rozdelené. Kazda sme vytvorili s detmi jednotlivé useky, ktoré
sme nakoniec spojili do kratkych animécii. Rozmadzie veku Ziakov bolo Sest az
patnast rokov. Deti pristupovali k projektu radostne a tesili sa na vysledok, ktory ich po
vytvoreni velmi poteSil. VyuZzivali sme formu dialégu a spetnej reflexie nazorov Ziakov.
Na uvod sme si predstavili zaklady animovanej tvorby. Viedli sme kratku diskusiu
o0 osobnostiach v animovanom filme v Ceskej republike aj v zahranigi, ktoré im boli
zname. Spomenuli sme mena ako napriklad Karel Zeman, Bfetislav Pojar ¢i Hermina
Tyrlova. Zo zahrani¢nych umelcov sme spomenuli Tima Burtona a Walta Disneyho.
Ziaci sa so zaujmom zapajali do diskusie kde prezentovali svoje vlastné skusenosti
s animovanym filmom avedomostami o nom. Zapajali sme otazky, kde ziaci
vyjadrovali svoje poznatky a nazory k danej téme. Nasledne sme nazorne predviedli
Ziakom ako animacia funguje. Pomocou video ukaziek sme im predviedli zakladné
animacné techniky. K tvorbe sme zvolili ploSkovu animaciu. Ukazali sme ako funguje
princip kibov a pohybovania s figarkami. Zvolili sme k tomu kratku hru, kedy si Ziaci
z jednotlivych nami dopredu pripravenych Casti jednej figurky, mohli preskladat do inej
podoby. Takto z povodného panaka sa po preskladani Casti stal napriklad zajac alebo
raketa. Deti vyuzili naplno svoju kreativitu.
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V ramci praktickej €innosti ziaci nasledne pracovali v skupinkach, do ktorych sme ich
rozdelili. V skupinkach sa striedali s fotenim jednotlivych snimkov potrebnych k
animacii aj s pohybovanim. Kazdy pohyboval pred kamerou svojou figurkou, ktoru
vytvoril. Pri tvorbe figuriek si rozvijali svoju predstavivost, zaroven bolo vidiet, kto
preferuje urcité detaily a kto naopak viac inklinuje k praktickosti a k jednoduchSiemu
prevedeniu. Vela drakov bolo vypracovanych do najmenSich detailov. Tento fakt sa
nachadzal hlavne u starSich deti. Detailne spracovavali aj mladSie deti, niektoré z nich
si v8ak ponechali jednoduchost prevedenia, avSak linka bola €ista a zobrazenie taktiez
velmi vystizné. Deti sa s kresbou vyhrali. Praca na tvorbe drakov ich bavila. Su¢asne
sa ucili pracovat v time, diskutovali s nami, dohodli si jednotlivé role, kto €o urobi
a dopracovali sa k pozitivnemu vysledku. Pohyb, ktory pri animacii vznikol ich zaujal.
Tomu predchadzalo nad3enie aj zo samotého rozpohybovania figuriek prostrednictvom
kibov. Technika spracovania bola klasicka kresba a malba a nasledne rozkuskovanie
a rozstrihanie na jednotlivé €asti. Na konci sme nahravali jednoduché zvuky k animacii.

To ziakov taktiez velmi bavilo. Reflektovali ako funguje zvuk s obrazom.

Prinosom v danom projekte vidim blizSie uvedenie ziakov do problematiky spoluprace
a uvedomenie si navaznosti jednotlivych &innosti, pokial Ziaci pracuju v time. Dalej to
bola dynamika prace, pri ktorej sa mohli pohybovat. Taktiez to bola pre ziakov vyzva
k trpezlivosti. Pre niektorych Ziakov bolo naro¢nejsie vydrzat do konca a pohybovat
s figurkami. Navzajom si vSak vypomahali, a ked si chcel niekto odpocinut prestriedal

ho dalsi ¢len timu.

Obr. 1. vlastny
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REFLEXIA HODIN

Co bolo z umeleckého hladiska pre Ziakov podla ich odpovedi prinosom je vyskusanie
si novych technik, preciznost pri praci, ¢o animovanie vyZaduje. Zapaja sa tu jemna
motorika a Ziaci sa viac ucia koordinovat svoje pohyby rukou. Dalej forma tvorby je
klasické médium a Ziaci tak vidia, ako funguju urcité materialy, ich prepojenie aich
vlastnosti. V tomto pripade konkrétne samotny papier. Ked napriklad tvorili ploSkovu
animaciu, niektori ziaci si zo zaciatku chceli na pracu vziat tenky papier s nizkou
gramazou. Pri ploSkovej animacii, nieje tenky papier vyhodny, pretoze tym, ako je
papier polozeny ploSne je riziko, Zze sa tenky papier bude kréit, zdvihat od plochy
a bude vytvarat na nafotenom snimku nechcené tiene a odlesky. Dalej sa samotna
figurka &i objekt mézu z dévodu krehkoti papiera rychlo zni€it ato sa prejavi na
vyslednom obrazovom snimku. Preto je potrebné zvolit tvrdy papier s vaésou
gramazou. V tomto pripade vSak nie velmi hruby, pretoZe prili§ hruby papier by sa
detom tazko vystrihoval a mohli by sa poranit’ &i poskodit vyrobok. Dalej bola prinosom
kombinacia viacerych médii, kde bola zahrnuta aj praca so zvukom. Spojenie tak
urgitej rytmiky vizualna a zvuku. Ziaci si nahravali k vytvorenému projektu vlastné
zvukové stopy. Museli premySlat tak, aby zvuk pasoval k tomu, ¢o vytvorili. Podfa
vypovede Ziakov sa pri projekte zabavili a malo to na nich pozitivny u€inok. Jeden so
zakov sa vyjadril, Pracovalo sa mi dobre. Bavilo ma animovat a postvat’ draky.
Co bolo asi najlepsie bola tvorba zvukov pri ktorych sme sa najviac nasmiali. “ Dal$ia
ZiaCka spomenula:,To, Ze sme robili na vacsi format spolu, tak to bolo zabavnejsie aj

spolu s nahravanim zvuku“ ( osobné zdelenie, 2017).
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Obr.2. vlastny

1. SKUPINA

Casova dotacia 3 x 45 min.

Vek ziakov 6 — 8 rokov ; 12 deti

Vychodisko Témy drakov, rozpravky drakov,

Ciel Ziaci vedia vytvorit jednoduchi poloskovd animéciu,
vytvaraju pohyblivé figurky samostatne

Klacové slova Animacia, spolupraca, ploSkova stop-motion technika, draci,
pokus

Uloha Vymysliet postavicku draka, vytvorit ju arozpohybovat
pomocou techniky stop-motion

Technika PloSkova animacia, stop-motion technika

Material, nastroje Papier, noznice, ceruzky, farby, stativ, fotoaparat, pocita¢

Motivacia Vdeo ukazky animacii na variabilné témy

Organiza¢na forma Praca v skupinkach — 2 az 5 ¢lenov

Forma hodnotenia | Slovnha — konverzacia, priebezna reflexia prace, reflexia
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prace na konci projektu

Kratka animacia drakov so zvukom
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Obr.3.-5. vlastny

2. SKUPINA

Priprava hodiny

Draci

3 x 45 min.

13 — 15 rokov ; 13 deti

Ziaci vedia vytvorit jednoducht pologkovd animéciu

pokus

Animacia, spolupraca, ploskova stop-motion technika, draci,

Navrh vlastnych drakov, animovanie drakov
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Ploskova animacia, stop-motion technika

Papier, noznice, ceruzky, farby, stativ, fotoaparat, pocitac¢

Video ukazky kratkych animacii variabilnych tém

Praca v timoch — 3 az 5 ¢lenov

Slovna

Kratka animacia drakov

Obr.6. viastny

Obr.7. vlastny
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Obr.8. vlastny
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Obr.9.-10. vlastny

2.2.2.Projekty Dansko

Vramci Studia V Dansku som taktiez absolvovala pedagogicku prax na danskej
zakladnej Skole, kde sme spolu s mojimi tamojSimi spoluziakmi tvorili animacny projekt
so Studentami piatej triedy zakladnej Skoly. Neskér sme mali taktieZ moznost pracovat
na projekte s danskymi pristahovalcami z réznych krajin celého sveta. Prep3jali sme
animovanu tvorbu a jej tvorby obsahu s nadimi eméciami , zaZitkami, vnimanim okolia
a podobne. Zaroven sme tuto tématiku rozoberali taktiez vramci umeleckych,

psychologickych a pedagogickych kotextov.
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2.2.2.1. Projekt Skive

Projekt na zakladnej Skole v Dansku v mesteCku Skive bol zamerany na pracu s detmi
a praktizovanie toho, ¢o sme sa pocas Studia v ramci programu naucili. V Skole som
bola spolu s mojimi spoluziakmi zo Studijneho programu. V skupine sme boli piati.
Ostatni spoluziaci robili projekt na inych Skolach. Tak ako to bola vyzva pre deti, to bola

vyzva aj pre nas samotnych.

Do Skoly sme kazdy den dochadzali zhruba Styridsat’ minut cesty autom. Spoluziaci si
zapoziciali auto a finanéne sme kazdy prispeli na palivo. Ku koncu projektu nam Via

University College ¢ast’ nakladov na dopravu preplatila.

Zo zaciatku sme museli vypracovat plan aktivit na kazdy den straveny s detmi. V Skole
previadala velmi priatel'ska atmosféra. Ucitelia a deti maju dobré vztahy a spravaju sa
k nim ako ku partnerom. Zaroven deti dodrZiavaju stanovené pravidla. V triede v ktorej
sme udili, pracovali taktiez s tabletmi. Zaujimavé bolo, ako pani uitelka tablety v triede
vyuZzivala. Pani u€iteflka mala ur€ity plan aktivit, ktoré deti museli splnit a ako odmenu

a teda poslednu aktivitu mali nasledne vzdelavaciu hru na tablete.

Obr.11. vlastny

S detmi sa nam pracovalo velmi dobre. Najskdér sme sa zoznamili pomocou réznych
hier. Deti si nas oblubili. Bola to pre nich zaujimava a prijemna zmena. Pocas dni

stravenych s nimi sme im postupne vysvetlovali ¢o animacia je a akym spésobom sa
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vyuziva. Diskutovali sme. U&enie sme prestriedavali s fyzickymi aktivitami v telocviéni,
ktorid sme mali k dispozicii. Prezentovanie aktivit sme mali so spoluziakmi dopredu
rozdelené. V nasledujucich diioch sme si deti rozdelili do skupiniek a kazdy sme s nimi
pracovali zvlast na kratkom animovanom filme. V mojom pripade sa mi pracovalo
s detmi dobre. Mala som trochu tazsSiu situaciu, pretoze som do skupiny mala
pridelené dieta, ktoré nebolo vo vSeobecnosti motivované k vyuke. Miestami ma
nepocuvalo arobilo si svoje. Ked pracovalo, tak bolo viackrat vidiet, Ze pracuje
z nechutou. Jedenkrat taktieZ nepriSlo po€as projektu do Skoly . Problém mohol byt
taktiez vtom, Ze sme s detmi komunikovali v angli¢tine, no rodny jazyk deti bola
Dancina. Angli¢tinu sa deti u€ia len v ramci Skoly. Niektoré deti rozumeli lepSie niektoré
nerozumeli skoro vébec. Skvelé bolo to, Ze ked sme deti poprosili, prekladali si medzi
sebou do Danciny. Zmienené dieta bolo vSeobecne demotivované ale taktiez v tomto
pripade asi aj pre to, Ze angli¢tine velmi nerozumelo. PretoZze ¢as vyhradeny na pracu
so Ziakmi bol len par dni, nemala som moznost nahliadnut do hibSej problematiky
spravania dietata. AvSak aj napriek tomu sa skoro na konci projektu zacalo viac
zapajat’ a dokonca sa objavila aj radost. Vo vSeobecnosti sa dieta v ramci moznosti
zapdjalo dostato¢ne. Deti si navzgjom pomahali. Projekty sme na konci tyzdna
prezentovali pred celou Skolou. Zaujimave je to, Ze takéto stretnutia, kde sa stretavaju
vSetci Studenti aj spolu s rodi€mi maju na tejto Skole pravidelne. V zavereény den
projektu si kazda skupinka deti prezentovala pracu, ktoru deti vytvorili spolu s nami,
v tu chvilu lektormi, ktori sme im pri projekte pomahali. Po prezentacii nasledovalo
malé obd&erstvenie a rozluéenie sa s detmi. Studenti boli pri naSom odchode smutni.
Niektoré deti dokonca plakali. Bola to smutna chvila no zaroven prijemné uvedomenie,

Ze deti na$ projekt a na$ pristup k nim bavil a citili sa po€as projektu s nami dobre.
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Planovanie projektu

Project planning week 19

Dates

8.11.2017

9.11.2017

10.11.2017

Timeschedule

10:15 - 13:50

9:05 - 13:50

8:10 - 11:45

Activity

Introduce ourselves
and the project

(Fawzia)

Social activities
(Luca)

Name tags
Set the rules

Questions about
animation;watching
animation

(Patricia)

Claymation;
drawing;cut-out;
pixilation

(Alexandra)
Sport activity

Flip animation
(Winnie)

Practicing and
experiencing all the
principles of

animation

Using technical

equipment

Sport activities

Introducing to
storyboard

Brainstorming
Using their
imagination and
creativity

Working in groups

Sport activities

Didactic model

What: Introduce the
children into the

animation world and
getting to now each

other

Why: create new

What: practicing the
knowledges about
animations

Why: make them
think by themselves
and lead them to be
creative

how: dialogue and
practicing

what: explaining what
is a storyboard and
how to create and
use one; sport
activities

why: teach them the
basics of animation
and keep the
attention
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perspectives for
them; give them tools
to express their
thoughts, ideas and

feelings

How: dialogue and
social activities;
watching and
observing

Who: 5th grade
children

Who:5th grade
children

how: by creating

a balance between
mental activity

and physical activity

who: 5th grade
children

Social, friendly

Gain experience by

create the storyboard
and prepare children

SHOSINETE practising for making animations

Getting to know each | Learn different social and

other techniques educational

Educational

Use all the methods

Animation Animation storyboard and
animation

Paper; clay; Paper; clay; Paper; clay;

pencils;scissors;

glue; camera; laptop

pencils;scissors;

glue; camera; laptop

pencils;scissors; glue;

camera; laptop

Dialogue

Dialogue

Dialogue

Clean together make
sure the children

understood our goals

Making the children
be aware of the
basic animation

techniques

help children to use
their imagination and
creativity

make it clear how to
create a storyboard
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Planovanie projektu

Project planning week 20

Dates 14.11.2017 15.11.2017 16.11.2017 17.11.2017
Timeschedule | 8:10 - 13:00 10:15 - 13:50 8:10 - 14:10 9.05-11.45
Activity Working on the | Shooting Get the videos | Present the
projects ready movies
(finishing the Make the
storyboard, sounds Sport activity
prepare all the
materials) Sport activity Get the
presentations
ready
Sport activity
Feedback
Didactic model | What: practicing | What: practicing | What: give What:
the knowledges | the knowledges | them presenting
about about responsibility to | the final
animations animations finish the projects
projects, show
Why: make Why: make how post- Why: see the
them think by them think by production results of
themselves and | themselves and | works their work
lead them to be | lead them to be
creative creative Why: make How:
them think by dialogue
How: dialogue How: dialogue themselves, and
and practicing and practicing learn how to presenting
present a the movies
Who:5th grade | Who:5th grade project
children children Who: 5th
How: dialogue | grade
and practicing | children, the
teachers
Who:5th grade | and other
children pupils
Purpose developing learn how to understand the | Handle the
critical split their roles technical part stress
thinkingand of animation
creativity learn learn how to be Make a
how to patient and how | learn how to speech
synthesize and | to put theory in make a
how to plan and | practice presentation Working on
split their work self-
developing confidence
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creativity

be more
confident
Subject Animation Animation Animation Animation
Materials Paper; clay; Ipads Ipads Final projects
encils;scissors; Ll Ul
P ' ' laptops the
glue; camera; presentation
laptop
Evaluation form | Dialogue Dialogue Dialogue Dialogue
Responsibilities | finish the Shooting and Post- Presentations
storyboard production
sounds
prepare Preparing
materials for the presentations

video

2.2.2.2.

Projekt ,,X-Ray*“

Obr.12. vlastny

Projekt ,X-Ray“ je jeden z mnohych projektov, na ktorych sme pracovali po€as Studia

v Dansku na Via University College. Projekt bol naplanovany v ¢asovom rozmedzi

dvoch tyzdnov. Na projekte sa nas podiefalo pat oséb z nadej Erazmus skupiny.
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Ciefom projektu bolo vytvorit kratku popisnd animaciu, ktora primarne komunikuje
obrazom pre pacientov neovladajucich dansky jazyk, ktory sa chystaju navstivit

rontgenove oddelenie a nemaju informacie ako funguje dansky lekarsky systém.

Tento typ projektu sme si vybrali, pretoze to bola pre nas dal3ia vyzva pracovat miesto
deti s dospelymi fludmi a mat tak zase novu skusenost. Cielova skupina s ktorou sme
pracovali boli pristahovalci z roznych krajin ako Syria, Bielorusko a dalSie krajiny
z rozdielnym kultirnym pozadim. Tito ludia sa pristahovali do Danska z réznych
doévodov. Niektori kéli vojne v Syrii, niektori koli vyhodnejSim podmienkam nez im
mohla poskytnut’ ich krajina. V angli¢tine sme pouzivali slovo ,refugees” ¢o v preklade
znamena ute€enci. Nemali toto pomenovanie vSak radi. Nechceli sa citit nieCim
Specialnym ¢i menejcennym, preto sme ich nazyvali radSej ,people with different

culture background“ €o znamena v preklade ,fudia s rozdielnym kulturnym prostredim®.

Vzhladom na to, Ze Dancina je pomerne zlozity jazyk a neuci sa tak lahko, tito ludia
navstevovali kurzy ktoré sprostredkovava VIA University College, ktoré im pomahali

lepsie sa integrovat do Danského kulturneho prostredia a zlepSit' si dansky jazyk.

Tvorba projektu prebiehala na univerzite. Na zaciatku projektu sme mali trochu obavy
ohlfadne komunikacie s dospelymi Studentami. Nevedeli sme, €i nas vzhladom na ich
vek budu reSpektovat’ a zaroven ¢i komunikacia medzi nami bude fungovat vzhladom

na jazykovu bariéru a rozdielnu kultdru.

Prvé dva dni na$ tim stravil planovanim €asu a aktivit pre projekt. V stredu bol prvy
denl, kedy sme sa s dospelymi Studentami stretli. Aby sme prekonali prvotnu trému
medzi sebou, na uvod sme si zahrali zoznamovaciu hru mien takzvany ,lcebreaking® Ci
preflamovanie ladov. Hra bola zdbavnd a naSe obavy zkomunikacie odpadli.
V angli¢tine nam rozumeli. Taktiez vdaka na3ej spoluziatke zo Syrie Zijucej
momentalne v Rumunsku nam komunikacia so syrskymi dospelymi Studentami isla
lahSie. Ako dalSi krok bolo vysvetlenie animacie po teoretickej aj praktickej stranke, tak
aby nastalo porozumenie a mohli nasledne tvorit oni sami. Na predstavenie animacie
sme zvolili prezentaciu, kde sme si medzi sebou rozdelili jedlotlivé teoretické casti,
ktoré bolo potrebené Studentom vysvetlit. Predstavili sme Studentom taktiez tému
projektu, na ktorej sme iSli pracovat. Nasledne sme vytvorili pat skupiniek. Kazda
skupinka mala za ulohu za pomoci nas, v danu chvilu lektorov, vytvorit storyboard
k jednotlivym &astiam animacie. Studenti si sami mohli vybrat na ktorej &asti animacie
chcu pracovat podla ich vlastnych skusenosti s jednotlivymi procesmi pri navsteve

lekarskeho zariadenia v Dansku, ktoré sa v animacii isli vyjadrit. Tym nasa praca bola
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lahSia, pretoze Studenti vedeli, ¢o a ako funguje. PoCas celého procesu nas Studenti
poCuvali a reSpektovali. Vekovy rozdiel nebol problém. Niekedy si Studenti neboli isti
tym €o robia, ale po pravidelnej konzultacii s nami si boli nasledne istejSi a proces bol
efektivnejSi. Nas§ dojem s procesu tvorby bol pozitivny. Myslime si , ze sa
prostrednictvom tvorby animovaného projektu ich timova praca upevnila aj do
buducna. PoCas procesu tvorby sa viac otvorili v komunikacii medzi sebou aj s nami.

Zo zacCatku boli ostychavejsi a zapajali sa do rozhovoru mene;j.

Pre nas, Studentov programu ,Creative learning and Animation“ bol tento projekt tiez
prinosom. Zaroven sme si ho mohli vybrat dobrovolne, preto sme si boli isti, Ze na iom
chceme vSetci pracovat rovnako efektivne. Vo Stvrtok bol pre Studentov volny den a
my sme ho vyuzili na stretnutie nasho timu s naSou vyucujiucou animacie. Reflektovali
sme dovtedajSie vysledky a postup pri praci. Vyucujuca nam pomohla vytvorit finalny
storyboard. Nasledne na to ¢ast nasho timu iSla urobit’ prieskum do nemocnice a zistit
viac potrebnych informacii potrebnych v projekte. V piatok sme vytvorili postavy a
pozadia do animacie a v pondelok sme zacali tvorit animaciu pomocou techniky stop-
motion a vyuzitia ploSkovej animacie. Vzhladom na dobru spolupracu medzi vSetkymi
zuCastnenymi, vratane nas lektorov, i8la praca fahko a nechybala zabava. Projekt sme
dotiahli do uspésného konca. Editacie sa dospeli Studenti nezucastnili. 1Slo hlavne
0 proces. Editaciu animacie v grafickych programoch sme zrealizovali my v rémci nasej

skupiny.

ZAVERECNA REFLEXIA PROJEKTU

V ramci hodnotenia prebehlo podfa méjho nazoru vSetko v poriadku. Negativne
hodnotim len jeden aspekt a to, Zze vzhlfadom na vek dospelych Studentov a ich
povinnosti, neboli vzdy vSetci v danu dobu pritomni. Vzhfadom na zavislosti pri tvorbe
jedného &lena timu od druhého sa nasledne proces miestami spomalil. VSetko ostatné

v8ak bolo v poriadku a projekt sme zhodnotili za vydareny.

Prinosom v tomto projekte bolo hlavne podfa méjho nazoru vo vSeobecnosti to, ze sa
pri spolupraci viacej ¢lenovia skupiny spoznali a zazili si pocit, kedy prostrednictvom
rozumnej komunikacie a spoluprace méze vznikuat uzitocny vysledok. Z umeleckého
hladiska sa dozvedeli nie¢o nové o animovanych technikach, o spdsoboch animacie,v
kratkosti o jej historii a naro€nosti tvorby. Zaroven zaZivali prostrednictvom umenia

a tvorby zabavu . Naucili sa nieCo o sebe aj medzi sebou. Tvorba Studentov uvornila
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a odflahgila na nejaku chvilu ich osobné problémy. Da sa povedat, zZe proces urlitym

spésobom hranici s artefiletikou.
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Obr. 13.-15. vlastny

Finalna prezentacia projektu

~
Patricia Cmikovd, Adéla Halfarova
VIA University College
Creative Learning and Animation
Autumn 2017
™~

THEME OF FINAL PROJECT

+ ANIMATION about how x-ray ward is working in hospital in Denmark

» SUBTHEMES
» “Hello and welcome to the ward"
» "Come inside"
"The clothes"
"Pregnancy"
"Information regarding the patient"
« "Goodbye and thank you for today"
* TARGET GROUP

» Refugees
» People with another background and little or no skills in the Danish language
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PROCESS OF WORK

« 1st DAY - WEDNESDAY (6.12.2017)
» Co-operation with students of VIA
- non danish
* Ice breaker - name game
« Theory of animation
« Practising - flip book
« Storyteling
« Storyboard

« Choosing subthemes by
students based on their
experiences

PEDAGOGICAL THEORY

* Model of Kolb's Learning Circle

Concrete experience
Reflective observation
Abstract conceptualization
Active experimentation

* Model of creative learning (Lene Tanggaard)

* Immersion of interest
* Experimentation
« Resistence of materidl

N
PROCESS OF WORK

* 2nd DAY - THURSDAY (7.12.2017)
» meeting with our teacher of animation
» Creating the final version of storyboard
« Visiting hospital for research
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PROCESS OF WORK

» 3th DAY - FRIDAY (8.12.2017)

« Creating characters, background and
other things for our movie

* 4th DAY - MONDAY (11.12.2017)
« Finishing things for our movie
« Starting to shooting

» 5th DAY — WEDNESDAY (13.12.2017)
» Shooting
« Starting to editing

PROCESS OF WORK

» 6th DAY - THURSDAY (14.12.2017)
* Editing of movie

« 7th DAY - FRIDAY (15.12.2017)
* Premiere of movie
* Feedback

Obr.16-22. vlastny

2.2.2.3. Tabor animovanej tvorby

V lete 2018 som mala moznost' byt veducou denného tabora animovanej tvorby, ktoré
kazdoro¢ne organizuje Dom deti a mladeze, Juzné mesto v Prahe. Tabory sa
organizovali dva a trvali pat dni. Bola to velka vyzva. Na pomoc prvého tabora som si
prizvala kamaratku Anyu, ktora Studovala bakalarske Studium ilustracie na Univerzite
Ladislava Sutnara v Plzni a na druhy tabor kamaradku Barboru, ktora v tu dobu bola
taktiez Studentkou ilustracie v Plzni.
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Obr.23. vlastny

Hodnotenie prvého tabora a jeho didakticky plan

Prvy tabor bol pre mna velkou skusenostou, vzhfadom k tomu, ze som sa s vedenim
detského tabora stretla po prvy krat. Zaroven tym, ze to bol tabor animovanej tvorby,
bolo potrebné detom predat poznatky tak aby si ich zapamatali, ale zaroven aby mali
pri procese zabavu a aby tabor naplnil ich o¢akavania, ze sa nie€o zaujimavé za pat
dni naucia. Po premyslani z réznych uhlov pohladov ako by tabor mohlo prebiehat
sme zostavili plan, ktory deti bavil a naplnil ako po socialnej stranke, tak po
vedomostnej. Spolu s Anyou sme sa snazili vytvorit detom skvelé zazitky a zaroven im
predat ako vedomosti tak urcité hodnoty, ktoré deti mozu vyuzivat aj inde nez len
v samotnej animacii , a teda kdekolvek v profesnom aj v osobnom Zivote. Tym sme sa

snazili vyuzit’ plny potencial animovanej tvorby ako prostriedku k vzdelavaniu.

S detmi sa spolupracovalo vyborne. Polas tdbora sme taktiez od nich dostavali
reflexie, ktoré boli pozitivhe a deti podla ich reakcii boli z tabora nad$ené. S detmi sme
sa spriatelili a pocas celého tabora viladla prijemna, priatefska a zabavna atmosféra.

Deti pri reflexii tabora velmi ocenili nas pozitivny pristup k nim. Podla ich zdelenia mali
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predtym zazitky, kde na nich lektori kri¢ali, ¢i sa k nim nespravali rovhocenne a deti to
velmi intenzivne pocitovali a negativne hodnotili. Medzi detmi a nami lektorkami bol
vyrovnany reSpekt. K detom sme sa spravali rovnocenne. Ani raz sme na nich neskrikli
a vSetko prebiehalo v kflude. Na Uvod sme si dohodli par pravidiel komunikacie, ktoré
vdaka dobrej vnimavosti deti fungovali skvelo. Jedno z hlavnych pravidiel, ktoré nam
pomohlo velmi v celej dalSej vyrovnanej kfudnej komunikacii , bolo pravidlo zdvihnutej
ruky. Ked som ja alebo moja kolegyfia zdvihli ruku, deti vedeli, Zze vta chvilu
potrebujeme aby nas pocuvali, a preto prestali rozpravat. Kto si ruku nevsimol, Ci
pripadne na prvy krat sa mu eSte nepodarilo prestat rozpravat, fungovalo to ze sa deti
zacali jemne postrkovat medzi sebou aby upozornili, Ze ma byt vta chvifu ticho.
Pripadne sme deti nasledne esSte v klude poprosili, aby sa na chvilku utisili. Do par
sekund vzdy vzniklo ticho amy sme mohli mat slovo. Vramci tabora sme mali

rozplanované aktivity, ktoré detom animaciu pribliZili.

Animacné aktivity sme prestriedavali s fyzickymi aktivitami, ktoré detom pomohli sa
odreagovat medzi pracou na animacii. Je to z dovodu, ze menSie deti nedokazu byt
sustredené cely dlhy Casovy usek, ktory sme mali k dispozicii. Preto je potrebné
prestriedavat ,myslenie“ s aktivnym pohybom. Pocas vyhradeného Casu sme mali
taktiez aktivitu, kde deti nakreslili charakter, ktorému pridali vlastnosti. Nasledne
charakter prezentovali pred ostatnymi. Nastala diskusia. Deti sa zapajali a dopifiali o
vSetko by mohol charakter eSte obsahovat’ a ako posobi na nich samotnych. Bolo to
cvi¢enie k zamysleniu sa nad prezentovanim postav v animacii, ktoré navrhla na tabor
moja kolegyfia Anya. PocCas tabora sme si presli v8etkymi zakladnymi technikami,
prezentovali sme si ktomu videoukazky zinternetu adeti tak ziskali povedomie
o tvorbe animovaného filmu, o naro&nosti roznych technik a naro¢nosti animatorskej

profesie.

Po vyskuSani si jednotlivych technik, dalSia aktivita bola zamerana navytvorenie
,dadaistického pribehu®. Ten vznikol tak, ze sme zacali jednou vetou a kazdé dieta
postupne pridalo dalSiu vetu, tak ako sedeli v kruhu. Detom sme tymto spésobom
zaroven zdelili, Zze dadaizmus bol umelecky smer medzi dvoma svetovymi vojnami.
Vysvetlili sme im obsah a zameranie umeleckého smeru a rozviedli kratku diskusiu
o tom, €o si myslia o nasili, ktoré medzi ludmi prebieha, a ako by bolo z ich pohladu
lepSie riesit urcité situacie. Tiez sme si vysvetlili, ze kazdy mame rozne pohfady na ludi
podia skusenosti ktoré sme s nimi zaZili. To v8ak nemusi nutne znamenat, Ze dana
osoba nieje dobry ¢lovek. V urcitom konflikte sa tak mohol Covek zachovat z réznych
dovodov. Niekedy naopak vznikne aj konflikt len z nepochopenia druhého, €i naopak
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mame vopred predsudky voci niekomu len z dovodu, ze nam pripomina niekoho s kym
mame negativnu situaciu a preto tak automaticky sudime aj ¢asto osobu, ktora vefmi
pravdepodobne ma uplne iné vlastnosti . Aby deti pochopili, o sa im snazime vysvetlit,
demonstrovali sme taktiez situaciu, v ktorej sme s kolegynou Anyou predstierali, ze
jedna z nas narazila na ulici do druhej a neopsravedlnila sa. Tym Ze Any je blondyna
a ja som tmavovlasa, vyvodili me detom zaver, Ze prostrednictvom tejto situacie Anya
ako blondyna bude mat predsudky od tejto situacie voéi tmavovlasim, pretoze ja ako
tmavovlasa som do nen narazila a neospravedinila sa. Zaroven sme demonstrovali
dalSiu nezavislu situaciu, kedy ta ista tmavovlaska inému ¢&lovek urlitym spésobom
pomohla a preto naopak jeho nazor na tmavovlasky v tomto pripade bude dobry. Po
naslednom vytvoreni viet vznikol vtipny pribeh, ktory sme nasledne zanimovali
v skupinach. Deti sa pri jeho tvorbe bavili a smiali. Niektoré boli spo€iatku ostychave
a nevedeli tak rychlo reagovat. AvSak sme ich povzbudili, Ze v danu chvifu to skuto¢ne
moze byt Cokolvek €o ich napadne. Po vytvoreni pribehu sme presli k za¢leneniu do
skupin arozdelenie pribehu na jedntlivé Casti, ktoré skupiny spracovavali. Kazda
skupina zanimovala Cast pribehu. Postup pri vybere do timov sme zvolili pri prvej
kratkej animacii ndhodny. Pridefovali sme Cisla Ziakom od jedna po Styri. Jednotky boli
spolu, dvojky spolu a tak dalej. Dohodli sme sa kto aky usek animacie pracuje a na
konci sme Useky spojili dokopy. Nastal tu problém, kedy deti neboli spokojné so
zlozenim v skupine. Tym, Ze bol vyber nahodny, nastala situacia, kedy deti neboli
v skupine s tym s kym chceli. Nahodné rozdelenie bol vS§ak nas zamer, aby sa deti
naucili spolupracovat aj stym, koho nepoznaju adali tak Sancu spoznat stranky
Cloveka o ktorych nevedia. Detom sme nas zamer vysvetlili. Vyvsetlili sme im, Zze im
nechceme nijakym sposobom tabor zneprijemnovat a na§ zamer nieje nijako nikomu
emocne ublizovat. Na vysvetlenie sme pouzili priklad, kedy si ani v realnom Zivote
nevyberame vzdy ludi, s ktorymi chceme pracovat. Zmienili sme im , Ze vo finalnom
projekte, si budu moct vybrat skupinu sami. Chvilku sme sa o tom porozpravali a deti
nas zamer pochopili a boli ochotné spolupracovat. V ramci spoluprace nastalo par
konfliktov, ktoré sme detom postupne pomahali rieSit. Jeden z nich vznikol tak, Ze bol
chlapec v skupine sam medzi 4 diev€atami. Diev€ata s nim nechceli na zacliatku
pracovat, pretoZe si svoj pribeh uz dohodli, a nevedeli si predstavit s tymto chlapcom
spolupracu. On bol vSak priatel'sky a chcel sa k dievéatam pridat. Diev¢ata boli tiez vo
vSeobecnosti velmi priatelské a su to uzasné osobnosti. AvSak vznikla situacia, kedy
v ramci spoluprace zacali diev€ata chlapca odstrkovat. Ked som to s nimi ako lektorka
rieSila, z akého ddvodu tato situacia nastala, a pre¢o chlapca odstrkuju a neprijmu ho,

vyplynulo z toho to, ze diev€ata to vnimali tak, ze aj ich v Skole odstrkuju a preto to
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zacali robit’ aj tomuto chlapcovi. Podla ich slov mali po prvy krat pocit, ze su v skupine
ziadané a mali pocit urcitej dolezitosti. Pretoze s chlapcom povodne nechceli byt tak ho
zacCali odstrkovat. Toto konanie im vSak nepriSlo nevhodné, pretoze to sami zazivali,
a prostrednictvom tohto konania sa tak citili oni v tejto situacii silnejSi. Porozpravala
som sa s diev€atami v klude a vysvetlila im, ze chapem ako sa citia, avdak v danej
situacii konaju voci chlapcovi tak, ako im samym je neprijemné, ked niekto vo€i nim
zaujima takéto spravanie. Opytala som sa ich, €i by im nebolo naopak prijemnejsie,
keby deti ktoré ich odstrkuji ich naopak prijali. Oni pokyvali hlavou , a suhlasili.
Povedala som im, Ze to, Ze sa budu spravat rovnako ako ti, ktori sa k nim nespravaju
dobre nieje rieSenie. Naopak oni maju moznost’ situaciu otocit. Uvedomili si, o im tym
chcem povedat’ a snazili sa chlapca zaclenit do projektu viac. Nastalo eSte ob&as par
nedorozumeni, ale boli si toho vedomé a snaZili sa situaciu napravit. Danu situaciu
hodnotim za pozitivhu, pretoZze diev€ata si svoje spravanie uvedomili a snazili sa ho

zmenit.

Co hodnotim vo veobecnosti za nie Gplne v danu chvilu v rdmci tabora podarené a
uvedomila som si potrebu zlepSenia bolo nedotiahnutie niektorych finalnych animacii
na konci tabora, kde sme nestihli pridat zvuk. Tento problém bol zapri€ineny z dovodu
mojho nespravneho odhadnutia a rozplanovania ¢asu, ¢o bolo sposobené mojou prvou
skusenostou s planovanim detského tabora. Detom sme sa snaZili predat’ uzitoéné
informacie, ktoré sme sa zaroven snazili podavat zabavnou formou tak, aby to deti
bavilo a tym si efektivnejSie odniesli aj urcité zaklady, ktoré su nevyhnutné pre dalSiu
tvorbu animovaného filmu. Zaroven pri kvante aktivit, ktoré som zvolila kde detom bolo
dovolené vytvorit aj viac samostatnych projektov, nezostal €as dokon€it zvuk k
niektorym finalnym projektom. Z toho bolo par deti na konci tabora sklamanych. Mojou
chybou v tomto pripade bolo vnimanie &asu z mojho perspektivneho hladiska. Casové
rozvrhnutie tvorby som prvotne hodnotila CiastoCne z mojej vlastnej skusenosti a
niekoho, kto sa danému oboru aktivne venuje. Urlité veci je preto, vzhladom na
skusenosti, fahSie stihnut za krat$i ¢as. V ur€itych momentoch som si neuvedomila, ze
s detmi to bude dlhSi proces. Taktiez z mojho vtedajSieho pohfadu iSlo primarne o
obsah danych €innosti a ¢o sa deti naucia v procese. Avsak si uvedomujem dolezitost
dokoné&enia projektu, vzhlfadom na to, Zze to bol vtd dobu jeden z hlavnych
oCakavanych vysledkov. Niektoré deti boli v posledny den tabora mierne sklamané, ze
sa ich animacia nedotiahla a mne to bolo tiez rovnako futo. S détmi sme si o stuacii
rozumne pohovorili. Ospravedlnili sme sa tym, ktory boli vtomto ohlfade nespokojni,

vysvetlili sme si situaciu a priatelsky sme sa dohodli. Ostatné deti boli spokojné aj
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vzhladom na to, Ze sa nestihlo pridat vSade zvuk. Proces a priebeh tabora sa im velmi

padil.

Deti vo vSeobecnosti su velmi inteligentné a aj zuCastnené deti to potvrdili aj tym, ze
vysvetlenie, prec¢o sa zvuk nestihol pridat boli ochotné prijat. Okrem daného zazitku
z posledného dna tabora, kedy vzniklo par negativhych emocii hodnotim tabor za
podareny a verim, Ze to dalo detom nie¢o hodnotné aj do buducna. Na zaver sme
spolu s detmi prichystali ob&erstvenie a vytvorené filmy sa prezentovali rodi¢om. Deti si
svoje filmy pred rodiCovskym publikom obhajovali. Vyborne popisali priebeh ich tvorby
a kazdé dieta sa vyjadrilo par vetami k tvorbe filmu na ktorom spolupracovalo. Tym
dostali deti dalSiu cennu skusenost vramci rozvijania komunikacie a vyjadrenie
vlastného nazoru na verejnosti. Zaroven ziskali prehfad o animovanych technikach,
prace s materialom, o umeleckom obdobi dadaizmu azmyslu jeho vzniku a
0 emaciach, ktoré mozu v ramci projektov nastat’ a z ktorych sa poucili. Na zaver bola
moznost porozpravat sa individualne s rodi¢émi. Reakcie rodiCov aj deti boli z velkej
Casti pozitivne pripadne neutralne. V zavere sa nam, lektorkam, taktiez rodiCia aj deti
podakovali o nas s Anyou povzbudilo a dodalo pozitivhu energiu do dalSich projektov.
Skusenosti, ktoré som dostala vedenim tohoto tdbora su pre mna velmi cenné.
S kolegynou Anyou sme boli skvelo zohrané a spolupraca nam isla velmi dobre. Nasa
spolupraca bola rovnocenne vyvazena. Dolezita v nasej spolupraci bola plna dévera
jednej v druhu. Nespochybrovali sme cinnosti, pre ktoré sa ta druha rozhodla a
navzajom sme jedna druhu podporovali. Tym si ziskali aj deti nasi doveru a mohli sme

tak naplriovat' s lfahkostou ciele, ktoré sme si pre tabor stanovili.

Zaroven tato prva skusenost pre mra ako veducu tabora bola velmi naroéna. Clovek
si uvedomi zodpovednost, ktoru pri praci s detmi a vytvaranim ciefov nesie. Pomohlo

mi to uvedomit si vela a dané skusenosti vyuzivam nadalej vo vSetkych sférach zivota.

Priprava tabora animovanej tvorby

Téma tabora VSeobecné; Technoldgie v nasich Zivotoch

Casova dotécia 5 dni ( 5x 11 hod.)

Vek Ziakov 8 — 14 rokov ; 21 deti

Vychodisko Problematika novych technoldgii v su€asnosti, video ukazky
animacii
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Ciefl Ziaci vedia vytvorit jednoducht poloskovd animaciu

Klacové slova Animacia, spolupraca, komunikacia, ploSkova animacia,
plastelinova animacia, flip, stop-motion technika, kritické

myslenie, kreativita, nové technolégie, pokus

Uloha Tvorba individualnej kratkej animacie lubovolnou technikou
— cviCenie, tvorba dadaistického pribehu, tvorba finalneho

pribehu — fubovolna téma

Technika PloSkova animacia, stop-motion technika
Material, nastroje Papier, noznice, ceruzky, farby, stativ, fotoaparat, pocitac
Motivacia Animacia ,Kybernetickd babi¢ka“ od Jifiho Trnky, video

ukazky variabilnych animacii; diskusia

Organiza¢na forma Praca v skupinach — tri az pat’ ¢lenov

Forma hodnotenia | Slovna — reflexia, diskusia

ulohy

Vystup Kratka individualna animacia na lubovolnu tému, spolo¢na

dadaisticka animacia, kratka animacia na fubovolnd tému v

skupinach

Casové rozvrhnutie tabora

Pondelok Zoznamenie — spoznavacie aktivity; zoznamenie sa zo zakladmi

animaci; tvorba flipu/flipbooku

Utorok Storyboard/storytelling, aktivity — sutaZe, dadaisticky pribeh,
spracovanie pribehu - skupina; individualne animacie podia

vlastného vyberu

Vylet do Muzea Karla zemana — muzeum animacie, dokonéovanie

individualnych animacii

Stvrtok Praca na finalnom projekte — dobrobolny vyber do skupin
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Piatok Dokoncovanie finalneho projektu, editacia finalneho projektu;

premietanie pre rodinnych prislusnikov a kamaratov

Obr.24.-26. vlastny

Hodnotenie druhého tabora a jeho didakticky plan

Druhy tabor bol pre mia po vedeni prvého tabora dalSou cennou skusenostou. Vela
som sa poucila z prvého tabora a urcité postupy a ¢innosti som nasledne naplanovala
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inak. Po skusenosti z minulého tabora, kedy som pochybila v rozplanovani asu
zavercného projektu sa ¢asové rozplanovanie druhého tabora podarilo velmi dobre.
Taktiez planovany a nasledne aj realizovany obsah tabora mal u deti uspéch. Tabor
som tentokrat viedla spolu s lektorkou Barborou, ktori som spomenula taktiez v ivode.
S barborou sa spolupracovalo skvelo. Bola to velka pomoc a rovnocenna spolupraca.

Obe mame velmi dobry vztah k detom, preto atmosféra na tabore s detmi bola skvela.

Ciefom bolo okrem vwvytvorenia kratkeho animovaného filmu taktiez predanie
kompetencii obsiahnutych v ramcovom vzdeldvacom programe prostrednictvom
timovej spoluprace. Spolu s detmi sme sa zamyslali rovnako nad dolezitymi hodnotami
v zivote. S détmi sme sa zabavili a prostrednictvom zabavnych aktivit sme sa aj naucili
informéacie potrebné k animécii. Co sme urobili inak ako na prvom tabore bolo, Ze sme
od zaciatku komunikovali a zdoraznovali, Ze je hlavne dolezité, o sa pocas tvorenia
naucia. Vzhlfadom na skusenost z prvého tabora sme uvedomelejSie rozplanovali ¢as a
tak sme stihli vSetko, ¢o sme si naplanovali . Deti podla ich reflexie boli s taborom
velmi spokojné a nadSené. S detmi sa taktiez ako na prvom tabore spolupracovalo
vyborne. Uz pocas tabora sme dostavali od deti pozitivne reflexie. Okrem samotnych
animacii a réznych aktivit, ktoré sme nimi robili boli deti velmi spokojné taktiez
s priatelskym pristupom a osobnostnom zaujmom o ne, ktory sme dodrzovali pocCas
celého tabora. Podla vyjadreni deti sa taktieZ ob&as stretli s lektormi na tabore, ktory
na nich kricali a neprimeranou cestou im chceli rozkazovat. Preto nas vyrovnany
pristup ako lektoriek brali velmi pozitivne. Bol medzi nami vyrovnany reSpekt. Nasa
komunikacia bola zaloZzena na par pravidlach, ktoré sa rozhodli v3etci na zadcitku
reSpektovat’ tak ako na prvom tdbore vratane ich vlastnych, preto komunikacia

fungovala skvelo.

Zaverecny projekt bol na tému technologia a jej sucasny vplyv na spolo¢nost.
Predchadzala tomu diskusia , kde sa deti aktivhe zapajali. Podnecovali sme ich
s Barborou ku kritickému mysleniu a zamyslenim sa nad témou. Milym prekvapenim
bolo, Ze sa do diskusie zapoijilo aj par rodi€ov, ktory prisli deti vyzdvihnut na konci dha
z tdbora. V rdmci problematiky sme si tiez premietli animovany film Kyberneticka
babi¢ka od jedného z najznamejsich a nejlepsich animatorov v Ceskej republike aj vo

svete, Jifiho Trnky.

V posledny der tdbora sa konalo zaverecné premietanie pre rodicov s ob&erstvenim.
Deti si svoje zavereCné projekty obhajovali UuspeSne pred publikom, ktorému sa

vyjadrovanie deti a ich pohlady pacili. Reakcie publika boli veselé. Niektoré deti ponali
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obhajobu taktiez s humorom. Pred obhajobou sme mali s detmi poradu. Dohodli sme
sa, aby kazdy nieCo povedal a nebal sa bez ohladu na strach z reakcie. Aby kazdy
povedal ¢o chcel projektom vyjadrit a nezfakol sa publika. Touto pripravou na trému

deti podali skvelé reflexie, zarover sa osmelili vyjadrovat sa na verejnosti.

Vznikli zaujimavé animacie. Jednej z nich s nazvom ,Jak to bylo ten krat* sa podarilo
umiestnit’ tohto roku (2019) na druhom mieste v sutazi animovaného filmu Kratas

v Prahe.

Obr.27. vlastny

Tabor povazujem z mojho pohfadu za podareny. Stanovené ciele vratane ¢asového
rozvrhnutia sa nam podarilo naplnit. Uspesné dodrzanie &asového planu prikladam
z velkej Casti skusenosti z predchadzajuceho tdbora a snahu €asovy harmonogram
lepSie prehodnotit a rozvrhnut. VyraznejSie negativum som z mojej perspektivy na
tabore nenasla. Vyskytla sa vSak dalSia zaujimava a pre mna vefmi poucna skusenost
kedy sme prisli do malého stretu nazorov s mojou kolegyfiou Barborou ohladne
vedenia diskusie k problematike novych médii s detmi. Na vedenie diskusie sme mali
mierne odliSny pohlad. Otvorene sme si na konci dha o situacii pohovorili v sukromi a
pozreli sa na nas problém z roznych uhlov pohladov. Nase nazory sme si v klude

vzajomne s pochopenim vysvetlili.

Dany mierny konflikt bol pre mrfa aj kolegynu Barboru dalSia velmi cenna skudsenost za

ktori sme obe vdacné.
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Dosiahnutie vysledku za pomoci umeleckého vyjadrovania podnietilo radost na konci
projektu. Prelinanie s formou artefiletiky. Zazitkové ucenie, spoznanie seba samého aj
osatnych prostrednictvom tvorby. Ziaci si prostrednictvom vlastnej skusenosti zazili ako
sa citia v spolupraci s inymi osobami, naucili sa zakladné techniky animovania a to ako

sa prostrednictvom animacie vyjarovat’ a premyslat.

Animacia ,,Jak to bylo tenkrat“

Na vzniku animécie sa podielali 4 ¢lenovia, traja chlapci a jedno diev€a. Po zadani
témy a diskusi na danu tému vytvorili velmi vystiZne animaciu, ktord zobrazuje z ich
pohladu ako to bolo kedysi a ako to je teraz . Porovnavaju technoldgie vtedajSie
a dnedné. Ukazuju zmenu a prostredictvom dialégu dvoch postav, malého chlapca
ajeho deda, ktori rozvijaju tému a hovoria svoje pohfady vzhladom kich veku a
vnimaniu. Do postav projektuju takymto spésobom svoje nazory na uvahy na danu

tému.

-, Ahoj dedo!®
-, Odloz ten mobil. Porozpravam Ti, ako to bolo kedysy.®

-, T0 ma nezaujima.”
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-, Kedysi sa fudia medzi sebou rozpravali. Teraz skor pozeraju televiziu a chatuju.”

-, Kedysi upratovali ludia. Teraz upratuju stroje.”
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-, Dokonca aj lode sa zmenili.”

-, Predtym sme sa orientovali sami. Teraz za nas myslia stroje.”
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-, Aj v lekarstve prebehla zmena.*
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-, Aj posta sa zmenila.”

-, Aj pozorovanie sa zmenilo.”
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-, Je toto este vela. P&uvaj dale).”

-, Aaaaaaaaaaa. Uz ma to nudi. Moja doba je lepSia nez ta tvoja. ,,

-, Nie, moja doba bola lepsia.”

Obr.28-59. vlastny

-, Musi$ sa prisposobit tejto dobe. Staré vzdy ustupi pred novym.*

-, Kazdy ma svoj nazor. Zalezi na uhle pohladu.”
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Priprava tabora animovanej tvorby

VSeobecné; Technoldgie a ich vplyv na nase Zivoty

5dni (5x 11 hod.)

8 — 14 rokov ; 20 deti

Problematika novych technoldgii v su€asnosti, video ukazky

animacii

Ziaci vedia vytvorit jednoduchu pologkovi animéciu

Animacia, spolupraca, komunikacia, ploSkova animacia,
plastelinova animacia, flip, stop-motion technika, kritické

myslenie, kreativita, nové technolégie, pokus

Tvorba dadaistického pribehu; tvorba finalneho pribehu —

fubovolna téma

PloSkova animacia, plastelinovd animacia; stop-motion

technika

Papier, noznice, ceruzky, farby, stativ, fotoaparat, pocitac

Animacia ,Kyberneticka babic¢ka“ od Jifiho Trnky, video
ukazky variabilnych animacii; diskusia

Praca v skupinach — tri az pat’ ¢lenov

Slovna - reflexia, diskusia

spolo€na dadaisticka animacia, kratka animacia v skupinach

na tému ,Technoldgie a ich vplyv na nase zivoty*“
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Casové rozvrhnutie tabora

Pondelok Zoznamenie — spoznavacie aktivity; zoznamenie sa zo zakladmi

animaci; tvorba flipu/flipbooku

Storyboard/storytelling, aktivity — sutaZe, dadaisticky pribeh,
spracovanie pribehu - skupina; individudlne animacie podfa

vlastného vyberu

Streda Vylet do Muzea Karla zemana — muzeum animacie, dokon&ovanie

individualnych animacii

Stvrtok Praca na finalnom projekte — dobrobolny vyber do skupin

Piatok Dokoncovanie finalneho projektu, editacia finalneho projektu;

premietanie pre rodinnych prislusnikov a kamaratov

2.2.2.4. Workshop na Buseiness academy of Aarhus

V oktobri 2019 som dostala pozvanie viest dvojhodinovy workshop na vlastnu tému,
ktorda mala zahffiat multimédia. Zvolila som preto tému, ktorej sa venujem s nazvom
~Cooperation throught animation® (Kooperacia prostrednictvom animacie). Workshop
sa konal v Dansku v meste Aarhus na Business academy of Aarhus kde sa ucastnili
medzinarodni Studenti. Workshop som viedla v anglickom jazyku. Bol organzovany
Studentskym spolkom PROTOLAB a bol cieleny hlavne na Studentov prvého roCnika
univerzity oboru ,Multimedia design and communication® ( Multimedialny dizajn
a komunikacia). Zucastnilo sa aj zopar starSich Studentov. Celkovo sa zuc€astnilo

sedem Studentov vo veku od devatnast az dvadsatsedem rokov z Moldavska,
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Rumunska, Polska a LotySska. Z toho bolo pat diev€at a dvaja chlapci. Dvaja Studenti
zo starSieho rocniku, chlapec a diev&a, ktori sa zu€astnili workshopu, sa zo zadiatku
prisli len pozriet. Tito dvaja Studenti nemali v plane zostavat, pretoze mali v danu dobu
o trochu neskédr iné povinnosti. Workshop ich v8ak oslovil, velmi aktivhe sa zapajali
a zostali skoro do konca, za ¢o som velmi rada a aj mne ich zaujem dodal dalSiu

motivaciu posuvat tento projekt dalej.

Ciefom workshopu bolo uviest Studentov do problematiky spoluprace a taktiez
spomenut urcité pravidla vizualnej komunikacie prostrednictvom animovanej tvorby
a taktiez zakladné principy animacie. Pretoze bol workshop len na dve hodiny, musela
som urcité veci skratit na maximum avramci ureného Casu vystihnit podstatu

a spomenut to najdblezitejSie.

Na uvod som sa v kratkosti predstavila a zmienila moju motivaciu ohladne danej
problematiky spoluprace a v kratkosti zmysel animovanej tvorby a jej vyuzitia v tomto

pripade.

Po uvode sme si zahrali kratku zoznamovaciu hru, prostrednictvom flipu. Flip je
nazornym prikladom ako funguje animacia. Na polovicu sa zlozZi ten8i pas papieru. Na
spodnu Cast nakreslime obrazok. Na vrchnej Casti papieru obrazok obkreslime
s urCitou zmenou. Napriklad smutna tvar na spodnej Casti ana vrchnej casti
nakreslime presne to isté ale zmenime Usta na usmiate. Rychlim prestriedavanim
tychto snimkov za pomoci rolovania papieru narolovaného na tenkej pali¢ke, €i pere
vznikne pohyb. Ulohou bolo vymysliet a nakreslit' slovo na zagiato&né pismeno svojho
mena. V tomto pripade napriklad ,monkey Melania“ ( opica Melania). Kazdy takto
vytvoril svoj flip so svojim obrazkom. Nasledne som vyzvala Studentov vytvorit' jednu
vetu k obrazku, ktora navazovala na predchadzajuci obrazok. Studenti mali pri tom
zabavu. Vznikol tak vtipny pribeh, ktory sme si nasledne predviedli. Studenti sa zoradili
v poradi, ako isli postavy vo vytvorenom pribehu. Jeden S&tudent cital a ostatni
postupne rolovali svoj flip . Vznikol tak urity druh interaktivheho pribehu, ktory
$tudentov podla ich reakcii bavil. Co ma pozitivne prekvapilo bolo, Ze si pustili
k pribehu aj hudbu atak ztoho urobili skutoCne autenticky pribeh. Hudba bola
dojemna, Student Citajuci text predviedol vtipny herecky vykon a tak sme si na zaciatok
vytvorili velmi prijemnu atmosféru. Studenti sa medzi sebou povaésine poznali, avéak
malo to zmysel, pretoze takto som mala moznost ich spoznat po mene aj ja

a navzajom sme sa tak spolu viac zblizili.
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Po tejto zoznamovacej aktivite nasledovala diskusia medzi nimi a nasledne spolu so
mnou na tému kfu€ovych slov v kooperacii a teamworku. Nasledne som im zadala
zadanie na hru na role ,rolegame” , kde mali Studenti rozdeleni do 2 skupin v kratkosti
vyjadrit situacie ku zvolenym kluCovym slovam. Sucasne mali vyjadrit situaciu aj
k znegovanému kfu€ovému slovu. Pokial teda sa vyskytlo slovo ako napriklad
Sespekt mali vyjadrit situaciu, kedy sa v skupine re$pekt nenachadza. V poradi
vyjadrili situaciu znegovaného klu¢ového slova a potom kfu€ové slovo. Poradie som
zadala v tomto pripade zamerne. I$lo o to vyskusat' si ako sa citime v oboch pripadoch
a aby nastalo uvedomenie, Ze v druhom pripade po predchadzajucej skusenosti sa
vacSinou kazdy psychicky zdravy Elovek citi lepSie. Role game ich povacésSine bavila,
avsak niekto sa necitil uplne pri tejto hre vo ,svojej kozi“. Zalezi to na type povah. Vo

vSeobecnosti vSak hra dopadla dobre .

Po tejto aktivite sme mali kratku diskusiu ktora bola orientovana na pocity Studentov.
Nasledne sme presli k tvorbe ,dadaistického pribehu®, ktory pouzivam aj na taboroch
animovanej tvorby a na kruzku animovanej tvorby, ktory vyuc€ujem, a ktory som uz
spomenula v predchadzajucich kapitolach. Vyvsetlili sme si ¢o znamena ploSkova
animacia a pustili kratke video ukazky. Rozdiel vtomto pripade bol vtom, Ze
dadaisticky pribeh mal byt zostaveny z kfu€ovych slov, ktoré Studenti po kratkej
diskusii zvolili ako podstatné v spolupraci. Studenti vytvorili zo slov nahodny pribeh.
Kazdy vytvoril jednu vetu. Ten potom zanimovali. Na konci projektu animovalo menej
Studentov, lebo niektori museli koli povinnostiam pred koncom odist. Po¢as workshopu
som $tudentov upozortiovala na dodrzovanie &asového planu. Casovy plan bol taktiez
napisany na viditelnom mieste v ugebni, kde sa workshop konal. Studenti to taktiez

ocenili.

Workshop povazujem vo vSeobecnosti za vydareny o om svedcia aj vypovede
Studentov vich reflexiach, ktoré uvadzam nizSie. DolezitejSi vtomto pripade bol
proces, nez vysledok. Podarilo sa vystihndt vyznam azmysel spoluprace
prostrednictvom animovanej tvorby. Taktiez sa podarilo Studentom o Cosi blizSie
priblizit principy animéacie. Co sa Uplne nepodarilo je hibSie zadlenenie vyznamu
animacie v kontexte s kooperaciou, ¢o reflektovalo taktiez par Studentov. Pri¢inu vidim
v kratkom ¢asovom rozmadzi workshopu a riedenie vtomto pripade navrhujem ako
doporudili aj Studenti urobit workshop v ramci 2 blokov. Pripadne v dlh§om ¢asovom
rozmadzi. V ramci podmienok, ktoré som vSak mala v danu dobu k dispozicii hodnotim

workshop za vydareny.
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Cvicenie flip

,once in avery old time Kamil K-pop was having a Linda Lollipop. Suddenly a Nina
ninja Sharing Cosmin Coconut with monkey Melania. Then, out of nowhere they all got
squeezed by whale Veronika, who was riding a flying olive Ola. Unfortunatelly, they all
died.“ [Raz,Kedysy davno, Kamil K-pop mal lizatko Lindu. Zrazu, ninja Nina zdielala

kokos Cosmina s opicou Melaniou. Potom, z ni¢oho ni¢ ich vSetkych zhltla velryba

Veronika, ktora jazdila na olive Oli.] ( 2019, 25.oktober,mdj preklad).

Obr.60.-71. vlastny
Casovy plan workshopu
Timeschedule ,Cooperation throught animation®

3 min

10 min (13th min)

5 min (18th min)

2 min (20th min)

5 min (25th min)

2 min (27th min)

5 min (32th min)

2 min (34th min)

5 min (37th min)

87



dadaistického pribehu z vybranych klu¢ovych slov)

Cofee break (prestavka)

5 min (42th min)

Creating cut-out animation ( tvorba ploskovej animacie)

60 min (102th min)

Reflection of work and cooperation ( Reflexia prace a spoluprace)

10 min (112th min)

Feedback questions — answer sheet ( vyhodnocovaci dotaznik)

8 min (120th min)

Tabulka s odpoved’'mi z dotaznikov

Answer Feedback questions

Did you learn anything new? If yes, what was it?

(Naugili ste sa nieco nové? Ak ano, ¢o to bolo?)

(,DaDa")

A The icebreaking exercise — really nice one + story building exercise

( Zoznamovaciu hru — velmi pekné cvi¢enie + tvorba dadaistického pribehu)

B Yes. How to create a flip . So it shows animation.

(Ano. Ako vytvorit flip, ktory znazorfiuje animéciu.)

(Ano. Naugil/a som sa, ako vytvorit ploskov( animaciu.)

C Yes. | have learned how to make stop-motion animation.

not only mine | tend to be pasive.

zvyknem byt pasivny/a.)

D Yes. How to interract better with my groupmates, because if the work is

(Ano. Ako spolupracovat' lep$ie s &lenmi v skupine, pretoZe zvy&ajne ked praca nieje len moja,

E Yes. Animation edition.

(Ano. Spracovavanie animécie.)

the value what you forgot?

zabudli?)

Did you get any value ( new value), or did the process reminded to you

( Prinieslo vam to nejakd hodnotu (novu hodnotu), alebo vam proces nie€o pripomenul na ¢o ste

(Ano. Pripomenulo mi to doleZitost uvedomelosti pri praci v time.)

Yes. Reminded me of the importance of concideration in teamwork.
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It got me thinking on how to work with teams in future because | hate

when somebody is making group work a negative experience.

(Priviedlo ma to k premyslaniu o tom ako pracovat’ v timoch v buducnosti, pretoZze neznasam, ked

niekto v time vytvara negativnu atmosféru a vytvara z prace v time negativnu skisenost'.)

| knew about a lot of it before, but i tis always nice to hear it again.

(Vela z tohto som vedel uz predtym, ale je vzdy fajn si to pripomendat.)

Yes. Explained above.
(Ano. Vysvetlené vyssie) (odpoved D)

New value.

(Novu hodnotu)

Did you like the way of leading workshop?

( Pacil sa vam sposob vedenia workshopu?)

| did like the dedication and the planning.

(Pacilo sa mi odhodlanie a planovanie.)

Yes, | enjoyed it very much!

(Ano. Velmi som si to uzil/a.)

| like the fact, how you shared a real life story. | would recommend to

keeping it up to way it is.
(Pacilo sa mi, ako si s nami zdielala tvoju osobnu skiusenost. Odporucil/a by som nechat to vo

forme, v akej to je.)

Yes. Very much. | would like to attend more.

(Ano. Velmi. Rad/rada by som sa z(g&astfioval/a viac.)

Yes.
(Ano.)

Did you like the content of workshop?

( Boli ste spokojny s obsahom workshopu?)

Yes. Could have helping more ,bridges* between the ,collaboration®
topic and the ,animation“ one.Explain a bit more, why they are

connected.

(Ano. Mohlo by pomoct viac prepojeni medzi témou spoluprace a animacie. Viac vysvetlit, prego a

ako su prepojené.)

Yes. | loved exercises, especially the roleplay.

(Ano. Velmi sa mi pagili cvigenia, hlavne hra na role.)
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Yes. | really enjoyed the exercises.

(Ano. Skutogne som si to uzila.)

Yes. It is something | have always been interested in.

(Ano. Je to nieo, &o ma vzdy zaujimalo.)

Yes. It was really inspiring and interesting.

(Ano. Bolo to velmi zaujimavé a indpirujlce.)

Is there something what you did not like and would like to change, or
add?

(Je nieco, o sa vam nepacilo a radi by ste to zmenili alebo pripadne nec¢o pridali?)

Would make it in two different sessions. So that both topics can be

discussed in more detail.

Mohlo by to byt rozdelené na dve stretnutia, aby obe témy mohli byt rozdiskutované do vacSich

detailov.)

No.
(Nie.)

Maybe make it more condensed.

(Mozno to urobit viacej kondenzované.)

No.
(Nie.)

| do not like to present something in front of others (improvisation is

worse), but that is up to the person, | guess.
(Nerad / nerada nie¢o prezentujem pred ostatnymi (improvizacia je este horsia), ale myslim, Ze to je

individualne a kazdy to vnima inak.)

Would you reccomend workshop to your friends and people around you?

(Odporucili by ste workshop priatefom alebo ostatnym?)

Yes. Especially first semester students.

(Ano. Specialne $tudentom prvého semestru.)

Yes.
(Ano.)

Yes, | feel that everyone should know how to deal with conflicts within

the group.

(Ano. Myslim, Ze kazdy by mal vediet ako riesit konflikty v skupine a ako k nim pristupovat.)

Yes.
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(Ano.)

Yes.
(Ano.)

‘ § Tuespay

Obr.72.-74. vlastny

WEDNESDAY

COOPERATION
THROUGH ANIMATION

aws

WEDNESOAY 25109 ot 1415
00M 139

o

THURSDAY
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Obr.75.-76. vlastny

2.2.2.5. Kruzok animovanej tvorby

Kruzok animovanej tvorby som zacala vyu€ovat v roku 2018. V kruzku som zvolila
kapacitu desat' Studentov. V Skolskom roku 2019/ 2020 som zvolila kapacitu Studentov
8. Kruzok sa kona jeden krat tyzdenne v ¢asovom rozmedzi devatdesiat minat. Krazky
su v dany den tri za sebou. Vzhladom na rozdielny vek a odliSnost povah deti som
zvolila individualny pristup, ktory sa v ramci ¢asovych moznosti snazim pouzivat na
maxime. Preto je aj nizSi poc€et deti v krizku, ktory je vS8ak plne obsadeny. V hodine to
znamena to, ze detom na kruzku nezadavam rovnaké ulohy , ale ulohy podla ich bodu
zaujmu a podla ich priorit. Snazim sa aplikovat postupy partnerskej vyuky tak, ako
opisujem aj v ostatnych projektoch. Kruzok sa snazim s mojimi pribadajucimi
skusenostami inovovat . Hladdam a nachadzam rozne alternativy alternativy, ako deti
zaujat’ aby si so spolu straveného €asu na kruzku odniesli ¢o najviac po osobnostnej aj
vedomostnej stranke. Na zaciatku hodiny sa s detmi vzdy privitavam a rozpravame sa
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0 tom, ako sa maju a ¢o nové a pre nich zaujimavé zazili za ¢as, ktory sme sa nevideli.
Nasledne zaéneme vzdy hodinu nie€im novym z tedrie, i pripadne na zopakovanie
toho, ¢o sme sa naucili. Vyuku kombinujem teériu s praxou. Pomocou video ukazok sa
snazim ukazat detom ako animacia funguje rozne v praxi. Nasledne mame vzdy kratky
dialég. Tato Cast trva v rozmadzi od desat do patnast minat vyuky. Zbytok Casu deti
animuju a sku$aju €o sa naucili. Ja k nim poc€as celej vyuky postupne pristupujem
a komunikujem o ich praci. Deti pracuju aj individualne aj v skupinkach. Podla mnou
dostupnych informacii su deti s kruzkom spokojné. Taktiez z naSich rozhovorov
vypadaju, Ze ich krazok bavi. Mna to tei a dodava mi to motivaciu rozvijat’ kruzok stale

dalej.

2.3. Navrh didaktického projektu

Navrh na projekt animovanej tvorby do $kol

Problém

Velka ¢ast Ziakov nevykazuje zaujem o obsah vyucovanych predmetov. Namiesto toho si
na hodinach hladaju Ziaci za pomoci modernych technickych pomocok, ako napriklad
mobil atd. inu ¢innost, pre Ziaka zaujimavejsiu.Toto nasledne vyvolava dalsie problémy ako
nekazeri a podobne, pricom uditel tak travi ¢astokrat vacsiu ¢ast hodiny kaznenim Ziakov
nez samotnou vyukou. Takato nekdzen vedie k celej rade dalSich otazok spojenych so
samotnym zmyslanim Ziakovho vztahu ku $kole a nasledne tak potom k Zivotu a ku svojmu
vlastnému okoliu. Zaroven niesu Ziaci castokrat schopni premyslat v kontextoch, mat
vlastny nézor, a si navyknuti opakovat doslovne naucenu latku, bez kritického zmyslania.

Zavedenim animovanej tvorby ako prostriedku pre vzdeldvanie je mozné danu
problematiku zlepsit, zlepsit timovu spolupracu, zaujem o ucivo, vytvorit vacsSiu aktivitu
Ziakov v hodine a €o je hlavne doleZité uvedomenie si urcitych veci v rdmci spoluprace

a porozumenia moze zlepsit kvalitu Zivota vieobecne.

Ucenie sa za pomoci vytvarania animovaného projektu prehlbuje v Ziakoch dlhotrvajlce
vedomosti, ktoré su nadobudnuté vlastnou skidsenostou, spolu so socialnymi interakciami
s ¢lenmi v time. Ziaci maju moznost si vyskusat situdcie, ktoré nasledne budi zazivat redlne
v praci a v Zivote ¢o ma za nasledok urcité uvedomenie a dlhotrvajuci efekt. Zaroven
vzhladom k Sirokym moZnostiam a vyjadrovacim prostriedkom sa dd uplatnit animacia

v individualite dietata, kedy skoro kazdé dieta mozZe v projekte uplatnit svoju silnt stranku
tieZ v kontexte spracovavanej témy daného predmetu. Deti si prostrednictvom tovrby
rozvijaju vztah taktiez k umeniu . Premyslaju hibsie o kontextoch aj za pomoci
vyucujlceho.
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Ciele projektu

Hlavny ciel projektu

Implementacia animovanej tvorby do predmetov fyzika, chémia, matematika a dejepis na
skole.

Ziaci dosahuju vacsiu efektivitu uéenia a u€enia spolupréce.

Ziaci vedia vymenovat zakladné principy animdcie, zmysel animdcie a st schopni vytvorit
v time za pomoci vyucujucich zaujimavu animaciu s obsahom vyucovanej latky.

Ziaci prostrednictvom vyuZitia animovanej tvorby vo vyuke javia vacsi zaujem o vyucovand
l[atku v danom predmete.

Ziaci dosahuju prostredictvom pouZitia animovanej tvorby v predmete kvalitnejsiu

a trvacnejsiu vedomostnu drover daného predmetu.

Ziaci si rychlejie a podrobnejsie spominaju na informacie ohladne spracovanej témy.
Ziaci d4vaju nadobudnuté informdcie do roznych kontextov .

Sekundarne ciele projektu

Kompetencia komunikativna

Ziaci vedia vyjadrovat svoje myslienky prostrednictvom animovaného filmu. Vedia kriticky
nahliadat na dané kontexty.

Kompetencia k rieSeniu problémov

RieSenie problémov vzniknutych pri praci v skupine — interpersonalne, technické
Kompetencia socidlna a persondlna

Ziaci si ochotne medzi sebou pri tvorbe animdacie pomahaju.

Ziaci medzi sebou pri tvorbe projektu prejavuju re$pekt a porozumenie.

Kompetencia pracovnd

Ziaci vytvdraju vlastny projekt, zaZivaju skusenosti, ktoré mozu zaZit aj v osobnom alebo
pracovnom Zivote.

SWOT ANALYZA

POMOCNE FAKTORY PRE DOSIAHNUTIE CIELA

Kvalifikovani uctelia Moznda neochota ucitela
a externi pracovnici spolupracovat s dalsim
v danych oboroch ucitelom

Vacsia efektivita u€enia sa MozZna neochota ucitela
aktivnym sposobom menit systém vyuky

Zaujimava forma pre Ziakov | MoZny nezaujem Ziakov
uplatnit nielen vedomosti pracovat inak, nez su
VNUTORNY POVOD z daného predmetu ale aj zvyknuti
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FAKTOROV iné zrucnosti podla

osobného zaujmu Mozna demotivacia deti,

(fotografia, kresba, pokial vysledok projektu

technické zruénosti pri nebude podla ich predstav —

editovani animdcie, atd.) v tomto pripade je potrebné
deti od zaciatku

Volnost pri praci, upozornovat, ze

odpadnutie napatia najdolezitejsie v tomro

z hodiny, uvolnenie, pripade je proces tvorenia

moznost [ubovolnych a to ¢o sa pocas neho

prestavok podla potreby naucia.

Tvorba dalsich podobnych MozZna nedovera rodicov
projektov a lepsie a verejnosti vinom
uplatnenie Ziakov nasledne | u¢ebnom postupe
na strednych skolach aj inde

Moznost prezentovat

VONKAJSI POVOD projekty na sutaziach,
FAKTOROV rodicom aj Sirokej verejnosti
Moznost
prezentovatvytvorené

projekty na strdnkach
YouTube a na strankach
Skoly

Moznost naviazat
spoluprdcu s dalsSimi
odbornikmi ochotnymi
pomahat pri vyklade
odbornych tém — motivacia
spolupracovat

s profesionalmi v obore

Struktara organizaéného tymu

Projektovy manazér, riaditel Skoly, uditelia predmetu ( fyzika, matematika, chémia,
dejepis, geografia), ucitel — vytvarnik s kompetenciou animovat, pripadne spolupraca
s externym pracovnikom, ktory je odbornik na timovu spolupracu a animaciu. Mozné
Skolenie pre vyucujucich na tému timovej spoluprace.
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Popis projektu

Projekt by sa konal na Skolach vo forme vyukovych blokov v ramci ureného predmetu
a jeho tématického celku. Vyukové bloky by prebiehali v priebehu jedného mesiaca
jeden den v tyzdni v intervale tri az pat’ vyu€ovacich hodin. Na kazdy takyto celok by
bol zaroven prizvany podla moznosti odbornik na danu problematiku, ktory by deti
vtiahol viac do deja udalosti v danom predmete, zarover by sa mohol prizvat odbornik
v problematike, ktora sa k tomu viaze a motivovat' tak deti taktieZz v dalSej sfére. Takto
by sa mohli poCas Skolského roku prestriedat’ jednotlivé predmety a tak by sa mohol
pokryt zaujem deti o rozne problematiky. Prebehla by diskusia. Deti by sme mohli dalej
k tvorbe projektu namotivovat na zaciatku ukazkami animovanych filmov, ukazanim
vlastného animovaného diela. Pri vysvetlovani zakladov timovej spoluprace moze byt
pre deti motivany fakt, ze im projekt taktiez ziskanych vedomosti hravou formou
o0 danom predmete moze pomoct citit’ sa lepSie nasledne aj v zivote. V tomto pripade
mozeme uvadzat rozne nazorné priklady taktiez z vlastnych skusenosti. Téma by bola
vybrana podla tématického celku, ktoré deti preberaju. Podla veku by bola tvorba
prestriedavana s fyzickymi aktivitami ¢i odpocinkom. Pribeh mozZe byt ponaty kludne aj
formou zartu ¢o moze tiez prispit’ k vacSiemu zaujmu o tému. Pocas tvorby projektu je
potrebne dbat na komunkaciu a spetnu reflekciu lektora a uditefa. Na konci projektu

diskusia a reflektovanie novych poznatkov a skusenosti.
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3. PRAKTICKA CAST

3.1. ,,Budicnost™

Projekt buducnost’ vznikol v ramci ateliéru intermédii , ktory som absolvovala u pana
Havlika. Tento projekt nieje priamo spojeny s animovanou tvorbou , kterou sa
zaoberam av8ak ma in8piroval k dalSej tvorbe, kde zapajam aj animaciu. V projekte
som pracovala s videom a dalSimi digitalnymi médiami. Vystup je video, kde bezim na
mieste a nadomnou sa nachadza ¢asomiera. Je tym zobrazené plynutie ¢asu a nasa
nevedomost kam to speje. Pracovala som tu taktiez s moznostami hologramu, kedy
som vytvorila vlastny hologram zostaveny z plastovych mnohouholnikov.Zmysel
projektu v ramci tejto diplomovej prace je experimentovanie s novymi médiami a nové

pohlady na ne.

3.2. Projekty v ramci VIA University College v Dansku

V ramci polroéného S§tudia v Dansku, ktoré som absolvovala som mala moznost
nadobudndt mnozstvo cennych skusenosti. Dansko som si vybrala zamerne Kkoli
Skandinavskemu typu vzdelavacieho systému , ktorym sa in$pirujem uz dlha dobu. Pri
vybere zahrani¢ného Stadia som hladala alternativy, kde by sa dala Studovat animacia
a sucCasne by bol program adekvatny k mojmu pedagogickému Studiu. Nasla som
program ,Creative learning and animation®, ktory poskytovala VIA University College.
Vzhlfadom na to, Zze Studium daného programu nemala v tu dobu pedagogicka fakulta
Univerzity Palackého zahrnuté v ponuke Erazmus programu, dostala som moznost

vycestovat po ziadosti cez program Free Mover.

Erazmus program na Via University College trval pIné Styri mesiace. Bol koncipovany
teoreticko-prakticky, prebiehal v angli¢tine a bol vyslovene pre zahraniénych Studentov.
V triede nas bolo dvadsat’ Studentov z krajin ako Taiwan, Belgicko, Polsko, Rumunsko,
Cesko, Spanielsko &i Syria. Kazdy den bol rozplanovany tak aby sme ziskali potrebné
teoretické vedomosti k projektom, ktoré sme nasledne spracovavali. Projekty boli vzdy
v ¢asovom rozmedzi jedného az dvoch tyzdnov a boli zamerané na klasické animacné
technolégie, posobenie animacie na naSe emodcie a vyuzivanie animacie v praxi.
V programe boli zahrnuté aj socialne aktivity prostrednictvom ktorych sme mali lepSiu
moznost sa spoznat. Pristup na univerzitu sme mali vdaka Cipovym kartdm

kedykolvek. To nam umoznovalo pracovat na projektech aj mimo oficialne otvaracie
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hodiny ¢o znamenalo Castokrat aj cez vikendy ¢&i v noci. Ja som sa snazila tieto
moznosti vyuzit na maxime. Praca nad ramec bola vSak uz na individualnej volbe
Studentov. V ramci Studia sme mali moznost podielat sa aj na realnych projektoch
vramci Danska. Mne a mojim spoluziatke spolu so Studentami s Via University
College sa podarilo vyhrat projekt zadany Univerzitou na tému Mental Healthcare.
Mojim spoluZiakom sa zas podarilo vytvorit nazornu animaciu pre ICDP (International
child development programme). Projekt Mental healthcare a dalSie projekty na ktorych

som sa zucastnila popisujem nizSie.

3.2.1.Projekt Mental Healthcare

Projekt Mental Healthcare bol projekt, ktory sme mali spracovat’ spoloéne s domacimi
Studentami VIA University College. Bol to projekt zamerany na problematiku mentalne
postihnutych fudi a ich vnimania okolim. Dani chcu viac o tejto problematike
komunikovat a poukazat na potrebny resSpekt &i uz voéi mentalne postihnutému
jedincovi alebo jeho rodiny okolim. Chceli problematiku viac dostat do povedomia a
poukazat’ na to, Ze je to nieCo €o sa deje bezne a o ¢om je potrebné komunikovat,
reSpektovat to a zo strany postihnutého jedinca ¢&i jeho rodiny necitit pocit

menejcennosti.

Projekt bol robeny formou sutaze, ktoru sa naSemu timu s velkym poteSenim a
nasadenim podarilo aj vyhrat. Vramci tohoto projektu by som rada zmienila
spolupracu medzi ¢lenmi timu, ktora je vtejto diplomovej praci podstatna, pretoze
prave to Zze sa nam podarilo vyhrat sposobilo okrem dobrého napadu neoddelitelne
prave to, Ze sme spolu vedeli efektivne komunikovat. Nevyhnutnym aspektom bola

dovera a toleranca medzi ¢lenmi timu. Zaroven velku rolu hrala motivacia.

Co bolo v tomto pripadne podstatné bolo to, Ze sme sa na zadiatku projektu dohodli na
presnych pravidlach a ciefoch, ktoré sme museli poCas celého projektu reSpektovat
a kazdy s tym suhlasil. Nebol preto neskor problém s tym, Ze by sa niekto pokusal
vyhut zodpovednosti za jeho €ast spracovania projektu. V priebehu nasej spoluprace
prebehol ako hlavny bod brainstorming. Kazdy sme navrhli mozné altenativy
spracovania projektu a po hlasovani sme sa rozhodli pre jeden z nich. Co bolo dolezité
je vedomie toho, ze pokial sa vybral napad &lena timu a ostatnich nie, neprebehol
konflikt zaujmov a presadzovanie naseho ,ega“. Vyber napadu sme kazdy racionalne

jednotlivo zvazili, neutralne rozdiskutovali pro a proti a po vzajomnej dohode sme
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zacCali pracovat na podla nas najlepSom napade. Nasa komunikacia prebiehala
s reSpektom. Navzajom sme sa pocuvali, neprekrikovali sa a komunikovali s kfludom.
Nevnasali sme naSe osobné problémy a pre danu situaciu nepotrebné emdcie do
projektu a spoluprace. Kazdy pracoval na maximum. Nezdrziavali sme sa zbyte¢nym
dohadovanim a tak praca na projekte isla intenzivne a efektivne. Toto vSetko bolo pre
uspech projektu nosné. V porovnani s ostatnymi zucastnenymi skupinami v sutazi si
myslim, Zze Styl komunikacie bola nasa prednost a vyhoda. Zo spomenutych skusenosti
od ostatnych skupin mali ¢astokrat skupiny problém sa na nieCom dohodnut. Kazdy si
presadzoval to svoje ateda sa nemohol projekt posunut dalej , aj ked napad , ktory

skupina mala rozpracovat mal taktiez potencial.
Vyuzivali sme pravidla teamworku.

Ako vysledok naSej prace vznikla edukaéna animacia. Po dohode sme vytvorili
animaciu, v ktorej maly chlapec rozprava prostrednictvom animovanej postavicky
o problémoch jeho chorej mamy. Jeho mama trpela neurézami a on rozprava o tom,
ako sa citi aco to pre neho znamena. Pretoze nie kazdy rozprava o svojich
problémoch rad, rozhodli sme sa vyuzit kuzlo animacie a chlapec tak svoj problém
prerozpraval prostrednictvom animovanej postavi¢ky. Aby to posobilo autntickej3ie,
navrhli sme postavy a chlapec si mohol vybrat, s ktorou postaviCkou sa najviac

stotoznuje. Naslede sme postavi¢ku zanimovali.

Animacia sa moze pouzivat akodukacny prostriedok do Skol a vzdelavacich zariadeni,
kde je potrebné komunikovat odanom probléme. Po zhliadnuti animacie je potrebné,
aby vyucujuci rozviedol dialog na danu tému a deti vyjadrovali na problematiku svoje

postoje a zaroven sa ucili danej situacii porozumiet.

Na projekte sa pracovalo dva tyZzdne, predchadzali tomu stretnutia celej Skoly ako aj
indivdualne len so svojim timom. Sutaz prebiehala tak, Ze po zadani problému mali
timi urCity ¢as na vypracovanie projektu. V konkrétny datum vSetky tymi prezentovali
svoje projekty vo velkej aule. Medzi projektami Studenti , ulitelia aj verejnost
prechadzali a mali moznost vidiet napady Studentov. Tomu predchadzalo taktiez
predkolo, kedy sa vyberalo z troch napadov a Studenti medzi sebou hodnotili, ktory
napad sa im zda najlepsi. Nasledne sa projekty nahravali na webové stranky a tam

ziskavali hodnotenia od ostatnych.

Bola to velmi zaujimava skusenost, kde vzniklo vela dobrych napadov. Odniesla som

si z tyychto skusenosti mnoho inSpiracie a zaujimavych postrehov.
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Description

Obr.77.-79. vlastny

3.2.2.Projekt ,,Milkill*

Projekt Milkill bol jeden z dalSich projektov, ktoré sme vytvorili po¢as polroéného Studia
na VIA University College. Na projekt sme mali 8 dni vratane uvodu. Projekt bol
zamerany na ploskovlu animaciu, téma bola lubovolna. Po spolo¢nej diskusii sme sa
v nasom time dohodli na téme masovej produkcie vo svete. Vytvorili sme film , ktory
reagoval na masovu produkciu vo v8eobecnosti. Vo animacii sme tento akt v3ak
zobrazili prostrednictvom neumernéj produkcie mlieka a neprimeranému spravaniu sa

ludi vo€i zvieratam. Na projektesme pracovali intenzivne a premyslene. Vznikol
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vysledok, s ktorym sme spokojny, aj ked pre niekoho sa moze zdat byt kontroverzny.
Nasim zamerom nebolo vysielat do sveta spravu, aby ludia nepili konkrétne mlieko.
Animacia moze posobit trochu radikalne. To, prec¢o sme zvolili takito vaznejsiu formu
prevedenia je dolezitost danej témy a teda sme chceli dostatocne upozorni’t na to, ze
nieCo nieje v poriadku. Na konci animacie uvadzame zdroje konkrétne k produkcii
mlieka, aj koli ktorym sme sa rozhodli animaciu takymto sposobom ponat. Ja osobne
nesuhlasim akym nehumannym sposobom produkcia v suasnej dobe funguje

a snazim hladat rozne rieSenia, ako by som mohla k zlep3eniu situacie prispiet.

Kratku animaciu sme mali moznost prezentovat aj v ramci festivalu VAF pred menSim
medzinarodnym  pedagogickym  publikom. Festival VAF som spomenula

v predchadzajej kapitole tejto prace.

S vysledkom sme boli v8etci spokojny. Animacia je taktieZ nahrana na YouTube pod
nazvom Milkill. TaktieZ ju prikladam ako aj dalSie projekty na nahranom DVD v ramci

tejto diplomovej prace.

Obr.80.-81. vlastny
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3.3. Dalsie projekty

Prezentacia diplomovej prace na University of Derby, Anglicko

Vdaka nadobudnutym skusenostiam v ramci animovanej tvorby za posledné roky som
mala moznost ist prezentovat tému svojej diplomovej prace na University of Derby
v ramci sympédzia, na ktorom som sa zucastnila ako Studentka magisterského Studia
spolu s dvoma Studentami doktorantského $tudia a pani PaedDr. Juvovou, Ph.D.
Sympdzium bolo orientovanie na priblizenie vztahov univerzit. Ako divaci sa zuc¢astnili
ucitelia aj Studenti. Prezentacia prebiehala formou vymennych kol, kde sme mali kazdy
kto sme prezentovali svoje stanovisko a zu€astneni sa pri nas v konkréthom ¢asovom
rozmadzi striedali. Za urCeny cCas, ktory bol relativne kratky sme mali objasnit
problematiku, ktoru sme prezentovali. Taktiez pokial bolo chvilu ¢asu sme miestami
diskutovali. Spoznala som zaujimavych ludi a mali sme velmi prijemny kolektiv. Bola to

vyborna skusenst, ktora mi po viacerych strankach znovu vela priniesla.
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ZAVER

V zavere tejto prace by som rada upozornila na to, ze vzdy je mozné pozerat sa na
veci z viacerych uhlov pohladov. Preto aj moje vyjadrenia su v ramci skusenosti, ktoré
som mala moznost nadobudnudt a vyznam animovanej tvorby vo vzdelavani vidim
prave z hladiska vyS$Sie spomenutych kontextov. Zarovefi som si vedoma toho, zZe je
vzdy moznost zmenit uhol pohladu a prichadzat' tak na nové skutoénosti. Co je podra
mnna v8ak v tomto pripade najddleZitejSie je zachovat si svoje hodnoty a neist nasilu

proti nim.

Mojim prinosom v tejto praci vnimam to, Ze prostrednictvom tvorby animovanych
projektov s detmi €i dospelimi sa ucia kritickejSie nahliadat na r6zne témy a situacie
v zZivote. Snazim sa pracovat s emdciami, s prezitkom, precitenim, uvedomovanim si

pocitov pri tvorbe. Dalo by sa to prirovnat' k socialnej soche od Josepha Beuyse.

V ramci umenia im to pomaha si vybudovat’ bliZzsi vztah nemu , zaroven pokial by sa
v buducnosti rozhodli zvolit inu techniku tvorby i vSeobecne vyjadrovania, pomaha im
tento proces utriedit’ si myslienky, uci ich nahliadat a zobrazovat to, ¢o je pre nich
délezté tak aby im ostatni rozumeli. Pracuju so symbolmi a u€ia sa komunikovat
a reflektovat. Zaroven verim, Ze ukazujem samotnému Citatelovi aternativu ako sa da
s animovanou tvorbou vo vzdelavani pracovat efektivnejSe. PretoZze ako spomenuli
Mayer a Moreno, to €i je animovana tvorba efektivna vo vzdelavani zalezi, nie len na

tom, Ze ju pouzijeme, alie hlavne na tom akym spésobom ju vyuzivame.
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