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Místo pro poznámky hodnotitele
:


Diplomantka si za téma své práce zvolila „Rovné zacházení a zákaz diskriminace v pracovněprávních vztazích“ s tím, že se zaměřila na odhalení příčin a důsledků nerovného zacházení, a to zejména ze sociologického a ekonomického hlediska. Diplomová práce je rozdělena do čtyř kapitol, v nichž je pojednáno nejprve o vysvětlení základních pojmů a právní úpravě z oblasti diskriminace, poté navazují vybrané případy diskriminace v pracovněprávních vztazích a následně diplomantka uvádí možné způsoby ochrany před diskriminací. V příloze jsou pak zpracovány vzory písemností, jež může zaměstnanec použít při obraně proti diskriminaci ze strany zaměstnavatele.

Autorka vycházela při zpracovávání daného tématu z přiměřeného množství literatury, v textu je dostatečný počet citací, které jsou provedeny v souladu s citační normou. Text je přehledný a je členěn do kapitol a podkapitol. Diplomantka rovněž velmi často do textu včleňuje vlastní názory, postřehy a doporučení.

Práce jako celek je velmi zdařilá a vzhledem k vytyčenému cíli ze strany diplomantky „vypracovat přehledovou studii, v níž v hlavních rysech vysvětlím zásadu rovného zacházení a zákaz diskriminace v pracovněprávních vztazích a přiblížím možnosti obrany proti diskriminaci“ je zcela určitě i dobře využitelná v praxi jako pomůcka pro zaměstnance vystavené diskriminaci či jinému nerovnému zacházení ze strany zaměstnavatele.

Návrh otázky k obhajobě: V kapitole 4 uvádíte různé možnosti ochrany před diskriminací. Dovedla byste uvést výhody a nevýhody jednotlivých způsobů ochrany a doporučit způsob ochrany, který je podle vás nejúčinnější? 
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Bakalářskou diplomovou práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.
Datum: 4. 5. 2015
Podpis: 

Mgr. Bc. Klára Tesaříková Čermáková

� Stupnice hodnocení: 0–5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 


70–65  �
a (1)�
�
64–60�
b (1,5)�
�
59–49 �
c (2)�
�
48–37 �
d (2,5)�
�
36–28 �
e (3)�
�
27 a méně�
f (4)�
�



� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální. UPOZORŇUJEME, ŽE KAŽDÝ POSUDEK MUSÍ OBSAHOVAT TAKÉ SLOVNÍ HODNOCENÍ!!!





