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Místo pro poznámky hodnotitele:

Autor předkládá ucelený přehled požadavků na manažery/vedoucí v organizaci. Poměrně originální téma pro MDP zpracovává přehledně a čitelně, a to za použité pestré literatury, především v prvních částech práce. Velmi pozitivní je uvedení každé kapitoly a její souhrn a význam pro stanovený cíl. Pozitivně hodnotím schopnost autora vybrat informace ze zdrojů, které jsou často vágním souhrnem osobní filozofie a utřídit je podle tematického zaměření jednotlivých kapitol. I zaměření těchto výchozích zdrojů zřejmě způsobuje to, že práci s jejím postupem začíná docházet dech – v některých kapitolách tak začíná být přeOWENováno. Závěr práce mohl více využít informací, které autor poskládal – práci však nelze vytýkat nevyužití teorie např. pro tvorbu kompetenčního modelu. Tato snaha by vydala na samostatnou práci, pro by mohl být tento text dobrým výchozím bodem. Seznam literatury je nadstandardní, v práci se objevuje pouze malé množství chyb a formálních nedostatků.
Otázky:

1. Opravdu lídrům v organizacích chybí statečnost? (s. 38)
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Práci doporučuji k obhajobě a navrhuji hodnotit stupněm B.
Datum: 25.5.2012
Podpis: 

� Stupnice hodnocení: 0–5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 
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