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Uvod
,,Je normalni [isit se .
Richard von Weizsacker

V dnes$ni moderni dobé dochazi ke zménam ve vsech oblastech lidského Zivota a ani ve Skolstvi
tomu neni jinak. Dochazi ke snaze v co nejvétsi mozné mife zaclenit v§echny déti s riznym
typem postizeni, coz souvisi s ¢asto diskutovanym inkluzivnim vzdélanim. Toto vzdélani se
snazi o vytvotreni vhodnych podminek, tzv. podptirnych opatieni. Podptirné opatieni ma nékolik
stupri, do kterych spada i asistent pedagoga.

Asistent pedagoga V soucasné dobé pusobi uz na vétSingé Ceskych Skol a patii do casto
probiranych témat. Tito pracovnici jsou ve vétSiné piipadd vnimani pozitivné, ale stale se
najdou piipady, kdy asistent pedagoga neni vitan. A jelikoz asistent pedagoga patfi
neoddéliteln€ k tfidnimu uciteli, povazuji za velmi dulezité, aby tato dvojce spolecné tvoftila
tym, ktery se bude snazit zastitit co nekvalitnéjsi inkluzi kazdého zaclenéného ditéte.

Kdyz jsem zvazovala vybér tématu mé bakalaiské prace, tak tomu prispéla ma prvni pracovni
zkuSenost na pozici asistenta pedagoga na zakladni Skole. Zde jsem se poprvé setkala
s nevrazivosti tfidniho ucitele vicCi asistentovi pedagoga a zacala jsem premyslet, zda nas
pedagogove vnimaji jako své rovnocenne kolegy nebo narusitele jejich vyucovacich hodin.
Dalsim davodem, pro¢ jsem si toto téma zvolila, je uréita provazanost s mym studovanym
oborem. Jednou z moznosti nabidky prace je i pozice asistenta pedagoga a to bud’ na klasické
zékladni skole, nebo i na zakladni Skole specialni. Myslim si, ze kladny, pozitivni ¢i pratelsky
vztah mezi tfidnim uéitelem a asistentem pedagoga je zakladem pro dobrou spolupréaci po cely
Skolni rok.

Cilem této prace je zjistit, v jaké pozici se nachazi asistenta pedagoga ve vztahu
k spolupracujicimu tfFidnimu uditeli. Zda je asistent pedagogem vniman jako zna¢na
pomoc pri jeho profesni ¢innosti anebo naopak jako pritéz.

Ma prace je tvofena dv€éma propojenymi slozkami. Prvni ¢ast je rozd€lena do tfi hlavnich
kapitol. V prvni kapitole se zabyvam asistentem pedagoga. Druha kapitola je vénovana
ttidnimu uciteli. Tteti kapitola je zamétena na Skolsky zakon.

Myslim si, Ze v této uspéchané a hektické dob¢ je dulezité, aby se lovek v zaméstnani citil
dobie a chodil tam rad. S timto blizce souviseji dobré vztahy na pracovisti, které zavisi na

kazdém ¢loveéku.



1 Asistent pedagoga

., Soucit a tolerance nejsou znamkou slabosti, ale znamenim sily “.

Dalajlama

O asistentech pedagoga se hodné hovoii zejména v souvislosti s inkluzi. V diskuzich, jak
odbornych, tak laickych zaznivaji nejruznéj$i argumenty. Mizeme slySet i ndzory, Ze tato
pozice je zbyte€na, Ze na pozicich nepracuji kvalifikovani lidé, ktefi do vzdélavaciho systému
asistent pedagoga je pottebnou skupinou pedagogickych pracovnikii, kterd napomaha jak

zakam, tak pedagogtim v kazdodenni praci a procesu ucéeni. (Kendikova, 2017)

1.1 Vymezeni asistenta pedagoga

,,Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik a hlavné zaméstnanec Skoly nebo Skolského
zafizeni, jehoz Cinnosti a statut jsou definovany v platné legislativé. Jde predevSim o zdkon
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), v platném znéni a zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
Vv platném znéni“. (Kendikova, 2017, str. 37)

,,Funkci asistenta pedagoga ziizuje feditel Skoly na zaklad¢ souhlasu ptislusSného krajského
uradu®. (Kendikova, 2017, str. 38)

Souhlas na zfizeni funkce asistenta pedagoga je zpravidla udélovan na dobu urcitou — 2 roky,
Z toho diavodu se zada opakované. (Bréda a kol., 2017)

Asistent pedagoga pusobi ve tiidé, do které je integrovano dité nebo zdk se specialné
vzdélavacimi potfebami. Vedle ucitele pusobi jako dal$i pedagog, ktery se podili na chodu
vyuky, spolupracuje s ucitelem, integrovanym ditétem, ale také s intaktnimi zaky ve tfideé.
(Uzlova, 2010)

Piisobi predevsim ve Skolach nebo Skolskych zatizeni, kde je vétsi pocet zakli znevyhodnénych
zdravotné nebo socialné — napt. piipravné ttidy pro romské zaky, Skolach vzdélavajici déti
imigrantt, Skolach, kde jsou integrovani Zaci se zdravotnim postizenim nebo ve specidlnich
Skolach. (Prucha, Walterova, Mares, 2009)

MiiZzeme fict, Ze se stale jedna o novou pedagogickou profesi, kterd je chapana jako jedna
Z podptrnych opatteni pfi vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vyhlaska
¢. 27/2005 Sb., o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaku nadanych, odst.

4 sdéluje, ze: ,,Neni-li stanoveno jinak, muze asistent pedagoga poskytovat podporu pii



vzdelavani zakovi nebo vice zakim soucasné, nejvyse vsak 4 zdkim ve tfid¢, oddéleni nebo
studijni skupiné, a to s ohledem na povahu speciélnich vzdélavacich potieb téchto zaka“. (in
Kendikova, 2017, str. 16)

,,Hlavnim cilem jeho ¢innosti je podpora prace pedagoga pii praci se zaky, ktefi potfebuji

zvySenou miru podpory ve vzdélavani®. (Bréda a kol., 2017, str. 65)

1.2 Napli préace asistenta pedagoga
Reditel §koly stanovuje asistentiim pedagoga néaplii prace a zatazuje je do pfisluiné platové
tfidy, a to na zdklad¢ jejich nejnarocnéjsi Cinnosti, kterou vykonavaji, a na zaklad¢ jejich
odborné klasifikace. (Kendikova, 2016)
Funkce asistenta pedagoga patii mezi vyrovnavaci a podpiirna opatteni pii vzdélavani déti, zakut
a studentli se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Asistent pedagoga pracuje ve tfide, kde se
takové dit€, zak nebo student vzdélava. Pracuje vzdy pod metodickym vedenim pedagoga,
protoze ten zodpovida za prub¢eh a vysledky vzdélavani. (Horackova, 2015)
,,» Mezi hlavni ¢innosti asistenta pedagoga patii:

e pomoc pedagogickym pracovnikim pii vychovné a vzdélavaci ¢innosti, pomoc pii

komunikaci se zaky a zdkonnymi zastupci a komunitou, ze které Zak pochazi,

e podpora zakim pii ptizptisobeni se Skolnimu prostiedsi,

e pomoc zaklim pii vyuce a piipraveé na ni,

e pomoc zakiim s tézkym zdravotnim postizenim pii sebeobsluze a pohybu béhem

vyucovani a pii akcich pofadanych skolou*. (Kendikova, 2016, str.6)

Lechta (2016) vymezuje Glohu asistenta pedagoga v n¢kolika smérech, a to pomahat ditéti pti
realizaci ¢innosti, usilovat o zaglenéni do kolektivu a vést dit& k samostatnosti. Uéelem neni
suplovat ¢innosti zaka, ale podporovat ho k vlastni aktivité. Uz samotny nazev této profese
ukazuje jisty smér, ktery urcuje ucel, za jakym byla ziizena.

Pii vytvareni ndplné prace pro asistenty pedagoga by vedeni Skoly mélo spolupracovat
s odborniky ze Skolniho poradenského pracovisté, kteti maji piehled o konkrétnich
vzdélavacich potiebach zakii a o mife poskytovanych podpiirnych opatieni. Cinnosti asistenti
pedagoga jsou podrobné popsany v individualnich vzdélavacich planech jednotlivych Zaka.
Asistenti pedagoga si Casto stéZuji na nejasnosti v naplni prace, nevédi, co mohou a nemohou
délat, a co se presné od nich ocekava. Soucasti pracovni smlouvy je i napln prace, ale Casto se

stava, ze je piili§ obecna nebo nejasna. (Kendikové, 2017)
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1.3 Kvalifika¢ni predpoklady asistenta pedagoga
Casto se stavé, Ze nepromysleny vybér asistenta pedagoga patii mezi nejéastéjsi chyby. Funkce
asistenta pedagoga je stale ¢asto vnimana jako neplnohodnotna a vybér podléha nazoru, ze na
ni staci kazdy, coz izce souvisi s jejim finan¢nim ohodnocenim. (Horackova, 2015)
Asistent pedagoga patii mezi pedagogické pracovniky Skoly, proto musi stejné jako ucitelg,
spliiovat obecné pozadavky, které jsou uvedené v paragrafu 3 odst. 1 zakona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zménach nekterych zdkoni, v platném znéni.
,,Patii mezi né:

e plna zpuasobilost k pravnim tkontim,

e odborna kvalifikace pro ptfimou pedagogickou ¢innost, kterou pracovnik vykonava,

e bezthonnost,

e zdravotni zptsobilost,”

e prokazana znalost ¢eského jazyka“. (Kendikova, 2017, str. 28)

Dle § 20 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zakon,
V platném znéni, mohou pozici asistenta pedagoga vykonavat osoby:
a) vysokoSkolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd,
b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho programu
nez podle pismene a) a

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutecovaném vysokou Skolou
a zaméfeném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. absolvovanim vzdéldvaciho programu pro asistenty pedagoga uskute¢niovaného vysokou
Skolou nebo zatizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (déle jen ,,studium pro
asistenty pedagoga®),
C) vy$8im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho programu
vy$$i odborné skoly v oboru vzdélani s pedagogickym zamétenim,
d) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukonéenim jiného akreditovaného vzdélavaciho
programu nez podle pismene c) a

1. vzd&lanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢fiovaném vysokou Skolou
a zamefeném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo
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3. studiem pro asistenty pedagoga,
e) stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdé¢lavaciho programu
sttedniho vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zamétenim, nebo
f) stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim jiného vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani nez podle pismene ¢) a

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢novaném vysokou Skolou
a zaméfeném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga.

Dle Kendikové, (2017) Ize asistenta pedagogika rozdélit do dvou skupin, dle dosazeného
vzdélani:

1) asistenti pedagoga se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou a odpovidajicim pedagogickym
vzdélanim mohou vykonavat ¢innosti vy$si turovné — piima pedagogicka ¢innost ve tfide, kde
jsou Zaci se specialnimi vzdélavacimi pottebami nebo ve Skole s integrovanymi Zaky.

2) asistenti pedagoga se stfednim vzdélanim s vyu¢nim listem nebo zékladnim vzdélanim
a absolvovanym kvalifikaénim kurzem pro asistenty pedagoga jsou opravnéni vykonavat

pomocne vychovne prace.

Dle Horackové (2015) muze dalsi vzdélavani asistenti pedagoga probihat formou:
e seminaft a kurzl organizaci akreditovanych pro DVPP,
e setkani asistentil pedagoga, ktera organizuji poradenska zatizent,
e kvalifikacni kurzy zajistovanych vysokymi a vy$§imi odbornymi Skolami,

e samostudia. (Horackova, 2015)

Aby asistenti pedagoga svou praci vykonavali kvalitn¢, méli by si pravidelné dopliiovat své
vzdélani a to pfedev§im pomoci kurzi, které jsou zaméfené na praci s zaky s konkrétnimi
diagndzami. (Kendikova, 2016)

V ceskych Skolach stale Castéji poskytuji asistenti pedagoga podporu také Zakim s odliSnym
matefskym jazykem, kde je dulezitd znalost ptislusného ciziho jazyka, ktery pifedstavuje
zakladni komunika¢ni prostfedek. Adaptace takového Zdka na Ceské Skolni prostfedi diky

asistentovi pedagoga se znalostmi daného jazyka probihat snadnéji. (Kendikova, 2017)
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1.4 Osobnostni piredpoklady asistenta pedagoga

Kendikova (2017) uvadi, Ze stejné¢ jako ucitelé by i asistenti pedagoga meli spliovat urcité

osobnostni predpoklady, které jsou:

kladny vztah k détem,
empatie,
komunikativnost,
spolehlivost,
trpélivost,

schopnost spoluprace.

Kantorova (2008) se domniva, Ze nejvétsi vyznam pro formovani ucitelské osobnosti ma jeho

vvvvvv

kladny vztah k détem a schopnost empatie. Nadale je pro vykondvanou praci dilezita

spoluprace s kolegy, zvladat pracovat pod vedenim ucitele, umét plnit pokyny a samostatné se

rozhodovat.

Gabasova, J. a Vosmik, M. (2019) se domnivaji, ze nejdilezitéjsi predpoklady pro praci

asistenta pedagoga jsou: ochota naslouchat, psychickad odolnost, nadhled a odstup, vstficnost

a laskavost v pfistupu jak k détem, tak k dospélym, komunikaéni dovednosti a pozitivni mysleni.

Mezi dalsi osobnostni profil asistenta pedagoga mizeme fadit:

Kladny vztah k zakim se socialnim znevyhodnénim, vnitini motivace a ochota jim
pomahat,

7adné predsudky viici menSinam a odliSnostem,

mél by byt vybaven znalostmi a dovednostmi, které odpovidaji jeho naplni prace,
empatie, porozuméni, znalost prostfeni, ze kter¢ho socialné znevyhodnéni Zzaci
pochazeji,

spravna komunikace s rodi¢i a komunitou, umét piizptisobit obsah a formu sdé€leni,
budit diivéru a uméet s rodici jednat respektujicim a partnerskym zplisobem,

umét pracovat pod metodickym vedenim pedagoga a umét se poucit z rad zkusSenéjsich,

korespondovat velkou mirou tolerance a trpélivosti. (Horadckova, 2015)

Asistenti pedagoga by také nemé¢li mit pfedsudky vii¢i postizenym, cizincim a ur¢itym

socialnim skupindim. Méli by umét vytvofit partnersky vztah, ktery je zalozeny na otevienosti,
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spolehlivosti a trpélivosti. Asistent pedagoga predstavuje informa¢ni miistek mezi zdkem, jeho

rodinou a skolou. (Bréda a kol., 2017)

1.5 Kompetence asistenta pedagoga
LAsistent pedagoga je asistent ugitele, nikoliv asistent zaka“. (Némec, Simackova —
Laurenc¢ikova, Hajkova, 2014, str. 55)
Zatim je zcela na fediteli Skoly, jak se postavi k préci asistenta pedagoga a na ucitelském tymu,
jak k nému budou pfistupovat. (Jindrakova, Vankova, 2003)
Asistenti pedagoga by méli disponovat takovymi kompetencemi, aby mohli poskytnout Zakovi
potiebnou miru podpory, ale zaroven dokazali vytvofit 1 dostateCny prostor pro rozvoj
samostatnosti a pozice v kolektivu. (Bartonova, Vitkova, 2010)
Asistent pedagoga by mél byt vybaven témito pedagogickymi dovednostmi a kompetencemi:
e ovladani metodiky vyuky ¢teni, psani a zdkladl pocitani (mnohdy zékovi staci, vysvétli-
li mu asistent pedagoga uc¢ivo tempem, kter¢ ditéti vyhovuje),
e ovladani metody pozorovani zakd a vyhodnocovani pozorovani (na zéklad€ ziskanych
informaci individualizovat péci o zdky v maximalni mozné mife),
e ovladat metody vyuky, které umoziuji individualizaci vzdélavaciho procesu,
e dovednost tymové spoluprace (asistent s ucitelem museji byt schopni improvizace
a pruzného jednani v aktualnich situacich, pticemz spolupraci fidi ucitel, protoze prave

on zodpovida za vysledky vzdélavani svych zakt). (Jindrakova, Vankova, 2003)

1.6 Soudasna situace asistenta pedagoga v Ceské republice

Navzdory tomu, Ze s pracovni pozici asistenta pedagoga se jiz Ize dnes setkat ve vét$in€ naSich
Skol, si myslim, ze Sir$i vefejnost stale jesté nema uplné jasnou piedstavu o tom, co vSe obnasi.
Vede to potom k riznym nedorozuménim, kdyz si nékteti rodice napiiklad mysli, Ze asistenti
pedagoga jsou ve tfiddch proto, aby vykonavali tkoly za déti se specidlné vzdélavacimi
potfebami, knimz jsou pfidéleni. Velky problém pak pifedstavuji situace, kdy
0 naplni prace asistentti pedagoga nemaji jasné povédomi ani samotni ucitelé. Vysledkem pak
Jje, Ze se na né snazi pfenaset nékteré své povinnosti, jindy miZze dochazet k nemistnému stietu

0 kompetence.

Pokud si chee ¢lovék udelat predstavu o soucasné pozici asistenta pedagoga ve vyuce, mél by
se nejprve seznamit s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. 8 5. V té je uvedeno, ze nejdulezitéjsi ¢innosti
asistenta pedagoga ve vyuce je pomoc a podpora uciteli v priab&hu procesu vzdélavani ditéte,
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zaka nebo studenta se SVP. Diulezité je, aby pfitomnost asistenta pedagoga ve vyuce byla

ptinosem nejen pro konkrétniho Zaka, ale pro celou jeho tfidu. (Vyhlaska, 2016)

Specifikem prace asistenta pedagoga je podle mého nazoru skutec¢nost, ze nejlepsim ditkazem
toho, ze odvadi svoji praci kvalitné, je fakt, Ze ho jeho svéfenec potiebuje stale méné. To si
podle mého nazoru stale jesté neuvédomuje i cela fada asistentd pedagoga, ktefi v obave z toho,
aby nebyli obvinéni, Ze nic ned¢laji, délaji ukoly za své svétence, i kdyz by na to doty¢ni stacili
sami. Kvalitni asistenti pedagoga se pfitom o svoji praci podle mé nemusi bat, protoZe potieba

asistentd pedagoga je u nas dnes stale vyssi. (Valenta, 2013)

V nékterych tiidach se lze jisté 1 dnes setkat se situaci, kdy asistent pedagoga piedstavuje se
svym svéfencem ve t¥ide jakysi ,,stat ve staté®, coz je samoziejmé chybou. Asistent pedagoga
by mél naopak usilovat o to, aby mél ucitel moznost zaclenit jej co nejvice do vyuky.

V opaéném ptipade¢ je zbytecné uvazovat o efektivni integraci Zaka do Skolni tfidy.

Zminovana vyhlaska nenechdva stranou ani dal$i pracovni ¢innosti asistenta pedagoga, k nimz
patii nejen pomoc v prubéhu vychovné a vzdélavaci ¢innosti, ale 1 pfi komunikaci se zaky,
jejich zédkonnymi zastupci a komunitou, z niz zak pochazi. Pravé na asistentovi pedagoga je,
aby zédkonnym zastupcim zaka se SVP vysvétlil, jakd je jeho uloha ve tfide, ¢imzZ se predejde

piipadnym nedorozuménim. (Vyhlaska, 2016)

Zadouct je, aby si asistent pedagoga vytvofil nejen se zakem, ale i s jeho zakonnymi zastupci
kvalitni vztah. Zde je podle mého nazoru opét mozné najit v ceském Skolstvi znacné rezervy.
Pouze v pripad¢, kdy asistentovi pedagoga zak divétuje, mize byt proces inkluze uspésny.
Nikdy by nemélo dochazet k situaci, ze zak vnima asistenta pedagoga jako ptitéz, ktera jej pred

ostatnimi spoluzaky dostava do ménécenné pozice. (Valenta, 2013)

Osobné se domnivam, Ze pozice asistenta pedagoga se v soucasnosti bezesporu tesi vyssi
prestizi, nez tomu bylo jeté v nediavné minulosti. Ceska vefejnost si kone¢né zadina
uvédomovat diilezitost a potiebnost této pracovni pozice, coz jde podle mé ruku v ruce s vétsim
povédomim o specifickych poruchéch uceni i o problematice inkluze. Na druhou stranu si
myslim, Ze pracovni napli asistenta pedagoga neni jesté vzdy uplné jasn€ chapéana, coz vede
k situacim, které jeho préci znehodnocuji. V kazdém piipadé dnes vétSina lidi pfizna, ze

pracovni pozice asistenta pedagoga ma na ¢eskych Skolach svoje opodstatnéni.
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2 Profese ucitele

., Priimérny ucitel vypravi. Dobry ucitel vysvetluje. Vyborny ucitel ukazuje. Nejlepsi ucitel
inspiruje “.

Charles Farrar Browne

Ucitelskou profesi nelze vnimat pouze jako oblast profesnich znalosti, ale také jako oblast
dovednostnich a praktickych zkuSenosti a postoji. Ménici se podminky vzdélavani ve Skolach,
uzce souviseji i se zménou role ucitele. Zaklady profesnich dovednosti ziskava budouci ucitel
vramci vysokoSkolského studia uditelstvi na fakultach ptipravujicich ucitele. (Dytrtova,
Krhutova, 2009)

2.1 Osobnost ucitele

VétSina ucitelll svou profesi vnima jako poslani, coz znamena odpovédnou ucast na tvorbé
spole¢ného svéta. Patfi mezi vyznamné Cinitele ve spolecnosti a slouzi jako zprostfedkovatelé
teorii, poznatki, hodnot, vzorcl jednani, navyka a tradic. (ValiSova, Kasikova, 2011)
,,Byt ucitelem — stat se nositelem vychovnych ideji a idealu vzdélanosti — znamena byt v prvni
fad¢ osobnosti®. (ValiSova, Kasikova, 2011, str. 16)
V pedagogickém slovniku je ucitel definovan jako ,,jeden z hlavnich aktérii vzdélavaciho
procesu, profesné¢ kvalifikovany pedagogicky pracovnik vykonavajici ucitelské povolani.
Ucitel spoluvytvaii edukacni prostiedi, klima tfidy, organizuje a koordinuje ¢innosti zaka, tidi
a hodnoti proces uceni a jeho vysledky“. (Prucha, Walterova, Mares, 2009, str. 326)
Kantorova (2008) ucitele definuje jako ¢lovéka, ktery soustavné vzdelava a vychovava déti,
mladeZ ¢idospélé a je rozhodujici sloZzkou ve vychovném procesu. Ucitel fidi a organizuje svou
vlastni pedagogickou ¢innost, tak i ¢innost zakl a podili se na vychové a rozvoji osobnosti
svych zéki. Ukolem kazdého uéitele je pecovat o t&lesny, rozumovy, moralni, citovy a volni
rozvoj zaka.
Holecek (2014) uvadi, ze na ucitele jsou kladeny dva dulezité pozadavky. Prvni z nich je
schopnost vychovavat, coZ znamena formovat osobnost zakli, spolupodilet se na vytvareni
jejich charakteru, ville, postoje, hodnot, z4jmt, vlastnosti a temperamentu. Druhy poZadavek je
schopnost vzdélavat, coZ znamena utvaiet klicové kompetence, fidit osvojovani navykd,
dovednosti a védomosti.
ValiSova a Kasikova (2011) uvad¢ji ¢tyfi znaky, které by u zddného kantora nemély chybét:

e empatie — schopnost vcitit se do slozité situace jak zaka, tak jeho rodiny,
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e emocni stabilita — schopnost ovladat své emoc¢ni stavy, které mohou negativné ovlivnit
vychovnou a vzdélavaci ¢innost, pozitivni vyjadfovani — podpora komunikace ve
Skolnim prostiedni,

e seberozvoj — aktivné pracovat na osobnostnim rustu a dodrzovat psychohygienu.

Pricha (2005) uvadi jako dulezité rysy u osobnosti ucitele:

e motivaci k povolani,

e talent pro povolani,

e kognitivni vybavenost — zdravy rozum, zdravé rozvazeni, dobra pamét’ a pfirozeny vtip.
Kantorova (2008) ve své publikaci uvadi, jak osobnost ucitele definoval J.A. Komensky: ,,0d
ucitele se poZaduje schopnost ucit, aby umél, mohl a chtél vyucovat. J. A. Komensky na uciteli
tedy vyzaduje:

e znalost véci, kterou ma vyucovat,

e profesiondlni pfipravenost,

e kladny vztah k u¢itelstvi“. (Kantorova, 2008, str. 167)

Povolani ucitele je také narocné proto, Ze ucitel ptisobi celou svou osobnosti. Velmi ¢asto je
pro své zaky celoZzivotnim vzorem. Zaci ho napodobuji v jeho zpiisobu Zivota a piebiraji jeho
postoje, hodnoty a nazory. (Holeéek, 2014)

,,Nejvetsi vyznam pro formovani ucitelské osobnosti ma vSak jeho samostatnd pedagogicka
¢innost®. (Kantorova, 2008, str. 169)

2.2 Kompetence uditele

Kompetence pedagoga milizeme charakterizovat jako ,,soubor profesnich dovednosti
a dispozic, kterymi ma byt vybaven ucitel, aby mohl efektivné vykonavat své povolani®.
(Prucha, 2005, str. 219)

V pedagogickem slovniku (2009) jsou kompetence uéitele definovany jako ,,soubor védomosti,
dovednosti, postojii a hodnot dilezitych pro vykon ucitelské profese. Vztahuji se

k profesni, obsahové a osobnostni sloZce standardu ucitelstvi. (Priicha, Walterova, Mares,
2009, str. 129).

Pedagogické dovednosti ucitele charakterizuje Kyriacou (2012, str. 18) jako ,jednotlivé
logicky souvisejici ¢innosti uéitele, které podporuji Zakovo uceni‘.

Zékladni pedagogické dovednosti, které ptispivaji k Gispésnému vyucovani, popisuje Kyriacou
(2012) takto:
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e planovani a ptiprava na vyucovani — vyukové cile, u¢ebni pomucky, zvoleni vhodnych
prosttedkt k dosazeni cild,

e realizace vyucovani — Gispésné zapojeni zaki do ¢innosti ve vyucovanti,

e fizeni vyuovani — udrzeni pozornosti zaku, jejich zajmu a aktivity,

e klima tfidy — udrzeni kladnych postoji zakti a motivace k aktivni ti€asti ve vyucovani,

e kazen — udrzeni potadku, feSeni nezadoucich projevii chovani zaki,

e hodnoceni prospéchu,

o reflexe vlastni prace — hodnoceni vlastni pedagogické praxe.

2.3 Napli prace a role tfidniho uditele

Ttidniho ucitele miizeme charakterizovat jako toho, kdo muze jako prvni zaregistrovat fadu
potencialnich problémt tykajicich se vztahii ve tfid€, poklesu vykonnosti déti, rozvoje poruch
uceni a chovani. Na zakladé pozorovani a kazdodenni komunikace s zaky je tim, kdo iniciuje
debatu s rodic¢i, navrhuje dal§i mozné feseni a spolupracuje s vychovnym poradcem, skolnim
psychologem a doporucuje vySetfeni v pedagogicko — psychologické poradné. (ValiSova,
Kasikova, 2011)

Capek (2013) charakterizuje t¥idniho uéitele jako koordina¢niho a integraéniho &initele s fadou
zévaznych vychovnych ukoli ve vztahu k zakiim, rodi¢iim, k ostatnim ucitelam Skoly, vedeni
a n¢kdy také k SirSi vetejnosti. Tridni ulitel se stava vychovnym subjektem, ktery ovliviiuje
dusevni, télesny a socialni vyvoj jednotlivych zak a celé tridy.

Pedagogicky slovnik (Priicha, Walterova, Mares, 2009, str. 317) definuje tfidniho ucitele
jako ,,ucitele, ktery organizacné tidi a vychovné vede kolektiv zaka ve tfidé. Koordinuje
vychovnou a vzdélavaci ¢innost vSech vyucujicich ve tfidé a spolupraci s rodi¢i. Vede
pedagogickou dokumentaci a provadi administrativni ¢innosti ve t¥idé®.

,,Jde byt dobrym tfidnim ucitelem i v nekvalitni $kole, ale nejde mit kvalitni skolu s nedobrymi
tidnimi uéiteli“. (Capek, 2013, str. 12)

Funkce tfidniho ucitele:
e sleduje vyvoj zakl a jejich vztah k uceni,
e ma odpovédnost za vysledky, ukdznénost, kulturu chovani, potteby, ptatelské vztahy
K jinym zaktm, postaveni mezi spoluzaky v kolektivu, plnéni spole¢enskych funkci,
zdravotni stav, vztah ke Skole, u¢itelim a rodi¢tim,

e pecuje o prospéch a kazen 74k, aby o vysledcich mohl informovat rodice,
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sleduje dochazku zakd,

pravidelné porada t¥idni schiizky. (Opatfil, 1985)

Jana HanSpachova se v publikaci ucitelské noviny (2004) také zminuje o naplni prace t¥idniho

ucitele:

na prvnim stupni jsou tiidni u¢itelky mnohdy ,,druhé mamy* déti - staraji se o zakladni
hygienické navyky déti, fesi pocatecni zaclenéni déti do kolektivu, pomahaji détem na
kazdém kroku, aby se usp&$né zapojily do Skolniho Zivota,

na prvnim stupni spolupracuje tfidni ucitel s vychovatelkou ze skolni druziny, pfedava
ji dokumentaci o détech, prubézné s ni konzultuje problémy,

eviduje absenci déti a poc¢itd omluvené hodiny,

behem absence ditéte ptipravuje rodi¢iim piehled uciva k doplnéni,

u neomluvenych hodin zjistuje diavod zaskolactvi, pfic¢inu absence a komunikuje
s rodici,

zodpovida za spravnost a tiplnost tdaji v tfidni knize a za aktualni dokumentaci zakt
(adresy, telefony, zaméstnani rodicli, zdravotni dokumentaci),

zodpovida za spravné zapsané znamky,

spole¢né s détmi se stara o vyzdobu tiidy,

organizuje volbu samospravy tiidy a urcuje téidni sluzby,

vybira penize od déti na rizné Skolni akce,

fesi vztahy mezi zaky ve své ttidé (problémy s agresivitou déti, naznaky Sikany, ni¢eni
Skolniho majetku, poruSovani §kolniho fadu),

konzultuje s rodi¢i problémy zaku,

ucastni se zasedani vychovnych komisi a na pedagogické radé¢ ptredkladd névrhy
vychovnych opatieni a snizenou znamku z chovani,

ptipravuje a tidi tfidni schiizky,

zodpovida za zafazeni integrovanych déti a dle potieby vypracovava slovni hodnoceni
déti, spolupracuje s OPPP,

organizuje ucast Zakl ve Skolnich soutéZich a mimoskolnich akcich,

pii organizaci vyjezdid déti mimo Skolu shani zdravotnika, vychovatele a zajiStuje
veskerou organizaci z4jezdu, za bezpeci a déti nese pii pobytech déti mimo Skolu plnou

zodpovédnost,
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e vybird na konci Skolniho roku ucebnice, rozhoduje o platbach za jejich poskozeni,

zajiStuje predani ucebnic na dalsi skolni rok.

2.4 Asistent pedagoga ve vztahu k tFidnimu ucditeli

,,Role asistenta pedagoga je v ceském vzdélavacim systému stale pomérné nova a mnozi ucitelé
se s nimi jesté nenaudili spolupracovat®. (Kendikova, 2017, str.51)

Pro tspésnou tymovou praci je dobré si uvédomit specifika spolupréace s téidnim ucitelem,
s u¢iteli odbornych pfedméti, s vedenim Skoly, vychovnym poradcem, $kolnim psychologem,
specialnim pedagogem a Skolnim preventistou, tedy se vSemi pedagogickymi pracovniky Skoly.
(Horackova, 2015)

Partnerstvi mezi asistentem pedagoga a tfidnim ucitelem by mélo obnaset sdileni zkuSenosti,
rozbor odu¢enych hodin, nazory na zaky a jejich pokroky, spoleéné uvazovani nad
problémovymi situacemi, snahu o celozivotni vzdélavani, modernizaci vyukovych metod,
strategii a diskuzi nad hodnocenim zaka. (Horackova, 2015)

Asistent pedagoga by mél respektovat vSechny pedagogy, s kterymi spolupracuje jako
kompetentni osoby. Respektuje rozdily v nazorech a praktické zkuSenosti svych kolegu
a kritické ptipominky k nim vyjadfuje vhodnym zpiisobem a na vhodném misté. (Kendikova,
2016)

Podle Némce, Simackové - Lauren¢ikové a Hajkové (2014) je vhodné nastavend spoluprace
takova, kdy pedagog ocenuje piitomnost a spoluptsobeni asistenta pedagoga ve vyuce.
Pedagog a asistent pedagoga se spolecn¢ podili na pfipravé na vyuku a zaroven umi piijmout
nazory, metody a postupy toho druhého.

V praxi je mnoho modela spoluprace, kde nékteré jsou funkéni a nékteré nikoli. Stale je mnoho
pedagogt, ktefi se domnivaji, Ze si se Zaky poradi sami a asistenta pedagoga vnimaji jako
vetielce, ktefi je v hodinach pozoruji, kritizuji a ,,donaseji* vedeni. Také je stale ¢asto povazuji
ze své poskoky, nikoli za rovnocenné partnery. Mezi asistentem pedagoga a téidnim ucitelem
je klicové vytvoreni kvalitniho vztahu spoluprace, coz znamena, ze pedagog by mél asistenta
pedagoga spravné vést a planovat ¢innosti ve vyuce. (Kendikova, 2017)

Ucitel patii mezi nejblizsi spolupracovniky asistenta pedagoga, z toho divodu by méli spole¢né
diskutovat o jednotlivych vyucovacich hodinach, ¢innostech a formach prace s zaky. M¢li by
si vyménovat informace o Zacich, jejich potiebach a obtizich. M¢li by také spolupracovat se
zakonnymi zastupci a s poradenskymi pracovniky, a to jak ve Skole, tak ve Skolskych

poradenskych zafizenich. Obecné mizeme fici, Ze spoluprdce mezi pedagogem
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a asistentem pedagoga se vice dafi na prvnim stupni zékladni Skoly. Je to z toho duvodu, Ze
jejich spoluprace je Gastéjsi a intenzivnéjsi, vice se znaji a maji moznost lépe poznat své zaky.

(Kendikové, 2016)

2.5 Doporuceni pro uspéSnou spolupraci mezi asistentem pedagoga

a tFidnim ucitelem

,,» Bezproblémova spolupréce asistenta pedagoga s ucitelem je zakladnim stavebnim kamenem
jeho prace*. (Horackova, 2015, str. 26)

Ucitel a asistent pedagoga by méli pozitivné ovlivitovat klima tiidy a to jak budovanim
bezpetného prostiedi, podporovanim spoluprace zaka zaclenovanych i intaktnich, piikladem
chuti do prace, otevienosti a naslouchanim. Na nékterych skolach mize nastat situace, Ze
asistent pedagoga je v oblasti inkluze, integrace nebo specialni pedagogiky vzdélan
a piipraven vice nez samotny pedagog. Poté je dulezité, aby asistent umél své znalosti
a zkuSenosti vhodné nabidnout a ucitel je na oplatku dokazal ptijmout. Autoritativni
prosazovani jedné nebo druhé strany mize byt rizikem konfrontace a blokady vzajemné

spoluprace. (Horackova, 2015)

Horac¢kova (2015) zmifiuje ve své publikaci desatero piedpokladi dobré spoluprace asistenta
pedagoga s ucitelem:
e kladny postoj asistenta pedagoga a ucitele k inkluzi a integraci jako k pfirozené
a spravné cesté ve vzdélavani zaktl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (i sam ucitel
musi pfijimat zaka se vSemi jeho odliSnostmi a potfebami a vénovat mu individualni
pristup a péci),
e ucitel siuvédomuje potiebu ptitomnosti asistenta pedagoga ve vyuce a nevnima ho jako
rusivy prvek,
e role asistenta je jasné¢ vymezena, nevyvazuje ucitele z jeho béznych povinnosti, ani
z individudlniho pfistupu k zaklim, zodpoveédnost za vzdéldvaci proces je stdle na
uciteli, asistent pedagoga neni sekretarkou ani osobnim asistentem jak zaka, tak ucitele,
e asistent pedagoga a ucitel maji vyhrazeny ¢as pro spole¢né piipravy a konzultace,
e asistent pedagoga by se m¢l ucastnit organizacnich a pedagogickych porad, aby bylo
jeho plisobeni v souladu s koncepci skoly jako celku,
e dilezitou roli hraje osobnostni dispozice asistenta pedagoga a ucitele, jejich

komunika¢ni dovednosti a dobra wvile — profesionalni a partnersky vztah obou
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pedagogickych pracovnikii nemtize vzniknout bez dobfe minéného Usili asistenta
i ucitele,

Casto je potfeba v prvnich vyucovacich hodinach potlacit pocit ucitele, ze dals$i dospéla
osoba ve tfid¢ je jakymsi kontrolnim prvkem, a nikoliv prostifedkem pomoci
a partnerem,

pro vztah mezi asistentem pedagoga a ucitelem je prinosné, kdyz se ucitel také vzdélava
v oblasti specidlnich potieb zaka,

pedagog by mél umét najit spravnou miru ,,zviditelnéni asistenta pedagoga a jeho
zapojeni do vyuky,

asistent pedagoga by mél byt také sezndmen se zésadami a systémem klasifikace
kazdého ucitele a podilet se na hodnoceni zdka, mize sledovat prospivani zaka

v predmétech a dnech, kdy se tfidni ucitel se zdkem nevidi.
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3. Zakladni Skola

,, Cilem vzdelani a moudrosti je, aby clovek videl pred sebou jasnou cestu zZivota, po ni

opatrné vykracoval, pamatoval na minulost, znal pritomnost a predvidal budoucnost “.

Jan Amos Komensky

Zakladni skola poskytuje svym zadkim zakladni vzdélavani v délce trvani devét let. Jejim
absolvovanim Zak splni tzv. povinnou Skolni dochazku. Vzdélavani na Ceskych zakladnich
Skolach je rozdéleno do dvou stupiiii — primarniho a sekundarniho. Primarni stupen trva pét let,
sekundarni ¢tyfi roky. Ve vétsing€ piipadu zak nastupuje na zakladni Skolu ve véku Sesti let,
takze primarni stupen zak absolvuje v jedenacti letech a sekundarni stupen ve véku patnacti let.
Stupen,  ktery  predchazi  zdkladnimu  vzdélani je  predskolni  vzdélavani
v matetfskych Skolach, nasledujicim stupném je pak vzd€lavani na stfednich Skolach -
gymnaziich, stfednich odbornych $kolach, stfednich odbornych ugilistich. (Skoly a $kolska
zatizeni, 2015)

Z4ci mohou ziskat zakladni vzdé&lani na riznych $kolach, které mohou vyuZivat rizné typy
vzdélavacich programu. Nejcastéji zaci navstévuji béznou devitiletou zakladni $kolu nebo maji
moznost se piihlasit na Sestileta nebo osmileta gymnazia, a to bud’ po patém, nebo sedmém
ro¢niku zékladniho vzdélavani. Gymnazia jsou Skoly zamétené na konkrétni oblasti studia, ale
stale poskytujici zakum zakladni vzdélani. Kromé toho si studenti také mohou zvolit
konzervatof, naptiklad osmiletou taneni konzervatot. VSechny tyto rizné typy Skol poskytuji
studentiim zakladni vzdélani, které jim umoziuje pokracovat v dalsim studiu na stiedni a

nasledné vysokogkolské urovni. (Vzdélavani v Ceské republice — pifrucka pro rodice, 2017)

3.1 Skolsky zakon v Ceské republice

Podle Listiny zakladnich prav a svobod mé kazdy clovek pravo na vzdélani. Na zakladé
platného znéni zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) jsou stanoveny obecné podminky vzdélavani
v Ceské republice. Vzdélavaci soustavu v Ceské republice tvoii §kola a $kolska zafizeni, na
nichz déti, Zaci a studenti absolvuji zakladni vzdélani. Skolska zafizeni poskytuji vzdélavani
a sluzby, které dopliuji nebo podporuji vzdélavani ve skolach. Tato zafizeni také poskytuji

ustavni a ochrannou vychovu, pfipadné preventivné vychovnou péci, pricemz vzdélavani
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realizuji podle Skolniho vzdéldvaciho programu. Kromé Skolského zikona jsou s realizaci
zakladniho vzdélavani spojeny i dal$i zdkony: zdkon o pedagogickych pracovnicich, zdkon

o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zatfizenich a zakon o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
predskolnim a Skolskym zatizenim. Podle $kolského zdkona G¢inného od 1. ledna 2005 je
vzdélavani v Ceské republice zaloZzeno na vzdélavacich programech. Povinny obsah, rozsah
a podminky vzd&lavani stanovuji tzv. Ramcové vzdélavaci programy. (Skoly a $kolska zatizent,

2015)

Skolsky zakon ,,stanovuje podminky, za nichZ se vzdélavani a vychova uskutediiuje, vymezuje
prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pii vzdélavani a stanovi ptisobnost organi
vykonavajicich statni spravu a samospravu ve $kolstvi®. (Skoly a $kolska zafizeni, 2015, str.
5).

Pro zékladni Skoly je ur€en Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani. ,,Zakladni
vzdélavani, kterym se dosahuje stupné zakladni vzdélani, se realizuje v oboru vzdélani zakladni
Skola. V souladu se skolskym zdkonem je pro realizaci zékladniho vzdélavani vydan Ramcovy
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani“. (Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani, 2017, str. 7)

S problematikou asistentii pedagoga pomahajicim zaktim s odliSnym matefskym jazykem
souvisi ¢ast Skolského zdkona nové obsahujici ustanoveni upravujici vzdélavani cizinci.
Clanek 20 zakona stanovi podminky vzdélavani cizinct v tuzemsku. Cizinci, kteii se legalng
zdrzuji na tzemi CR, mohou ziskat vzdé&lani na zakladnich a stfednich $kolach a také na
vysokych skolach. Zakon rozliSuje vzdélavani dvou kategorii cizinci — ob¢any Evropské unie,
kteti maji stejné prava jako ob&ané Ceské republiky a dalsi cizince (z tzv. tietich zemi). Cizinci
ze tretich zemi mohou studovat v ptipad¢, Ze prokdzou opravnénost svého pobytu
v CR nejpozdgji do zadatku $kolni dochazky. Povinna §kolni dochézka je organizovana na
zakladnich Skolach, specidlnich Skolach a Skolach istavni a ochranné vychovy a je poskytovéna
zdarma. (Zakon ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a

jiném vzdélavani (Skolsky zakon))

3.2 Cile zakladniho vzdélavani
Cile zakladniho vzdélavani definuje $kolsky zakon takto: ,,Zakladni vzdélavani vede k tomu,

aby si Zaci osvojili potfebné strategie uceni a na jejich zakladé¢ byli motivovani
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k celozivotnimu uceni, aby se ucili tvofivé myslet a feSit pfiméfené problémy, u¢inné
komunikovat a spolupracovat, chranit své fyzick¢ i duSevni zdravi, vytvofené hodnoty
a zivotni prosttedi, byt ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k odlisnym kulturnim

a duchovnim hodnotam, poznavat své schopnosti a redlné moznosti a uplatiiovat je spolu
s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani o své dalsi zivotni draze a svém
profesnim uplatnéni.* (Zakon ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vys$Sim

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)).

Réamcovy vzdélavaci program pro zakladni Skoly (2017) ndm cile zakladniho vzdélani definuje
takto. Zakladni vzdélavani by mélo pomoci zakiim formovat, utvaiet a postupné rozvijet jejich
klicoveé kompetence a poskytnout jim spolehlivé zaklady vSeobecného vzdélavani zamétrené¢ho
zejména na situace, které jsou blizké jejich realnému zivotu, ale také na praktické chovani. V
zakladnim vzdé€lavani je proto vyvijeno Gsili k dosazeni nasledujicich cili:
e vytvofiit pfedpoklady pro zaky k osvojeni zakladnich strategii u¢eni a motivovat je
k celozivotnimu uceni,
e podnécovat a povzbuzovat zaky ke kreativnimu mysSleni, logickému uvazovani
a feSeni problémti,
e vést zaky k efektivni a oteviené komunikaci,
e rozvijet schopnosti zakti vzajemné spolupracovat a ocenovat jejich vlastni praci
a uspéchy 1 praci a tspéchy ostatnich,
e vést zaky k tomu, aby se stali svobodnymi a odpovédnymi jednotlivci, ktefi uplatiiuji
sva prava a plni své povinnosti,
e vyvolat u zakt nutkani vyjadfovat pozitivni pocity a emoce Vv jejich chovani a jednani,
e naucit zaky aktivné rozvijet a chranit své fyzické, duSevni a socidlni zdravi a nést za né
odpovédnost,
e vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k ostatnim lidem, k jejich kultufe a duchovnim
hodnotam a naucit je spole¢né Zit,
e pomahat Zaklim objevovat a rozvijet jejich vlastni schopnosti a dovednosti a naucit je
vyuzivat jejich schopnosti a dovednosti v kombinaci se ziskanymi znalostmi pfi

rozhodovani o cilech jejich vlastniho Zivota a profese.
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PRAKTICKA CAST
4 VVnimani asistenta pedagoga z pohledu tridniho ucitele na

prvnim stupni zakladni Skoly

4.1 Uvod

Prakticka ¢ast je zaméfena na vnimani asistenta pedagoga tiidnim ucitelem na prvnim stupni
zakladni §koly. Prizkumné Setfeni bylo provedeno pomoci polostrukturovaného rozhovoru na
zakladni skole J.A.Komenského a zakladni skole T.G.Masaryka ve Fulneku. Vybér skol, byl
ovlivnén skute¢nosti, Ze se jedna o mésto mého dosavadniho bydlisté. Z divodu pandemické
situace nebylo mozné uskute¢nit rozhovory osobné. Diky vstticnosti vedeni Skoly, ktera mi
poskytla kontakty na tiidni uéitelé prvnich stupid, jsem méla moznost se s respondenty setkat
online pies aplikace Skype, kde rozhovory prob&hly. Samotné rozhovory s pedagogy se
uskutecnily v odpolednich hodinach a trvaly v praméru 15 minut. Ziskana data byla zpracovana

kodovanim zakotvené teorie.

4.2 Cile pruzkumu

Cilem teéto prace je zjistit, vjaké pozici se nachazi asistenta pedagoga ve vztahu
Kk spolupracujicimu téidnimu uéiteli. Zda je asistent pedagogem vniman jako zna¢na pomoc pii
jeho profesni ¢innosti, anebo naopak jako pritéz.

Sestaveny rozhovor si kladl za cil zjistit, jaké zkuSenosti maji tfidni ucitelé s asistenty pedagoga,
ktefi pracuji ve tfid¢. Zda jejich vzdjemna komunikace a spoluprace je dostatecnd anebo kviili
Spatnym vztahlim nefunguje tak, jak by méla.

Cilem priizkumu bylo najit pravdivé odpovédi na pfedem piipravené vyzkumné otazky, které

byly rozdéleny na hlavni a specifické.

4.3 Prizkumny soubor

Vybér osob v kvalitativnim vyzkumu je:
e zamérny,
e postupny,

e postaveny na ochoté zapojit se do vyzkumu. (Skutil, 2011)
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Pro ucely mé bakalaiské prace jsem zvolila dvé zdkladni skoly v misté svého bydlisté ve
Fulneku. Prizkumny vzorek tvofili tfidni ucitelé na prvnim stupni. Behem mého prizkumu
bylo osloveno 6 respondentii, ktefi byli ochotni se anonymné mého prizkumu zucastnit.
Z diivodu pandemické situace nebylo mozné uskutecnit rozhovory osobné, z toho divodu
probihaly pomoci online cesty ptes aplikace Skype.

Vsichni respondenti byly Zeny, a to z diivodu, Ze ani na jedné zakladni skole se na prvnim stupni
nevyskytoval muz. Pani Jarmila je ucitelka s nejdelsi praxi a naopak pani Pavla je ucitelka
s nejkrats$i praxi. VSechny uditelky, krom& pani Jarmily maji vystudovano ucitelstvi
prol.stupen zakladni skoly. Pani Béra a pani Pavla maji k tomuto oboru navic vystudovanou
také specialni pedagogiku. Jedind pani Jarmila ma vystudovanou aprobaci ¢esky jazyk

a déjepis.

Vsechny rozhovory v mé préaci jsou chranény zakonem o mlcenlivosti ¢. 101/200 Sb.

0 ochrané osobnich udaji.

4.4 Metoda sbéru

Metoda rozhovoru ndam umoziiuje ziskat informace o nazorech, postojich a zdamérech nebo

o tom, jak respondent rozumi urcité véci.

Pro vytvoteni optimalniho rozhovoru je vytvoreni vstiicného a prijemného ovzdusi a navozeni
tiché a klidné atmosféry.

Rozhovor sebou nese spoustu vyhod, ale i nevyhod:

e Vyhody — piimy kontakt vyzkumnika se zkoumanou osobou, volnost a pruznost
v kladeni otazek, umoziuje dovysvétlit otazky a to jak ze strany vyzkumnika, tak ze
strany respondenta, moznost ziskani dtvérnych ¢i osobnich informaci, sledovani
verbalnich i1 neverbalnich reakci respondenta, eliminace obtizi pfi psacim projevu.

e Nevyhody — ¢asovd narocnost, obtizné zaznamenani odpovédi, men$i soubor
respondenttl, kvalita informaci zalezi na kvalit¢ vyzkumnika a na kvalité interakce mezi
vyzkumnikem a dotazovanym, obtiZznéjsi vyhodnoceni.

Druhy rozhovoru:
e strukturovany rozhovor — pfedem piipravené otazky, které mizeme charakterizovat

jako dotaznik podany ustni formou, kde se potadi jednotlivych otdzek neméni,
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e polostrukturovany rozhovor — kompromis mezi strukturovanym a nestrukturovanym
rozhovorem, kdy se vyzkumnik drzi predem pfipravenych otdzek, ale mize aktualné
reagovat na podnéty ze strany respondenta,

e nestrukturovany rozhovor — podoba se bé&znému rozhovoru, diraz je kladen na

ptirozenost hovoru, je to tzv. dialog nad ur¢itym tématem. (Skutil, 2011)

Pro svlj prizkum jsem konkrétn¢ zvolila polostrukturovany rozhovor. ,,Cilem
polostrukturovaného rozhovoru je ziskat detailni a komplexni informace o studovaném jevu“.
(Svaticek, Sedova, 2007, str. 13)

Polostrukturovany rozhovor vychazi z ptedem piipravenych témat a otazek a je nutné, aby si
vyzkumnik udélal jasno v tom, na co se chce ptat a pro¢ se chce na to ptat. (Svatidek, Sed’ova,

2007)

Vybér této metody ovlivnila skute¢nost, Ze jsem chtéla do zkoumaného jevu nahlédnout
hloubéji a ziskat skutecné nazory a pocity vSech respondentli. Podstatou bylo pfedevSim
vytvofit prostor a podminky pro vyjadfeni, coz tato metoda prizkumu spliuje. Metoda mi
umoznila pfedem si pfipravit otazky, které v ramci rozhovoru nesmim opomenout, ale sou¢asné
mi dala ur¢itou volnou v ziskavani dalSich informaci.

Pfi pouziti této metody byla vytvotfena jedna hlavni prizkumna otazka a tii specifické otazky.

Vsechny rozhovory byly anonymni, coz bylo kazdému tfidnimu uciteli sdéleno.

4.5 Nastroj sbéru

Nastroj sbéru tohoto vyzkumu byl Rozhovor s tfidnim uéitelem prvniho stupné ZS. Tento
rozhovor byl vytvofen strukturované a obsahuje 17 otazek. Dotazovani prob&hlo pies aplikace
Skype po ptfedchozi domluvé. Odpovédi byly nahravany na diktafon a poté prepsany do
Microsoft Wordu.

4.6 Typ prizkumu

Pro tento kvalitativni vyzkum byl vybran model tzv. zakotvené teorie. Existuje n¢kolik ptistupt
Vv kvalitativnim vyzkumu, ale tento model byl shleddn jako nejvhodné;si, a to z dlivodu podstaty
vyzkumného problému. Dle Strauss, Corbinové (1999) je zadkladem modelu zakotvené teorie
mozny vyskyt socidlniho problému. To znamend, Ze netestujeme jiz existujici teorii a

nevytvarime pfedem hypotézy. Hledame zcela nové skutecnosti a jevy, které poté analyzujeme
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a popisujeme. V zakotvené teorii zpracovavame data pomoci kddovani, které ma tii zakladni
analytické faze, jimiz jsou oteviené, axialni a selektivni kodovani. Tyto fdze jsou zcela nezbytné

pro spravnou analyzu ziskanych dat.

4.7 Prizkumné prostredi

4.7.1 ZS a MS T.G.Masaryka

Prvni zminky o této skole pochazeji uz z roku 1895, kdy byla postavena jednopatrova div¢i
skola. V roce 1905 se budova rozsifila a vznikla zde méstanska skola. Po valce v roce 1945 byl
Fulnek na 70 % zcela zni¢en, ale $kola zistala skoro neposkozena. S postupnym rozvojem
mésta, dochazelo i1 k rozvoji Skoly a postupnému navySovani poc¢tu zaki. Z divodu nedostatku
mist byla v roce 1992 zahajena piistavba nové Skolni budovy. V roce 2007 byla pfi¢lenéna
k zakladni skole také $kola matetska, ktera ma dalsi 3 pracovisté v Jerlochovicich, Dérném a
Stachovicich. V roce 2019 prosla skola rozsahlou rekonstrukci — vyména oken, zatepleni fasady
a vystavba vytahu. Na zakladni Skole pracuje 23 pedagogi véetné pani feditelky a pana

zastupce, Ctyfi asistentky pedagoga a tii vychovatelky.

4.7.2. 78 J.A.Komenského

Zékladni 8kola J.A.Komenského vyucuje podle SVP pro zékladni vzdélavani Skola hrou nové,
s prilohami pro vzdélavani zakt s lehkym, stfedné tézkym a t€zkym mentdlnim postizenim
a vice vadami. Skola disponuje velmi dobrym materialnim vybavenim — odborné pracovny pro
vyucovani cizich jazyku, pfirodopisu, vytvarné vychovy, hudebni vychovy, fyziky, chemie,
péstitelstvi, dilen, kuchyni a informatiky. Na zakladni Skole pracuje 24 pedagogl véetné pani
feditelky a pani zastupkyné, deset asistentek pedagoga a dvé vychovatelky. Nedilnou soucasti
zakladni skoly jsou jiz 10. rokem specialni t¥idy, které se vzdélavaji ve titech kombinovanych
tiidach. Ve specialnich tfidach pracuji s détmi specialni pedagogové spole¢né s asistenty

pedagoga.

4.8 Hlavni prizkumna otazka a specifické prizkumné otazky
Hlavni otazka:

1. Jaky postoj zaujimaji tfidni ucitelé k asistentovi pedagoga?
Specifické otazky:

1. Jakym zplsobem ucitel a asistent spolu pracuji a komunikuji?

2. Jaké zkuSenosti maji ucitelé s asistentem pedagoga?
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3. Jaky je vztah a nadzor rodicl na asistenta pedagoga?

4.9 Vysledky vyzkumného Setieni

Tato Cast slouzi k prezentaci ziskanych dat z rozhovort, ktera byla piepsana doslovné do
Microsoft Wordu. Poté byly zpracovany pomoci kédovani. Z rozboru odpovédi respondentti
vzniklo 5 hlavnich kategorii, které jsou nasledné dikladné rozebrany v kapitole Interpretace.
Z jejich analyzy poté vyplynuly specifické skupiny ucitelt. Data byla uspofadana podle

respondentl — jednotlivcl. Vysledky slouzi k napInéni stanovenych cila.

4. 9.1. Interpretace dat

I. UCITEL

Kategorie vztahujici se k otazkdm z rozhovoru ¢. 1, 2 a 3

Ucitelska praxe

Bylo zjisténo, ze vétSina respondentek ma zkusenosti se vSemi ro¢niky prvniho stupné zakladni
Skoly. Pouze Miroslava a Jarmila nemaji vibec Zadnou zkuSenost s prvnimi ro¢niky. Naopak
jedina respondentka Pavla, méla moznost ve své praxi, uéit ve vSech roc¢nicich zakladni skoly.
ZkuSenosti s druhym stupném ma i Jarmila. Je tedy ziejmé, Ze dotazované respondentky jsou a
byly v zasad¢ pouze ucitelkami na prvnim stupni zakladni $koly.

Odpoveédi respondentek byly pouze ve strohé Ciselné podobé, bez vyuziti moznosti SirSiho

rozvinuti.

Z analyzy vypovédi vyplyva jedna skupina respondentii:

A.  Ucitelé se zkuSenosti vyu¢ovani v prvnich ro¢nicich ZS.

Tridnictvi

Soucasti zjistovani zakladnich informaci o pedagogické praci respondentek, byla také délka
trvani jejich pozice t¥idniho ucitele. Zjistili jsme tedy, ze Pavla ma s tfidnim managementem
nejkratsi délku praxe. Jeji délka praxe ¢ini 8 let. Naopak Jarmila, ktera dodala ,,béhem svého
zaméstnani jsem asi 6 let nebyla tridni ucitelkou®, je respondentkou s nejdelsi praxi, a to 37 let.
Poté nasleduje Lenka s 28 lety a Dasa s 26 lety. Miroslava a Bara maji délku praxe 20
a 15 let. Miroslava sdélila, Ze ,,pouze prvni rok po nastupu do skoly jsem nebyla tridni ucitelkou*.

Bara, dle své odpovédi ,tridnictvi jsem dostala po 3 letech své praxe, ziskala tiidnickou funkci
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az po delsi dobé jejiho pusobeni ve Skolstvi, nez jeji ostatni kolegyné. Délka praxe s tiidnickou

praci je tedy v celku rozmanita.

Z analyzy vypovedi vyplyvaji dvé skupiny respondentii:

A.  Ucitelé s praxi 20 let a vyse.

B.  Ucitelé s praxi 20 let a nize.

Prvni setkani

Podstatou bylo také zjistit, po jak dlouhé dobé ucitelské praxe byl do jejich tfidy zafazen Zak
se specialnimi potiebami spoleéné s asistentem pedagoga. Tento fakt je ovlivnén vySe
zjisténymi informacemi o délce praxe respondentek. Proto prvni setkani Pavly s integrovanym
zakem a jeho asistentem bylo uz po 7 letech. Naopak Jarmila se s nimi setkala az po 32 letech,
a to dle jeji odpovédi bylo ,,celkem nedavno, byl to rok 2016“. Ze zjisténych informaci
vyplynulo, Ze integrovani Zaci se do tfid zafazovali postupné, nikoli zaroven do vSech ttid

najednou.

Z analyzy vypovédi vyplhvaji dvé skupiny respondentii:

A.  Ucitelé se zkuSenosti prace s asistentem po méné nez 10 letech praxe.

B.  Ucitelé se zkuSenosti prace s asistentem po vice nez 10 let praxe.

II. NAZOR, POSTOJ A VNIMANI

Kategorie vztahujici se k otdzkam z rozhovoru ¢. 5,6, 7 a 12

Vzdélani asistenta pedagoga

Respondentkam byly polozeny otazky tykajici se vzdélani asistenta pedagoga. Prvni otazkou
bylo minimalni vzdélani, které by mél asistent pedagoga mit. Druhou otdzkou bylo, zda vnimaji
respondenti kurz asistenta pedagoga jako dostacujici k jeho profesi. VSechny respondentky se
shodly na stfedni Skole ukoncené s maturitni zkouskou. Dal§im vy$$im pozadavkem byla
sttedni Skola s pedagogickym zamétenim, jako odpovédéla Miroslava ,,minimalné stiedni skolu
s maturitou s pedagogickym zamérenim, ale jeste lepsi by bylo bakalarské
ukonceni.* Z odpovédi bylo zjiSténo, Ze bakalarské studium je pro ni vyhodou. Pani Jarmila ke

své odpovédi, kterd se z poloviny shoduje se vSemi odpovéd'mi respondentek, ptidala také

vvvvvv
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nejdulezitejsic. Podobny nazor zaujima Lenka, kterd na otdzku, zda je kurz asistenta pedagoga
dostacujici, odpovédéla slovy ,.,ano, ale k tomuto také chut do prdce a umét pracovat s détmi*.
Béra, Dasa a Miroslava zaujimaji ten nazor, ze pouze kurz asistenta pedagoga neni v zddném
pripad¢ dostacujici. Slova Bary obsahuji také jeji Spatnou zkusSenost, ktera tento nazor ziejme
siln¢ ovlivnila. Sd¢lila, ze ,,dostacujici neni, i kdyz se nechci nikoho dotknout, ale bohuzel mam
takové zkusenosti “. Naopak Jarmila odpovédéla zcela opacné, a to, Ze ,,0d toho r. 2016 jsem se
setkala s vice AP, kteri méli riizné vzdélani a vétsina byla od zacatku vybornym prinosem pro
daného zdika a pomocnikem pro mne. TakZe za mé mohu rict, Ze je dostacujici . Dotazovana
respondentka Pavla si nebyla svym nazorem tak uplné jista, a bylo pro ni velice t&€Zké posoudit,
zda je kurz dostacujici. Proto odpovédéla, ze ,, s umem pracovat s detmi se clovék jiz narodi.
Jsou lidé, kteri jsou vynikajici AP jeste pred tim, nez kurz AP absolvuji a zaroven lidé, kteri

presto, Ze maji kurz za sebou, kvalitni AP nejsou*.

Z analyzy vypovedi vyphvaji tri skupiny respondentit:

A.  Ucitelé pozadujici vyssi vzdélani, nez pouze kurz asistenta pedagoga.
B. Ucitelé, jimz vyhovuje pouze kurz asistenta pedagoga.

C.  Ucitel¢ preferujici jiné hodnoty nez je vzdélani.

Pritomnost asistenta ve vvuce

Soucasti vyzkumu bylo zjistit, jak jsou respondentky s pfitomnosti asistenta pedagoga ve vyuce
spokojeny. Bylo zjistovano, zda jsou asistenti opravdu velice napomocni anebo jsou naopak
jakymkoli zptisobem naruSoval praci. Jarmila jejich praci ohodnotila vice nez pozitivné. Ve své
vypovédi zminila nékolik aktivit, které asistent pedagoga vykonava. Rekla, Ze ,vyrazné
pomahali pri praci s integrovanym ditétem, byli schopni pracovat samostatné podle planu
vyuky a posouvat dité dale, pomahali také pri drobnych pracich ve tride - ofotit zapomenuty
pracovni list nebo prinést potrebnou knihu z knihovny, takze za mé urcite diilezita pomoc*.
Z toho vyplyva, ze pro pani Jarmilu je asistent nepostradatelnou soucasti vyuky. Miroslava,
Pavla i Dasa také vnimaji profesi asistenta za velice dilezitou. Pavla také dodala, ze ,,pokud se
jedna o kvalitniho AP, pak je jeho pomoc velice prinosnd.” Jedina Béara odpovédéla slovy
»bohuzel mam i zkuSenost s tim, Ze byl AP pritez nejen pro ucitele®. Je ztejmé, Ze Bara neméla

vzdy pouze pozitivni zkuSenosti s asistenty pedagoga, ale i pfesto vnima jeho praci pfinosné.

Z analyzy vypovedi vyplyva jedna skupina respondenti:
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A.  Ucitelé vnimajici préci asistenta pedagoga jako pfinos.

Rovnocennost

Pro celkové posouzeni toho, jak respondentky vnimaji asistenta pedagoga, bylo podstatné zjistit,
jestli je pro n¢ asistent rovnocenny kolega anebo nékdo, kdo pro né pouze pracuje,
a kdo si pouze plni své povinnosti. Kazda z respondentek uvedla, Ze asistent pedagoga je
rozhodné jejich kolegou, nikoli pouze jakymsi ,.sluhou. Asistenta vnimaji jako ¢lovéka, ktery
je jim velice napomocen, a u kterého si vazi jeho prace. Napiiklad Jarmila uvedla, ze ,,dobry
asistent je vzdy prinosem nejen pro integrovaného Zaka, ale i pro celou tridu. Zna zdky, poradi,
nekdy odlehci atmosféru ve tride, pomiize prosadit zamer tridniho ucitele nebo vedeni
Skoly.*“ Pro Pavlu je to ,,;ovnocenny partner, partik, se kterym vse konzultuji a planuji*. Také
Miroslava zastava ndzor, Ze asistent pedagoga nepoméaha pouze svému piidélenému

integrovanému zakovi, ale pomaha viceméné celé tiidé.

Z analyzy vypovedi vyplhva jedna skupina respondentii:

A.  Ucitelé vnimajici asistenta pedagoga jako rovnocenného partnera.

I11. SPOLUPRACE

Kategorie vztahujici se k otazkam z rozhovoru ¢. 4, 8,9 a 15

Vvbérové rizeni

Klicovym faktorem pro vybér asistenta pedagoga je ti¢ast tiidniho ucitele pfi vybérovém fizeni.
Cilem zkoumani bylo zjistit, zda se respondentky tohoto fizeni ucastni. Dle odpovédi
respondentek lze tvrdit, ze je tato skuteCnost ovlivnéna Skolou, ve které pracuji. TFi
z respondentek odpovédély, ze takovouto moznost vedeni Skoly nenabizi, a tfem z nich jejich
Skola Ucast pfi vybérovém fizeni umoznuje. Béra tuto skutecnost komentuje slovy, Ze ji nikdy
,nebylo ani nabidnuto, coz je moznd Skoda.”. MUzeme tedy fici, ze by byla rada, kdyby dostala
moZznost se vyberu zucastnit. Miroslava a Désa se také vybéru neticastni. Miroslava dodala, ze
wani reditelka si vybirala sama“. Je tedy zfejmé, ze dand Skola pedagogiim neumoznuje ucast
na vybérovém fizeni, avSak jedinou Baru tato skute¢nost mrzi. Naopak Jarmila, Lenka a Pavla
se vybéru Ucastni a dodaly, Ze je to pfedev§im diky velice vstticnému piistupu $koly. Pavla
odpovéd’ vice rozvinula a sdé€lila nam, z jakého divodu jim vedeni Skoly ucast umoziuje.
Povédéla, ze ,,vedeni nasi zdikladni Skoly si zaklada na tom, aby byla v kolektivu dobra
atmosfera. Také vi, ze je diilezZité, aby si ucitel s AP pracovné rozumél, takze je zvykem, Ze se
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vybérového rizeni prislusny ucitel ucastni, i ma moznost mu polozit néjaké otdazky ¢i se s nim

sejit jesté individudlne™.

Z analyzy vypovedi vyplyvaji dvé skupiny respondentii:

A. Ucitelé s ucasti vybérového fizeni asistenta pedagoga.

B.  Ucitelé bez moznosti ucasti vybérového fizeni asistenta pedagoga.

Seznameni se s asistentem

Soucasti vyzkumu bylo zjisténi, zda si ucitelé na pritomnost asistenta pedagoga museli dlouhou
dobu zvykat anebo neméli s jeho pfitomnosti zadny problém. Dle analyzy odpovédi bylo
zjisténo, Ze tii z respondentek piitomnost asistenta pedagoga viceméné viibec nevnimaly. Dasa
k tomu dodala, zZe ,,vnimala jsem ho jako pomoc, takze jsem byla rada, Ze ho tam mam*. Bara
S piitomnosti asistenta zadny problém neméla, a tuto zkuSenost ma také Jarmila, ktera to
okomentovala slovy ,,s dospélym clovékem ve tride nemam Zadny problém. Je to predevsim ale
tim, Ze v pocatcich mé kariery byly hospitace vedeni Skoly, inspekce a navstévy kolegyn ve vyuce
naprosto pravidelné a normalni . Dalsi tfi z dotazovanych respondentek take s pfitomnosti
asistenta neméla vyrazny problém, ovSem u nich trvalo n¢jakou dobu, nez si na néj zvykly.
Naprtiklad Pavla tekla, ze ,,nejdrive jsem pocitovala nervozitu, protoze jsem porad myslela na
to, ze mé pri praci neustadle nekdo sleduje, néjak jsem se nedokazala uplné uvolnit. Ale casem
Jjsem to prestala vnimat a byla zase sama sebou‘. To ovlivnila ta skute¢nost, ze méla Pavla ve
tfidé kvalitniho asistenta pedagoga, se kterym si naprosto rozuméli, a dokazali spolu bez
problému spolupracovat. Miroslava a Lenka si na svého asistenta také velice rychle zvykly.

Ob¢ se shodly na tom, Ze pritomnost dalsi osoby ve vyuce neni tpln¢ zcela bézna véc, se kterou

se pedagog szije okamzit¢.

Z analyzy vypovedi vyplyvaji dvé skupiny respondentii:

A.  Ucitelé nevnimajici ze startu pfitomnost asistenta pedagoga.

B.  Ucitelé s potiebou delsiho pfizplisobeni se pfitomnosti asistenta pedagoga.

Komunikace tfidniho uditele s asistentem

Hlavnim stanovenym vyzkumnym problémem, z ¢ehoz vyplynula specificka vyzkumna otazka,
bylo zjistit, jakym zptisobem probiha komunikace, ktera tizce souvisi se spolupraci pedagoga a

jeho asistenta. Cilem vyzkumu bylo zjistit, jak takova komunikace probih4 a jak pravidelné
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spolu komunikuji o rozsahu u¢iva. Zadna z respondentek neodpovédéla, Ze by komunikace
neprobihala dostate¢né ¢asto, naopak vSechny respondentky uvedly, Ze komunikace je opravdu
pravidelnd. Jarmila uvedla, Ze naplni komunikace je dle jejich slov: ,.dalsi postup vyuky, na
urceni zakladniho uciva, na pripravé testii, na tom, co integrovany zak skutecné zvlada a co
ne.“ Stejny zptisob zaujima Miroslava, ktera zminila, Ze ,,bez konzultaci s asistentem by vyuka
Zdaka neprobihala dobre, obé musime védet, co po zdkovi chceme a co zvladne“. U Pavly a
Lenky je komunikace na dennim potadku. To stejné plati u Dasi, ktera dodala, ze Casta
komunikace je ,,zakladem dobré spoluprace®. Bara ve své odpovédi zminila, Ze asistent

pedagoga se musi Fidit ukoly ugitele. Rekla, Ze ,,je potieba o téchto vécech diskutovat, asistent

pedagoga tam neni od toho, aby o téchto vécech rozhodoval*.

Z analyzy vypoveédi vyplyva jedna skupina respondentii:

A.  Ucitelé v ¢asté komunikaci s asistentem pedagoga.

Komunikace tridniho uditele a asistenta S rodic€i integrovaného ditéte

Komunikace s rodici integrovaného ditéte je také soucasti pedagogické prace. V rozhovoru byla
poloZena otazka, zda s rodi¢i respondenti komunikuji soucasné s asistentem anebo s nimi
komunikuji zvIast. Bara, Dasa a Miroslava odpovédély velice struénd. Rekly, Ze komunikace
je vzdy spolecna. Dalsi tii respondentky uvedly zna¢né rozdily. Naptiklad Jarmila tfekla, ze
komunikuji zv1ast, a to proto, Ze ,,asistent zna svého svérence lépe, takze ja s rodici komunikuji
na tridnich schiizkach a tehdy, pokud jeho chovani neodpovida skolnimu radu, jinak s nimi
komunikuje AP. Ted pri distancni vyuce s integrovanym ditétem pracuji pri videokonferencich,
zadané ukoly s nim pres PC plni AP*. Ve své odpovedi také zminila souCasnou situaci. Lenka
naopak odpovédéla, ze je to ,.hodné individuadlni, je to podle situace, potiebé nebo vzdjemné
dohode™. Pavla jako posledni z nich ma komunikaci mezi rodi¢i s asistentem nastavenou zcela
jinym zptusobem. Jeji zpisob komunikace probihd prostfednictvim deniku. Tento denik, dle
jejich slov, funguje nasledovng: ,po dohodé se mnou zaddava DU apod., ja je informuji o
pripadnych potiZich pri vyuce a hodnoceni. Vyskytne — li se problém, ktery je tFeba vyresit pri
osobnim setkani, jsme pritomny urcité obe*. Muzeme tedy fici, Ze komunikace je v celku
rozmanita. Polovina z dotazovanych respondentek voli jiné zptisoby komunikace, nez prvni

polovina, kterd komunikuje s rodi¢i integrovaného ditéte zasadné spole¢né se svym asistentem.

Z analyzy vypovedi vyplyvaji ctyri skupiny respondentu:

A.  Ucitelé komunikujici s rodi¢i integrovaného ditéte vzdy spolecné s asistentem.
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B.  Ucitelé komunikujici s rodi¢i integrovaného ditéte dle individudIni situace.
C.  Ucitelé komunikujici s rodi¢i integrovaného ditéte zdsadné zvlast’.

D. Ucitelé komunikujici s rodi¢i integrovaného ditéte prostfednictvim deniku.

IV. ZKUSENOSTI
Kategorie vztahujici se k otdzk&m z rozhovoru ¢. 10, 11, 13 a 14

Konflikty a rozpory

vvvvv .

Spoluprace dvou 0sob na jednom pracovisti ¢asto zapti¢inuje vznik konflikt a rozport. Pomoci
vyzkumu bylo cilem zmapovat, zda se takovéto konflikty u respondentt vyskytuji. Otazka znéla,
zda uz n¢kdy ke konfliktu ¢i vzajemnému neporozuméni doslo. Opét u tfech respondentek ke
konfliktu nedoslo, ale u zbylych tii ano. Bara odpovédé€la jednou vétou, kterou nam sdélila, ze
ke konfliktu doslo, ale nerada by se k této zkuSenosti vice vyjadiovala. Jarmila rozpor se svym
asistentem uz také mela. Jednalo se o skutecnost, ze si asistenti nebyli védomi vSech svych
povinnosti. Rekla, e ,, AP, kteri si zpocatku nevedli dobre, jen sedéli ve tiidé a davali pozor na
dité, aby sedelo a pokud mozno nenarusovalo vyuku, casem pochopili, zZe jejich ukolem je diteti
pomoci s latkou, poradit, co ma délat, kam co napsat a jak odpovédet. Podobny rozpor potkal
i Lenku, ktera méla také problém s praci asistenta. Ve své odpovédi rozvinula, ze ,,pozorovala
na pani asistentce, ze ji prace nebavi a nema zdajem o integrované dite, praci brala pouze jako
zdroj prijmu, coz je urcite spatné ‘. Zbylé tti respondentky Pavla, Miroslava a Dasa konflikt se
svym asistentem nemély. Dasa a Pavla se shodly na tom, Ze doposud mély kvalitni asistenty,
ktefi své praci porozuméli a délali ji, tak by méli. Pavla k tomu jesté dodala: ,,na ndzor AP
hodné dam, jsou s zakem nejcastéji, vyciti jeho momentalni ndladu a priibéh vyuky ji prizpiisobi,

takze si nestojim za svym, Ze to musi byt presné tak*.

Z analyzy vypovedi vyplyvaji dvé skupiny respondentii:

A. Ucitelé bez zkusenosti s konflikty a rozpory.

B.  Ucitelé se zkusenosti s konflikty a rozpory.

Zpusob reSeni konfliktu a rozporu

Bylo logické také zjistit, jak ptipadné konflikty a rozpory ucitelé se svym asistentem fesi. Pavla,

Miroslava a DaSa zadny konflikt se svym asistentem pedagoga nemély, €ili prostor pro ptipadné
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feSeni takovychto konfliktt nedostaly. Lenka, Jarmila a Bara urcité neshody se svymi asistenty
uz mély, a feSeni téchto situaci bylo u nich odliSené. Jarmila odpovédéla, ze konflikt zadnym
specifickym zptisobem nefesila. Rekla, Ze ,, nastésti jsem méla inteligentni asistentky, které na
to prisli samy a vse se vyresilo*. To znamena, Ze k poznani ptiSel asistent sam. Lenka situaci
osobn¢ nefesila, jelikoz situace se vytesila tak, ze jeji asistent podal vypovéd. Bara ovsem
situaci, jako jedina, feSila osobné, a to podanim stiznosti na svého asistenta vedeni Skoly.
Dodala, zZe ,,AP sam podal vypoved, coz udelal to nejlepsi, co mohl*. U dvou respondentek se

tedy situace vyreSila odchodem asistenta pedagoga ze Skoly.

Z analyzy vypovedi vyplyvaji dvé skupiny respondentii:

A.  Ucitelé bez moznosti feSeni konfliktll a rozport.
B.  Ucitelé bez osobniho zptisobu feseni konflikti a rozpord.

C. Ucitelé s osobnim zptsobem feSeni konfliktl a rozporu.

Pozitivni zazitky a zkuSenosti

Dalsim cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit, s jakymi pozitivnimi zazitky ¢i zkuSenostmi se
ucitelé za dobu spoluprace s asistentem pedagoga setkali. Ctyfi ze Sesti respondentek ve své
odpovédi uvedly jako pozitivum pomoc ve vyuce a pomoc s zaky obecné. Na této skutecnosti
se shodla Pavla, Miroslava, Lenka a Dasa. Pavla to shrnula slovy ,,ziskala jsem novou kolegyni,
ktera mi pomaha zkorigovat praci s zdky*“. Dalsi respondentka Bara uvedla, Ze jeji pozitivni
zkusenost s asistentem pedagoga je takova, Ze se na n¢j mize spolehnout, a tim je jeji prace
usnadnéna. Miroslava je také s praci asistenta spokojena, a jako pozitivum uvedla nasledujici:
asi kladny a chapavy pristup k zZakovi, diislednost kontroly jeho prace*. Jarmila svou odpovéd
ze vSech dotazovanych respondentek nejvice rozvedla. Pfitomnost asistenta pedagoga vnima
jako opravdu velice pozitivni, jelikoz dle jejich slov zlepsil celkovou atmosféru tfidy. A to proto,
7e ,,se zlepSilo chovani zZdkii ve tride, Zdci se chovaji k sobé lépe.“ Dale uvedla, Ze ,, Zdci neutoci
na integrovaného Zaka, nekomentuji jeho odpovédi, dany Zak diky AP se chova prijatelné. Kdyz
jsem ucila Zaka postizeného fyzicky i mentalné, diky AP se ostatni Zdci tridy zapojovali do
pomoci pri presunu invalidniho voziku a ke svému spoluzdkovi se chovali ohleduplné a
pomdahali mu tam, kde potieboval “. Zadna z respondentek ndm nesdélila konkrétni zazitek, ale
sdélily pozitivni zkuSenosti, které se svymi asistenty maji. Lze fici, Ze ucitelé vnimaji asistenta
pedagoga jako velikou pomoc, oporu a pfinasece ptijemné atmosféry, kterd je ve tfid¢ velice

dilezita.
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Z analyzy vypovedi vyplhyvaji tii skupiny respondentii:

A. Ucitelé s pozitivni zkusSenosti tykajici se pomoci ve vyuce.
B.  Ucitelé s pozitivni zkuSenosti tykajici se navozeni piijemné atmosféry.

C. Utitelé s pozitivni zkuSenosti tykajici se ptistupu asistenta pedagoga k praci.

Negativni zazitky a zkuSenosti

Jestlize cilem bylo zmapovani pozitivnich zazitkd a zkuSenosti, bylo zcela logické stanovit si
za cil zjiSténi také negativnich zkusenosti a zazitkti. Odpovédi dotazovanych respondentek byly
opravdu riznorodé, a odvijely se od odpovédi na otazku, s jakymi pozitivnimi zkuSenostmi a
zazitky maji co do ¢inéni. Bara nam vysSe odpovédéla, Ze je velice spokojena se vstiicnosti,
ochotou a dobrou spolupraci asistenta. Naopak ma ale také v tomto sméru s asistenty Spatnou
zkuSenost. Odpovédéla, Ze za negativni zkuSenosti a zazitky povazuje ,,nezajem o integrované
dité, nekolegialnost a neochota*. DaSa ma na rozdil od Pavly opacny problém. Stézovala si na
piilisnou aktivitu asistenta pedagoga, kterou doplnila slovy: ,prilisna aktivita pani asistentky
zapojovat se do problému ostatnich déti a resit konflikty s rodici“. Jarmila uvedla, ze ,,ne vidy
jsme se s asistentkou spravné pochopily®, coz znamena, Ze mezi ni a asistentem obcas dochazi
k rozdilnym nazorim. Lenka zaregistrovala asistentovu nechut’ do prace a zjevny nezajem o
praci, a Miroslava si stézovala konkrétné na ,,zpocdtku hlasité diskuze asistenta s integrovanym
ditetem*. Pavla, jako jedina z respondentek, sd¢lila, ze zadné negativni zazitky a zkuSenosti

s asistenty pedagoga nema.

Z analyzy vypovédi vyplyvaji ¢tyri skupiny respondentii:

A.  Ucitelé s negativni zkuSenosti tykajici se nespravného pristupu asistenta k praci.

B.  Ucitelé s negativni zkusenosti tykajici se ptilisného aktivniho piistupu asistenta k praci.
C.  Ucitelé s negativni zkusenosti tykajici se vyskytu odlisnych nazoru.

D. Ucitelé s negativni zkuSenosti tykajici se komunikace mezi asistentem a integrovanym

zakem.

V. RODICE A ASISTENT PEDAGOGA

Kategorie vztahujici se k otdzkam z rozhovoru ¢. 16 a 17

Vztah rodi¢a integrovaného ditéte k asistentovi pedagoga
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Jednim ze stanovenych vyzkumnych problémi bylo zjistit, jak vnimaji rodiCe asistenta
pedagoga, a to rodice jak integrovaného Zaka, tak rodiCe ostatnich Zaki ve t¥id¢. V posledni
casti rozhovoru byla polozena otazka, zda se jiz respondent setkal se stiznosti rodi¢ti na
asistenta pedagoga, ktery byl ptidélen k jeho ditéti. Tti ze Sesti respondentek se jesté nesetkaly
S tim, Ze by si rodi€ integrovaného zaka na asistenta né¢jakym urcitym zpisobem stézoval. Dasa,
Lenka a Pavla odpovédély velice struéné, a to tak, ze se s touto situaci jesté nesetkaly. Na
Jarmilu se také rodice neobrétili se stiznosti na praci asistenta, ale setkala se
s problémem ohledné vypovédi asistenta, ktera znamenala pro jejich dité opétovné zvykani si
na jin¢ho asistenta. Coz je ovSem fakt, ktery ucitel zddnym zptisobem neovlivni. Miroslava na
otazku odpovédéla, Ze ,prvni asistentka si bohuzel neporozuméla a nesedla s rodici
integrovaného Zaka, komunikace mezi nimi néjak vazla a rodice s asistentkou odmitali resit
vyuku ditete*. Stiznosti se tedy objevily hlavné ohledné Spatné komunikace, kterd mezi rodici
a asistentem panovala. Bara také uvedla, Ze se stiznosti zkuSenosti ma, ale nechtéla se vice

vyjadtovat.

Z analyzy vypovedi vyplhvaji ctyri skupiny respondentii:

A. Ucitelé nesetkavajici se se stiznostmi rodi¢l integrovaného zaka na asistenta pedagoga.

B.  Ucitelé setkavajici se se stiznostmi rodi¢ii integrovaného zaka tykajici se odchodu
asistenta ze zaméstnani.

C.  Ucitelé setkavajici se se stiznostmi rodi¢t integrovaného Zaka tykajicich se $patné
komunikace.

D. Ucitelé setkavajici se se stiznostmi rodict integrovaného zaka bez blizSiho objasnéni.

Nazory a postoje rodiéua ostatnich zaka na asistenta pedagoga

Posledni casti paté kategorie je zmapovani nazorl, postoji a celkového vnimani rodich
ostatnich zakd, co se tyCe pritomnosti asistenta. Respondentky byly dotazovéany, zda se jiz
setkaly s negativnimi ¢i pozitivnimi ohlasy rodi¢t ostatnich zaki na asistenta pedagoga. Béhem
analyzy bylo zjiSténo, Ze vétSina respondentek zaznamenala pouze pozitivni ohlasy rodicu.
Naptiklad Jarmila odpovédéla, Ze ,rodice ostatnich déti ve tiidé si piisobeni AP velmi
pochvaluji*. Dasa také odpovédéla, ze dostava pouze kladné ohlasy rodict zaku. Také Pavla
a Lenka zaznamenaly jenom pozitivni ohlasy. Oproti tomu Béara se, jako jedind, setkala
s negativnim ohlasem, ktery se tykal zatazeni ditéte s postizenim do klasické tfidy. Odpoveédéla
nasledovné: ,,méla jsem ve trideé autistu a zde prichazely ohlasy od ostatnich rodicu, ze chlapec
zde nepatri“. Nebylo z jeji strany ovSem vyiceno, jak takovyto postoj rodicii vyresila. Je tedy
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ziejmé, ze vétSina respondentek ma pouze pozitivni zkuSenosti s nazory a postoji rodicii

ostatnich déti. Vétsinou jsou rodice spokojeni a ke konfliktim nedochazi.

Z analyzy vypovedi vyplyvaji ¢tyri skupiny respondentii:

A.  Uditelé se zkuSenosti negativniho postoje rodict ostatnich zaka k integrovanému zaku.
B.  Ucitelé se zkusenosti pouze s pozitivnimi ndzory a postoji rodict ostatnich zaki

k asistentu pedagoga.
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5 Diskuze

Skolni rok 2020/2021 bohuzel nadale velmi ovliviiuje pandemicka situace, ktera se dotyka
viech forem vzdélavani. Zaci a studenti museli prejit na distanéni formu vyuky, kdy se opét
zacalo vyucovat pomoci pocitacl a veskerd komunikace a kontakt probihaly timto zpisobem.
Cilem této prace bylo zjistit, jaké zkuSenosti maji tfidni uéitelé s jejich asistenty pedagoga, jaka
je jejich vzajemna komunikace, a zda jejich spoluprace funguje tak, jak by méla. Pro tento
pruzkum jsem vybrala ucitelé prvniho stupné ze dvou zakladnich Skol. Prazkumny soubor
tvotily pouze Zeny a to z diivodu, Ze se ani na jedné z vybranych zakladnich skol nevyskytoval
muz. Rozhovory probihaly jednotlivé a obsahovaly sedmnact jednoduchych a cilené
zaméfenych otazek. Kazdy rozhovor probihal zhruba patnact minut.

V této Casti prace bych rada shrnula vysledky, ke kterym jsem v priazkumu dosla, a jak vnimaji
tfidni ucitelé svého asistenta pedagoga, se kterym je potteba po cely Skolni rok uzce
spolupracovat.

Bohuzel pandemicka situace spojena s Covid — 19 zapficinila, Zze zakladni Skoly jsou od fijna
2020 uzaviené, z toho diivodu jsem byla nucena najit jinou moznou alternativu, jak vypracovat
svou praktickou cast bakalafské prace. Jako nejvhodné€js$i mozna forma uskutec¢néni rozhovort,
se nabizela mozZnost vyuziti aplikace Skype.

Vsechny dotazované respondentky byly velmi ochotné a vstiicné, ale bariéra pocitace byla znat.
Vétsina respondentek, kromé pani Jarmily, odpovidaly velmi stroze a jednoduse. Na polozenou
otazku zaznéla jasna odpovéd. Pouze pani Jarmila dokazala o své pedagogické praxi vice
hovofit a véty rozvijet do souveéti.

Po zpracovani dat vzniklo pét hlavnich kategorii, které se vztahuji k pfedem stanovenym
specifickym otazkdm. Byli jimi ucitel, ndzor, postoj a vnimani, spoluprace, zkuSenosti
a rodiCe a asistent pedagoga.

Prvni stanovena kategorie byla u¢itel. Mého prizkumu se Gcastnilo 6 tiidnich uciteld ve véku
0d 35do 62 let. Z prizkumu je zfejmé, ze vSichni uéitelé maji zkusenost s vyukou jak na prvnim
stupni, tak i na druhém stupni zakladni skoly. Funkce asistenta pedagoga byla u nas ustanovena
v roce 2004, takZe je ziejmé, ze s touto pozici se ve vyuce uz setkaly vSechny dotazované
ucitelky. Nekteré z respondentek mély moznost spoluprace s asistentem pedagoga uz pied
nékolika lety, ale n€které se s nim ve vyuce setkaly pomérné nedavno. Myslim se, ze je to take

dano i lokalitou, kde se dana zakladni $kola nachazi.
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Druhéa kategorie byla nazor, postoj a vnimani, které se sklada z nazort na vzdélani asistenta
pedagoga, zpostoje, ktery ma ucitel na pritomnost asistenta pedagoga ve vyuce
a také na vnimani jeho profese jako celku. Tyhle tfi indicie byly hlavni pti¢inou vybéru tématu
mé bakalarské prace. Po prvni matetské dovolené jsem dostala nabidku prace na pozici asistenta
pedagoga na zakladni Skole, kterou jsem vykonavala dva Skolni roky. Za tuto dobu jsem se
sezndmila s dal§imi asistenty a také s jejich spolupracujicimi uéiteli. BohuZel, kolegyné neméla
takové $tésti na vyborného pedagoga jako ja a jestli to miizu posoudit z vlastniho pohledu, tak
vztah ucitele k asistentovi hrani€il az se Sikanou na pracovisti. Kolegyné byla pfed ostatnimi
pedagogy, ale i détmi, shazovana, na jeji rady a nazory nebyl bran zietel a dospélo to do faze
piehlizeni. A zde nastala ma otdzka, co vlastné asistent pedagoga znamena a jaka je jeho pozice?
Z mého prizkumu bylo jasné zjisténo, ze vSichni uéitelé svého asistenta pedagoga vnimaji jako
rovnocenného partnera a kolegu. Bohuzel si ale myslim, Ze to jeSté stdle neni ve vSech
piipadech a piedsudky viéi této pozici byly, jsou a nadale budou.

Treti kategorie je spoluprace, ktera zahrnuje predevS§im komunikaci mezi ucitelem
a asistentem pedagoga. Jak uvadi Uzlovéa (2010), tak asistent pedagoga ptsobi ve tiid¢, do které
je integrovano dit€ nebo zak se specialné vzdélavacimi pottebami. Vedle ucitele ptisobi jako
dalsi pedagog, ktery se podili na chodu vyuky, spolupracuje s u¢itelem, integrovanym ditétem,
ale také s intaktnimi zaky ve tiidé. Z toho dtivodu je dulezité, aby m¢l ucitel moznost ucastnit
se vyberového fizeni asistent pedagoga, protoze je to praveé on, kdo s timto dal§im pedagogem
bude nucen spolupracovat po cely skolni rok. Bohuzel je zfejmé, Ze moznost ucastnit se
vyberového fizeni méa malé procento uciteld, 1 kdyz v mém prazkumu tuto moznost ma polovina
respondentek. VSechny respondentky, které se ucastnily pruzkumu, také uvedly, ze komunikace
s asistentkou pedagoga probiha pravidelné¢ a je velmi dilezitd pii kvalitnim vzdélavani
integrovaného ditéte. Pti zjiStovani, jak probihd komunikace s rodici integrovaného ditéte, bylo
prokazano, Ze polovina respondentek komunikuje s rodi¢i pfevazné€ se svym asistentem
pedagoga. Druhd polovina nechavd  komunikaci na  asistentovi pedagoga
a srodi¢i komunikuji pouze v dilezitych zdlezitostech. Ze svych pracovnich zkuSenosti se
mohu piiklonit k ndzoru, ktery uvedla pani Jarmila: ,,asistent zna svého svéience 1épe*. Asistent
pedagoga travi s integrovanym ditétem veskery Cas, ktery vénuje z velké €asti pouze jemu,
proto je ocividné, Ze rodi¢iim dokaZe o vzdélavani jejich ditéte mnohdy fict vice nez samotny
pedagog.

Ctvrta kategorie jsou zkuSenosti, které ma t¥idni ugitel se svym asistentem pedagoga a to jak
pozitivni, tak i negativni. Z prizkumu je jasné, ze nejhorsi zkuSenosti a celkové vnimani

asistenta pedagoga mé& Béra, ktera asistenta pedagoga kritizovala nejvice. Také dalsi dvé
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respondentky nemély pouze pozitivni zkuSenosti. Jako jednu z negativnich zkusenosti uvadély
nezajem o integrované dit¢, coz Kendikova (2017) uvadi, Ze nejdtlezitéjsi predpoklad je kladny
vztah k détem a schopnost empatie. S timto tvrzenim se naprosto ztotoziuji, jelikoZ bez
pratelského piistupu k na§im nejmensim tato prace nelze vykondvat poctivé a svédomité.
S ptimym konfliktem na pracovisti se také setkaly tii z dotazovanych respondentek a to
predev$im z duvodu, Ze presné nevédély, jaka je jejich naplh prace, a timto dochazelo
k neshodam mezi ucitelem a asistentem. Myslim si, Ze je zde dulezita funkce feditele skoly,
ktery, jak uvadi Kendikova (2016), stanovuje asistentim pedagoga napli prace. Také se zde
prokazalo, jak je dulezita komunikace na pracovisti mezi ucitelem a asistentem.

Posledni kategorii jsou rodice a asistent pedagoga. Tato kategorie zahrnuje nazory rodict
integrovaného zaka na asistenta pedagoga, ale také nazory ostatnich rodi¢d. Jako jeden
z davodi stiznosti na asistenta pedagoga byla stiznost na jeho vypoveéd’, kdy je integrované dité
nuceno si opakované zvykat na noveho asistenta. Myslim si, Zze tento problém je aktualnim
tématem, které se tyka mnoho rodici spole¢né s jejich integrovanymi détmi. Jak uvadi Bréda a
kol. (2017), souhlas na ziizeni funkce asistenta pedagoga je zpravidla udélovan na dobu urcitou
— 2 roky, z toho divodu se zada opakované. V pruzkumu se také podélila Bara o nazor, s kterym
se setkala ze strany rodiCl intaktnich zakl, ze autista do jejich tfidy nepatii. Jelikoz funkce
asistenta pedagoga je v Ceské republice uz sedmnéct let, tak pevné véiim, Ze tyto predsudky se
objevuji uz velmi vzacné.

Asistent pedagoga je ve tfidé€, kde se nachazi integrovany zak nepostradatelnou soucasti vyuky.
Dopomaha uciteli ve tiidé vytvaret pozitivni klima, protoze dokdze dopomoci tomu, aby byl

vytvoien pekny a pozitivni vztah mezi v§emi détmi.
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Zavér

Hlavnim cilem mé bakalafské prace bylo zjistit, jaky je vztah tfidniho ucitele na prvnim stupni
zakladni  Skoly k spolupracujicimu asistentovi pedagoga. Zda jejich spoluprace
a komunikace je dostatecna ¢i nikoliv.

Prvni ¢ast bakalarské prace se teoreticky zabyvala v8emi faktory, které jsou s timto tématem
Uzce spjaty. V prvni kapitole byla pfesné vymezena pozice asistenta pedagoga, jeho napli prace,
osobnostni a kvalifika¢ni pfedpoklady a kompetente. V této kapitole je nastinéno to, co by mél
kazdy asistent pedagoga alespont z malé ¢asti mit a umét.

Druhé kapitola se zaobird profesi ucitele, jeho ndplni prace, osobnostnimi piredpoklady
a kompetencemi. Zabyva se také vztahem mezi asistentem pedagoga a pedagoga
a doporucenim pro jejich ispéSnou spolupraci.

Tteti kapitola byla vénovana zakladni Skole, Skolskému zédkonu a ciliim Skolského zékona. Tato
kapitola neodmyslitelné patii k ceskému Skolstvi a vzdélavani. A jak nam fika jeden z pravnich
principt, ktery vychazi uz ze starého fimského prava: ,,neznalost zakona neomlouva®.

K nalezeni mych odpovédi jsem pouzila kvalitativni vyzkumnou metodu a pomoci
polostrukturovaného rozhovoru jsem ziskala data, které mi poskytlo Sest respondentek, které
pracuji na zakladnich Skolach ve Fulneku.

Z provedeného prizkumu vyplynulo, Ze téidni uéitelé maji se svymi asistenty jak pozitivni, tak
ale i negativni zkuSenosti. Ale ani tato skute¢nost jim nezabranila v tom, aby vsechny
respondentky své asistentky vnimaly jako své kolegy a rovnocenné partnery. Také se vSechny
respondentky shodly na tom, Ze vzajemnd a pravidelna komunikace je velmi dilezitd pro
kvalitni vyuku integrované¢ho ditéte. Piesto, Ze se jesté 1 v této dobé najdou rodiCe, kteii trpi
piredsudky vici integrovanému ditéti do bézné zakladni skoly, zacinaji prevazovat pozitivni
ohlasy a vdék za pozici asistenta pedagoga.

Bakalatskéa prace objasnila vnimani asistenta pedagoga ze strany tfidniho ucitele na prvnim
stupni zakladni §koly, z ¢ehoZ vyplyva, Ze uvedeny cil byl napInén. Tato bakalaiska prace mize
prispét k bliz§imu poznani profese asistenta pedagoga a také k nahlédnuti postoje, ktery
zaujimaji ostatni pedagogové vuci této profesi. VSechny poznatky mohou byt ptinosem jak
studentiim, tak i asistentim pedagoga ¢i ucitelim na zékladnich Skolach.

Diky této praci jsem ziskala spoustu novych informaci, které dokazi vyuzit i ve své nové
pracovni pozici vychovatele v détské domové. Mimo jiné mi tato prace také prohloubila

znalosti tykajici se kvalitativniho vyzkumu.
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Seznam pouzitych zkratek

AP Asistent pedagoga

CR Ceska republika

DVPP Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
J.A.Komensky Jan Amos Komensky

MS Mateiska skola

SVP Specialni vzdélavaci potieby

SVP Skolni vzdélavaci program

T.G.Masaryk Tomas Garrigue Masaryk

TZV Tak zvané

VA Zakladni $kola

48



Seznam priloh

Piiloha ¢. 1: Rozhovor pro pedagogy prvniho stupné zakladni Skoly

w o

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

Jmeéno

Pohlavi

Vek

Délka praxe

Aprobace

Se kterymi roéniky ZS mate zkuSenosti?

Jak dlouho jste tfidni u¢itelem/ucitelkou?

Po kolika letech své praxe jste poprvé mél/méla ve tfidé integrovaného zéka
s asistentem pedagoga?

Mate moznost ucastnit se vybérového tizeni AP, ktery bude soucasti Vasi tiidy? Pokud
ne, tak z jakého diivodu se neti¢astnite?

Myslite si, ze kurz asistenta pedagoga je dostacujici pro vykon tohoto povolani?

Jaké minimalni vzdélani by podle Vas mél mit asistent pedagoga?

Vnimate tuto profesi jako dilezitou pomoc pfi praci s integrovanym ditétem nebo Vam
V hodinéch spise pridava starosti a praci navic?

Trvalo Vam zvyknout si na dalSiho pedagoga ve svych hodinach nebo jste ho od poc¢atku
dokézala vytésnit a soustiedit se pouze na probirané ucivo a své zaky?

Diskutujete pravidelné se svym asistentem o rozsahu uciva, které ma integrovany zak
zvladnout?

Doslo uz nékdy k néjakému konfliktu ¢i vzajemnému neporozumeni?

Jak jste poptipadé tuto situaci fesil/a?

Vnimate asistenta pedagoga jako svého kolegu nebo ¢lovéka pracujiciho pro vas anebo
clovéka, ktery Vas viceméné nezajima a vnimate ho pouze jako asistenta integrovaného
ditéti?

Co byste zatadil/a do pozitivnich zazitka ¢i zkuSenosti?

Co byste zatfadil/a do negativnich zazitki ¢i zkuSenosti?

Komunikujete s rodi¢i integrovaného ditéte spole¢né/zvlast/vibec?

Mate zkuSenost se stiznosti ze strany rodice integrovaného ditéte na asistenta pedagoga?
Setkal/a jste se s pozitivnimi ¢i negativnimi nazory ze strany rodict ostatnich déti ve

tfid¢ na asistenta pedagoga
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Piiloha ¢. 2: Ukazka piepisu jednoho rozhovoru

Dobry den p. ucitelko,

jmenuji se Markéta Gelnarova a jsem studentkou 3. ro¢. na Univerzité Palackého v Olomouci.
Dovolila jsem si Vas oslovit a pozadat Vas o spolupraci na mém rozhovoru, ktery bude slouzit
jako podklad pro mou bakalafskou praci na téma: Vnimani asistenta pedagoga z pohledu
tfidniho ucitele na prvnim stupni zakladni skoly.

Pro svou praci jsem si vybrala jako vyzkumnou metodu polostrukturovany rozhovor, ale
bohuzel mi aktualni pandemicka situace spojena s Covid - 19 nedovoluje se s Vami osobné
setkat, tak jsem vyuzila této moznosti rozhovoru.

Ujist'uji Vas, ze rozhovor je zcela anonymni, proto Vas prosim o pravdivé nazory a zkuSenosti
s Vasimi asistenty. Rada bych Vas také seznamila s pribéhem rozhovoru, kdy s Vasim
dovolenim bude rozhovor nahravan a poté doslovné pfepsan do Microsoft Word. Po piepsani

rozhovoru bude nahravka smazana.
* T —tazatel, P- pedagog

T: Souhlasite prosim s timto postupem?

P: Jisté

T: MiiZete se mi prosim tro$ku predstavit? Pfredev§im mé zajima vék, délka praxe a Vase
aprobace.

P: Tak jdeme na to .... Smich .... Jmenuji se Jarmila, je mi 61 let, ucit jsem zacala ve svych 24
letech a vystudovala jsem ucitelstvi pro 2. st. zakladni Skoly, konkrétné Cesky jazyk a déjepis.
Staci to takto?

T: Ano, moc dékuji.

T: MiiZete mi prosim povédét, s jakymi roéniky mate zkuSenosti?

P: Tak krom¢ prvni tiidy Gpln¢ se vSemi: 2. — 9. tiidy

T: Jak jste se dostala na prvni stupenn zakladni Skoly, kdyZ mate vystudovany druhy
stupen?

P: No ...Smich...Nedostatek ucitelii a nabidka od kamaradky, kterd byla feditelkou na jedné
nejmenované zakladni Skole, tuto nabidku jsem pfijala a uZ ztstala ucit na prvnim stupni.

T: Jak dlouho jste tiidni u¢itelkou?

P: J4 mam tfidnictvi poféad... smich ... Ne, béhem svého zaméestnani jsem asi 6 let nebyla tfidni

ucitelkou.
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T: Vzpomenete si, po kolika letech své praxe jste poprvé méla ve tfidé integrovaného Zaka
s asistentem pedagoga?

P: Jelikoz to bylo celkem nedavno, tak to si jesté¢ vzpomenu ... Smich .... byl to rok 2016,
myslim, takze to bylo po 32 letech.

T: Mate moZnost Gcastnit se vybérového rizeni AP, ktery bude soucasti Vasi tiidy? Pokud
ne, tak z jakého diivodu se neucastnite?

P: J& mam dikybohu $tésti na skvélé vedeni, takZze mam moznost byt pfitomna u vybérového
fizeni, ale 1 kdyZ tuto moznost mam, tak jsem neméla nikdy Zadné ptipominky.

T: Myslite si, Ze kurz asistenta pedagoga je dostacujici pro vykon tohoto povolani?

P: Odtoho r. 2016 jsem se setkala s vice AP, ktefi méli riizné vzdélani a vétsina byla od zacatku
vybornym piinosem pro daného Zzika a pomocnikem pro mne. Takze za m& mohu fict, Ze je
dostacuyjici.

T: Jake si myslite, Ze by asistent pedagoga mél mit minimalni vzdélani?

P: Tak asi by mél mi alespon stiedni Skolu s maturitou, ale myslim si, ze na 1. stupni je
T: Vnimate tuto profesi jako dileZitou pomoc p¥i praci s integrovanym ditétem nebo Vam
v hodinach spise piidava starosti a praci navic?

P: Tak j& jsem naStésti zazila vétSinou asistenty, ktefi mi vyrazné pomahali pii praci
S integrovanym ditétem, byli schopni pracovat samostatné podle planu vyuky, a posouvat dité
dale, pomahali také pii drobnych pracich ve tiid¢, jako naptiklad ofotit zapomenuty pracovni
list nebo piinést potfebnou knihu z knihovny, takze za mé¢ urcité dilezitd pomoc.

T: Trvalo Vam zvyknout si na dalSiho pedagoga ve svych hodinich nebo jste ho od
pocatku dokazala vytésnit a soustiedit se pouze na probirané ucivo?

P: Podivejte, netrvalo... j4 s dospélym clovékem ve tfidé nemdm Zadny problém. Je to
ptedevsim ale tim, ze vV pocatcich mé kariéry byly hospitace vedeni skoly, inspekce a navstévy
kolegyn ve vyuce naprosto pravidelné a normalni. Ted jsou na tom ti mladsi kolegové hiite,
protoze hospitace nejsou tak casté.

T: Diskutujete pravidelné se svym asistentem o rozsahu uciva, které ma integrovany zak
zvladnout?

P: To samoziejmé ano, vzdy se domlouvame na dal$im postupu vyuky, na ureni zakladniho
uciva, na ptipravé testl nebo na tom, co integrovany zak skutecné zvlada a co ne. Bez
komunikace by to neslo.

T: Reknete mi, zda uZ nékdy doslo kné&jakému konfliktu nebo vzajemnému

neporozumeéni?
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P: Tak to se mi ted’ nic nevybavuje, takze asi zadny velky konflikt jsem se svou asistentkou
nikdy neméla. Jediné, co mé tak napada je, ze ne, vzdy jsme se domluvili a byly naladéné na
stejnou vinu. Ale nakonec i asistenti, ktefi si zpo¢atku nevedli dobie, jen sedé€li ve tiidé a davali
pozor na dité, aby sedélo a pokud mozno nenarusovalo vyuku, ¢asem pochopili, Ze jejich
ukolem je ditéti pomoci s latkou, poradit, co ma délat, kam co napsat a jak odpoveédeét.

T: ReSila jste toto nedorozuméni n&jak?

P: Nijak, nastésti jsem méla inteligentni asistentky, které na to pfisli samy a vSe se
vyfesilo....Smich

T: Vnimate asistenta pedagoga spiSe jako svého kolegu nebo ¢lovéka pracujiciho pro vas
anebo clovéka, ktery Vas viceméné nezajima a vnimate ho pouze jako asistenta
integrovaného ditéti?

P: Myslim, ze dobry asistent je vzdy pfinosem nejen pro integrovaného zaka, ale i pro celou
tfidu. Znd zaky, poradi, nékdy odleh¢i atmosféru ve tfidé, pomiize prosadit zamér tfidniho
ucitele nebo vedeni skoly.

T: TakZe ho vnimate jako kolegu?

P: Samoziejmé ano.

T: Je néco, co byste zaiadila do pozitivnich zaZitki a zkuSenosti?

P: Tak nejvice asi vnimam, Ze diky AP se zlepsilo chovani zakt ve tfidé€, zaci se chovaji k sobé
Iépe, atmosféra v hodin¢ je klidna, Zaci neuto¢i na integrovaného zaka, nekomentuji jeho
odpovédi, dany zak diky AP se chova ptijatelné. Kdyz jsem ucila zadka postizeného fyzicky i
mentalné, diky AP se ostatni zéci tfidy zapojovali do pomoci pfi piesunu invalidniho voziku a
ke svému spoluzakovi se chovali ohleduplné¢ a poméhali mu tam, kde potieboval...toto bych
asi zafadila do kladnych zazitki, protoze je fajn, ze se déti uci vzajemné si pomahat.

T: Co byste naopak zaradila do negativnich zazitkua ¢i zkuSenosti?

P: Aha, tak to miizu zaradit asi tady tu odpovéd’ vySe, Ze ne vZdy jsme Se S asistentkou spravné
pochopily.

T: MiiZzeme mi sdélit, zda komunikujete s rodi¢i integrovaného ditéte spole¢né nebo zvlast'?
P: Tak my komunikujeme kazda sama za sebe, myslim si, Ze asistentka zna svého svétence
lépe, takze ja s rodi¢i komunikuji na tfidnich schuizkach a nebo tehdy, kdyz jeho chovani
neodpovidd Skolnimu fadu. Ted pfi distancni vyuce s integrovanym ditétem pracuji pfi
videokonferencich, zadané tkoly s nim ptes PC plni AP.

T: Setkala jste se nékdy se stiZnosti ze strany rodice integrovaného ditéte na asistenta

pedagoga?
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P: To ne, takovou zkuSenost nemam, ale mam zkuSenost s tim, ze si rodi¢e stézovali, ze AP
ukonc¢ila pracovni pomér a odesla pracovat jinam. Rodi¢tm vadilo, Ze si jejich dité musi zvykat
na nového AP, coz asi samoziejmé vSichni chdpeme.

T: Setkala jste se s pozitivnimi nebo negativnimi nazory ze strany rodi¢u ostatnich déti ve
tridé na asistenta pedagoga?

P: To setkala, ale jen s pozitivnimi, rodi¢e ostatnich déti ve tiid¢ si puisobeni pani asistentky
velmi pochvaluji.

T: Tak z mé strany je to vSe, ja Vam moc dékuji za Vas ¢as a za veskeré odpovédi, méjte
se hezky, na shledanou

P: Ja také dékuji, at’ se Vam daii a v§e dopadne dobfe. na shledanou
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