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Místo pro poznámky hodnotitele
:

Autorka bakalárskej diplomovej práce Alica Křechnáčová sa v predmetnej práci zacielila na analýzu spokojnosti zamestnancov firmy FORNETTI  SLOVAKIA, s.r.o. s poskytovanými benefitmi. V teoretickej časti práce využila relevantné odborno-literárne
pramene na akcentovanie významu a zástoja benefitov – zamestnaneckých výhod v riadení

ľudských zdrojov. Autorka v organickej nadväznosti kapitol sa venovala otázkam pracovnej spokojnosti. Súčasťou teoretickej časti je aj deskripcia histórie a poslania firmy FORNETTI SLOVAKIA, s.r.o. a členenie a štruktúra benefitov vo firme. V praktickej časti

práce sa  autorka  prostredníctvom exploračných postupov zamerala na zber, analýzu, syntézu a interpretáciu údajov o celkovej spokojnosti zamestnancov firmy. V závere  bakalárskej diplomovej práce na základe výsledkov dotazníkového šetrenia navrhla pre vedenie firmy podnety na zlepšenie účinnosti benefitov.   
Závěr (doporučení nebo nedoporučení k obhajobě a návrh klasifikace): 

Doporučujem bakalársku diplomovú prácu Alici Křechnáčovej k obhajobe a navrhujem komisii

udelit menovanej klasifikačný stupeň     v ý b o r n e / 1 /.

Datum: 20. 4. 2010
Podpis: 

� Nehodící se škrtněte


� Stupnice hodnocení: 0 – 5 bodů


� Rozpětí klasifikace: 


70 - 50�
výborně�
�
49 - 35�
velmi dobře�
�
34 - 28�
dobře�
�
27 a méně�
nevyhověl(a)�
�
 


� Slovním hodnocením je možné upravit předběžné hodnocení  a zdůvodnit zejména zvýšení navrhované známky – např. proto, že zvolený problém je obtížný nebo originální.





