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6. Připomínky a otázky k obhajobě:  

Předložená diplomová práce se zabývá problematikou řízení lidských zdrojů resp. významem adaptačního procesu v tomto systému řízení. Autorka při zpracování vycházela z vlastní praktické zkušenosti personalistky. Proto si jako cíl své diplomové práce stanovila popis a posouzení účinnosti adaptačního programu v konkrétní firmě. 
Při zpracování teoretické části práce bylo relevantně využito různých zdrojů, které se k problematice personálního managementu vztahují. Autorka prokázala velice dobrou orientaci v této oblasti.
Praktická část diplomové práce podrobně analyzuje adaptační proces ve vybrané firmě. Při této analýze autorka postupovala logicky a postupně tak naplnila stanovený cíl. 
Rovněž po formální stránce je diplomová práce na vysoké úrovni a splňuje všechna kritéria kladená na tento druh kvalifikační práce. 

Otázka k obhajobě:

Jaký může být dopad správného a špatného adaptačního procesu na nového pracovníka např. v souvislosti s Maslowovou teorií potřeb? Aplikujte v kontextu firmy, v níž pracujete.
Závěr:
Práce  je doporučena k obhajobě.
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