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Uvod

Pti volbé tématu diplomové prace jsem uvazovala nad mnohymi ¢initeli. Jiz pii psani
bakalarské prace, v ramci projektu pro déti zabyvajici se tématem lidskych smysli, mé
nadmiru zaujala ,,Multikulturni vychova“. Podnétem byly pravé tii déti jiné narodnosti, které
jsem pii realizaci projektu méla v tfidnim kolektivu. Rozhodla jsem se tedy hloubéji
prozkoumat oblast tykajici se a vychazejici z multikulturni problematiky. Mé rozhodnuti
upevnilo 1 to, ze ,,Multikulturni vychova®“ je v soucasnosti velmi diskutovanym tématem
v ¢eském skolstvi a rovnéz i to, ze do Ceskych Skol prichazi ¢im dal tim vétsi mnozstvi déti
jinych narodnosti a etnik. Multikulturni vychova, dle mého nazoru, hraje v zivoté déti
vyznamnou roli, at’ pro jejich psychicky, fyzicky a socidlni vyvoj. Pfedskolni obdobi se od
ostatnich obdobi 1i8i tim, Ze dit¢ je v ném nadmiru citlivé a zdroven nejvice ovlivnitelné.
Proto nejvice zalezi na tom, jak k prislusnému ditéti budeme pfistupovat a ptipravovat ho na
budouci zivot v multikulturni spolecnosti a svété. Opomijet nesmime i to, ze kazdé dité je

jedine¢né, a tudiz vyZzaduje specifické ptfistupovani a zachazeni.

Hlavnim cilem mé diplomové prace je zdiraznit nezastupitelnost a piinosnost
»Multikulturni vychovy* v matefskych Skolach. Rovnéz zjistit, jakym zpilisobem soucasni
pedagogicti pracovnici — pfedSkolni pedagogové a feditelé matefskych Skol pojimaji oblast
L~Multikulturni vychovy®, jak k ni pfistupuji a do jaké miry v ni uplatiuji své zkusenosti a
postiehy ze své kratkodobé ¢i dlouholeté pedagogické praxe. Ke zjisténi vyse uvedenych cild
pouziji kvantitativni metodu dotaznikového Setfeni s dikladné vypracovanymi poloZzkami
vychézejicich z multikulturni problematiky. Cilovou skupinu pro vyzkumné Setfeni budou
predstavovat pedagogicti pracovnici — ucitelé/ky a fteditelé/ky predSkolnich zafizeni —

matefskych §kol v Ceské republice.

Préce je rozdé€lena na teoretickou a praktickou Cast. V teoretické Casti jsou vymezeny
zaklady interkulturniho vzdé€lavéani, strukturni slozeni celé ,Multikulturni vychovy*,
zakotveni ,,Multikulturni vychovy* jak v Ceské Skolské legislative, tak i1 v predSkolnim
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zatizeni, v mateiské Skole. Prakticka ¢ast prace je vénovana empirickému vyzkumu v podobé
uvédomovat, ze ,Multikulturni vychova® by méla pfispivat k chapani odliSnosti jako
pfirozeného jevu a vést k respektovani kulturnich a jinych specifik narodii a etnik. Jesté chei
upozornit na to, ze v priabéhu celé své prace budu v urcitych situacich pouZzivat pro pojem

,»Multikulturni vychova* zkratku v podobé MKV.



| Teoreticka ¢ast

1 Zaklady interkulturniho vzdélavani

., Clovek neni pouhy organismus, ale nositel absolutnich hodnot. V tomto titulu je

posvatny, at’jsou jeho véek, jeho pohlavi, jeho rasa, jeho barva, jeho narodnost jakékoliv. “
(André Maurois, 1885 — 1967)

Autor slavného citatu je nejenom vyznamnym francouzskym historikem, publicistou a
kritikem, ale pfedev§im spisovatelem a esejistou zabyvajicim se tematikou jako je laska,
krasa, moudrost, taktéZ i1 vlada, narod, vélka ¢i pravda. Ackoli zpoc€atku tento nendpadny muz
vlastnim jménem Emile Herzog pochézejici z primyslnické rodiny nebyl v obdobi prvni
svétové valky pfili§ znam, v povalecném obdobi doslo k pozitivnimu obratu a diky své
literarni tvorbé&, které se jiz dlouha 1éta veénoval, ziskal respekt a patfi€né uznani. Za vSe
hovoii i fakt, Ze se stal ¢lenem Francouzské akademie. (Chyba! Nenalezen zdroj
odkazi.Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.MALATKOVA
a kol., 2004, s. 606)

r r

1.1 Interkulturni vzdélavani

Prvni kapitola teoretické casti diplomové prace se zamétuje predevSim na definovani
jednotlivych pojmu tvofici nedilnou a podstatnou souc¢ast multikulturni vychovy. Definice
poslouzi v prvni fadé pro snadné&jsi orientaci a lepsi porozuméni danym vyznamim teorie,

vyzkumu a praxe multikulturni vychovy. Objevit se zde vSak mohou i ptipadné potize

wrwe

vvvvvv

interkulturni vztahy, etnické minority ¢i narodni identita a jiné. Z téchto divodi mnohdy
dochazi k tomu, Ze lidé pouzivaji dané pojmy neobjasnéné nebo rtzné zkreslené. Dalsi
pfekdzZku ndm zde nastoluje neustdlenost a nekodifikovanost? vztahujici se k
terminologickému vymezeni multikulturni vychovy u nés, ale i na mezindrodnim poli

psobeni, tedy v zahrani¢i. (PRUCHA, 2001, s. 17)

! Masova média, zkricend masmédia predstavuji hromadné sdélovaci prostiedky, jako jsou — napf. tisk,
rozhlas, televize apod.

2 Nekodifikovanost neboli neformalizovanost je termin striktn& vyjadfujici pojmy, jeZ jsou nepiesné, nelogicky
a nesystémové formulované.



1.2 Interkulturni vzdélavani z pohledu nékterych autori

Samotny pojem ,, interkulturni vzdélavani* neboli ,,interkulturni vychova*“ je velice
Casto zaménovan spole¢né s pojmem ,, multikulturni vychova*. Nicméné posoudit, zda se
jedna o dva zcela odli$né terminy, anebo synonyma neni vibec jednoduché. | z fad mnohych

odbornikli dochézi k nejriiznéjsim tezim a spekulacim.

Svoji tezi ndm také pfedstavuje vyznacnd autorka Pastorova (2011) podle niz tvoii
zaklad interkulturni vychovy rovnost prilezitosti a rovnopravnost jedinci a skupin. Na
zaklad¢é tohoto minéni je ,,interkulturni vychova* chapana v §ir§im rozsahu, nez samotna
., multikulturni vychova * a ptedklada ndm jednu z moznych cest k rozvoji pluralitni obcanské
spolecnosti. Do popiedi se nam dostdva porozumeéni odliSnostem, upevnéni vlastniho
kulturniho védomi a rozvoj smyslu pro toleranci a spravedlnost. Souhrn téchto témat
napomahd détem porozumét rozdilnym zplsobim nejen mysleni, ale i Zivota a odlisného

vnimani svéta. (PASTOROVA, 2011, s. 44 — 45)

Rozli¢ny postoj na danou véc nabizi autor Pricha (2001) uvazujici o tom, ze pojem
,, multikulturni vychova® je ptece jen prosté synonymum pojici se s pojmem ,, interkulturni
vychova“. Castéji se viak setkivame S pouzivanym vyrazem , multikulturni vychova*, dale
, MKV*. Tento pojem je typicky zejména v zemich jako je Velka Britanie, USA, Kanada,
Australie a samoziejm¢ nesmime opomenout zdpadni Evropu. Své misto ,, MKV nalézé 1

v nékterych sbornicich, encyklopediich a mezinarodnich publikacich. (PRUCHA, 2001, s. 39)

Svij osobity pohled do celého déni vnasi i vyznamna polska autorka Ambrosewicz —
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Jacobs, ktera vnima ,,interkulturni vzdélavani* jako kulturni riznorodost v kazdodennim
zivote. Toto vzd€lavani je centrem pro ziskavani interkulturnich kompetenci, jez poslouzi jak
ucicim se lidem, tak i1 vyucujicim. Samotna autorka uvadi, Ze: ,,Pojem interkulturni
kompetence zahrnuje znalosti, dovednosti a postoje interkulturniho zprostredkovatele ci
medidtora — nékoho, kdo diky své zvidavosti, otevienosti a schopnosti, je schopen udrzovat
kontakty s ostatnimi, je ochoten prijmout jejich pohled a vnimdni svéta, neztrdcejic viastni

hodnoty a presvédceni o viastnich hodnotich a ndzorech.” (AMBROSEWICZ — Jacobs,
2004)



Obecny cil tedy spociva ve vybudovani multikulturni spolec¢nosti a kultury spolecné
s osvojovanim znalosti a dovednosti dané kultury, na zaklad¢ nichz pak dochazi k utvareni a
feSeni potizi vyvstalych z rozmanitosti kulturni spole¢nosti. Zamétime-li se na dany pojem
hloubéji, uvede nas do skute¢nosti, Ze se nejedna pouze o vzdélavani v kulturnich, narodnich
¢i etnickych zvlastnostech, avsak o vzdélavani nalezejici K piijimani odlisnosti dotykajicich se
vSech aspektl a oblasti spolecenského zivota. Zamyslime-li se tedy nad timto vzdélavanim,
uvédomime si, Ze jsme svym zpusobem vedeni K ziskavani univerzalnich klicovych

kompetenci. (AMBROSEWICZ — Jacobs, 2004)
1.3 Vymezeni dilé¢ich pojmu

V této Casti je pozornost kladena na vytyCeni dil¢ich pojma vyplyvajicich
z interkulturniho vzdélavani. Dojde zde k objasnéni nasledujicich termind: etnicita a s ni
souvisejici terminy (etnickd pftislusnost, etnické védomi a etnikum); narod, narodnost a

narodnostni mensina; kultura, akulturace, asimilace a v neposledni fad¢ i terminu rasa.

Nicméné vymezeni dil¢ich pojml neni nikterak jednoduché, a to z divodu ptislusné
interdisciplinarity®. Pojeti interkulturni neboli multikulturni vychovy neni u nas, ani
v zahrani¢i jednotné ustdlené. Panuji zde rozdilné nazory a thly pohledu na samotné

fungovani a rovnéZ i uéelnost téchto pojma. (PRUCHA, 2011, s. 23)
1.3.1 Etnicita, etnicka prislu$nost

Etnicita

Etnicita jako ustfedni pojem uZzivany pro teorii multikulturni vychovy nam ptedstavuje
soubor znaku ¢i vlastnosti t€sné spjatych s prvky dané kultury a tim nam tedy vymezuje
ptislusné etnikum. Vyty¢ime-li si za cil odhalovani a pozndvani odliSnych etnik, je zapotiebi
respektovat nejen svoji vlastni kulturu, ale piedev§im pravé kulturu jinych zemi. (PRUCHA,
2001, s. 18)

Existuje mnoho myslenek, zpiisobll 1 prostiedkil, jimiz mlzeme patficny pojem
definovat. Samotny autor Pricha (2001) ve své knize uvadi nasledujici definici z Velkého

sociologického slovniku, I, 1996, s. 275: ,, Etnicita (angl. ethnicity) je vzajemné provdazany

% Interdisciplinarita je metoda aktivni spoluprice a propojenosti mezi riiznymi védami s cilem dosahnout
synergického a integrovaného vysledku ve védecké Cinnosti jak teoretické, tak i praktické véetné nejriznéjSich
vyzkumi a védeckych badani
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system kulturnich (materidlnich a duchovnich), rasovych, jazykovych a teritorialnich faktoru,
historickych osudii a predstav o spolecném puivodu, piisobicich V interakci a formujicich

etnické védomi clovéka a jeho etnickou identitu.“ (PRUCHA, 2001, s. 18)

Jiny thel pohledu se naskyta vyznamnému etnologovi Filipu Tesafovi hovoticimu o
etnicit¢ jako: , Kolektivni identité zalozené predevsim na vnimanych kulturnich

podrobnostech a rozdilech. “ (TESAR, 2007, s. 60)

Ptislusny pojem rovnéz uzce souvisi jak se slozkami objektivnimi v podobé jazyku,
teritoria aj., tak 1 se subjektivnimi slozkami vztahujicimi se k hodnotovému systému,
postojim & zvyklostem. Clovék je zde charakterizovan jako kulturni a spoleenska bytost

poznavajici a respektujici jina etnika. (PRUCHA, 2006)
Etnicka prisluSnost

Pricha (2001) uvadi definici o etnické ptisluSnosti vynatou z Velkého sociologického
slovniku, 1, 1996, s. 241 — 242 takto: ,,Etnickd prislusnost je soundlezitost jednotlivce
S etnickym spolecenstvim na zdklade objektivnich a subjektivnich komponentii jeho etnicity. *
Cloveék ziskava piislusnost k jistému druhu etnika a evidentni etnicitu pii svém narozeni.
Jednd se o skutecnost, kterou neovlivnime. V praxi se miZeme Ccastokrat setkat se
ztotoziovanim etnické piislusnosti s kategorii ,,ndrodnost*. Nejbézné&ji je tomu tak naptiklad
pii sc¢itani obyvatelstva. ,,Nicmén¢ to, jak se projevuje etnicka ptisluSnost, zavisi predevSim
na tom, zda je uvédomovana a muze byt ze svobodné vile jednotlivce proklamovana c¢i

nikoliv — jinak feceno zavisi na ,,etnickém védomi*. (PRIjCHA, 2001, s. 18)
1.3.2 Etnické védomi, etnikum

Etnické védomi

Oznaceni etnické védomi respektive etnicka identita (ethnic identity) mé své uziti
obzvlasteé ve védach socidlnich. ,,Rozsah toho, co si jednotlivec uchovava jakozZto postoje,
hodnoty, viru a zpiisoby chovani ze své etnicke skupiny “, tot’ je vymezeni etnického védomi ¢i

identity ze strany trojice autori Nesdaleho, Rooneyho a Smitha (1997). (PRUCHA, 2001)

Pricha (2001) vyuziva k vysvétleni nasledujictho pojmu definici vychazejici
z Velkého sociologického slovniku, I, 1996, s. 244, kterd zni: ,, Etnické védomi je védomi

soundlezitosti s urcitou etnickou skupinou na zakladé spolecné sdilenych objektivnich
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komponentu etnicity nebo rodového puvodu. Jako forma spolecenského védomi je souhrnem
nazorii na pivod, etnicky prostor (vlast), historické osudy, postaveni, ulohu a povahu

viastniho etnika na jeho misto mezi ostatnimi etiky.“ (PRUCHA, 2001, s. 19)

Problematikou utvafeni modernich narodl se zabyval v 18. stoleti i cesky vyznamny
historik Prof. Miroslav Hroch (1999) poukazujici na vztah mezi ¢eskym narodem a etnickou
identitou. V ramci tohoto splynuti hovoii o vzniku ,, etnické pospolitosti“. Nicméné Cesky
narod nebyl jedinym narodem formovanym z etnické pospolitosti. Postupem casu doslo ke
vzniku mnoha modernich narodd. Napftiklad: Mad’arska, Bulharska, Slovinska, Chorvatska,
Slovenska, Norska, Irska, Finska, LotySska, Litvy, Srbska, Recka a celého sledu dalsich.
(PRUCHA, 2001)

Soucasti etnického védomi, respektive etnické identity je i jedna ze zékladnich
vlastnosti: ,, Etnické vedomi — jako kazdé védomi, jez je v podstaté psychickym stavem
prozivani — ma v sobé slozku emociondalni ““.(dle Priichy, 2001, s. 19) Nasledkem pak mtize byt
prekryti slozky rozumové z divodu silné dominance slozky emociondlni. Za vSe sveédci
kupiikladu rtizna sportovni mistrovstvi ¢i soutéze, kde 1ze sledovat etnické védomi ¢eského

narodu pod zna¢nym tlakem.

Kromé slozky emocionélni zde naléz4 své misto i teritorium s jazykem, na nichz se
shoduji 1 mnozi sociologové a etnologové. Narodni jazyk je vzdy pro piislusniky jistého
etnika spolecny. Tak vétSinou dochdzi k rozliSeni danych etnik. Mize vsak dojit i piipadim,
kdy stejny jazyk uziva vice etnik. Tyka se to ptedevsim jazyki rozsitenych ve svété, jako jsou

angliétina, $panélitina, francouzstina a podobné. (PRUCHA, 2001)
Etnikum

Puvod slova ,,etnikum* neboli , ethnos* pochazi z antické fectiny a v piekladu
znamena ,,kmen, ndrod ¢i rasa*“. Koteny samotné¢ho vyrazu sahaji jiz do davné historie a
nejcastéji se objevuji pravé v kulturnéantropologické, etnologické a sociologické literatue a

dokumentech k ni nalezejicich.* (PRUCHA, 2001, s. 17)

* Literatura a dokumenty vztahujici se k pojmu ,,etnikum* jsou nejlépe vystizeny v knize o kulturni
antropologii od V}'/znamného Doc. Vaclava Soukupa (2000) a rovnéz ve skupinové studii Zakladni pojmy etnické
teorie (S. BROUCEK et al., 1991).
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Od 70. let 20. stoleti je ,, etnikum “ vice nahrazovano terminem ,,kmen ““ a v soucasné
dob¢ se na predni misto dostdva i oznaceni prevzaté z anglosaské literatury takzvané ,, ethnic

group “ &ili ,, etnickd skupina . (PRUCHA, 2006)

Danym oznacenim se zabyval i slavny antropolog a sociobiolog Prof. Pierre van den
Berghe priklanéjici se spiSe kneologismu , ethny” vymezenym timto zpusobem:
,»Modelovym etnikem je ... skupina se spole¢nym plivodem, spjata socialné piibuzenskymi

stiatky a prostorové teritoriem*. (TESAR, 2007, s. 19)

‘

Zaklad samotného pojmu ,,etnikum“ nadm tvoii skupina danych komponentd, a sice
zfejmych jako je kultura, socialni struktura, rasa, jazyk a taktéz subjektivnich, kde stoji v cele
etnicka identita. Etnikum je tudiz jednotkou konstruovanou a pomyslnou nikoliv jednotkou

realnou.

Za vSe hovoti definice vychézejici od vyznamného autora Prichy: , Etnikum je
skupina lidi, kteri maji spolecny piivod, obvykle spolecny jazyk a sdileji spolecnou kulturu.
Souhrnné lze Fici, Ze kazdé etnikum se vyznacuje svou viastni etnicitou. (PRUCHA, 2006, s.

29)

Autorka Stdchova svoji formulaci uvadi takto: ,, Etnikum je zjednodusené receno
skupina lidi spojend spolecnym systémem urcitych faktori, zejména kulturnich, rasovych,
Jjazykovych, teritoridalnich a historickych, kterymi se odliSuje od ostatnich etnik, a to

objektivné i subjektivné. “ (STECHOVA, 2001)
1.3.3 Narod, narodnost

Narod

Jeden z nejvyznamnéjSich a nejvétSich Ceskych muyslitelt, spisovateld a filosofii, J. A.
Komensky, pted vice nez 300 lety pravil: ,, Co jest narod? Narod je mnozZstvi lidi zrozenych
Z téhoz kmene, bydlicich na témze misté ve svete (jakoby ve spolecném domeé, ktery nazyvaji
viasti), uzivajicich téhoz zvldstniho jazyka a spojenych tymiz svazky spolecné lasky, svornosti
a snahy o dobro obecné.” (J. A. Komensky, Stésti naroda, 1659 in [JAN BURYANEK. ET
AL.]. Interkulturni vzdélavani: ptirucka nejen pro stiedoskolské pedagogy: projekt Varianty.

Praha: Clovék v tisni v Nakladatelstvi Lidové noviny, 2002. ISBN 8071067156.
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CILKOVA, Eva a Petra BORESOVA. Ndméty pro multikulturni vychovu: pozndvime jiné
narody. Vyd. 2. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-890-6.

DOPITA, M., Stangk, A., 2005, s. 31)

Obdobné znéni, ale z jiného thlu pohledu piinési filosof, pedagog a sociolog Blaha (1968),
(1968), ktery ftika, ze narod je: , Mnozstvi lidskych jedincii vazanych dohromady
spolecenstvim pudy (symbioza geograficka), spolecenstvim predpokladaného spolecného
pivodu (symbioza biologickd). Spolecenstvim historickych osudu (symbioza historicka),
spolecenstvim kultury, zvlasté jazyka (symbioza kulturni), spolecenstvim programu a idedlu
(symbioza eticko-filozoficka) a spolecenstvim svobody (symbioza politicka).” ([JAN
BURYANEK. ET AL.]. Interkulturni vzdélavani: ptiru¢ka nejen pro stiedoskolské pedagogy:
projekt Varianty. Praha: Clovék v tisni v Nakladatelstvi Lidové noviny, 2002. ISBN
8071067156.

CILKOVA, Eva a Petra BORESOVA. Naméty pro multikulturni vychovu: pozndvime jiné
narody. Vyd. 2. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-890-6.

DOPITA, M., Stangk, A., 2005, s. 31)

Razantni a ojedinély pfistup k dané tématice ma i autor Roubicek hovofici ve své
publikaci o tom, Ze vyslovna a Siroce akceptovana definice pojmu nérod neexistuje. Ve svém
odborném textu vykazuje znamky smétujici k tomu, Ze pojem ,,ndrod* je pojiman ve dvojim
smyslu, a sice politickém a taktéz etnickém. ,, Narod ve smyslu politickém je prosté soubor
obcanii urcitého statu, tedy soubor se statni prislusnosti tohoto stdtu. Ndrod ve smyslu
etnickém je soubor osob obvykle se spolecnym jazykem, spolecnou historii, tradici a zvyky,

spolecnym vizemim a narodnim hospoddrstvim.“ (ROUBICEK, 1997, s. 152)

Co nam vSak neodmyslitelné patii do této nelehké tématiky je spole¢na kultura, d¢jiny,
fe¢ a nesmime opomenout ani tradice a zvyky, jez nam dohromady utvaii charakteristiku

narodu ¢ili skupiny osob.

Kazdy z jednotlivych autort pfistupuje k dané tématice svym osobitym pfistupem a
vlastnim vyjadfenim. Ne jinak je tomu i u VSeobecné encyklopedie hovofici o tématice narod
jako o0 pojmu s neexistujicimi jednotnymi kritérii. Proto je piesné vymezeni definice vysoce
naro¢né. StéZzejni mySlenkou pro vznik naroda je tedy schopnost kazdého jedince svobodné a

podle své vile se ptihlasit k danému narodu a pfijimat jeho osud. Ve se odviji od pospolitosti
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jedinci a jejich souhlasu utvaiet narod. (VSeobecna encyklopedie, 1999, sv. 5, In

PETRUCIIOVA, 2005)
Narodnost

Samotny pojem narodnost zaujima své misto hned vedle pojmu narod, a to z toho
divodu, Ze tyto dva pojmy k sob¢ neodmysliteln¢ patii, prolinaji se a doplnuji. ,, Narodnost je
obvykle chapana jako prislusnost k urcitéemu narodu nebo etniku. Tudiz se jedna o prislusnost
ke skupiné osob se spolecnym piivodem, kulturou, pripadné jazykem, nabozenstvim nebo jinou

charakteristikou, které ji odlisuji od ostatni populace.“ (MORAVKOVA, 1999, s. 261)

V Ceské republice se nejcastéji setkdme s oznaCenim narodnost ve Skolskych,
sociologickych ¢i demografickych statistikaich a vyzkumech. Objevuji se zde narodnosti
pfedevsim: ceskd, moravskd, slezskd, slovenska, ukrajinska, rusinskd, madarskd, polska,

némecka, romska, fecka ¢ jiné narodnosti. (PRUCHA, 2001, s. 23)

AvsSak nastoluje se nam zde i potiz ve vyznamu takovém, Ze se miiZze jednat o
porozuméni narodnosti bud® ve smyslu etnickém, nebo politickém. Vse se odviji od
samotného chdpani dané situace. Ve smyslu etnickém je narodnost ,, soubor osob obvykle se
spolecnym jazykem, spolecnou historii, tradici a zvyky, spolecnym uzemim a ndrodnim
hospodarstvim*“ a ve smyslu politickém je narodnost ,, prosté soubor obcanii urcitého statu,

tedy soubor osob se statni prislusnosti tohoto statu*. (PRUCHA, 2001, s. 23)

U politické narodnosti neboli statniho obc¢anstvi prokazuje svoji identitu jedinec napf.
obCanskym prikazem, cestovnim pasem (cestovnim dokladem) nebo jinym dokumentem,
ktery musi byt pravné uznavany. Jednoduchost vSak nespociva u narodnosti etnické, kde jeji
objektivni vymezeni byva nelehké. Nicméné vsSichni obCané maji svobodnou volbu
rozhodnuti, ke které urcité narodnosti se ptihlasi, a to bez ohledu na udaje v jejich osobnich
dokumentech ¢i znalostech pfislusného jazyka. Tuto moznost svobodné volby rozhodnuti
maji obfané pii vSech probihajicich s¢itanich lidu. Lze se tedy pfihlasit k jedné, vice ¢1 zadné

narodnosti. (ROUBICEK, 1997, s. 152 — 155)

Prohlaseni o svobodném rozhodovani o své narodnosti a pravech k ni obcaniim
zajiStuje ,,Listina zakladnich prav a svobod* s tim, aby nedochazelo k Zddnému omezeni ani
podminéni. ,, Kazdy ma pravo svobodné rozhodovat o své narodnosti. Zakazuje se jakékoli
ovliviiovani tohoto rozhodovani a vsechny zpusoby ndtlaku smérujici k odstranovani.

(Listina zékladnich prav a svobod, ¢l. 3 odst. 2)
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1.3.4 Narodnostni mensina (National minority)

Nérodnostni mensina neboli national minority uzce souvisi se dvéma ptedchozimi
pojmy, a sice narodnosti a narodem. S témito pojmy se bézné setkavame v teorii multikulturni
aneb rovnéz feceno interkulturni vychové. Nejen mnozi vyznamni autoii, ale taktéz i
nejruznéjsi publikace jsou toho nazoru, Ze s definovanim etnika ¢i etnické skupiny
neodmyslitelné souvisi pravé nadmi zminovand a predkladand narodnostni menSina.
V disledku toho zde vznikaji dva synonymni terminy, a sice ,.etnickd mensSina“, ktera se
vyskytuje zejména v USA a ,jazykova menSina®“. Na zaklad¢ poznatkli z riznych véd lze
rovnéz fici, Ze jednoznacnd terminologie neni ani v socidlnich ¢i pravnich védach.
Komplikace tady nastoluje i fakt, ze nékteré narodnosti nejsou vyty¢ovany na podkladé
kritéria etnického, nybrz na podkladé kritéria rasového nebo nabozenského. Tato skute¢nost
vedla ke vzniku skupiny populace s ozna¢enim ,,rasova mensina“ ¢i ,,ndbozenska menS$ina“.

(PRUCHA, 2001, s. 23 — 25)

S danymi oznacenimi se mizeme setkat napiiklad v Listiné zakladnich prav a svobod,
kde tfeti hlava nese ndzev ,,Prava narodnostnich a etnickych mensin“. Blizsi udaje jsou poté

definovany v ¢lancich 24 a 25 hovofticich o tom, Ze:

., Prislusnost ke kterékoli narodnostni nebo etnické mensiné nesmi byt nikomu na

ujmu.

(1) ,, Obcanuim tvoricim narodni nebo etnické mensiny se zarucuje vsestranny rozvoj,
zejména pravo spolecné s jinymi prislusniky mensiny rozvijet viastni kulturu, pravo rozsirovat
a prijimat informace v jejich materském jazyku a sdruzovat se v narodnostnich sdruzenich.

«

Podrobnosti stanovi zakon.

(2) Obcanum prislusejicim k narodnostnim a etnickym mensinam se za podminek

stanovenych zdkonem zarucuje téz

a) pravo na vzdélani v jejich jazyku,
b) pravo uzivat jejich jazyka v urednim styku,
C) pravo ucasti na reSeni veci tykajicich se narodnostnich a etnickych mensin.

(Listina zékladnich prav a svobod, ¢l. 24 a ¢l. 25)

Svoji charakteristiku pojmu ,,narodnostni mensina“ popisuji i autofi Sulitka, Pospisil a

Jirasova: ,, Charakteristickym znakem ndrodnostnich mensin je predevsim predispozice
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vyrazného narodniho védomi a ruznoroda fixace na matersky ndrod, s nimz je spojuji
historické a kulturni tradice. Z kulturné antropologického hlediska je ndarodnostni mensina
urcité spolecenstvi lidi, kteri spolecné sdileji etnické, kulturni a jazykové znaky odlisné od
vetsiny obyvatel statu a projevuji spolecné prani byt povazovani za narodnostni mensSinu

3

Vzajmu uchovani a rozvijeni viastni identity, kulturnich tradic a materského jazyka.*

(SISKOVA ed., 2008, s. 91)

Definici z jiného thlu pohledu sem vnasi jiz znamy autor Roubicek, podle kterého se

jedné o: ,,Skupiny lidi, které Zziji v urcité zemi a lisi se narodnostné od vétsiny (majority)

obyvatelstva této zemé, tvori narodnostni mensiny (minority).“ (ROUBICEK, 1997, s. 155)

Svym vymezenim do celé skutecnosti pfispiva i ,,Komise pro lidskd prava OSN*
spole¢né s vyznamnym a zaroven zvlastnim zpravodajem F. Capotortihem zroku 1951
vnimajici narodnostni mensinu jako etnickou skupinu, tedy poc¢etné mensi oproti obyvatelstvu
ostatnimu. Jeji pfisluSnici rovnéz nemaji vedouci postaveni a jevi odliSujici znaky od
ostatniho obyvatelstva. Na mysli jsou predev§im znaky nabozenské, etnické, jazykové a
taktéz kulturni. Tzn. zachovani vlastniho nébozenstvi, vlastni tradice, vlastniho jazyka a

vlastni kultury. (WOLF, 2000)

Na zékladé¢ veSkerych vySe zminénych definic a pojml jsme se presveédéili o
nespocetném vymezovani riznych kategorii a typt etnickych spoleCenstvi. Narodnostni
menSinu Ize tedy chapat ve vice vyznamech a formach. Za v§e nam hovofti 1 heterogenita,

ktera je piitomna pravé u tdchto definic. (SISKOVA, 1998)

Narodnostni mensina tvoii v Ceské republice pouze 5 % obyvatelstva. Mensinu zde
predstavuji predevsim lidé velice podobajici se ¢eské spolecnosti. Pocetnou skupinu u nas
utvari predev§im Romové, prichazejici AfriCané, Arabové a rovnéz i Asiaté. Do budoucnosti
se bude pravdépodobné pocet téchto lidi zvySovat, a to v disledku jednak oteviené Evropy,
tak 1 rychlého demografického pfirGistku uréitych mensin. AvSak je nutné si uvédomit, ze
kazdé skupina lidi ma své hodnoty, které mohou obohatit zivot celé spole¢nosti. Spravné je

predevsim to, pokud dojde ke kladnému oboustrannému souziti téchto lidi. (SISKOVA, 1998)

Zavérem je dulezité a hlavné podstatné zminit, Ze pojem narodnostni menSina je
v Ceské republice ze dne 10. ervence 2001 pravné upraven v zakoné &. 273/2001 Sb. 0

pravech pfislusnikd narodnostnich mensin a o0 zméné nekterych zakond.
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(1) ., Ndrodnostni mensina je spolecenstvi obcanii Ceské republiky Zijicich na tizemi
soucasné Ceské republiky, kteri se odlisuji od ostatnich obcéanii zpravidla spolecnym etnickym
puvodem, jazykem, kulturou a tradicemi, tvori pocetni mensSinu obyvatelstva a zaroven
projevuji vili byt povazovani za narodnostni mensinu za ucelem spolecného usili o zachovani
a rozvoj viastni svebytnosti, jazyka a kultury a zdaroven za ucelem vyjadreni a ochrany zdjmii

Jjejich spolecenstvi, ktere se historicky vytvorilo.

(2) Prislusnikem narodnostni mensiny je obcan Ceské republiky, ktery se hlasi k jiné
nez ceské narodnosti a projevuje prani byt povazovan za prislusnika narodnostni mensiny

spolu s dalsimi, kteri se hldsi ke stejné narodnosti.* (Zakon ¢. 273/2001 Sb., § 2)

1.3.5 Kultura

Kultura jako pojem samotny je velice ndro¢ny na jednoznacné ¢i univerzalni
definovéni. Divodem je zde nachdzejici se pfemira nejriznéjSich definic vyplyvajicich
z patfiénych v&dnich oborii. Re¢ je piedeviim o filozofii®, kulturologii®, antropologii’, ale
rovnéz 1 ostatnich podstatnych fenoménech pravé dané kultury, na kterou je nahlizeno

Z hlediska specifického. Kulturu miizeme vnimat ve formé dvojiho pojeti, a sice:
a) Z hlediska $ir$iho pojeti

Pod pojem kultura se z hlediska $irSiho pojeti skryva vse, co lidska civilizace vytvafi.
Myslena je tim hlavné lidské ¢innost s tzv. artefakty neboli materidlnimi vysledky kupiikladu
obydli, plodiny, nastroje, odévy, telekomunika¢ni a dopravni tady, primysly a podobné.
Opomijet se vSak nemohou ani dila duchovni, do nichz tfadime vyslovné naboZenstvi,
politiku, vzdélavaci systémy, ale rovnéz 1 nejriznéjsi zvyky, obyceje, moralni hodnoty a dosti

potiebné jsou i prava, ktera neodmyslitelné patii k lidskému byti a Zziti.
b) Z hlediska uzsiho pojeti

Jestlize se na pojem kultura zaméfime podrobnéji, zjistime, Ze se tykéa hlavné kultury

ptislusného spolecenstvi, tedy hodnot, zvyklosti, symboliky, rozmanitych rituala, a to jak

® Filozofie nebo takté filosofie je slovo vzniklé piivodem ze dvou feckych slov | filein“ - milovat a ,,sofie« —
moudrost; je to duchovni véda rozjimajici a zkoumajici skutecnosti ¢lovéka a svéta; je opfedena tajemnym
kladenim otazek a rovnéz hledanim odpovédi na né; filozofii vystihuje i slovo metafyzika aneb presah
zkoumajicich skute¢nosti (Casopis pro teoretické a praktické otazky teologie, Madr, 1978).

® Kulturologie je véda zabyvajici se predeviim kulturou, tedy jejich teoretickou i praktickou strankou

” Antropologie je v&dni obor studujici predevim vyvoj lidského druhu, a to ve smyslu kulturnim, socialnim, ale
i télesném se zaméfenim na chovani a ptivod ¢lovéka
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komunikac¢nich, tak i jazykovych, rovnéz i zachovavanymi a predavanymi zkuSenostmi.

Vztahuje se k rtiznym projeviim chovani lidi. (PRUCHA, 2001, s. 31)

Pokud chceme spatfit a pochopit rozdily mezi kulturami, nabizi se nam zde opozice
mezi individualismem a kolektivismem. ,, Individualismus je charakteristicky pro vétsinu
zdapadnich zemi, naopak kolektivismus pro mnohé asijské, africké a arabské zemé.* Velice
zadouci je pravé porozumeéni tomu, ze kazdd zem¢ vnima svét svym odliSnym a jedinecnym
zpusobem. Toto minéni se ndsledné¢ odrazi i na zalenéni a nalezeni vhodného umisténi
jedince ve své zemi. Obtizné je zejména budovat stézejni cile mezi lidmi a snazit se o
vytvofeni spolecného pochopeni. Disledkem existujici situace byl rGznorody plvod
jednotlivych jedinct i celych spolecenstvi. Lidé totiz velmi Casto pochézeli z opanych koncii

svéta. (LAUNIKARI, Puukari, 2009)

Do celého definovani vnasi i svlij pohled na pojem kultura i znamy akademicky
pracovnik, zabyvajici se v prvni fadé ,,Multikulturni vychovou* a ,,Metodami pedagogického
vyzkumu®, Hladik. Podle n&j je kultura: ,,Souhrn zZivotnich forem, hodnotovych predstav a
Zivotnich podminek obyvatel, na casové a prostorové omezeném prostoru. Rovnéz zahrnuje
soubor postoju, symboli, vzorcii chovani, souhrn symbolickych systému a obsahi v dané
spolecnosti i (nabozenstvi, uméni, védéni) v protikladu v jeji materidlni vybavé“. (HLADIK,
2006)

1.3.5.1 Stejnorodost a riiznorodost kultury

Predmétem castych diskuzi byva praveé tématika stejnorodé a riznorodé kultury, a to
ve smyslu takovém, zda je pozitivni €1 negativni vytvaret dané kultury neboli skupiny lidi
s prislusnosti k uréité kulture. Mezi navrhované a fesené otazky se mnohdy uvadi napiiklad:
,Je dobré, aby v jedné zemi Zili prislusnici riznych kultur?“ ,, Dokdzeme se vZit do situace
téch, kteri prijizdéji do CR z ciziny?* |, Jestlize oteviené prijimame jako stat prichozi
migranty, jsme schopni a pripraveni hrat opravdu roli hostitele?“ ,,Jsou oni pripraveni hrat
roli hosta?* ,,Chceme, aby se z hostu stali nasinci? “ ,, Za jakych okolnosti?*“ Takto mizeme
uvést nespocet otazek, nad kterymi neni lhostejné zamysleni. Musime si uvédomit, Ze veskeré
déni vyzaduje koordinaci, organizaci a taktéz sva vhodnd a pfisluSna pravidla fizeni s
vyznacenymi a vymezenymi hranicemi. Nevyluc€uje se zde totiz fakt, ze i my sami se miizeme
nékdy stat tfeba cizincem. Proto miiZze byt n€kdo presvédceny o tom, Ze pro preziti je nutna
imérna davka riznorodosti. Jiny ¢lovék vsak miZe mit odlisny nazor. (KOPRIVA,

Novackova a kol., 2005)
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Za predchudce soucasnych odborniki zamétujicich se na studium nejraznéjsich kultur
jsou povazovani mnozi vyznamni autofi se svymi hodnotnymi dily, naptiklad Milion Marca
Pola, Hérodotovy D¢&jiny i Cesta do fise Velkého Chana Bratra Oldficha od autora Oldficha
Cecha z Pordenone. Tito svétoznami autofi svymi dily popisuji neznamé civilizace
Evropaniim. V soucasnosti je proto zapotiebi feSit a vést spolecné diskuze o ruznych
kulturach neboli civilizacich a jejich vzijemnych setkédvanich. Dusledkem je postupné

rozvijejici se globalizace a ménici se spole¢nost i svét. (KOPRIVA, Novackova a kol., 2005)
1.3.5.2 Pristupy vymezujici kulturu

V soucasnosti existuje moznost vymezit pojem kultura nasledujicimi tfemi zakladnimi
pojetimi: tradicni axiologické, redukcionistické a Vv posledni fad¢ se jednd o globalni

antropologické.
a) Tradi¢ni axiologické

Tradi¢ni axiologické pojeti kultury se stalo zakladem pro hodnoty duchovni jako je
literatura, uméni, véda a podobng. Podle této podstaty se rovnéz stalo vychodiskem pro
rasismus, etnocentrismus, nacismus, nacionalismus i kolonialismus. ,, Axiologickd koncepce
kultury je vyrazné hodnotici. Omezuje rozsah tridy kulturnich jevii pouze na sféru pozitivnich

hodnot, které prispivaji ke kultivaci a humanizaci cloveka a k progresivnimu rozvoji lidské

spolecnosti. “* (SOUKUP, 2000)
b) Redukcionistické

., Zahrnuje velké mnoZstvi pristupii, pro které je typickd snaha omezit rozsah pojmu
kultura pouze na urcity vysek sociokulturni reality. V protikladu ke globalnimu pojeti kultury
Jjsou rozvijeny zejména sémiotické pristupy, které redukuji pojem kultura na systém znaku,

symbolii a vyznamii, sdilenych cleny urcité spolecnosti. “ (SOUKUP, 2000)
c) Globalni antropologické

Globalni antropologické pojeti kultury se odviji bezpochyby od ideji, patfi€énych
artefakti a sociokulturnich regulativii vychazejicich zejména z psychologie, etnografie,
socialni a kulturni antropologie, sociologie a bez opomenuti i kulturologie. ,, Zahrnuje do
kultury nejen pozitivni hodnoty, ale vSechny nadbiologicke prostredky a mechanismy, jejichz
prostrednictvim se clovek jako clen spolecnosti adaptuje k vnejsimu prostredi. Globdlni

antropologické pojeti kultury nema hodnotici funkci. To umozZiiuje komparativni vyzkum
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sociokulturnich systémii (kultur, subkultur, kontrakultur) v c¢ase a prostoru.” (SOUKUP,

2000)
1.3.6 Akulturace, asimilace a integrace

Akulturace i asimilace tvofi nedilnou soucast procesti odehravajicich se v interkulturni

neboli multikulturni spolecnosti.
Akulturace

U akulturace jednotlivei, skupiny ¢i dokonce celé socialni vrstvy piejimaji z cizich
kultur nejriiznéj§i rozmanité prvky. Kuptikladu se jednd o hodnoty, ideje, ale i vytvory,
techniky, instituce ¢i 1 formy vlady. Z téchto diivodi mlize byt adaptace caste¢na nebo uplna.

(JANDOUREK, 2001)

,Akulturace je socialni proces, ktery se uskuteciuje ve vSech pripadech, kdy se
dostavaji do dlouhodobého kontaktu nebo do stretu dve kultury nebo i nékolik kultur
soucasné. “ (Brouéek et al. In PRUCHA, 2007b s. 49)

Podobné vyjadreni o akulturaci uvadi i samotny autor Priicha:

, Akulturace je socialni proces, v nemz dochazi ke kulturnim zmenam trvalym stykem
dvou nebo vice kultur. Akulturace zahrnuje jak prebirdani jednéch prvku z jiné kultur, tak

vylucovani jinych nebo jejich pretvareni.” (PRUCHA, 2001, s. 34)
Asimilace

Asimilace je proces, pii kterém dochazi k v€leniovani se skupiny do skupiny vétsi a
mezi skupiny s rozdilnymi kulturami tak dochazi ke kulturnimu miseni. Hovofime tedy o tom,
ze vétSinovou kulturu zde pfijima menSina, nicméné zminovana vétSina miize byt vice ¢i
méné poznamendna 1 prvky mensinové kultury. Jak jiz samotny pojem asimilace z latinského

puvodu assimilatio vypovida, fec je o ptizpisobeni se. (JANDOUREK, 2001)

Ptedchozi vyjadieni svoji definici potvrzuje i vyznamny vysokoskolsky pedagog a

zakladatel Ceské asociace pedagogického vyzkumu Jan Priicha.

., Asimilace je postupné vclenovani jednoho etnika a jeho kultury do jiné kultury tak, Ze

znaky pivodni kultury se ztraceji a jsou nahrazovany znaky dominantni, prejimané kultury.
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V pritbéhu prirozené, nenasilné asimilace miize dochdzet kvzajemnému obohacovani

participujicich etnickych aj. spolecenstvi.“ (PRUCHA, 2001, s. 34)
Integrace

Integrace je zaclenéni jedince ¢i popiipadé celé skupiny do nového prostredi. Pti
tomto procesu nedochdzi ke ztraté ptislusné specificnosti, ani zddné proméné vlastni identity.

(SISKOVA, 1998)

Obdobnou formulaci oplyva i autor Hladik, jehoZz slova jsou takova, Ze integrace tkvi
v zaclenéni a pfijeti neboli v akceptaci jednotlivce ¢i dané skupiny do uskupeni jiného.

(HLADIK, 2006)
1.3.7 Identita, etnicka identita

Identita

Identita ma v problematice multikulturni vychovy velmi dilezitou roli. Podle
vyznamnych odbornych psychologii pfedstavuje pojem ,,identita* na tirovni jedince ,,vnimani
sebe sama*“. Identitu si jedinec buduje béhem svého zivota na zakladé zjistovani a upravovani
své vlastni zakladni charakteristiky. K zdkladnim charakteristikdim se fadi rovnéz takzvana
identita narodni, za pomoci niZ si osvojujeme interni solidarity s idealy nasi etnické skupiny.
Nérodni identita ndm dava jiz od raného détstvi uklidilujici pocit, Ze ndleZime do vétsi
skupiny lidi. Budovani vlastni identity tedy pro nas piedstavuje i uznavani veskerych
odliSnosti, jez nepatii pouze do nasi skupiny. Zapotiebi je predev§im vSimat si a uvédomovat
si vSechny rozdily a osvojit si tak pocit, Ze my jsme zvIlastni a mnohdy 1 lepsi nez ti, co maji
jinou identitu. Castymi disledky, kterym se nemiizeme vyhnout pfi setkani s jinymi etnickymi
skupinami, jsou piedsudky, které jsou mnohdy i zdrojem pociti nadfazenosti. Podstatu
zdravého vyvoje osobnosti vSak ¢ini nejen uznavani vlastni identity, ale v kontrastu sni i

odlisnost cizich skupin. (PRUCHA, 2006)
Etnicka identita

Etnickou identitu samu o sob& nepovazujeme za negativni rys. Naopak je velice
vyznamna pii budovani vlastni identity U kazdého jedince. Tento pojem nelze vnimat pouze
jako ustfedni charakteristiku, ale zaroven i jako paradoxni s nasledujicim vymezenim: ,,Je fo

pocit vydéleni, odlisnosti, ktery miize byt stejné hluboky jako dalsi viastnost lidstva, tedy nase
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zavislost na ostatnich, etnicka identita je na jedné stranée zdrojem hrdosti, perspektivy a sily,
pochopeni sebe sama a na zdaporné strané je zakladem horkosti, pocitu stalého ohrozeni a Ziti
ve valecném stavu. “ PiisluSny pojem taktéz izce souvisi s oznacenim ,,zdravy patriotismus®.
Jedna se o kladné pocity pySnosti a sounalezitosti na svoji etnickou skupinu ¢i etnikum vcetné
jejich rituala, zvyki, obyceju, tradici, jazyka a historie. Nicméné mulze nastat i zaporné
vnimani jinych skupin a to zejména tehdy, pokud mé jedinec pocity, Ze je jeho etnicka
skupina ohrozena. Za nasledek to miize mit spusténi nejraznéjSich procesti jako naptiklad
piehazovani viny za veskeré potize na jinou skupinu, pfisuzovat vlastni nezadouci rysy
»druhym®, promitnout zdporné vlastnosti vlastni etnické skupiny do skupin jinych, snazit se

zjednodusit dané komplikované vztahy. (PRUCHA, 2006)
1.3.8 Xenofobismus

Pojem xenofobismus vznikl ptvodné spojenim dvou feckych slov — ,xénos*
znamenajici v ptekladu cizi, cizinec ¢i ptichozi a ,,fobos* slovo vyjadiujici strach, uzkost a
bazlivost. Xenofobismus nam tedy ptedstavuje strach ¢i obavu z cizincii ve spojitosti s pocity
nedivéry a ohrozeni. Pocitované ohrozeni vSak nevyplyva zjednoho zdroje. Na piisun
piistéhovalct neboli cizincl je nahlizeno z mnoha thla pohledu. Nékteti lidé jejich prichod
mohou pocitovat jako hrozbu a tim padem dojde ke spusténi projevii xenofobismu. Na
prvnim misté stoji pocity ohrozeni evropské identity, ackoli nedoslo ke zjisténi, ze by redlné
dochazelo kjejimu narusovani. Jeden z mnohych piedsudkii je i ten, ze S pfichodem
pristéhovalct dochazi ke zméné obecné kultury vyvoléavajici v jedincich nepfijemné pocity.
Xenofobismus se miZe projevovat nejriznéj$imi zplsoby na zéklad€ predmeétu, cile a jedinct,
kteti ho svym urcitym stylem pocituji. Jako pfedmét xenofobismu jsou pojimani
pristéhovalci, narodnostni menSiny, zadatelé o azyl, zahrani¢ni ¢i dojizdéjici pracovnici,
bohati cizinci, uprchlici, ale 1 turisté. Dilezité je si uvédomit, ze xenofobismus ma znacny
vliv na chovani a jednani jedinct, tedy na jejich psychologickou a emocionalni stranku. Od

tohoto faktu se dale odviji veskeré déni ve spole¢nosti. (PRUCHA, 2006)
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2 Struktura multikulturni vychovy

“«

,, Prestoze si to ani neuvédomujeme, vypliujeme diilezita mista v Zivote druhych lidi.
(Robert Fulghum, 1937)

Tato krasna a pravdiva slova pochazeji z ust vyznamného amerického spisovatele,
ucitele, filosofa, ale taktéz i unitaifského pastora, zpévaka a malife Roberta Fulghuma. Svij
obdiv a slavu obdrzel pfedevsim diky kniZzeCkam s drobnymi tivahami, ptibéhy, zamyslenimi 1
filozofickymi postiehy z bézného kazdodenniho zivota. Jeho pIn€ prvnim vydanym dilem se
vroce 1988 stala kniha s nazvem: ,, Viechno, co opravdu potrebuju zndt, jsem se naucil
v materské skolce* (,,All I Really Need to Know I Learned in Kindergaten*). Samotny autor
si v pribéhu svého zivota vyzkousel rozmanitou fadu nejriznéjsich zivotnich udalosti a
zkuSenosti: ,,Byl kovbojem, folkovym zpévakem, obchodnim agentem, barmanem, ucitelem
kresleni. Sdm o sob¢ nejradéji fika, ze je filozofem, ale filozofem lidovym, premyslejicim o

tdch nejobydejngjsich lidskych vécech.“ (Cerveny , 2011)

2.1 Vymezeni odborné terminologie
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Interkulturni neboli multikulturni vychova je velice bohata na vymezovani patii¢nych
odbornych termint k ni nalezejicich. V prvni fadé se jedna o terminy tvofici zaklad struktury
multikulturni vychovy. Pfi samotném vymezovani se nevyhneme konfrontacim, ke kterym
dochazi pfi recipro¢nim setkavani lidi z riznych kultur. Z disledku celosvétové migrace
obyvatel a taktéz silnému rozvoji globalizace V soucasnosti nalezneme narodnostné
homogenni stat zcela ojedinéle. To mé za nasledek i skutecnost, ze neziidka se setkdvame
pfinejmensim se vzajemnymi nedorozuménimi a v horSich ptipadech, ba dokonce s etnickymi
konflikty az s Gtoky rasistickymi. Ke zlepSeni a pokud mozno k eliminaci téchto nasledkt zde
ma pozitivné prispét pravé multikulturni vychova s tkolem pfipravit jedince na zivot v

celistvé multikulturni spole¢nosti. (SISKOVA, 2008)
2.1.1 Multikulturalismus

V poslednich letech dochéazi stile castéji ke zvySovani moznosti spojenych
S cestovanim do nejriznéjSich mist a lidmi nepoznamenanych koutl svéta. Na zaklad¢ toho se
lidem oteviraji Sir§$i obzory pro jejich navstévovani a dochédzi tak k nariistu migrace
obyvatelstva. Pfi¢in migrace obyvatelstva muze byt nespocet, jednou z nich naptiklad i
st¢hovani se za volbou zaméstnani ¢i za studijnimi povinnostmi do riznych statii a zemi po
celé naSi zemékouli. V tomto piipadé nam vyplouvd na povrch pravé ndmi zmifovany a
neméné dilezity multikulturalismus, ktery skazdym rokem pfibyva na aktudlnosti.

(PRUCHA, 2006)

Tuto skute¢nost nam potvrzuje samotny redlny Zivot, staci se jen porozhlédnout kolem
sebe a uvédomime si, ze v nasi blizkosti se nachézeji lidé nami vice ¢i méné€ odlisni. OdliSnost
tu vSak v zddném piipad€ nevnimame jako projev negativniho sméru, jelikoz bychom pro tyto
lidi pasobili Uplné stejné¢ my, kdybychom cestovali do jejich rodnych zemi a statd. Za
odli$nost tu nemusime povazZovat pouze viditelné znaky jako je napiiklad barva pleti, typ
vlasi, typ o¢i, ale taktéz 1 jejich zvyky, obyceje, tradice a rodily matetsky jazyk. Odlisné
prvky mitizeme rovnéz shledavat 1 v jinych oblastech a jinym zpiisobem. K uvazeni zde
pfipadd pozoruhodna myslenka, a sice, jak by vlibec vypadal tento svét a samotny Zivot na
ném, kdybychom byli vSichni zcela stejni jako nescetné kopie. Na zéklad¢é toho si mliZzeme
uvédomit de facto skrytou skute¢nost, Ze odliSnost pro nas znamena dokonalost. Opomijet
nesmime 1 to, ze kazda kultura mé svéd vymezena specifika, kterymi se nechava vést. Z celé
situace tak vyplyva jediné, a sice neexistuje kultura, kterd by byla nadfazena tém ostatnim.

(PRUCHA, 2006)
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Dvojice vyznaénych polskych autort Lewowicki a Ogrodzka - Mazur pojima
definovany pojem jako termin pouzivany v nejriznéjsich urovitovych odstinech, na podkladé

kterych Ize oznacovat rozdilné skutecnosti: spolecensky cil, védeckou teorii, stav nebo proces.

. Multikulturalismus jako spolecensky cil znamena usili o vytvoreni pluralitni
spolecnosti zahrnujici mnozstvi odlisnych sociokulturnich skupin. Souziti je zaloZeno na
principech tolerance, respektu, dialogu a konstruktivni spoluprace. Multikulturalismus jako
stav predstavuje koexistenci riznych sociokulturnich skupin se specifickymi systémy instituct,
tradic, vyznamii, postojii a hodnot. Jako proces predstavuje multikulturalismus dynamickou

vymeénu kulturnich statku, vzdjemné ovliviiovani ruznorodych kulturnich systémii, prip. i vznik

systémi kvalitativné novych. “ (LEWOWICKIEGO, Ogrodzka — Mazur, 2005)

Podle vyznamné autorky Svarcové se pod pojmem multikulturalismus ukryva kulturng
a spolecensky podminény fenomén. Pfesné teoretické vymezeni tohoto pojmu vsak spattilo
svétlo svéta teprve ve stoleti minulém jako reflexe rasové globalizace®, genocidy® a stfetavani
nejriznéjsich kultur. Jestlize zabrousime do hloubky pfislusného pojmu, setkdme se
predevsim s nasledujici problematikou, a sice socioekonomickymi tfidami, jazykem, rasou,
duSevni ¢i télesnou handicapovanosti nebo sexualni preferenci a taktéZ s jiz ¢asto zmifiovanou
kulturou. Ptislusnd teorie si rovnéz stanovila jako sviij pfedmét zkoumani pravé pojem
multikulturalismus, ktery oproti multikulturalit¢ neni jevem pfirozenym, nybrz

charakteristikou kulturni. (SVARCOVA, 2008)

Z jiného uhlu pohledu k pojmu multikulturalismus pfistupuji dva dalS$i eminentni

autofi, tedy Priicha a Hladik:

., Podstatou ideologie oznacované jako multikulturalismus jsou ndazory a axiomy o

rovnocennosti lidskych kultur, rasovych a etnickych spolecenstvi. (PRUCHA, 2006, s. 239)

., Multikulturalismus je proces vymeny ruznych kulturnich hodnot mezi riznymi
sociokulturnimi skupinami a zdroven je to stav plurality kultur ve vyspélych zemich.

(HLADIK, 2006, s. 8)

8 Globalizace je soubor piedstavujici mnoho riznorodych procesii obsahujicich socialni, politické, ekonomické,
kulturni a technologické aspekty. Veskeré vymezené procesy se vzajemné prostupuji, podminuji a jsou dokonale
provazané.

¥ Genocida znamen4 systematické a imyslné znieni &asti & celych narodnostnich, etnickych, nabozenskych
nebo rasovych skupin. Genocida neboli latinsky Genocidium ptedstavuje podle mezinarodniho trestniho prava
zloCin proti lidskosti.
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Buryanek a kol. in Hladik (2006) uvadi nésledujici popis multikulturalismu, ktery se

velmi ztotoziuje s definicemi polskych autorti Lewowicki a Ogrodzka - Mazur:

a) ,Jedna se o stav spolecnosti, ve které vedle sebe ziji rtizné sociokulturni
skupiny se specifickymi systémy instituci, tradic, postojii a hodnot. V tomto
pojeti je pojmu multikulturalismus uzivano neutralné¢ a koexistence raznych
skupin neznamena automaticky pfitomnost tolerance a respektu ve vzajemnych
vztazich.

b) Proces, pii kterém dochazi k vyméné kulturnich statkli, ke vzdjemnému
ovlivitiovani kulturnich systém, poptipad¢ k vytvoieni systémt novych.

c) Védecka teorie, zabyvajici se riznymi aspekty sociokulturni rozmanitosti.
Multikulturalismus zkouma a srovnava odlisné nahledy na svét, riznad pojeti
skutecnosti, vzorce chovani, komunikacni kody, zabyva se kulturnimi rozdily
jako vysledkem specifické adaptace spolecnosti na riznd prostiedi.

d) Spoleény cil, multikulturalismus Vv tomto chapani a pojeti znamena védomé
usili o vytvofeni plurdlni spolecnosti, kterda zahrnuje mnozstvi odlisnych
sociokulturnich skupin. Jejich souziti by mélo byt zalozeno na principech
rovnosti, tolerance, respektu, dialogu a vzajemné konstruktivni kooperaci.*

(HLADIK, 2006)

Autor Priicha zastava skutecnost, ze pedagogové by méli mit piehled a byt vélenéni do
ideologie multikulturalismu, ktery tvofi zaklad multikulturni vychovy spole¢né s jejimi
modely, plany a predstavuje vychodisko pro soucasnou Skolni vyuku. Ideologie, o které zde
hovotime, je vSak v soucasnosti dosti kritizovana, jelikoz podle mnohych lidi pfedstavuje

pouze vizi, nikoliv svoji funkénost v praktickém uplatnéni. (PRUCHA, 2006)

BarSa argumentuje ideologii multikulturalismu timto zplsobem: ,, Ideje
multikulturalismu se staly filozofii multikulturni vychovy a ve spousté zemi se dostaly do

vzdélavacich programii a ucebnic. “ (BARSA, 2003)

2.1.2 Multikulturalita

Ackoli se na prvni pohled zda pojem multikulturalita téméf totozny s pojmem
multikulturalismus, pfi hlub§im badani dospéjeme ke zjisténi, Ze se oba pojmy od sebe

pomérné odlisuji.
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Podle Siskové (1998) nélezity pojem vyznaluje nasledujici: , Multikulturalita
znamena vytvoreni pratelskeho prostredi a predevsim vzdajemného respektu pri souziti lidi
riiznych etnik. Vychazi z faktu, Ze vSechny kultury maji hodnotu srovnatelnou, jsou si rovny a

Jejich souziti vede ke vzdjemnému obohacovani.“ (SISKOVA, 1998, s. 198)

Svym osobitym zptisobem k danému pojmu pfistupuje 1 autorka Kotatkova (2008),
ktera uvadi, ze multikulturalita vyjadiuje: ,, Situaci koexistence nejriiznéjsich sociokulturnich
skupin, tedy alespon dvou kultur, které se nachazeji vedle sebe, ¢i se jedna propojuje

s druhou.“ (KOTATKOVA, 2008, s. 160)

Podle vyznaénych autort Launikari a Puukari (2009) ma odbornik na pojem
multikulturalita odborné dispozice piedev§im v oblasti porozuméni, a to jak jinym kulturam,
tak komplexnimu procesu, vnémz se lidé méni na cleny spoleCenstvi a komunit.
Prostfednictvim tohoto procesu si dale vybudovavaji své hodnoty, normy, postoje, ale rovnéz

i svij svébytny pohled na svét. (LAUNIKARI, Puukari 2009)

Siskova (2008) uvadi: , Multikulturalita je prostor setkdvdni prislusnikii riiznych
kultur. Jde o naprosto prirozeny jev, ktery existuje na nasi planeté od nepaméti a ma naprosto

konkrétni disledky pro Zivot clovéka, velmi vyrazné ho ovliviije. “ (SISKOVA, 2008)
2.2 Charakteristické pojeti MKV

Nedélitelnou soucasti soucasnych edukacnich ¢innosti ve vychovné vzdélavacich
procesech, pusobicich hlavné na utvareni a dalSi rozvijeni osobnosti jedince, by méla beze

sporu ptredstavovat ,,Interkulturni neboli multikulturni vychova.*

»Interkulturni neboli multikulturni vychova* by méla mit v edukaci své misto jako

jeden z integrujicich prvki. (PRUCHA, 2006, s. 13 - 15)

Termin ,,Interkulturni neboli multikulturni vychova® piivodem pochdzi z anglického
souslovi ,,Multicultural education a muizeme jej do ceského znéni prekladat jako
,Multikulturni vzdélavani a vychova®. ,, V Ceské republice se v§ak pouZiva jen ve vyznamu

vchova, coz je nepresné.“ (PRUCHA, 2006, s. 13 — 15)

Diivodem tohoto vymezeni je fakt, ze v anglickém pojeti je tento termin vniman
Vv SirS$im vyznamu. Anglickym souslovim se zabyval ve své odborné knize i autor Pricha, jez

hovoti o tom, ze vyraz ,,education* pod sebou zahrnuje vicero vyznami. Re¢ neni pouze o
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vychové a vzdélavani, tedy edukaci samé, nybrz i o pouziti terminu ve smyslu pedagogika.

(PRUCHA, 2006, s. 13 - 15)

Velice Casto se v praxi shleddvame s prostupujicimi se a vzajemné prolinajicimi a
ovliviiyjicimi pojmy jako jsou ,interkulturni vychova ¢i interkulturni vzdélavani,
multikulturni vychova®“. O charakterizovani vyse zminénych pojmi se pokusila ve své

publikaci autorka Svingalova:

a) ,,Pojem interkulturni zahrnuje mezikulturni vzajemnost, vzajemné interakce a
vztahy odlisnych sociokulturnich skupin.*

b) ,,Pojem multikulturni znamena pouze koexistenci alespont dvou kultur (resp.
Sociokulturnich skupin) vedle sebe, ale neimplikuje jejich vzajemné vztahy.

(SVINGALOVA, 2007, s. 26)

O charakteristick¢é vymezeni pojmi ,spole¢nost, multikulturni spole¢nost a
interkulturni spole¢nost* se usilovné snazila 1 pedagozka a vychovna poradkyné Patockova
uvadéjici tyto definice: ,, Spolecnost je tvorena pritomnosti riznych etnickych, socidalnich a
nabozenskych skupin. Mensiny v multikulturni spolecnosti jsou spise pasivné tolerovany nez
cenény a rovnopravné akceptovany. Naproti tomu interkulturni spolecnost aktivné podporuje
vzdjemné vztahy mezi majoritou a mensinovymi skupinami.“ (Pato¢kova in SISKOVA, 1998,

s. 33)

Neni pfili§ dilezité tyto pojmy od sebe jednoznaéné a striktné oddélovat, nybrz s nimi
zachazet tak, aby u jedinct spravné rozvijely a podporovaly respekt k toleranci, demokracii a

lidskym pravim.
2.2.1 Pfredmét MKV

O ptedmétu ,,Multikulturni vychovy* miizeme fici, zZe je sam o sob¢ konfrontativni.
Takzvané zakladnim stavebnim kamenem je naucit se zachdzet s jinakosti neboli odliSnosti. A
jak hovoii autoii Kopiiva a Novackova ve své odborné¢ publikaci ,,Respektovat a byt
respektovan®: ,, Kazda jinakost neboli odlisnost konfrontuje nase Zivotni jistoty, zkuSenosti,
nahlodava nam nas obraz svéta.” Rovnéz vSak muze dojit k pozitivni situaci, kdy nam
pfislusna jinakost neboli odliSnost rozsifi naSe moznosti a umozni nam tak nahlédnout do
novych obzorG spojenych s osvojovanim si nejriznéjSich novych a velice pfinosnych
zkuSenosti, prozitku a rad. Sté€Zejni roli zde vSak Cini I 0svojené dovednosti, s pomoci nichz

dale vniméme a pozitivné piijimame riiznorodost. (KOPRIVA, Novackova, 2005)
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Vyznamny autor Prucha svij daraz pfipisuje vV prvni fadé na fadné osvojeni Si
veskerych znalosti, na kterych stoji cely proces ,,Multikulturni vychovy*. Zastava pojeti, ze
jeji subjekty v podobé¢ zaktl, pedagogt, ale Siroké vetrejnosti majici svij podil na vychové a
vzdélavani musi byt obdatreni znalostmi zahrnujici rasové souziti, kulturni jevy, etnické jevy a
dal$i podstatné nalezitosti. Do celé situace vnasi skuteCnosti i tato definice: ,, Nelze
predpokladat, ze prostrednictvim multikulturnich programii je mozno primo piisobit na
chovani lidi a ménit je k Zadoucimu stavu a to tak, zZe je apelovano na moralni postoje lidl,
poukazovano na urcité idealy, aniz by tyto snahy byly zakladany na dobrych znalostech o téch

Jjevech reality, jichz se dané piisobeni tykd. “ (PRUCHA, 2006, s. 15— 17)
Priicha (2006) své minéni uvadi nasledovne:

a) ,,Poznavat.”

b) ,,Rozumét.*

c) ,.Respektovat (jiné kultury, etnika, narody).*

d) ,.Koexistovat a kooperovat.“ (PRUCHA, 2006, s. 15 — 17)

Nespocetné zminovany autor vymezuje predmét ,,Multikulturni vychovy* celkem do
tii vzajemné se prolinajicich a ovliviujicich sfér: ,, sféra védecké teorie s interdisciplindrnim

charakterem, sféra edukacni cinnosti a sféra vyzkumu “.
Sféra védecké teorie s interdisciplinarnim charakterem

Dtlezité je uvédoméni si, Ze multikulturni vychova vystupuje z nc¢kolika védnich
oborli a je bohatd nejen na edukacni aktivity a Cinnosti praktické, ale taktéZ na vysoce
rozvijejici se teorie pedagogické. Proto, abychom mohly teoreticky objasnit a vymezit
multikulturni vychovu, je zapotiebi vyuzivat jiz veSkeré osvojené praktické poznatky ze
srovnavaci sociologie, interkulturni psychologie, etnologie, ale rovnéz i1 dalSich rozmanitych

oborti a teorii. (PRUCHA, 2006)
Sféra edukacni ¢innosti

., Realizuje se predevsim ve Skolni vyuce, kde v nekterych vyucovacich predmétech jsou
zaclenéna témata o charakteristikach jinych kultur, pozadavky na zaujimani tolerantnich
postojii k prislusnikiim jinych etnik a ras, informace k poznavani a respektovani jinych narodu
apod.“ Soucasti tohoto odvétvi jsou 1 osvétové Cinnosti a aktivity probihajici napiiklad

v muzeich (vystavy, prednasky, festivaly ....), ndrodnich a mezinarodnich organizacich
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(odborné publikace, Casopisy ....), vladnich a nevladnich institucich, ale 1 odbornych
institucich a organizacich zabyvajicich se podplirnymi projekty a obdobnymi plany a navrhy.

(PRUCHA, 2006)
Sféra vyzkumu

Sféra vyzkumu tkvi hlavné v nasledujici definici: ,, Védecké teorie jsou vidy spjaty
S vyzkumem, ktery jim poskytuje ndlezy o prislusném tseku objektivni reality. V souvislosti
S multikulturni vychovou se provadeji empirické vyzkumy takovych jevu jako napr. vznik
rasovych predsudkii u deti a mladeze nebo problémy vyucovani deti imigrantii v hostitelské
zemi apod.” Princip celého déni spocivd v komplexnim pfistupu se zdlGraznénim

interdisciplinarniho charakteru multikulturni vychovy. (PRUCHA, 2006)
2.2.2 Stanoveni cili MKV

Podstatnou ¢ast pro spravné pfijeti a chapani interkulturni neboli multikulturni
vychovy piedstavuji dostatecné vytycené cilové zaméry. Cilové zdméry mizeme rozdélit na
obecné takzvané zakladni a specifické neboli dale rozvijejici se. Tyto cile jsou uspokojovany
a naplhovany bé&hem vesSkerych edukaénich C¢ili vychovné vzdélavacich Cinnosti a
prostfednictvim dalSich aktivit. ,, Nejobecnéjsim cilem multikulturni vychovy je priprava Zaku

3

na zZivot v kulturné heterogenni spolecnosti a podpora rozvoje interkulturnich kompetenci.‘

(PRUCHA, 2001)

Zminovanou interkulturni kompetenci se zabyvali ve svych odbornych publikacich
mnozi vyzna¢ni autofi a odborni pracovnici orientujici se na danou problematiku. V poptedi
stoji napftiklad tito jmenovani autofi: Pricha (2001), Buryanek (2002), Dolinska (2010),
Nieke (2000) a dalsi. Svébytny pfistup k interkulturnim kompetencim zaujima vyznamny
autor Pracha, podle kterého dochazi ke znacnému vlivu na chovani a jednani u ptislusnik
jinych kultur, a to zejména prostfednictvim zpusobilosti k hodnoceni rozdilnych systémil

kultur a k pozitivnimu vnimani. (PRUCHA, 2001)

Mistrik ve svych pohnutkach a tezich neklade diraz pouze na poznavani a tolerovani
kulturnich jinakosti, ale zvla$t€¢ na pozitivni rozvoj empatického citéni a akceptovani
jinakosti, tedy odliSnosti. Empatické citéni patii neodmysliteln€ k ostatnim procestim, jeZ maji
svlyj podil pfi vytvafeni jednotného svéta. Svoji roli zde sehravaji schopnosti ve smyslu

dokazani se vcitit do jedinci jinych néarodnosti a kultur a rovnéz schopnosti vnimat svét
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takovym zplsobem, jak jej vnimaji oni. Veskeré toto déni nam piedstavuje pocatek

interkulturni, tedy multikulturni vychovy. (MISTRIK, 1999)

Multikulturni edukacni aktivity podle autora Mistrika vedou k témto vytyCenim

cilovym oblastem:

a) ,,Poznani: poskytuje informace o jinych kulturach a vztazich mezi nimi.*

b) ,.Sebereflexe: pomaha uvédomit si kofeny, moznosti a ohrani¢eni vlastni
kultury.*

c) ,Tolerance: podnécuje tolerantni postoje vici ptislusnikiim jinych kultur.*

d) ,,Empatie: rozviji porozuméni pro odlisné vnimani svéta a pro odlisné zivotni
styly v jinych kulturach.*

e) ,Akceptace: vede k akceptovani pfislusniki odlisSnych  kultur jako
rovnopravnych ¢leni spole¢nosti.*

f) ,,Spoluprace: motivuje ke spolupraci s ptislusniky odlisnych kultur, rozviji

postoje a schopnosti nutné pro spolupraci.“ (MISTRIK a kol., 2008, s. 27)

Jinym zpusobem se k celé situaci stavi autor Buryanek rozliSujici tfi dil¢i oblasti
tykajici se interkulturnich kompetenci. Zjeho pohledu se jedna o0 postoje, znalosti a
dovednosti. (BURYANEK, 2002)

Uvadeéné oblasti se tykaji jak cilti kognitivnich, afektivnich, tak i behavioralnich. Na
zakladé¢ toho miizeme usoudit, Ze se zamétuji na vSechny typy specifickych cilii ve vychove a
vzdélavani. Autorka Moree specifikuje kognitivni cile vzhledem Kk Grovnim kurikula v¢etné
jeho vsech obsahi a hovofii tak o komparativnim pfistupu. U cilt afektivnich povazuje za
velice dualezité postupné rozvijeni interkulturni senzitivity a u behaviordlnich cili svoji
pozornost upira na podporovani schopnosti vytvaret pozitivni vztahy a rozvijet socialni

dovednosti. (MOREE, 2008)

V zavéru lze konstatovat, ze: , Obecnym neboli stéZejnim cilem interkulturniho
(multikulturniho) vzdélavani je podpora a upeviiovani vzdjemnych vztahii mezi

sociokulturnimi skupinami, predevsim mezi majoritou a minoritami.“ (MISTRIK, 2008)

Obecnad rovina tak zahrnuje nasledujici cile multikulturni vychovy jako schopnosti:
,,zaclenit riznorodé kultury a spolecenstvi do svetové historie, jinymi slovy, schopnost
uvedomit si, zZe jejich vklad do svétové kulturni historie je naprosto rovnocenny, jednoduse

prekonat egocentricky pohled na svet; videt a chapat vzajemnou komunikaci a dynamiku
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kultur v historii; vést dialog s jinymi kulturami a vynakladat snahu otevrit se a vstoupit do
aktivniho tvorivého dialogu s jinymi kulturami a V neposledni radé chapat vztahy viastni

kultury s jinymi, byt tolerantni a empaticky viici odlisnym kulturdm . (MISTRIK, 2008)
2.2.3 Metody MKV

Zaméiime-li se hloubéji na oblast multikulturni vychovy, spatfime Siroké spektrum
riznych existujicich vyukovych strategii i rozsahlych metod uplatnitelnych pii vyuce
ptislusnych déti. Zakonité klicovou roli zde prebira pedagog, na kterém spociva vybér metody
takové, jez bude vhodna jak pro néj samotného, tak i pro celou jeho skupinu ¢i tfidu a
konkrétni déti v ni. V piipad¢€ uplatnovani metod v konceptu vyuky multikulturni vychovy se
nemiiZze jednat pouze o hromadnou respektive frontalni organiza¢ni formu, ale pfedevs$im ¢im
dal tim Castéji se voli zaclenovani a upfednostiiovani organizacnich forem skupinovych spolu
S vyuzivanim metod kritického mysleni. Nicméné ani této nové metod¢ se nevyhnuly obavy
Z jejiho pouzivani ze stran mnohych pedagogt z divodu pohybnosti o pfirozeném piisobeni.
AvSak zdklad tu tvofi chdpani odliSnosti efektu uzivajiciho vyuky hromadné takzvané

frontalni a metod aktivizujicich. (MOREE, 2008, s. 106)

Zahrani¢ni odbornd literatura preferuje nejvyS$i zaclenéni déti do vychovné
vzdélavaciho procesu s vyuZivdnim metod kritického mysSleni, popfipadé pomoci
projektového vyucovani. Jestlize budou tyto preference vhodnym zplisobem dodrzovany,
zvysi se tim efektivita celé vyuky. Hlavnim cilem metody kritického mysleni je dostate¢né
podporovani a aktivizovani déti ve skupiné ¢i ve tiidé. Mezi dalsi dil¢i cile fadime ziskavani
samostatnosti, vytrvalosti pfi praci s informacemi a hlavné rozvijeni celé osobnosti ditéte. Ve
vyuce je poté upfednostiiovana a vyzdvihovana predevSim vzajemna interakce a kooperace

mezi pedagogem a ditdtem &i mezi détmi navzajem. (BURYANEK, 2002, s. 18)

Pii realizovani pedagogem zvolenych metod je potfebné zohlediiovat nejen
individualni zvlastnosti kazdého z déti, ale predevsim jejich veék, celkové vnimani, vSeobecny
rozhled a rovnéz Urovenl mySleni. Vybér metod se velice Casto vaZze ke kreativité a invenci
daného pedagoga. U mnohych pedagogii probiha prace samovolnég, u jinych je zaloZena na
peclivé pripravé. K velice vhodnym a castokrat uzivanym metoddm se fadi napiiklad
popisovani obrazkt, dramatizace, nejriiznéjsi vychovné situace a mozné je i zvoleni kratkych
zébavnych Cinnosti a aktivit. Od véci nebyva ani moznost vtahnuti ditéte jiné narodnosti, ¢i
dokonce 1 jeho rodict do riiznych cinnosti a aktivit vazajicich se k interkulturni, tedy

multikulturni vychové pfimo v rezimu skupiny nebo tfidy v matetské Skole. Pokud se tato
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idedlni myslenka podaii V pfedSkolnim =zafizeni zrealizovat, dojde tak ke zlepsSeni

vychovavani déti ve smyslu tolerance a akceptovani jinakosti neboli odliSnosti.

(SVINGALOVA, 2007, s. 39 — 40)
2.2.3.1 Zakladni déleni metod

Metody multikulturni vychovy rozdélujeme do dvou zakladnich typi:

a) Reproduktivni metody

Prostfednictvim téchto metod déti ziskavaji ucelené poznatky a Ccinnosti, které
nasledné¢ mohou dale reprodukovat ve formé ustni pomoci rozhovoru, pohybovymi a
hudebnimi cvicenimi, vytvarnymi projevy, feSenim nejriznéjSich uloh, ¢innosti a podobné.
Vsechny ¢innosti a ulohy vytvaii a bedlivé pfipravuje pedagog osobné. Kuptikladu ,, popis,
vysvetlovani, poslech nahravek, demonstrace pokusii, didakticke pomiicky a dalsi”.

(SVINGALOVA, 2007)

b) Produktivni metody

Mnohem vice vyuzivanymi metodami jsou pravé metody produktivni vychdzejici a
odvijejici se od hlavnich a dil¢ich cilii oblastni multikulturni vychovy. Pispivaji ke zvySovani
aktivity u déti a umoznuji détem ziskavat vétsi samostatnost pii osvojovani si novych znalosti
a poznatki jako vysledek kreativnich ¢innosti a aktivit. Kuptikladu: ,, projektova metoda
(rolové a situacni hry, diskuze, brainstorming), vyzkumnd metoda, analyza a syntéza,

problémové vyklady a dalsi“. (SVINGALOVA, 2007)
2.2.3.2 Charakteristika vybranych metod

a) Dramatizace a simula¢ni hry

,, Tyto metody podnécuji k hravé cinnosti, rozvijeji efektivnim zpusobem mysleni ditéte, jeho
jeho tvorivost, volni aktivitu a také esteticky a mravni cit. Dramatizace umoznuje détem
zahrat si roli, kterou vyzaduje cil vyuky. Ztotoznénim se s novou roli ziskava dité schopnost
empatie, kterou oZivuje drivejsi zkuSenosti, a miuzZe je tak srovndvat s nové ziskanymi
zkuSenostmi v nové roli. Prehravanim roli déti nacvicuji situace, do kterych se
pravdépodobné budou dostavat v multikulturni realité. “ (BALVIN, Jaroslav. Metody vychovy

a vzdelavani ve vztahu k narodnostnim mensinam: mezinarodni konference: 4. setkani
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ndrodnostnich mensin a 23. setkani Hnuti R: 11.-12. listopadu 2004. Praha: Komise Rady hl.
m. Prahy pro oblast narodnostnich mensin, 2005. Praha a narodnosti. ISBN 80-902972-8-5.

BALVIN a kol., 2005, s. 92)
b) Brainstorming

., Metoda brainstormingu spociva v rychlem shromazdovani a postrehnuti napadu, nameti,
nameétu, informaci. Cilem je vyprodukovat co nejvice myslenek nebo projednat néjaké téema
Z vice pohledii. Brainstorming je uzitecny v pocatecnich fazich jednotlivych témat u deéti, kdyz
pedagog potiebuje zjistit, jaké informace jiz déti o tématu védi. “(BALVIN, Jaroslav. Metody
vychovy a vzdeélavani ve vztahu k ndrodnostnim menSindm: mezindrodni konference: 4.
setkani narodnostnich mensin a 23. setkani Hnuti R: 11.-12. listopadu 2004. Praha: Komise
Rady hl. m. Prahy pro oblast narodnostnich mensin, 2005. Praha a narodnosti. ISBN 80-
902972-8-5.

BALVIN a kol., 2005, s. 92)
c) Diskuze

., Téema diskuze musi byt zajimaveé, vhodné formulované, adekvatni znalostem a schopnostem
schopnostem deéti. Aby mohl pedagog ucinné diskuzi vést, mel by si sam usporddat své znalosti
a ziskat zdkladni informace tykajici se diskuzniho tématu, pripravit se na mozné reakce deti,
formulovat argumenty pro a proti navrhovanym resenim problému a napsat si sadu otdzek,
kterymi lze diskuzi rozproudit. (BALVIN, Jaroslav. Metody vychovy a vzdélavani ve vztahu k
narodnostnim mensinam: mezindarodni konference: 4. setkdani ndrodnostnich mensin a 23.
setkani Hnuti R: 11.-12. listopadu 2004. Praha: Komise Rady hl. m. Prahy pro oblast
narodnostnich mensin, 2005. Praha a narodnosti. ISBN 80-902972-8-5.

BALVIN a kol., 2005, s. 92)

d) Projektova metoda

., Projektova metoda je dlouhodoba metoda, pri které dite, skupina deéti resi urcity probléem ci

problém ¢i zpracovava zadané téma. Projektova metoda slouzi jako doplnék navrzenych
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aktivit nebo jejich casti. Pedagog by mél navrhnout détem konkrétnéjsi plan ¢innosti a aktivit.
Na zavér by mél mit prehled o vyvoji prdce a dosazenych dilcich vysledcich.” (BALVIN,
Jaroslav. Metody vychovy a vzdéldavani ve vztahu k ndarodnostnim mensindm: mezindrodni
konference: 4. setkani ndarodnostnich mensin a 23. setkani Hnuti R: 11.-12. listopadu 2004.
Praha: Komise Rady hl. m. Prahy pro oblast narodnostnich mensin, 2005. Praha a narodnosti.
ISBN 80-902972-8-5.

BALVIN a kol., 2005, s. 92)

2.2.4 Obsah MKV

Obsah multikulturni vychovy je roz¢lenén do jednotlivych obsahovych rovin na
zaklad¢ jejich riiznorodych a pestrych ¢innosti ve vychovné vzdélavacim procesu. Vyznamny

autor Priicha nam ptislusnou oblast rozélenuje na dvé zakladni koncepce s timto definovanim:

V prvni koncepci multikulturni vychovu pojima jako ,, proces, jehoz prostrednictvim si
Jjednotlivci maji vytvaret zpusoby svého pozitivniho vaimadni a hodnoceni kulturnich systémii
odlisnych od jejich viastni kultury a na tomto zdkladeé maji regulovat své chovani

k prislusnikim jinych kultur. (PRUCHA, 2001, s. 43)

Ve druh¢ koncepci hovoii o tom, Ze ,, multikulturni vychova je konkrétni vzdélavaci
program, ktery zabezpecuje Zakum z etnickych, rasovych, nabozenskych a jinych minorit
takové ucebni prostiedi a takové vzdélavaci obsahy, jez jsou prizpiisobeny specifickym

Jazykovym, psychickym a kulturnim potiebdm téchto zakii“. (PRUCHA, 2001, s. 43)

V soucasnosti je koncept multikulturni vychovy zalozen na téchto dvou koncepcich, ze
kterych nejenom vychazi, ale 1 Cerpa veSkeré poznatky. Koncepce se zaméfuji na
bezproblémové souziti lidi ze vSech sociokulturnich skupin a na bezproblémové dosahovani a

naplitovani zvolenych postupii a jejich cili. (PRUCHA, 2001)

Obsah multikulturni vychovy je u mnohych narodnich i mezinarodnich autorti vniman
rozdilnymi zpisoby. O ¢em vsSak nemohou byt vedeny pochybnosti, jSOU vymezena hlavni
témata jako soucast obsahového jadra multikulturni vychovy v edukacnim procesu, tedy pii
vychové a vzdélavani déti v daném zafizeni. Jedna se zejména o témata: ,, kultura, tematika
multikulturality a kulturni rozmanitosti svéta, vzajemné vztahy mezi prislusniky ruznych kultur

a jejich disledky, kulturni identita jedince a skupiny a interkulturni spoluprace a
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komunikace “. VSechna tato témata pfedstavuji mozné piedpoklady pro rozkvét multikulturni

vychovy a jeji uskuteéiiovani v edukaénim procesu. (PRUCHA, 2001)

Pozoruhodné piistupuje k obsahu multikulturni vychovy i zndma autorka Svingalova,
ktera sice souhlasi s tim, ze soucasti obsahu multikulturni vychovy jsou nejrizngjsi témata,
ale rovnéz zastava skutecnost, Ze zakladni podstatou je spolecné souziti narodnostnich mensin
S majoritni spoleCnosti a obracené. Podle autorky by se mélo jednat o témata: narod,
narodnostni mensiny, jejich druhy a specifika, etnikum, kultura a kulturni identita, integrace,
migrace, socialni vylouceni, diskriminace, rasismus, xenofobie a spoustu dalSich.

(SVINGALOVA, 2007)
2.2.4.1. Multikulturni vychova v etapach

Predpoklada se, ze v ramci multikulturni vychovy pfislusni jedinci prodélaji urcitou
proménu osobnosti. Tento fakt se odviji od doby procesu multikulturni vychovy a rozcletnuje

se do téchto nadchazejicich etap:

¢

a) ,, Predstava o vilastnim zvnéjsku, viastni identité. *
b) ,, Porozumeni dobé a svétu, ve kterych Zijeme.
C) ,,Sezndmeni se s jinymi ndhledy na svét, zpiisoby jednani a mysleni.

d) ,, Chapani kulturni rozmanitosti jako pozitivniho jevu. *

Nesmime opomijet urcena stanoviska a postoje. Potiebné je i fizeni se konkrétnimi

doporu¢enimi. (BURYANEK, 2002, s. 16 — 17)
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3 MKYV a jeji misto v legislativé vzdélavaciho systému v CR

., Lidé se s radosti vzdaji vétsiny své kultury, aby se ujistili, Ze ta troska, ktera projde

sitem, je cistoucka a krotka. (Uspavanka) *
(Chuck Palahniuk, 1962)

Autorem citdtu je vyznany americky postmoderni spisovatel Charles Michael
Palahniuk, avSak ve vSech ptipadech zndmy jako Chuck Palahniuk, narozeny 21. tnora 1962.
Zabyva se tématy vychazejicimi z americké spolecnosti soucasné doby. Veskeré ndméty Cerpa
z vlastniho zivota a taktéz své byvalé novinaiské kariéry. K psani se postupné dostal pies
praci v tovarn¢, kde opravoval motory kamioniim. Poté se rozbéhla jeho spisovatelska kariéra.
Jakmile se stal proslulym a rovnéz GspéSnym spisovatelem, vratil se dokonce i k novinafing,
avSak po uvodnim seminafi organizace Landmark Education v roce 1988 své novinaiské
prace zanechal definitivné. Jelikoz se nechtél ve svém zivoté vénovat pouze své profesi, stal
se dobrovolnikem pro utulek pro lidi Zijici bez domova a taktéz dobrovolnikem v hospici.

(CBDB, 2009)
3.1 Historicky nahled do vzdélavaciho systému

Vzdélavaci systém proSel za poslednich nékolik desitek let znaénymi zménami a
postupnym vyvojem. I pfesto, Ze tato skutecnost trva jiz dosti dlouhou dobu, samotny proces
transformace neni jest¢ zcela dokoncen. Pied rokem 1989 nebyl obsah uciva interpretovan
jinym zpuisobem, nez podle uréovani a fizeni statem. Jednalo se o socialisticky rezim, kdy se
vzdélavani podiizovalo vSem danym politickym ideologiim. Stézejnim cilem tehdejSiho jeste
Ceskoslovenska v dob& komunismu bylo vychovat uvédomélého obdana socialistické
spolecnosti. Ke zmén¢ doslo az po roce 1989 a do té doby byly Ceské déti vzdélavany timto
zpusobem. Po roce 1989 ceské Skolstvi dospélo ke zménam nejenom ve vzdélavacim

systému, ale rovnéz i ve spole¢nosti. (MOREE, 2008, s. 33)

Kdyz se zaméfime a pouvazujeme nad celym timto obdobim, proslo Ceské Skolstvi
mnohymi zménami. Od roku 1989 az do soucasnosti jich bylo hojné mnozstvi. Spole¢né
S t¢émito zménami se ve spojeni s otevienim hranic a s celkovou proménou politického ramce

Ceskoslovenska po roce 1989 ménil i systém vychovy a vzdélavani. Zakladaly se nestatni
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Skoly, zacinaly se vydavat nové ucebnice a vzdélavaci knihy. Zménam se nevyhnul ani obsah
vzdelavaciho kurikula, ktery se postupné rozvijel a staval se otevienéj$i novym pfistupim,
technikim a metodam. Skolsky zékon zroku 1984 byl nahrazen zikonem novym, avsak
trvalo to vice neZ deset let. Novy Skolsky zakon vzeSel v platnost roku 2004 a pfinesl s sebou
spoustu novych reformnich myslenek. V tomto obdobi se zformulovaly téméi vesSkeré

reformni kutikularni dokumenty. (MOREE, 2008, s. 34)
3.2 MKY soucast oficialnich dokumentu

V pravnich piedpisech Ceské republiky, ale i v celé fadé mezinarodnich piedpist
(mluvy OSN) se setkdvame s problematikou multikulturni vychovy. V této kapitole se
budeme zabyvat piedeviim Narodnim programem rozvoje vzdélavani v Ceské republice,
zakonem ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zdkladnim, stifednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani, neboli takzvanym Skolskym zdkonem a v neposledni fad¢ se zaméfime i1 na

Umluvu o pravech ditéte.

3.2.1 Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice

(Bila kniha)

Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bila kniha, je
dokumentem statni urovné, ktery vznikl na zakladé Usneseni vlady Ceské republiky &. 277 ze
dne 7. dubna 1999, kterd v ném v ndvaznosti na programové prohldseni z Cervence 1998
schvalila hlavni cile vzdélavaci politiky. Bild kniha stanovuje pro ceskou spolecnost
dlouhodobé strategie k dosaZeni vyssi kvality procesu vychovy a vzdélavani. Taktéz ma na
starosti hlavni strategické linie vzd&lavaci politiky v Ceské republice a spoletné s nimi
definuje 1 zékladni obecné cile vychovy a vzdélavani. Je tedy pojiméana jako systémovy
projekt, ktery nam vyjadiuje myslenkova vychodiska, rozvojové programy a obecné zaméry
smétujici ve stfednédobém horizontu ke zlepSeni vyvoje vzdélavaci soustavy. Pfedmétnou
oblasti je integrujici se vzdélavaci soustava ve své socidlni, hospodaiské, politické, kulturni a
environmentalni podminénosti. (MSMT CR: Narodni program rozvoje vzdélavani v CR,

2001, s. 18)

Stézejni myslenkou daného programu je pravo na vzdelani. Narodni program rozvoje
vzdélavani v Ceské republice je koncipovan na téchto zakladech — Vseobecna deklarace a
mezinarodni pakty o lidskych pravech, Listina zakladnich prav a svobod, Evropské4 charta

lidskych prav a Umluva o pravech ditéte. Bila kniha spole¢né s témito zaklady pojima
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vzdélani jako univerzalni hodnostu lidstva, kterd je nezcizitelna a predstavuje dilezitou
souCast lidskych prav. Bild kniha formuluje celkem osm obecnych cili vzdélavani
vychazejicich ze zakladnich lidskych a spolecenskych potieb, avSak ve dvou z nich hraje
pravé velmi dulezitou roli multikulturni vychova. Jedna se o cil posilovani soudrznosti
spolecnosti vychézejici z multikulturality a lidskych préav scilem pfedavani rGznych
spole¢nych tradic, zvykl a obycejl, sdileni hodnot a norem, poskytovani vécnych informaci o
vSech narodnostnich menSinach a taktéz zajiStovani rovnocenného pfistupu ke vzdelavani.
Stézejni jsou zde hlavné vztahy tykajici se sounalezitosti a vzdjemného porozuméni. Druhym
ze dvou zminovanych cill je vychova k partnerstvi, solidarité a spolupraci v evropské i
globalizujici se spolecnosti usilujici o rozvijeni schopnosti pfijimat a respektovat i zna¢né
rozdily mezi kulturami a mezi lidmi dne$niho soucasného a propojeného svéta. (MSMT CR:

Nérodni program rozvoje vzdélavani v CR, 2001)

Ackoli ostatnich Sest zbyvajicich obecnych cilii nevymezuje multikulturni vychovu
ptimo, tak piesto v nich nalezneme alespon drobné zminky a naznaky. Mizete posoudit sami,
ze v dnesni spolecnosti bez uplatinovani multikulturni vychovy nelze dosahnout cild, kterymi
jsou ochrana zivotniho prostfedi ve smyslu udrzitelného rozvoje spolecnosti, rozvoj lidské
individuality, podpora demokracie a obCanské spolecnosti, zprostfedkovani historicky vzniklé
kultury, zvySovani zaméstnatelnosti a konkurenceschopnosti ekonomiky a zvySovani

prosperity spoleénosti. (MSMT CR: Nérodni program rozvoje vzdélavani v CR, 2001)
3.2.2 Zakon ¢. 561/2004 Sb. (gkolsk)" zakon)

Na zaklad¢ velkého mnozstvi nartistajiciho poctu déti z etnickych a narodnostnich
mensin, tedy déti cizincii na ceskych Skolach, doslo k zahrnuti principti vzdelavani téchto déti
1 do skolského zdkona neboli do zakona €. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zdkladnim, stfednim,

vyssim odborném a jiném vzdélavani v platném znéni. (Skolsky Zakon, 2004)

Obecné cile a zasady jsou vymezeny v § 2 zabyvajici se problematikou multikulturni
vychovy. Zakon tu pfedevS§im vymezuje rovnocenny piistup ke vzdélavani bez jakékoli
diskriminace z davodu pohlavi, rasy, barvy pleti, narodnosti, etnického ¢i socialniho ptvodu,
jazyka, naboZenstvi nebo viry, rodu, majetku ¢i zdravotniho nebo jiného postaveni obcana.

(Skolsky Zakon, 2004)

Mezi dalsi vymezené zésady vzdélavani se fadi: nazorova snasenlivost, vzajemna tlicta,

respekt, zohledilovani vzdélavacich potieb jednotlivee 1 skupiny, distojnost vSech Gcastnikl a
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solidarita, uplatnovani zasad demokracie a pravniho statu, uplatiovani zakladnich lidskych
prav a svobod spole¢né¢ se smyslem pro socidlni soudrznost a odpovédnost. Opomijet vSak
nesmime ani nabozenskou identitu, utvafeni stitni a narodni pfisluSnosti, respekt
k narodnostnim, etnickym, kulturnim a jazykovym identitam a taktéz poznavani evropskych a
svétovych kulturnich hodnot, zvykl, obycejii a tradic sméfujicich k souziti v narodnim a

mezinarodnim méfitku evropské integrace. (Skolsky Zakon, 2004)

Zakon €. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani se v § 13 a 14 zabyva piislusniky narodnostnich menSin a etnickych skupin a
jejich prdvem na vzdélani v jazyce ndrodnostnich menSin. Zfizovatel v dané obci muze
vytvofit tfidu ptislusného ro¢niku matetské Skoly nebo tfidu zékladni Skoly v ptipadé, ze se
ke vzdélani v jazyce narodnostnich mens$in ptihlasi alespoit osm déti predskolniho véku a
deset zakid mladsiho Skolniho véku, tedy zakladni skoly. Nicménég, nedojde-li ke splnéni vyse
vymezenych podminek, dovoli zdkon feditelim Skol v pfipadé za souhlasu zfizovatele
vymezit predméty ¢i alesponl jejich Casti ve Skolnim vzdélavacim programu tak, aby se
vzdélavani mohlo uskuteciiovat v ¢eském jazyce a rovnéz jazyce narodnostni menS$iny c¢i

etnické skupiny. (Skolsky Zakon, 2004)

Na zaklad¢ § 16, ,,je ditétem, Zakem a studentem se specidlnimi vzdeélavacimi
potiebami osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socialnim
znevyhodnenim . Pro ucely daného zakona je jedincem se socidlnim znevyhodnénim azylant,
Gicastnik fizeni o udé&leni mezinarodni ochrany na uzemi Ceské republiky dle zvlastniho

pravniho piedpisu a osoba poZzivajici doplitkové ochrany. (Skolsky Zakon, 2004)

Zakon v § 20 hovoti o tom, Ze ke Skolskym sluzbam a ke vzdé€lavani maji moZnost za
stejnych podminek jak ob¢ané Evropské unie a jejich rodinni pfislusnici, tak 1 jedinci, ktefi
nejsou obcany Evropské unie, avSak nejpozd&ji pifi zahdjeni vzdélavani musi piedloZit
opravnéni svého pobytu na uzemi Ceské republiky. ,, Zdkiim, kteii jsou détmi osoby se statni
prislusnosti jiného clenského statu Evropské unie, zajisti krajsky urad ve spolupraci se
zrizovatelem Skoly bezplatnou pripravu kjejich zaclenéni do zakladniho vzdélavani,
zahrnujici vyuku ceského jazyka prizpisobenou potrebam téchto zdki.” Dochazi tak K
zajisténi vyuky matetského jazyka a kultury pivodni zemé s koordinaci a spolupraci s béznou

vyukou v matefské a zakladni §kole. (Skolsky Zakon, 2004)

Pokroc¢ime-li dale ve Skolském zdkoné, setkdme se s § 30 zajiStujicim podminky

ochrany zdravi a bezpecCnosti déti, zakli a studentli spole¢né¢ s ochranou pted socialné
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patologickymi jevy a projevy nepiatelstvi, nasili ¢i diskriminace. Samotny § 36 se zabyva
povinnosti plnit §kolni dochazku vztahujici se na statni obany Ceské republiky, na obgany
¢lenskych stati Evropské unie a taktéZ na azylanty, obany ndrodnostnich menSin a etnickych

skupin, tedy na cizince s trvalym pobytem. (Skolsky Zakon, 2004)

Poskytovani rovnocennych podminek a moznosti vzdélavani piislusnikiim jinych
narodnostnich mensin, kultur a nabozenstvi vyplyva pravé z uvedenych paragrafii zékona ¢.
561/2004 Sbh. o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
neboli Skolského zdkona. Nicméné fakt, ze je zdkonnym nafizenim zahrnovat do Skolniho
fadu i podminky tykajici se zajiStovani bezpeci a ochrany pted projevy nasili, neptatelstvi ¢i
diskriminace, vypovida o tom, Ze se tato problematika ve $kolach objevuje a jeji zapotiebi
naléhavé tesit. Stézejni je zde predev§im preprimarni neboli predskolni vzdélavani, jehoz
prostiednictvim muize realizovand multikulturni vychova vyznamné napomoci praveé pri
feSeni tohoto negativniho jevu. A takzvané pomocnou ruku miiZze uskutecnit i pfi napliovani
rovnocennych podminek a moznosti vychovy a vzdélavani v plném slova smyslu. (Skolsky

Zakon, 2004)
3.2.3 Ramcovy vzdélavaci program pro piredSkolni vzdélavani

V roce 2001 byl zavedeny novy vzdélavaci systém pro zédky od 3 do 19 let a soubézné
s nim vznikly 1 nové principy kutikularni politiky. Ramcovy vzdélavaci program se fadi spolu
s Narodnim programem rozvoje vzdélavani do urovné statni. Ramcovy vzdélavaci program
definuje pro jednotlivé etapy vzdélavani — predskolni, zdkladni a stfedni jeji zavazné ramce.
Vzdélavani se dale na jednotlivych Skolach tidi takzvanymi Skolnimi vzdélavacimi programy.
Kazdd skola si podle vymezenych pravidel v kompetentnim Ramcovém vzdélavacim

programu tvoii sviyj vlastni $kolni vzdélavaci program. (RVP PV, 2004)
3.2.3.1 Kli¢ové principy RVP PV

Pro ptedSkolni vzdélavani byl Ramcovy vzd€lavaci program definovan tak: ,,aby

v souladu s odbornymi pozadavky soucasné kutikuldarni reformy:

a) akceptoval prirozena vyvojova specifika u déti predskolniho véku a disledné je
promital do obsahu, forem a metod jejich vzdeélavani
b) umoznoval rozvoj a vzdeélavini kazdého jednotlivého ditéte v rozsahu jeho

individualnich moznosti a potieb
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C) zameéroval se na vytvdareni klicovych kompetenci dosazitelnych v etapé predskolniho
vzdelavani, podminek, obsahu i vysledkii, které maji prindset

d) zajistoval srovnatelnou pedagogickou ucinnost vzdélavacich programii vytvarenych a
poskytovanych jednotlivymi materskymi Skolami

e) wytvarel prostor pro rozvoj riiznych programii a koncepci i pro individudlni profilaci
kazdeé materske skoly

f) wumoznoval materskym Skolam vyuzivat riznych forem i metod vzdelavani a
prizpusoboval vzdeélavani konkrétnim regionalnim i mistnim podminkam, moznostem a
potiebam

9) poskytoval ramcova kritéria vyuzitelnd pro vnitini i vnéjsi evaluaci materské skoly i

poskytovaného vzdelavani. “ (RVP PV, 2004)

Ramcovy vzdélavaci program hovoii o tom, ze: ,, Predskolni vzdeldavani se organizuje
pro deéti zpravidla od tri do Sesti (sedmi) let a je instituciondlné zajistovano materskymi
skolami (i materskymi Skolami s upravenym vzdélavacim programem), popr. je realizovino

V pripravnych tridach zakladnich skol. “ (RVP PV, 2004)

Na zédkladé Ramcového vzdélavaciho programu se vzdélavani pro piedSkolni vék déti
stavd spolen¢ s takzvanym Skolskym zdkonem neboli zdkonem ¢. 561/2004 Sb. o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani legitimni soucasti
vzdélavaciho systému. Aktualni vzdélavaci systém Ceské republiky klade diiraz na podporu
celozivotniho procesu vzdélavani jedince a zamétuje se predevSim na predskolni vzdélavani
jako na vyznamny zrod celého procesu. Jedna se o pocatecni etapu verejného vzdélavani,
které je tizenO a rovnéz organizovano veskerymi pokyny a pozadavky ze strany ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Stejné jako ostatni vzdélavaci urovné, tak i predskolni
vzdélavani je postaveno na totoznych pravidlech a je regulovano identickymi cili. Jinak
feceno, cili takovymi, aby kazdé dit¢ jiz od raného vé€ku si dokéazalo osvojovat klicové
kompetence a vytvarelo si tak zdklad pro své budouci celozivotni vzd€lavani. (RVP PV,

2004)
3.2.3.2 RVP PV a multikulturni vychova

Nejvhodné€jsim obdobim pro vzdélavani v oblasti multikulturni vychove je u déti vék
kolem tfi let, a to ztoho divodu, ze si neuvédomuji své odliSnosti a nemaji tedy zadné
predsudky. Pfipadné nazory a nejriznéjsi zpusoby chovani ¢i rizné postoje si osvojuji od

svych starSich kamaradta (déti) a poptipadé dospélych lidi teprve pozdé&ji. Zakladem pro
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tvorbu pozitivnich vazeb a postoji k problematice multikulturni vychovy pfispiva hlavné
pedagog v mateiské Skole, ktery stoji u vzniku kladnych vztahti mezi détmi a od nich se pak
nasledné odviji veskeré déni pro dalsi jejich zivot. Pfi uplatiovani multikulturni vychovy
nesmime opomijet respektovani ramcovych zamért a cili vychazejicich pravé z Ramcového
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani a rovnéz je podstatné respektovat i Skolni
vzdélavaci program, ktery koresponduje s RVP PV a podporuje jeho vzdélavaci nabidku.
(RVP PV, 2004)

3.2.3.3 RVP PV a jeho pojeti multikulturni vychovy v cilech

Ramcovy vzdélavaci program ma své cile vymezené celkem do ctyt cilovych
kategorii. Cile se nachdzi na urovni obecné, na urovni oblastni, ale taktéz jsou ve formé
zamérh a ve formé vystupi. Vizi neboli plan predSkolniho vzdélavani monitoruji rdimcové cile
spole¢né s klicovymi kompetencemi. Zaméfuji se na harmonicky rozvoj ditéte po vSech jeho
strankach, aby bylo schopné zvladat bézné tikony a naroky Zivota, které se vyskytuji v jeho
soucasné bezprostiedni blizkosti a rovnéz, které ho nevyhnutelné¢ ocekavaji v budoucnosti.
StéZejnim zamérem je rozvijet dit€ v relativn€ samostatnou a originalni osobnost. Jednu
z myslenek taktéz predstavuje multikulturni spolecnost a jedineény Zivot v ni. Co vSak
VvV Rdmcovém vzdélavacim programu pro predskolni vzdélavani nenalezneme, jsou konkrétni
specifické cile multikulturni vychovy vedouci k vzajemnému souziti v kulturné heterogennich

skupinach. (RVP PV, 2004)

Predskolni pedagogové vSak mohou svym détem ve tfidach preddvat podstatné a
zajimavé informace a poznatky o jinych kulturach, zvycich a obycejich v prolinajici se vazbé
na jejich vlastni kulturu, zvyky a obyceje. Napomocné jim k tomu mohou byt vyse
poznamenané obecné cile multikulturni vychovy ve smyslu — osvojovani si poznatkli o
procesech, které nastavaji pfi setkdvani jedincl z riznych narodnostnich menSin, etnickych
skupin a kultur, vychova k toleranci, vzajemnému respektu a proti rasismu a v neposledni
fadé¢ ma dulezitou a nezastupitelnou roli podpora kulturni a socidlni identity déti jak

domacich, tak i zahrani¢nich (cizich). (SISKOVA, 2008)
3.2.3.4 RVP PV se zaclenénim MKYV do vzdélavacich oblasti

Ramcovy vzdélavaci program pro predsSkolni vzdélavani mé sviij obsah vzdélavani
roz€lenén do péti vzdélavacich oblasti — biologicka, psychologicka, interpersonalni, socialng-

kulturni a environmentalni. Nicméné prvky multikulturni vychovy se objevuji pouze
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v n¢kterych oblastech programu. Multikulturni vychova nebo alespoii jeji prvky mohou byt
do jednotlivych vzdé€lavacich oblasti zatazovany prostfednictvim nejriznéjSich vychov.
Predevsim dochazi k aplikaci nasledujicich druhti vychov: hudebni, vytvarna, dramaticka,
literarni, pohybova, tanec¢ni a dalsi. Od véci nejsou 1 pfipadné kombinace téchto vychov, které
maji na osobnosti déti blahodarny a piiznivy vliv. V praxi bychom se tak mohli setkat
napiiklad s hudebné — pohybovou vychovou, pohybové — tanecni vychovou, literarné —

dramatickou vychovou a podobné. (RVP PV, 2004)
a) Biologicka oblast (Dité a jeho télo)

Tato vzd¢€lavaci oblast je zaméfena predevsim na zdravy vyvoj jedince jak po strance
fyzické (télesné), tak i po strance psychické (dusevni). Vychazime zde z nejriznéjsich pohybu
pfedstavujicich pro dit€ nescetnou radost a svobodu. Multikulturni vychovu tu muzeme
aplikovat nejenom ve formé nejriznéjSich pohybovych ¢innosti, ale taktéz i smyslovych a
psychomotorickych her a aktivit. (napt. pohybové hry a ¢innosti zamétené na pestrou paletu
narodid a kultur, tfidéni, pfifazovani, uspofadani, prace s obrazky a rozmanitym materialem,

manipulace s riznymi pfedméty a didaktickymi hrackami a hrami a dalsi) (RVP PV, 2004)
b) Psychologicka oblast (Dité a jeho psychika)

Ptislusné vzdélavaci oblast klade dliraz na rozvoj fe€ovych schopnosti a dovednosti u
déti. SnaZzi se vytvafet vhodné podminky pro rozvijeni vSech pozndvacich schopnosti jako je
pamét’, mysleni, uchovavani koncentrace a pozornosti, taktéZ usiluje o rozvijeni verbalnich 1
nonverbalnich komunikativnich dovednosti. V uGstrani se nenachazi ani rozvoj pozitivnich
vztaht ditéte jak k sobé samému (sebedivéra, sebevédomi), tak i ke svému okoli, rozvijeni
fantazie a pfedstavivosti. Pii riiznych ¢innostech a aktivitdch uplathovanych u déti mizeme
vyuzivat rozmanité slovni hry, jazykolamy, slovni hti¢ky, ale rovnéZ lze vyuzit i hudebnich
prosttedki, naptiklad v podobé¢ poslechu etnické hudby ¢i napodobovani melodie slySené feci.
Nezbytné dulezité je si uvédomovat, ze dit€¢ se uci predevsim prostrednictvim smyslového
vnimani, proto nesmime opomijet zapojovat do her a ¢innosti pravé vSechny lidské smysly.
Détem tak miizeme pfiblizit i jiné narodnostni zvyky, kultury a obyceje. Zvolené aktivity
mohou byt dopliilovany ochutnavkami narodnich jidel, poznavanim kulturnich zvyka a tradic.
Seznamovani se s pestrou paletou véci a narodnich predméth vychéazejicich z ptisluSnych

kultur a podobné. (RVP PV, 2004)

¢) Interpersonalni oblast (Dité a ten druhy)
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Tato oblast predstavuje pro multikulturni vychovu dulezity zaklad. Prostfednictvim
této vzdelavaci oblasti si déti rozviji a fixuji své komunikacni a interaktivni schopnosti a
dovednosti, uvédomuji si svoji prizptisobivost a dochazi u nich i k rozvoji socidlni citlivosti.
Na podkladé provazanosti s multikulturni vychovou mohou déti navzajem navazovat kontakty
se svymi vrstevniky, vnimat pfani a tuzby druhych, pfekondvat stud a v pripad¢ potieby fesit i
nejruznéjsi konflikty. Vzdélavaci oblast Dité a ten druhy tedy zahrnuje aktivity, ¢innosti a hry
sméfujici k upeviiovani pozitivnich meziosobnich vztahti a vede déti k toleranci. Vyniknou
zde hlavné ti1 vyznacné aktivity samostatné nebo ve vzdjemném prolinani, a sice pohybové
aktivity, zpév a aktivity poslechové. Tyto aktivity budou ndpomocné pedagogiim s pozitivnim
a nenasilnym zaclenénim déti jinych ndrodnosti a etnickych skupin do Cinnosti tfidy
v mateiské $kole. Uspéing zaGlenéné déti si tak budou moci odnaset neopakovatelné a

jedine¢né prozitky, které ovlivni cely jejich budouci zivot. (RVP PV, 2004)
d) Socialné-kulturni oblast (Dité a spole¢nost)

Vzdélavaci oblast Dit¢ a spolecnost je uzce propojena s piedchozi interpersonalni
oblasti a sou€asn¢ prostupuje celym Rémcovym vzd€lavacim programem pro predskolni
vzdélavani. Cilem oblasti je vést déti ktoleranci vuci odlisnostem, kadaptaci do
multikulturniho prostfedi a k demokratickému uvazovani v Zivotnich cyklech. Preferencemi
socidlné-kulturni oblasti je vést déti k pocitu soundlezitosti s ostatnimi, ke vzajemné
spolupraci, k tcté k praci vlastni i druhych lidi, k ohleduplnosti a neodmyslitelné rovnéz
K poznavani zvyki, tradic, obyceji a hudby jak své kultury, tak i kultury ostatnich naroda a

etnik. (RVP PV, 2004)
e) Environmentalni oblast (Dité a svét)

Zameér a stézejni zéklad vzdélavaci oblasti Dité a svét predstavuje cil vytvorit zakladni
povédomi o vlivu jedince na Zivotni prostfedi a o okolnim svété u ditéte. Mezi nejCastéji
uplatnované cile s vyuzitim multikulturni vychovy se fadi: rozvijeni tcty k zivotu ve vSech
jeho forméch, poznavéani jinych kultur a tradici a rozvijeni schopnosti adaptovat se
podminkdm vnéj§iho prostiedi, véetné jeho zmén. Usp&ina forma spolivé i v prozitkovém
uceni, Sjehoz pomoci se déti mohou snadnéji a lépe seznamovat s okolnim svétem a

prostfedim. (RVP PV, 2004)

3.2.4 Skolni vzdélavaci program a jeho vymezeni
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Skolni vzdélavaci program neboli SVP se fadi k dokumentiim takzvané §kolni urovné.
Na zéklad¢ tohoto dokumentu se uskuteciiuje vzdélavani na jednotlivych Skolach. Program si
tvoti kazda Skola samostatné podle stanovenych zdsad a pravidel pfislusného Ramcového
vzdélavaciho programu. Ke kazdému RVP je vytvofen i takzvany ,,Manual pro tvorbu
Skolnich vzdélavacich programﬁ“lo, ktery slouzi pro snadn&jii vytvoieni SVP danou kolou.
Nejenom, Ze manual seznamuje s tvorbou Skolniho vzdélavaciho programu, ale taktéz
poskytuje zpiisoby pro zpracovani jeho jednotlivych ¢asti s uritymi konkrétnimi ptiklady.

(SMOLIKOVA, VUP Praha, 2005)

3.2.5 Umluva o pravech ditéte (Convention on the Rights of the
Child)

Valné shromazdéni OSN piijalo Umluvu o pravech ditéte 20. listopadu 1989. Celkem
Umluvu ratifikovalo 196 statii a neratifikovaly pouze Spojené staty americké. Jeji formulace
respektuje a piihlizi ke vSem etnickym, ekonomickym, kulturnim, politickym, kulturnim,
nabozenskym a dal$im odliSnostem mezi jednotlivymi nérody, narodnostnimi skupinami a
jednotlivymi staty. Pro zaméry této umluvy je ditétem chapéana kazda lidska bytost mladsi
osmnacti let, pokud dle pravniho fadu, jenZ se na dité vztahuje, neni dosaZeno zletilosti diive.

(Cesky vybor pro UNICEF , 2017)

Pro multikulturni problematiku tvoii nejdtilezit&jsi tisek prvni ¢ast Umluvy o pravech
ditéte. Clanek 2 je zavazujici a tykajici se zabezpeeni a respektu pro kazdé dité bez
kterékoliv diskriminace ¢i odsuzovani dle pohlavi, barvy pleti, rasy, naboZenstvi ¢i viry,
jazyka, etnického, socialniho ¢i narodnostniho ptivodu, politického nebo jiného uvazeni, rodu,
majetku, odlisSného postaveni ditéte nebo jeho rodic¢i ¢i zdkonnych zastupcti, poptipade
dusevni nebo télesné nezpusobilosti. Dit¢ ma pravo na udrZzovani kontakti a vazeb s rodici
v riznych statech, na statni piislusnost, zachovani totoznosti 1 pravo opustit svou vlastni,
popiipad¢ jakoukoliv jinou zemi Ci stat a to podle rozmezi ¢lankd sedm az deset. V ¢lancich
jedendct az Ctrnact se poukazuje na pravo na svobodu, vlastni nazory, svédomi, mysleni a
naboZenstvi, taktéZ na pravo na ochranu ditéte pii uneseni do ciziny (zahranici). Pravo na
pozivani tfadného a plného zivota v podminkich podporujicich sebediivéru, sebevédomi,

distojnost a umoznéni aktivniho podilu ditéte ve skupiné lidi, tedy ve spolec¢nosti u psychicky

1 Manual pro tvorbu SVP MS pfimo navazuje na RVP PV 2004 a poskytuje mateiskym $koldm zakladni
informace, podnéty a pokyny nejenom k jeho tvorbé, ale i jeho realizaci. Manual poukazuje na to, jak s témito
informacemi pracovat a na jejich zakladé a s jejich pomoci vytvaret a napliiovat Skolni vzdélavaci program.
(Vyzkumny ustav pedagogicky v Praze, PhDr. Katefina SMOLIKOVA, 2005, s. 4)
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¢1 fyzicky handicapovaného ditéte vymezuje Clanek dvacet tfi. Podstatné je zminit ¢lanek

dvacet osm, podporujici a poskytujici zajisténi prava na vzdélani. Preferovanymi ¢lanky jsou

predevsim dvacet devét a ticet, které détem zabezpecuji pravo na vlastni jazyk, kulturu a

normy, vcetné¢ narodnich hodnot k pivodnim zemim ¢i statim 1 k dalSim moznym

civilizacim. (UMLUVA o pravech ditéte, 104/1991 Sb., sdéleni federalniho ministerstva

zahrani¢nich véci)

3.2.5.1 Prava ditéte

Umluva o pravech ditéte piijata 20. listopadu 1989 Valnym shromazdénim OSN

vymezuje détem nésledujici prava:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

,, Prdvo na zivot

Pravo na jméno

Pravo poznat své rodice a byt jimi vychovavan

Svoboda projevu a svobodny pristup k informacim

Svoboda mysleni a nabozenského vyznani

Svoboda sdruzovani a pokojného shromazdovani

Pravo na ochranu soukromi

Pravo na ochranu pred nasilim, poniZovanim a vykoristovanim

Pravo na zajisténi ochrany a pomoci poskytované statem, pokud je dité zbaveno
rodinného prostredi

Dusevne nebo telesné postizené deti maji pravo prozit plny a radny zivot
Pravo na ochranu zdravi a vyuzivani zdravotnickych zarizeni

Pravo na vyhody socidlniho zabezpeceni

m) Pravo na Zivotni urovern potiebnou pro jeho rozvoj

n)
0)
p)
a)

Pravo na vzdelani
Pravo na pouzivani viastniho jazyka
Pravo na odpocinek a volny cas

I3

Pravo na ochranu pred nebezpecnou praci’

(UMLUVA o pravech ditéte, 104/1991 Sb., sdéleni federalniho ministerstva zahraniénich

véel)
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4 Multikulturni vychova v materské Skole

., Na svete nejsou nejkrasnéjsi véci, ale okamziky. *
(Karel Capek, 1890 - 1938)

Za timto jednoduchym, avSak pravdé pravdoucim cititem, stoji vyznamny Cesky
spisovatel, dramatik, intelektual, novinaft, fotograf, ptrekladatel a predev§im autor slavnych
proz, dramat, cestopist, filozofickych a politickych d€l a samoziejmé ptinosnych knih pro
déti a mladez pan Karel Capek narozeny 9. ledna 1890 v Malych Svatonovicich. Jeho otec
Antonin Capek pasobil jako 1ékai a jeho matka Bozena Capkovéa se proslavila sbirdnim
slovesného folkloru. Po vystudovani zékladni Skoly Na Blahovce, gymnazia v Hradci Kralové
S pfestupem na gymnazium v Brné poté absolvoval Uspésné studium na Filosofické fakulté
UK v Praze, kde ziskal vysnény doktorat. Svoji literdrni tvorbu zahdjil ptfed I. svétovou
vélkou, a to zpocatku ve spolupraci se svym bratrem Josefem Capkem, jehoz hlavni profesi
bylo pfedevsim malifstvi. Zajimavosti je, Ze ve svych dilech uplatiioval velkou slovni zasobu,
neobvykla slova i1 nékolikanasobné vétné cleny a rozvitd souvéti. Rovné€z pouzival
individualisticky pfistup. V tvorbé pro déti se proslavil s knihami ,, Devatero pohadek a jeste
Jedna od Josefa Capka jako privazek* (1932), ,, Mél jsem psa a kocku* (1939), ,, Pudlenka*
(1970) — jedna se o posmrtné vydané dilo a samoziejmé nesmime opomenout dilo ,, Ddserika

¢ili Zivot Sténéte** (1933):

., Kdyz se to narodilo, bylo to jenom takové bilé nic, do hrsti se to veslo, ale anzto mélo
par cernych usisek a vzadu ocasek, uznali jsme, Ze to je psisko, a protozZe jsme si prali mit psi

«

holcicku, dali jsme tomu jméno Dasernka. *
(CBDB, 2009)
4.1 Formulace predSkolniho vzdélavani

Formulaci ptedSkolniho vzdélavani spolecné s jeho podstatnymi cili je dovést
predskolni dité na konci ptislusného obdobi v rdmci moznosti svych osobnich piedpokladii
k osvojeni si zakladnich kompetenci potiebnych pro jeho celkovy rozvoj a uceni a vzhledem

k jeho véku i k pfiméfené t€lesné, duSevni i socialni samostatnosti. Dité¢ by mélo byt po vSech
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strankach pfipravené na budouci zivot v dané spolecnosti, byt samo sebou, mit schopnost
pfizpuisobeni se zivotu v socialni komunité, ziskavat a fixovat si zdravou Sebejistotu a
sebevédomi, orientovat se v kulturni a multikulturni spole¢nosti a budovat si zaklady pro své
dalsi celozivotni uceni a ziskavani novych poznatki, znalosti a patficnych dovednosti.
Vynechat zde nelze ani respektovani zékladnich etickych a lidskych hodnot a norem. Uceni se
musi odvijet a byt pfizptisobené véku, schopnostem a specifickym zvlastnostem predskolniho
ditéte. Déni celého pribéhu vychdzi z Ramcového vzdélavaciho programu, podle kterého si
kazda $kola samostatnd vypracovava svij vlastni Skolni vzdélavaci program. Avsak je
zapotiebi, aby oba dokumenty spolu vzijemné korespondovaly. Na vzdélanostni elementarni

zaklad matefské skoly nasledné navaze zakladni Skola. (RVP PV, 2004)
4.2 Zamér multikulturni vychovy v materské Skole

Multikulturni vychova a jeji realizace je v predskolnim zafizeni nepostradatelnd. Je
nezbytnd a pfinosna pii vzdélavani vSech vekovych kategorii vychazejicich z détskych skupin
v predskolnich zafizenich. Jedna se o déti ve véku dva az sedm let. Zahrnuty jsou tedy 1 déti
dvouleté a déti s odkladem Skolni dochazky. Subjekty samotného vzdélavaciho procesu
netvoii pouze tyto déti, ale fadi k nim 1 jejich rodice a prarodice. I pro né je vzdélavani se

zahrnutou multikulturni vychovou pozitivni zkugenosti. (KOTATKOVA, 2008)

Predskolni zafizeni je pro déti mistem, kde dochdzi mnohdy k jejich prvotnimu
vzajemnému stfetdvani, spolupraci a komunikaci S détmi z nejriiznéjSich sociokulturnich
skupin. Toto vzajemné souziti u déti plisobi na vznik stereotypi, postoju a predsudkt a taktéz
na vnimani rozdili a rtiznych odlisnosti. Hlavnim vyznamem pro déti je to, Ze maji moznost
setkat se s détmi z riznych etnickych a narodnostnich mensin a naucit se vnimat a respektovat
jejich jinakosti a rozdily — fyzické, duSevni, rasové ¢i etnické. Jinym zplsobem na
zaClenovani multikulturni vychovy do vzdélavani v predskolnim zafizeni reaguji rodie a

prarodice déti. (KOTATKOVA, 2008)

Rodice a prarodice z majoritni spoleCnosti se Castéji setkavaji s lidmi jiné rasy a etnika
a maji tedy 1 rizné nazory a myslenky. Pii riznych pftileZitostech vSak zastavaji totoZnou roli
s ptisluSniky minority, tedy roli milujicich rodi¢t a prarodicii. DileZitou roli ve spolecnosti
hraji i dva pfistupy, a sice transkulturni a kulturné-standardni. Pro ptfedskolni vzdélavani je
zapotiebi, aby doSlo k vzdjemné propojenosti obou téchto piistupl. Z pedagogické praxe

matefské Skoly vychazi i fakt, ze déti by mély byt seznamovany s multikulturni vychovou
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vhodnym zptsobem, naptiklad ve form¢ zazitkového uceni a piimych zkuSenosti, ne pouze
z teoretickych poznatkl. Jestlize budou déti vnimat odliSnost a rozdilnost jako kladnou
zkuSenost, lze u nich rozvijet a upeviovat schopnosti tykajici se tolerance, respektu a
vzajemné ucty. To si naslednd odnesou i do celého svého budouciho Zivota. (KOTATKOVA,

2008)
4.3 Cinitelé ovliviiujici za¢lenéni MKV do MS

Existuje celd fada nejriznéjSich Ciniteld a subjektd, ktefi ptisobi na multikulturni
vychovu a maji dokonce vliv na zplsob jejiho uskutectiovani. Mezi nejvyznacnéjsi Cinitele a
subjekty ovliviiyjici multikulturni vychovu patii specifika regionu, rizné organizace a
komunity, osobnost ditéte, osobnost pedagoga a taktéz vlastni charakter skoly. VSichni tito

Cinitelé se vzajemné podileji na zkvalitiovani multikulturniho souziti.
4.3.1 Organizace

Vsechny fidici, pln€ vyhovujici a fungujici organizace mizeme rozclenit na dva typy —
statni a nestatni. Statni organizaci, ktera se vyrazné podili na realizaci multikulturni vychovy,
je u nas Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy tvofici Skolskou legislativu, v niZ je
ukotven zaklad multikulturniho vzd€lavani v Ceském vzd€lavacim systému. Nicméné
vénovani se této problematice lze zaznamenat 1 v dalSich dokumentech, naptiklad se jedna o:
Evropskou unii, Radu Evropy nebo i o mezinarodni organizace — OBSE™, OECD",
UNESCO, UNICEF ¢i OSN. Dalsimi klicovymi dokumenty jsou Ramcové vzdélavaci
programy, na néz navazuji SVP a dale pak TVP. (HLADIK, 2006)

4.3.2 Komunita

Mezi zasadni faktory ovliviujici multikulturni vychovu patii i komunita. Ve smyslu
komunity se nemusi vZdy jednat o existenci narodnostni mensiny ¢i etnické skupiny. Definice
z Pedagogického slovniku hovoii o tom, Zze se jednd o: , Prirozené lokalni spolecenstvi
obyvatel v misté skoly. Vztah Skola — komunita hraje vyraznou roli pri utvareni klimatu skoly,

naopak skola byva v mnoha zemich jednim z prirozenych kulturnich a spolecenskych center

1 OBSE je anglicka zkratka pro Organizaci pro bezpe&nost a spolupréci v Evropé, sdruzuje prevazng evropské
staty. Celkem je Clenem 57 statd, kromé statii v Evropé a pii Sttedozemnim mofi taktéz staty stiedoasijské,
zakavkazské a USA s Kanadou. (OBSE , 2017)

2 OECD je anglick4 zkratka pro Organizaci pro hospodétskou spolupraci a rozvoj, jedena se o mezivladni
organizaci 35 velice ekonomicky vyznamnych a rozvinutych stati svéta ptijimajici principy demokracie a trzni
ekonomiky. (OECD Home, 2016)
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obce.” (Pedagogicky slovnik, Pricha, Mare§, Walterova, 2013) Pravé samotna komunita

nejvice ovlivni obsah multikulturni vychovy. (HLADIK, 2006)

4.3.3 Vlastni charakter Skoly

Zadoucim aspektem pro pozitivni a Gsp&$né uskuteénéni multikulturni vychovy je
podstatné to, aby probirané uc¢ivo a tematické okruhy tzce souvisely s kazdodenni realitou,
s niz se déti zcela normaln¢ stietdvaji. Na celou situaci ma znacny vliv 1 klima Skoly, které
multikulturni vychovu kladné ¢i naopak negativné ovlivituje a prenasi pak i vliv na samotné
déti. V pripade, ze se bude jednat o kladné klima s kladnym ptisobenim na déti, pak se jejich

dovednosti, schopnosti a veskeré znalosti budou dale kladné rozvijet. (HLADIK, 2006)
4.3.4 Osobnost ditéte

V centru pozornosti multikulturni vychovy zacleniované do ptedskolniho vzdélavani
stoji osobnost ditéte predstavujici objekt naSeho usili a zajmu. Pfedskolni pedagog vyuziva
pro naplnéni vychovnych a vzdélavacich cili nejriznéjSich organizacnich forem a
didaktickych metod vymezenych z teoretickych posttehli a teorii multikulturni vychovy. Ve
vzdélavacim procesu je neustale konfrontovano redlné chovani ditéte s potfebami spole¢nosti.

(HLADIK, 2006)
4.3.5 Osobnost pedagoga

Osobnost pedagoga piedstavuje v edukacnim procesu zékladni primarni subjekt
nejvice plsobici a ovliviiujici osobnost ditéte. Pedagog by mél prevadét veskeré poznatky
z praktické multikulturni vychovy do teorie multikulturni vychovy. PredevSim je zde
podporovano utvareni vzajemného vztahu mezi pedagogem a ditétem. Pedagog ma vliv nejen
na postoje a pohnutky déti, ale rovnéz na celkovou atmosféru a aktivitu v kolektivu déti
navstévujici pfedSkolni zatizeni. Pedagog se svym chovanim a projevy neodmyslitelné podili
na formovani osobnosti ditéte a na celkovém rozvoji jeho schopnosti pfijimat a vnimat

odli$nosti a znaéné rozdily. (HLADIK, 2006)
4.3.5.1 Desatero pedagoga v MKV
Jestlize chce byt pedagog spravnym a piinosnym vzorem pro déti zacleiujici se do

multikulturni spole¢nosti, mé¢l by dodrzovat a vychazet z nésledujicich pravidel:
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odbouravat zaporné piedsudky a stereotypy

podporovat vzajemnou komunikaci (déti, rodice, pedagogové)

nalézat stejnosti a respektovat odliSnosti

naslouchat a pfijimat nazory druhych

vytvaret ptijemné klima ve tfidé

zajistovat pocity bezpeci pro vSechny

podporovat spolupraci a samostatnost

znat, respektovat a dodrzovat prava kazdého ditéte

kazdému ditéti zajiStovat dostateCny prostor

ve vzdélavacim procesu vyuzivat znalosti a informace individualnich

zvlastnosti jednotlivych déti

(BERANKOVA, Mrazova, 2008)
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Il Prakticka Cast

5 Empiricky vyzkum

uzitek lidstvu. "
(Christian Doppler, 1803 — 1853)

Uvedeny citat pochazi z ust rakouského matematika a fyzika Christiana Andrease
Dopplera. Tento slavny muz se narodil 29. listopadu 1803 v Salzburgu a zemfel 17. biezna
1853 v Benatkach. Po vystudovani stfedni Skoly v Linci zacal studovat na univerzité¢ ve Vidni
obor polytechnika. Pasobil jako asistent matematiky u profesora Adama Burga a pozdéji se
stal dokonce sam profesorem matematiky na redlce v Praze. Deset let pted svou smrti, tedy
vroce 1843 byl jmenovany fadnym Clenem Kréalovské ceské spole€nosti nauk. Predmétem
jeho zalib bylo ptedev§im publikovani praci o rovnobézkach, astrofyzice, o zlepSeni

mikroskopu a dalSich oblasti védy a techniky. Je po ném pojmenovan Dopplertv jev13.

(CBDB, 2009)

5.1 Metodologie vyzkumného Setfeni - hlavni cil

Hlavnim cilem bude zjistit, pomoci dotaznikové metody, jakym zplisobem soucasni
pedagogové a feditelé mateiskych Skol pojimaji oblast ,,Multikulturni vychovy*, jak k ni
pfistupuji a do jaké miry v ni uplatiuji své zkuSenosti a postiechy z pedagogické praxe.
Celkové by nam mél vyzkum poodhalit jaké dosavadni zkuSenosti pedagogové a teditelé
pfedsSkolnich zafizeni maji s multikulturni problematikou. Rovné€z ndm nastinit procesy a
prabéh ,Multikulturni vychovy* realizované v pedagogické praxi. Svoji roli v daném

vyzkumu sehraji i v neposledni fadé stereotypy a rozdilné predsudky vuci odlisSnym kulturam

3 Doppleriv jev pojiméa o barevném svétle dvojhvézd a nékterych daliich hvézd. Zbarveni hvézd mize byt
zpusobeno jejich pohybem. (CBDB, 2009)
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a cizim narodnostnim mensSinam, které se mohou objevovat u pedagogickych pracovnika

ptredskolniho zafizeni, tedy matetské skoly.

5.2 Dil¢i cile vyzkumného Setieni

Dil¢i cile:

>

Zjistit, jakou pozici pedagogického pracovnika v matetské skole zastavaji osloveni
respondenti zafazujici oblast ,,Multikulturni vychovy* do reZimu dne a do pribéznych

¢innosti a aktivit v kolektivu déti.

Zjistit, délku pedagogické praxe u danych respondentt.

Zjistit, zda dotazovani respondenti maji v prubéhu své pedagogické praxe zkuSenosti
s ditétem (détmi) jiné narodnosti, statni prislusnosti ¢i ditéte (déti) ze smiSenych

partnerstvi. Poptipad¢, se kterym ditétem (détmi) jiné narodnosti se jiz setkali.

Zjistit, jak Casto se s ditétem (détmi) jiné narodnosti dotazovani respondenti setkavaji

ve své tfidé/oddéleni/kolektivu v matefské skole.

Zjistit, jaké zkuSenosti pro dané pedagogické pracovniky znamenala prace zrovna

s ditétem (détmi) jiné narodnosti.

Zjistit, jakym zpusobem pfijaly déti do kolektivu své tiidy/oddéleni v matetfské skole

dité (déti) jiné narodnosti.

Zjistit, zda dotazovani respondenti v podobé pedagogickych pracovnikii povazuji za

diilezité zatazeni ,,Multikulturni vychovy* do RVP PV (a dale do SVP, TVP).

Zjistit, jak Casto dotazovani respondenti, tedy pedagogicti pracovnici vyuZzivaji pfi

préci s détmi prvky ,,Multikulturni vychovy*.
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» Zjistit, v jaké vzd¢lavaci oblasti dotazovani respondenti neboli pedagogicti pracovnici

nejcastéji pouzivaji prvky ,,Multikulturni vychovy*.

» Zjistit, které prostfedky dotazovani respondenti, tedy pedagogi¢ti pracovnici nejcastéji

vyuzivaji k ptiblizeni ,,Multikulturni vychovy* détem.

» Zjistit, odkud dotazovani respondenti neboli pedagogové a feditelé mateiskych Skol

nejcastéji Cerpaji namety, navrhy a veSkeré informace o ,,Multikulturni vychové®.

» Zjistit, zda podle pedagogickych pracovnikid pfispivd zafazovani tématu
»Multikulturni vychova“ k pfipravenosti déti na zivot v multikulturni spole¢nosti a

SVEte.

» Zjistit u respondentti/pedagogickych pracovnikt, jakym zplsobem zpravidla probiha

v mateiské Skole spoluprace, a predev§im komunikace s rodi¢i jiné ndrodnosti.

» Zjistit, zda dotazovani respondenti, tedy pedagogicti pracovnici souhlasi s tvrzenim,

ze jejich matetska Skola dostate¢né podporuje ,,Multikulturni vychovu.

» Zjistit, jak je pro dotazované respondenty v podobé pedagogickych pracovnika

zajimavé téma ,,Multikulturni vychova®.

5.4 Predpoklady vyzkumného Setieni

Ptedpoklady:

» Predpokladame, ze vétSina z pedagogickych pracovniki v mateiské Skole bude na
pozici pedagoga, nez feditele. V ojedin€lém piipad€é se mlze objevit zastdvani obou

pozic.

» Predpokladame, ze vice jak polovina dotazovanych respondentli se bude nachazet

v rozmezi 6 — 10 let své ziskané praxe v predskolnim zafizeni.
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Ptredpokladame, ze vétsi mira respondentti bude mit alespon castecné zkusenosti prave
S vySe zminovanym ditétem ¢i vice détmi. (napt. Romové, Slovaci, Ukrajinci, Rusové,
Vietnamci, Anglicané a dalsi)

Ptredpokladame, ze vétSina dotazovanych respondentii bude volit poloZku obcas, tedy

jednou za 2 — 3 roky.

Predpokladame, ptisun vétSiho mnozstvi odpovedi s vymezenim normalni situace.
Piedpokladame, ze premira odpovédi bude sméfovat spiSe k prijeti s drobnymi
problémy. Avsak mohou se objevit i odpovedi ve smyslu piijeti bez problémi a taktéz

naopak nepfijeti viibec.

Piedpokladame u vice jak 80 % dotazovanych respondentll, ze jejich odpovéd’ bude

sméfovat ke zvoleni pojmu ano.

Predpoklddame, ze denné bude vyuzivat prvky ,Multikulturni vychovy“ jen malé

mnozstvi pedagogickych pracovniki.

Predpokladame, Ze se u respondentti — pedagogickych pracovnikii budou vzdélavaci

oblasti stfidat a zadna z nich nezuastane zcela bez oznaceni.

Predpokladame, ze se u respondentti — pedagogickych pracovnikd budou prostredky

stfidat a zadné z nich nezistanou zcela bez oznadeni.

Ptedpokladame ze strany respondentii riiznorody vybér z ptedepsanych polozek.

Ptedpokladame, ze okolo 85 % budou dotazovani respondenti odpovidat polozku ano,

v 10 % zvoli moznost nevim a v 5 % poté mohou usoudit, Ze neptispiva.

Predpokladame, Zze nejcastéji se objevi drobné problémy v komunikaci a bude se tedy

jednat o ¢astecné porozumeni.

Ptredpoklddame, ze vice jak 90 % danych pedagogickych pracovnikii odpovi ano a

pouze 10 % z nich se vyjadii zépornou odpovedi.
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» Piedpokladame, Ze SirSi vybér moznosti lépe napomuze respondentim k jejich

vyjadfovani, a ze pro né budou odpovédi predstavovat dostatecnou Skalu.

5.5 Metodologie Setieni

Pro metodologii Setfeni jsme zvolily metodu kvantitativniho vyzkumu, a to dotaznik
(viz Piiloha ¢. 1), jehoz hlavnim cilem bylo zjistit jakym zpusobem souéasni pedagogové a
feditelé matetskych Skol pojimaji oblast ,,Multikulturni vychovy*, jakym zptisobem K ni
pristupuji a do jaké miry v ni uplatiiuji své zkuSenosti a postiehy z pedagogické praxe.
Dotaznikové Setfeni se zaméfovalo na jiz zmifované pedagogické pracovniky (pfedskolni
pedagogy a feditele MS). Pifi koncipovani vyzkumného nastroje jsme postupovaly
Z hloubkové teoretické¢ i1 praktické analyzy zkoumané problematiky a z podstatnych dat
ziskanych z observaci pii pedagogickych praxich pfi studiu. Na zakladé¢ toho jsme pfistoupily
k samostatnému zkonstruovani nestandardniho dotazniku formulujiciho vyzkumné cile a

otazky.
5.5.1 Metodologie — vymezeni pojmu

Metodologie pochazi z feckého plivodu a pfedstavuje nauku o metodach védeckého
poznani a pretvafeni svéta. Zaklad metod poznani tvofi objektivni zdkony pfirody a
spoleCnosti odrazejici se v mysleni. Jedna se o souhrn zplsobl a postupti zkoumani
uplatiovanych v konkrétni védé ¢i skupiné véd. ,, Drive se vSeobecnd metoda poznani casto
nekriticky spojovala se zdkonitostmi jedné z konkrétnich oblasti poznani (napriklad
mechaniky, matematiky, biologie) a redukovala se na metody néekteré jednotlivé vedy. Teprve
Hegeliiv objev specifického charakteru filozofické metody, jeji odlisnost od metod konkrétnich
ved a neredukovatelnost na né umoznila vybudovat obecnou metodu poznani a veédeckou

teorii metod pouzivanych prii poznani.“ (CHRASKA, 1998)
5.5.2 Kvantitativni vyzkum — dotaznik

Pro sbér dat a potfebnych informaci jsme pfi vyzkumu vyuzily metodu dotaznikového

Setfeni, jelikoz se tfadi k velmi Casto vyuzivanym explorativnim metodam pii ziskavéani a
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nasledném zpracovani dtleZitych dat a informaci v pedagogickém vyzkumu. (CHRASKA,
2007)

Vyznacny autor Chraska pojiméa dotaznik jako ,,soustavu predem pripravenych a
peclivé formulovanych otazek, které jsou promyslené serazeny a na které dotazovand osoba
(respondent) odpovida pisemné*. Rovnéz svoji definici dopliiuje o skute¢nost, ze otazky
v dotazniku se mohou vztahovat jak k jeviim vn&jsim, tak i k jevim vnitinim. (CHRASKA,
2007)

Podobné metodu dotazniku popisuje i autor Gavora, ktery hovoii o tom, Ze se jedna o

., zpusob, kdy pisemné klademe otdazky a ziskavame pisemné odpovedi . (GAVORA, 2010)

V neposledni fadé se k pfedchozim autorim pfidava i jeden z mnoha slavnych autord
pan Mandk vysvétlujici metodu dotazniku jako ,, hiromadné Setieni a ziskavani statistickych

dat“. (MANAK, 1994)

Metoda dotazniku se uplatiiuje pfedevsim k hromadnému ziskévani informaci a adaja,
pficemz nam umoziuje ziskat znacné mnozstvi dat v relativné kratkém case. Jedna se o
pisemné kladeni otazek, na které ziskdvame pisemné odpovedi. Je zapotiebi si nejprve
vymezit patfiény cil, ktery bude dostateéné jasny, konkrétni a promysleny a na zéklad¢ toho

nasledné zkonstruovat dotaznik. (GAVORA, 2010)
5.6 Vyzkumny vzorek — stru¢na charakteristika

Vyzkumny vzorek byl tvofen pedagogickymi pracovniky — pedagogy a fediteli
piedskolnich zafizeni, konkrétné mateiskych $kol z celé Ceské republiky prostfednictvim
nahodné vybranych respondentd. Objekty vyzkumného Setieni byly tedy vybrany na zakladé
nahodného vybéru. Celkovy rozsah vybérového souboru byl 50 respondenti. Tito zvoleni
respondenti byli pozaddani o vyplnéni kratkého dotazniku (15 polozek) se zaméfenim na

problematiku ,,Multikulturni vychovy*.
5.7 Realizace vyzkumného Setieni

Krealizaci vyzkumu jsme vyuzily kvantitativni metodu — dotaznikové Setfeni.
S pisemnou zadosti jsme pies nahodné vybrané webové stranky matefskych $kol v Ceské
republice oslovily jejich pedagogické pracovniky (piedikolni pedagogy a feditele MS)

s pozadanim o vyplnéni dotazniku tvofené¢ho celkem 15 poloZzkami s moznosti vybéru jedné
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odpovédi z pfedem ditkladné pfipravenych odpovédi, pouze u nékterych polozek se nachazel

prostor pro blizsi specifikaci odpovédi ve struéné pisemné podobé. Z 50 dotaznikti jsme zpét

obdrzely 40, coz ¢ini 80%. Dotaznik jsme zkonstruovaly samostatné a na zaklad¢ vyplnénych

verzi jsme postavily nasledujici vyzkum se zpracovanim veskerych statistickych dat.

5.7.1 Zpracovani statistickych dat

1. Pedagogicka pozice pracovnika v MS:

Pedagogicka pozice Responzi Procenta
Ucitel/ucitelka 35 87,5 %
Reditel/ka 1 25 %
Zastani obou pozic 4 10 %
Celkem 40 100 %

100%

1. Pedagogicka pozice pracovnika v MS

m Uditel/uditelka  m Reditel/ka M Zastani obou pozic

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2,5%

Ucitel/uditelka Reditel/ka Zastani obou pozic

Graf ¢. 1 graficky znazoriiuje odpovédi na polozku ¢. 1. Celkem zde odpovédelo 35

respondentli, Ze jsou na pozici ucCitel/ky, 1 respondent pouze na pozici feditel’ky a 4

respondenti zastavaji ob¢ pozice. Byl naplnén nas ptedpoklad, ze vétSina z pedagogickych

pracovnikl bude na pozici ucitel/ka.
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2. Délka Vasi pedagogické praxe:

Pedagogicka praxe Responzi Procenta
0—5let 18 45 %

6 — 10 let 10 25%

11 a vice let 12 30 %
Celkem 40 100 %

2. Délka Vasi pedagogické praxe
mO0-5let mW6-10let m11avicelet
100%

90%
80%

70%

60%
50%

40%
30%
20%
10%

0%

0-5let

11 avice let

Graf ¢&. 2 graficky zndzorniuje odpovédi na polozku €. 2. Na tuto polozku odpoveédélo

celkem 18 respondenttl, ze jejich délka pedagogické praxe ¢ini 0 — 5 let, 10 respondentli ma

délku své pedagogické praxe 6 — 10 let a 12 respondentii ma délku své pedagogické praxe

vrozsahu 11 a vice let. Predpokladaly jsme, ze vice jak polovina respondentil se bude

nachazet v rozmezi 6 — 10 let, av§ak podle zpracovanych dat vyslo najevo, ze pocet téchto

respondentll tvofil nejmensi Cast. Z celkového poctu 40 respondentli se v tomto rozmezi

nachazi pouze 10 z nich.

3. Mate zkuSenosti v prubehu své pedagogické praxe s ditétem (d€tmi) jiné narodnosti,

statni ptislusnosti ¢i ze smiSenych partnerstvi? Pokud ano ¢i ¢astecné, prosim uved’te,

o které narodnosti déti se jedna.

Zkusenosti s ditétem jiné Responzi Procenta
narodnosti

Ano 29 72,5%
Céste¢né 6 15,0%
Ne 5 12,5%
Celkem 40 100%
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3. ZkuSenosti s ditétem jiné
narodnosti

mAno m(Casteéné M Ne

100%
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10%

0%

Ano Céste¢né Ne

Graf ¢. 3 graficky zndzorfiuje odpovédi na polozku €. 3. Celkem 29 respondentli uvedlo, ze
Vv pribehu své pedagogické praxe maji zkuSenosti s ditétem (détmi) jiné narodnosti, stitni
prislusnosti ¢i ze smiSenych partnerstvi. Mezi nejéastéji uvadénymi narodnostmi jsou:
romskd, ukrajinska, ruskd, slovenskd, vietnamska, mongolska, ¢inskd, korejska, japonska,
polskéd, anglickd, moldavska a dale 1 dokonce africkd, jamajsk4, italskd, béloruskd, americka
(Kanada), francouzskd. Neékteii respondenti uvedli i zkuSenost s ditétem z Uzbekistanu,
Afganistanu a Syrie. Z celkového poctu 29 respondentl z nich 3 respondenti uvedli, Ze maji
zkuSenost s ditétem ze smiSeného partnerstvi, konkrétné otec polské narodnosti a matka
Ceské, otec Ceské narodnosti a matka francouzské ndrodnosti a v posledni fadé vztah mezi
matkou ¢eské narodnosti a otcem italské narodnosti. Déle 6 respondentli se zminilo, ze ma
pouze casteCné zkuSenosti stémito détmi a 5 respondentii se nachéazi bez jakychkoli
zkuSenosti. Predpokladaly jsme, Ze véEtSi mira bude respondentt alesponi s CasteCnymi

zkuSenosti, ku podivu ma nejvétsi ohlas respondenti s Uplnymi zkuSenostmi a to v poctu 29.

4. Jak &asto se s ditétem (détmi) jiné narodnosti ve své tiidé v MS setkavate?

Cetnost setkani s ditétem Responzi Procenta
jiné narodnosti

Pravidelné 18 48,6 %
Obcas 10 27%
Vyjimecné 9 24,4 %
Celkem 37 100 %
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4. Cetnost setkani s ditétem jiné
narodnosti

M Pravidelné m Obcas m Vyjimecné
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Graf ¢. 4 graficky znazornuje odpovédi na polozku €. 4. Na tuto polozku odpovédélo celkem
18 respondentli, ze se pravidelné¢ ve tiidé matefské Skoly setkdva s ditétem (détmi) jiné
narodnosti, 10 respondentll vypovédelo obcas a 9 respondentil napsalo, Ze se s détmi to détmi
setkava pouze vyjimecné. Predpokladaly jsme, Ze nejvétsi zastoupeni u respondentli bude mit
polozka obcas, tedy setkdavani se s témito détmi jednou za 2 — 3 roky. AvSak vyzkum

prokazal, ze 18 respondenti se s détmi setkava pravidelng.

5. Préce s ditétem (détmi) jiné narodnosti pro Vas znamenala:

Prace s ditétem jiné Responzi Procenta
narodnosti pro Vas

znamenala

Pozitivni zkuSenost a piinos | 14 37,8%
pro dal$i praci

Normalni situaci 20 54,1%
Nadmérnou zatéz 3 8,1%
Celkem 37 100 %
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5. Prace s ditétem jiné narodnosti pro
Vas znamenala
W Pozitivni zkuSenost a pfinos pro dalsi préci

B Normalni situaci

B Nadmeérnou zatéz
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Graf ¢ 5 graficky znazoriiuje odpovédi na polozku ¢. 5. Tato polozka vzbudila

v pedagogickych pracovnicich zamysleni nad tim, jakym zptsobem vibec vnimaji praci

s ditétem (d€tmi) jiné narodnosti a co pro né tato prace a zkuSenost znamenala. Celkem 14

respondentl odpovédeélo kladné, ze pro né prace s t€émito détmi znamend pozitivni zkuSenost a

pfinos pro dalsi praci, 20 respondentl z celkového poctu 37 respondentli odpovédélo, Ze to

pro n¢ znamenalo normalni situaci a pouze 3 respondenti vypoveédéli, Ze prace s détmi jiné

narodnosti pro n¢ piedstavovala nadmérnou zatéz. Zde doslo k naplnéni naseho ptedpokladu,

Ze nejvice respondentil zaznac¢i odpovéd’ s predstavou normalni situace.

6. Jakym zptisobem pfijaly déti do kolektivu tfidy v MS dité (déti) jiné narodnosti?

Prijeti ditéte jiné Responzi Procenta
narodnosti do kolektivu

Ptijaly bez problémi 33 89,2%
Ptijaly s drobnymi problémy | 4 10,8%
Nepftijaly 0 0%
Celkem 37 100 %
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6. Prijeti ditéte jiné narodnosti do
kolektivu

M Pfijaly bez problém(  ® Pfijaly s drobnymi problémy  m Nepfijaly

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0%

Ptijaly bez problému Ptijaly s drobnymi Nepfijaly
problémy

Graf ¢ 6 graficky zndzornuje odpovédi na polozku €. 6. Na tuto polozku odpovédélo 33
respondentli, ze déti jiné narodnosti byly pfijaty do kolektivu tfidy v matefské Skole bez
problémi a pouze 4 respondenti vypovédéli, Ze déti jiné narodnosti byly piijaty s drobnymi
problémy. Zaporna polozka — nepiijaly, nebyla zvolena ani jednou. N&§ piedpoklad byl
takovy, Ze nejvice respondentti bude odpovidat ve smyslu — pfijaly s drobnymi problémy.
Avsak nejveétsi zastoupeni méla odpovéd’, Ze déti ptijaly déti jiné narodnosti do kolektivu

ttidy bez problému.

7. Povazujete za dilezité zafazeni multikulturni vychovy do RVP PV (a dale do SVP,

TVP)?
PovaZujete za dulezZité Responzi Procenta
zarazeni MKV do RVP PV
Ano 24 60%
Ne 6 15%
Nevim 10 25%
Je mi to jedno 0 0%
Celkem 40 100 %
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7. PovaZujete za dulezité zarazeni MKV
do RVP PV

HAno HENe M Nevim Je mi to jedno
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Graf ¢. 7 graficky znazoriiuje odpovédi na polozku ¢. 7. Na zdejsi polozku odpovédélo 24
respondentii ANO, Ze povazuji zatazeni MKV do RVP PV (a déle do SVP, TVP) za dillezité,
10 respondentli se vyjadfilo, Ze nevi a 6 respondentli odpovédélo zaporné, tedy NE, Ze
nepovazuji zatfazeni MKV do pfisluSnych dokumentt za dtlezité. Odpovéd’ nemohu posoudit,
nebyla vybrana ani jednou. Predpokladaly jsme, ze v 80 % bude volena odpovéd ANO,
vyzkum ukézal, ze tato odpovéd’ byla respondenty vybirana v Cetnosti 60 %. V 25 % se

respondenti vyjadfovali nevim a v 15 % se vyjadfili v zdporném NE.

8. Jak casto vyuzivate pfi praci s détmi prvky MKV?

Vyuziti prvka MKYV pfri Responzi Procenta
préci s détmi

Denné 11 27,5%

1x za mésic 29 72,5%

1x za ptlroku 0 0%
Nevyuzivam 0 0%
Celkem 40 100 %
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8. Vyuziti prvkt MKV p¥i praci s détmi
B Denné M 1xzamésic M 1xzapllroku B NevyuZivdam
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Graf ¢ 8 graficky znazornuje odpovédi na polozku ¢. 8. Na tuto polozku odpovédélo 11
respondenttl, Ze vyuziva prvky MKV pfi praci s détmi kazdy den — odpoveéd’ denné. Ve veétsim
poctu odpovédéli respondenti (celkem 29), ze tyto prvky uplatiiuji 1x za mésic. MoZnosti
odpovédi typu — 1x za pllroku a nevyuzivam, nebyly vybrany ani jednou. Nas pfedpoklad byl
takovy, ze jen malé mnozstvi pedagogickych pracovnikli bude vyuzivat prvky MKV denné.
To se potvrdilo i tim, ze 72,5 % téchto pfedSkolnich pracovnikl vyuzivé tyto prvky spiSe 1x

za mésic.

9. Prvky MKYV nejcastéji pouzivate ve vzdélavaci oblasti:

Prvky MKYV nejéastéji Responzi Procenta
pouZivate ve vzdél. oblasti

Dité a jeho télo 0 0%

Dité a jeho psychika 0 0%

Dité a ten druhy 10 30,3%
Dité a spolecnost 9 27,3%
Dité a svét 14 42,4
Celkem 33 100 %
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9. Prvky MKV nejcastéji pouzivate ve
vzdélavaci oblasti
M Dité a jeho télo M Dité a jeho psychika m Dité a ten druhy
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20% — —
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Dité a jeho télo Dité a jeho Dité a ten Dité a Dité a svét
psychika druhy spolecnost

Graf ¢. 9 graficky znazoriiuje odpovédi na polozku €. 9. Z celkového poctu 33 respondentli
z nich 10 odpovédélo, Ze nejéastéji prvky MKV pouziva ve vzdélavaci oblasti interpersonalni
— Dité a ten druhy, 9 respondentl tyto prvky pouzivéa v oblasti socidlné — kulturni — Dité a
spolecnost a 14 respondentil je vyuziva v oblasti environmentalni — Dité a svét. Vzdélavaci
oblasti biologickd — Dit¢ a jeho tclo a vzdélavaci oblast psychologickd — Dité a jeho psychika
nebyly vybrany ani jednou. Ptredpokladaly jsme, Ze dojde ke stfidani vSech vzdélavacich
oblasti a zaddné nezilistane zcela bez oznaceni. Nicméné nebylo tomu tak, na zékladé toho, ze

nebyly zvoleny oblasti biologicka a psychologicka.

10. Které prostfedky nej€astéji vyuzivate k ptiblizeni MKV détem?

Nejcastéji vyuzivané Responzi Procenta
prostiedky k priblizeni

MKYV détem

Prostfedky HV 4 12,5%
Prostiedky DV 13 40,6%
Prostiedky LV 5 15,6%
Jiné prostiedky 10 31,3%
Celkem 32 100 %
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10. NejcCastéji vyuzivané prostredky k
priblizeni MKV détem
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Graf ¢. 10 graficky zndzorfiuje odpovédi na polozku €. 10. Na tuto polozku odpovédélo
celkem 32 respondentli, znich 4 respondenti si zvolili moznost pfiblizeni MKV détem
nejCastéji prostiednictvim prosttedktt HV, 13 respondentli prostfednictvim prostiedki DV,
pouze 5 respondentl prostfednictvim prostiedkti LV a 10 respondentii vyuziva k pfiblizeni
MKYV détem jinych prostiedkli. Mezi jiné prostiedky se fadi naptiklad: pracovni a vytvarna
vychova, hravd angliCtina, obrazovy material (fotografie, obrazky), vytvofené prezentace a
hry, prostiednictvim komunikace — rozhovor, pobyt venku — potkavani téchto lidi na
vychazce, akce organizované MS a podobné. Zde doglo k naplnéni naseho predpokladu, Ze

respondenti budou prostiedky stfidat a zadné z nich nezlistanou zcela bez oznaceni.

11. Odkud nejc¢astéji Cerpate naméty, navrhy a veSkeré informace o MKV?

Odkud nejcéastéji Cerpate Responzi Procenta
naméty o MKV

Skolent, besedy, kurzy, 3 9,4%
seminare ...

Samostudium 18 56,2%
Masmédia 6 18,8%
Zkusenosti kolegli 3 9,4%
Jinym zpiisobem 2 6,2 %
Celkem 32 100 %
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Graf ¢. 11 graficky znazoriiuje odpovédi na polozku €. 11. Z grafu vyplyva, ze z celkového

poctu respondentdl, coz ¢ini pocet 32, 3 respondenti Cerpaji ndméty o MKV ze Skoleni, besed,

kurzl, seminaft ..., pocetné zastoupeni ma odpoveéd’ samostudium — volba 18 respondentd, 6

respondentli Cerpa naméty z hromadné sdélovacich prostiedkli takzvanych masmédii, 3

respondenti preferuji Cerpani namétd ze zkuSenosti svych kolegii a 2 respondenti zvolili

moznost cerpani namétl jinym zptisobem. Potvrdil se nas predpoklad, Ze respondenti budou

erpat z rtiznorodého vybéru z predem piipravenych polozek. Zadna z odpovédi neziistala

zcela bez oznaceni.

12. Ptispiva podle Vas zafazovani tématu MKV kladné k pfipravenosti déti na Zivot

Vv multikulturni spole¢nosti a svété?

Prispiva téma MKV Responzi Procenta
k pripravenosti déti na

Zivot v MKYV spole¢nosti

Ano 27 67,5%
Ne 1 2,5%
Nevim 12 30%
Celkem 40 100 %
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12. Prispiva téma MKV k pripravenosti
déti na zivot v MKV spolecnosti
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Graf ¢&. 12 graficky znazoriiuje odpovédi na polozku €. 12. Na tuto polozku odpovédélo
celkem 27 respondenti ANO, ze téma MKV pfispiva k pripravenosti déti na zivot v MKV
spoleCnosti, 12 respondentli se vyjadfilo, ze nevi a pouze 1 respondent uvedl zapornou
odpovéd” NE, Ze podle n&j téma MKV nepfispiva k pripravenosti déti na zivot v MKV
spole¢nosti. Pfedpokladaly jsme, Ze okolo 85 % budou dotazovani respondenti odpovidat
polozku ANO, v 10 % zvoli moznost NEVIM a v5 % poté mohou usoudit, & NE —
nepiispiva. Podle vyzkumt doslo k nasledujicim vymezenim: 67,5 % volili respondenti ANO,

30 % NEVIM a pouze v 2,5 %, ze NE — nepfispiva.

13. Spoluprace a komunikace s rodi¢i jiné narodnosti probihd v MS zpravidla:

Komunikace a spoluprace | Responzi Procenta
S rodici jiné narodnosti

probiha v MS zpravidla

Bez problémt (porozuméni) | 7 17,5%
S drobnymi problémy 18 45%
(¢astecné porozumeéni)

Se zavaznymi problémy 10 25%
(porozuméni velmi malo ¢i

vubec)

Nemohu posoudit 5 12,5%
Celkem 40 100 %
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13. Komunikace a spoluprace s rodici
jiné narodnosti probiha v MS zpravidla
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Graf ¢&. 13 graficky zndzornuje odpovédi na polozku €. 13. Celkem 7 respondentt uvedlo, ze
komunikace a spoluprace srodi¢i jiné narodnosti probihd v MS zpravidla bez problémi
(porozumeéni), avSak 18 respondentii se vyjadfilo, v komunikaci jsou drobné problémy
(¢astecné porozumeni), 5 respondentli nedokazalo situaci posoudit a z celkového poctu 40
respondentli 10 odpovédélo, ze komunikace a spoluprace s rodici jiné narodnosti ma zavazné
problémy (porozuméni velmi malo ¢i vibec). Piedpokladaly jsme, Ze v komunikaci a
spolupraci nejcastéji dojde k drobnym problémtiim a dany ptredpoklad se i potvrdil. V 45 % se

objevuji v komunikaci a spolupraci drobné problémy (¢astetné porozuméni).

14. Souhlasite s tvrzenim, ze Vase MS dostate¢né podporuje MKV?

Podporuje Vase MS Responzi Procenta
dostate¢né MKV

Ano 36 90%

Ne 4 10%
Celkem 40 100 %
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Graf ¢. 14 graficky znazoriiuje odpovédi na polozku €. 14. Celkem zde odpovédélo 36

respondenti ANO, 4 respondenti odpovédéli NE. Pedagogicti pracovnici tedy v 90 %

odpovidali, Ze jejich MS dostate¢né podporuje MKV a pouze v 10 % doslo k odpovédi, Ze

nepodporuje. Stanovené vysledky naprosto odpovidaji nasemu zvolenému piedpokladu.

Doslo tedy k naplnéni ocekavani.

15. Je pro Vas téma MKV zajimavé?

Je pro Vas ttma MKYV zajimavé Responzi Procenta
Ano 21 52,5%
Ne 6 15%
Nevim 13 32,5%
Celkem 40 100 %
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15. Je pro Vas téma MKV zajimavé
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Graf ¢&. 15 graficky znazoriuje odpovédi na polozku €. 15. Na tuto polozku odpovédélo 21
respondentl kladné — ANO, je pro né¢ téma ,Multikulturni vychovy* zajimavé, 13
respondentii se vyjadiilo, ze¢ NEVI a 6 respondentt uvedlo, Ze pro né téma , Multikulturni
vychovy* neni zajimavé, tedy zadporna odpovéd — NE. Predpokladaly jsme, ze Sirs$i vybér
moznosti 1épe napomiize respondentim k jejich vyjadifovani, a zZe pro né¢ budou odpovédi
predstavovat dostateCnou Skalu. Vyzkum potvrdil riznorodost vybéru z pfislusnych

ptipravenych odpovédi.
5.8 Interpretace a zavér vyzkumného Setieni

Na zavér vyzkumného Setfeni bychom radi poukézali na potiebnost spravného
uplatiiovani metodickych doporuceni a postupt pii vychové a vzdélavani déti jiné narodnosti
¢1 etnika. Déti se velice Casto pfi nastupu do predskolniho zafizeni potykaji s adaptacnimi
problémy, odlisnou kulturou, zvyky, naroky a taktéz mnohdy i neznalosti naseho jazyka.
V této fazi je zaddouci zejména individudlni pfistup a zvySend pozornost ze strany pedagoga,
aby napomohl détem zvyknout si na dané prostfedi, podminky a umoznil jim uspéSné
zaclenéni do kolektivu ostatnich déti ve tfidé v matefské Skole. VeSkeré toto déni se vSak

odehrava na zaklad¢ zkusSenosti, které samotni pedagogicti pracovnici maji.

Z vyzkumného Setfeni vyplyva, Ze vétSina z nich ma jiz Cetné zkuSenosti s ditétem ¢i
détmi jiné narodnosti, statni ptisluSnosti ¢i pochdzi ze smiSenych partnerstvi. A tyto osvojené

zkuSenosti se snazi naplno vyuzivat pii své pedagogické praci s ¢eskymi, ale i zahrani¢nimi
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détmi v edukacnim procesu. Soucasni pedagogové a feditelé mateiskych Skol pojimaji oblast
»Multikulturni vychovy* spise v kladném slova smyslu. Nicméné objevi se i taci, ktefi k ni
nemaji ptili§ dobry vztah a tudiz ji ve své pedagogické praxi pfili§ neuplatiuji. Domnivame
se, ze existuje i mnoho pedagogickych pracovniki (pfedskolni pedagogové a feditelé MS),
ktefi se nachazi na pomezni hranici mezi kladnym a zapornym piistupem k ,,Multikulturni

vychove®. Tito jedince maji vétSinou nevyhranéné usudky a projevy.

Velkym pozitivem je i skuteCnost, Ze déti pfijimaji déti jinych narodnosti ve vEtsi mite
bez problému a dokaZzi je zaclenit mezi sebe. Tato skute¢nost vypovida i o tom, ze u déti se
nevyskytuji predsudky ¢i ptipadné stereotypy. Dokazi dit¢ jiné narodnosti brat jako kamarada,

hrat si s nim a povidat.

Uspéchem pro ,,Multikulturni vychovu* je i fakt, Ze pedagogicti pracovnici ji dokazi
predkladat détem nejriznéj$im zpisobem a rliznymi pestrymi prostiedky. Lépe tak déti

namotivuji a pfipravi na budouci Zivot v rozmanité spolecnosti a svete.

Dtlezitost zastoupeni ,,Multikulturni vychové™ v edukanim procesu v piedskolni
zafizeni potvrzuje i to, Ze z vyzkumného Setfeni 90 % mateiskych skol podporuje pravé danou

problematiku a stavi se k ni pozitivnim pfistupem.

Na tplny zavér bychom rady zminily jeden z jedine¢nych citati od vyznamného

,,UCitele narodu:

3

,, Kazdé nove narozené dité je dalsi novou sanci pro mir.*

(Jan Amos Komensky, 1592 — 1670)
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Z.avér

Diilezité je si uvédomit, ze dit¢ je v pfedSkolnim obdobi nadmiru citlivé, vnimavé a
jeho pozornost upouta sebemensi déni. DéEti nastupujici do piedskolniho zatizeni, jsou jako
»tabula rasa“. Proto je zadouci vhodnym a spravnym piistupem s témito détmi pracovat a
napomahat jim v jejich vSestranném a rovnomérném vyvoji, ktery pro n¢ bude predstavovat

zéklad pro jejich budouci zivot v rozmanitém soucasném svété a v multikulturni spolecnosti.

Zamérem diplomové prace bylo zjistit, jakym zplsobem soucasni pedagogicti
pracovnici v podobé predSkolnich pedagogl a feditelii matetskych Skol pojimaji a chapou
oblast ,,Multikulturni vychovy®, jak k ni celkové pfistupuji, a do jaké miry v ni uplatiiuji své

zkuSenosti a postiehy z dosavadni pedagogické praxe.

Vstupem do teoretické ¢asti diplomové prace bylo shromazdéni a zpracovani
soucasného stavu problematiky ,,Multikulturni vychovy“ v ¢eském skolstvi a v jeho
vzdélavacim systému. Teoretickd cast se zameéfovala na vymezeni zdkladnich pojmi
interkulturniho vzdélavani zahrnujiciho pojmy — etnicita, etnickd pfislusnost, etnické védomi,
etnikum, narod, narodnost, narodnosti mensina, kultura, akulturace, asimilace a integrace,
dale na strukturdlni obsah ,Multikulturni vychovy* zabyvajici se odbornymi terminy,
charakteristikou, obsahem a zakladnim délenim metod, rovnéz ukotvenim ,,Multikulturni
vychovy* v legislativé vzdélavaciho systému v Ceské republice a zarovei jako soudast
predskolniho zafizeni s vymezenim zakladnich formulaci, zdmérd a Ciniteld — organizace,

komunita, vlastni charakter §koly, osobnost ditéte a osobnost pedagoga.

V praktické casti diplomové prace, konkrétné v empirickém vyzkumu, jsme provedly
kvantitativné orientovany vyzkum v podobé dotaznikového Setfeni tykajiciho se
pedagogickych pracovnikii (pfedskolni pedagogové a feditelé MS) v mateiskych $kolach
s nahodnym vybérem po celé Ceské republice. Celkem bylo osloveno 50 nahodnych
respondentll se zadosti o vyplnéni pfedem dikladné ptipravené¢ho dotazniku. Vyplnénych

dotaznikl jsme zpét evidovaly 40 a na zéklad¢€ nich bylo provedeno vyzkumné Setieni.

Z vysledkt vyplynulo, Ze zkuSenosti pedagogickych pracovnikli s détmi jiné
narodnosti ¢i etnika jsou uspokojivé a vzhledem k aktudlnim podminkdm dostatecné.
Pedagogicti pracovnici uplatiiuji své ziskané zkuSenosti pii praci s témito détmi a snazi se o
jejich vSestranny a rovnomérny vyvoj. Vétsina z nich pojima oblast ,,Multikulturni vychovy*

vhodnym a pfinosnym zptsobem pro dalsi rozvoj déti v multikulturni spolec¢nosti a svéte.
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PRILOHY



Seznam priloh

Priloha €. 1 : Predloha dotazniku pro pedagogické pracovniky (predskolni pedagogy a
reditele MS)

Priloha €. 2: Vyplnény dotaznik 1
Priloha €. 3: Vyplnény dotaznik 2

Priloha €. 4: Vyplnény dotaznik 3



Priloha €. 1 : Predloha dotazniku pro pedagogické pracovniky (predskolni pedagogy a
reditele MS)

Dotaznik pro ucitele MS

Dotaznik k multikulturni vychové a jejimu vyuziti v MS

VaZena pani feditelko / ucitelko,
VaZeny pane fediteli / uditeli,

jmenuji se Sona GreSovad a jsem studentkou 2. roéniku oboru Pfedskolni pedagogika v
kombinované formé navazujiciho magisterského studia na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého
v Olomouci.

Rada bych Vas pozddala o vyplnéni anonymniho dotazniku, ktery se zabyvad tématem
,Multikulturni vychova a jeji vyuZiti v MS“ uréeného pro feditele/ky a ucitele/ky matefskych $kol.
Ziskané vysledky budou zpracovany a pouzity jako podkladovy material k vyzkumné casti mé
diplomové prace.

Velice dékuji za Vas ¢as a ochotu pfi vypliiovani dotazniku.

Pokyny pro vyplnéni dotazniku: Prosim u kazdé otdzky zakrouzkujte jednu z uvedenych moznosti,
kterd upfimné vystihuje Vasi odpovéd, nebo se k ni nejvice pfiblizuje. U otevienych otdzek prosim o
pravdivé odpovédi.

16. Pedagogicka pozice pracovnika v MS:
a) Uditel/ka
b) Reditel/ka
c) Zastani obou pozic

17. Délka Vasi pedagogické praxe:
a) 0-5let
b) 6-10let
c) 11 avicelet

18. Mate zkusenosti v prlibéhu své pedagogické praxe s ditétem (détmi) jiné narodnosti, statni
prislusnosti i ze smiSenych partnerstvi? Pokud ano i ¢astecné, prosim uvedte, o které
narodnosti déti se jedna. (v pripadé odpovédi NE, pokracujte otazkou €. 7)

a) Ano

b) Casteéné (napF. p¥i zastupu ué. v jiné tfidé v MS; z pofadanych akci, vyletti v MS;
zajmovych &innosti v MS apod.)

Déti:

c) Ne

19. Jak €asto se s ditétem (d&tmi) jiné narodnosti ve své tfidé v MS setkavate?



a) Pravidelné (kazdy skolni rok, alespon s 1 ditétem)
b) Obcas (jednou za 2 — 3 roky)
c) Vyjimecné (jednou za 5 a vice let)

20. Prace s ditétem (détmi) jiné narodnosti pro Vas znamenala:
a) Pozitivni zkuSenost a pfinos pro dalsi praci
b) Normalnisituaci
c¢) Nadmérnou zatéz

21. Jakym zpGsobem pfijaly déti do kolektivu tiidy v MS dité (déti) jiné narodnosti?
a) Prijaly bez problémi
b) Pfijaly s drobnymi problémy
c) Nepfrijaly

22. Povaiujete za dlleZité zafazeni multikulturni vychovy do RVP PV (a dale do SVP, TVP)?
a) Ano
b) Ne
c) Nevim
d) Je mitojedno

23. Jak casto vyuzivate pfi praci s détmi prvky MKV?
a) Denné
b) 1xza mésic
c) 1xza pGlroku
d) Nevyuzivdm

24. Prvky MKV nejcastéji pouzivate ve vzdélavaci oblasti:
a) Dité ajeho télo
b) Dité a jeho psychika
c) Dité aten druhy
d) Dité a spolecnost
e) Dité asvét

25. Které prostredky nejc¢astéji vyuzivate k pfiblizeni MKV détem?
a) prostredky HV
b) prostredky DV
c) prostiedky LV
d) jiné prostfedky, prosim uvedte:

26. Odkud nejéastéji Cerpate naméty, navrhy a veskeré informace o MKV?
a) skoleni, besedy, kurzy, seminare ...
b) samostudium (odborné knihy, ¢asopisy, ¢lanky ...)
c¢) masmédia (internet, TV, radio ...)
d) zkusenosti kolegl
e) jinym zpUsobem, prosim uvedte:



27. Prispiva podle Vas zarazovani tématu MKV kladné k pripravenosti déti na Zivot
v multikulturni spole¢nosti a svété?
a) Ano
b) Ne
c) Nevim

28. Spoluprace a komunikace s rodici jiné narodnosti probiha v MS zpravidla:
a) Bez problému (porozuméni)
b) S drobnymi problémy (¢astecné porozuméni)
c) Se zavainymi problémy (porozuméni velmi malo ¢i vibec)
d) Nemohu posoudit

29. Souhlasite s tvrzenim, 7e Vase MS dostate¢né podporuje MKV?
a) Ano
b) Ne

30. Je pro Vas téma MKV zajimavé?
a) Ano
b) Ne
c) Nevim
Pokud ano, prosim uvedte v ¢em zejména:




Priloha €. 2: Vyplnény dotaznik 1

Dotaznik pro uéitele M$

Dotaznik k multikulturni vychové a jejimu vyuziti v MS
Vaiena pani feditelko / uéitelko,
Vazeny pane fediteli / uéiteli,

jmenuji se Sorla GreSovd a jsem studentkou 2. ro¢niku oboru Pfedskolni pedagogika v
kombinované formé navazujiciho magisterského studia na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého
v Olomouci.

Rdda bych Véas poZadala o vyplnéni anonymniho dotazniku, ktery se zabyvd tématem
»Multikulturni vychova a jeji vyuiti v M3“ uréeného pro Feditele/ky a ucitele/ky matefskych $kol.
Ziskané vysledky budou zpracovany a pouZity jako podkladovy materidl k vyzkumné ¢asti mé
diplomové préce.

Velice dékuji za Vas ¢as a ochotu pfi vyplfiovani dotazniku.

Pokyny pro vyplnéni dotazniku: Prosim u kaZdé otdzky zakrouzkujte jednu z uvedenych moZnosti,
ktera upfimné vystihuje Vasi odpovéd, nebo se k ni nejvice pfiblizuje. U otevienych otazek prosim o
pravdivé odpovédi.

1. Pedagogicka pozice pracovnika v M3:
a) Uditel/ka
b) Reditel/ka
() Zastani obou pozic

2. Délka Vasi pedagogické praxe:
a) 0-5let
b) 6-10let
@ 11 a vice let

3. Mate zkuSenosti v priibéhu své pedagogické praxe s ditétem (détmi) jiné ndrodnosti, statni
prisluSnosti ¢i ze smiSenych partnerstvi? Pokud ano ¢i ¢aste¢né, prosim uvedte, o které
narodnosti déti se jednd. (v pfipadé odpovédi NE, pokradujte otazkou &. 7)

@ Ano
b) Casteéné (napf. pii zastupu ué. v jiné t¥idé v MS3; z pofddanych akci, vylett v MS;
zdjmovych ¢innosti v M3 apod.)
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c) Ne

4. Jak Easto se s ditétem (détmi) jiné ndrodnosti ve své tfidé v M3 setkavate?
@ Pravidelné (kazdy $kolni rok, alespori s 1 ditétem)
b) Ob¢cas (jednou za 2 - 3 roky)
c) Vyjimeéné (jednou za 5 a vice let)



5. Préce s ditétem (détmi) jiné narodnosti pro Vés znamenala:
a) Pozitivni zkusenost a pfinos pro dalsi préci
@ Normalni situaci
c¢) Nadmérnou zatéz

6. Jakym zplsobem pfijaly déti do kolektivu t¥idy v M3 dité (déti) jiné narodnosti?
@) Pfijaly bez problém{
b) Pfijaly s drobnymi problémy
c) Nepfijaly

7. Povaiujete za dile?ité zatazeni multikulturni vychovy do RVP PV (a déle do SVP, TVP)?
@ Ano
b) Ne
c) Nevim
d) Je mito jedno

8. Jak Casto vyuzivate pfi praci s détmi prvky MKV?
a) Denné
(®) 1xzamésic
c) 1xza pulroku
d) Nevyuzivdm

9. Prvky MKV nejcastéji pouzivate ve vzdélavaci oblasti:
a) Dité ajeho télo
b) Dité a jeho psychika
c) Dité aten druhy
d) Dité a spoleénost
€) Ditéasvét
10. Které prostiedky nejcastéji vyuZivate k priblizeni MKV détem?
a) prostiedky HV
b) prostfedky DV
c) prostredky LV
(@) jiné prosttedky, prosim uvedte:

Obrazo v;,/hqc\few‘a’// b ra va/omj//c‘f/ ha

11. Odkud nejéastéji cerpate naméty, navrhy a veskeré informace o MKV?
a) Skoleni, besedy, kurzy, seminafe ...
@) samostudium (odborné knihy, ¢asopisy, €lanky ...)
c) masmédia (internet, TV, radio ...)
d) zkuSenosti kolegl
e) jinym zplsobem, prosim uvedte:




12. Prispiva podle Vas zafazovani tématu MKV kladné k pfipravenosti déti na Zivot v multikulturni
spole¢nosti a svété?
@ Ano
b) Ne
c) Nevim

13. Spoluprace a komunikace s rodiéi jiné narodnosti probihd v M3 zpravidla:
@) Bez problém (porozuméni)
b) S drobnymi problémy (¢asteéné porozuméni)
c) Se zdvainymi problémy (porozuméni velmi mélo &i vibec)
d) Nemohu posoudit

14. Souhlasite s tvrzenim, e Va$e M3 dostateéné podporuje MKV?

@) Ano

b) Ne

15. Je pro Vas téma MKV zajimavé?

@ Ano

b) Ne
c) Nevim

Pokud ano, prosim uvedte v ¢em zejména:
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Priloha €. 3: Vyplnény dotaznik 2

Dotaznik pro uéitele MS

Dotaznik k multikulturni vychové a jejimu vyuziti v MS

Vaiena pani feditelko / uéitelko,
Vaieny pane fediteli / uéiteli,

jmenuji se Soria GreSova a jsem studentkou 2. ro¢niku oboru Pfed$kolni pedagogika v
kombinované formé navazujictho magisterského studia na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého
v Olomouci.

Rédda bych Vas poZddala o vyplnéni anonymniho dotazniku, ktery se zabyvéd tématem
»Multikulturni vychova a jeji vyuziti v M3“ uréeného pro Feditele/ky a ucitele/ky mate¥skych $kol.
Ziskané vysledky budou zpracovédny a pouZity jako podkladovy material k vyzkumné &asti mé
diplomové préace.

Velice dékuji za Vas cas a ochotu pfi vyplfiovani dotazniku.

Pokyny pro vyplnéni dotazniku: Prosim u kazdé otdzky zakrouzkujte jednu z uvedenych moZnosti,
ktera upfimné vystihuje Vasi odpovéd, nebo se k ni nejvice priblizuje. U otevienych otdzek prosim o
pravdivé odpovédi.

1. Pedagogické pozice pracovnika v M3:
(a) Uitel/ka
b) Reditel/ka
c) Zasténi obou pozic

2. Délka Vasi pedagogické praxe:
(@ 0-5let
b) 6-10let
c) 11 avicelet

3. Mate zkusenosti v pribéhu své pedagogické praxe s ditétem (détmi) jiné ndrodnosti, statni
prislusnosti ¢i ze smiSenych partnerstvi? Pokud ano éi &ésteéné, prosim uvedte, o které
ndrodnosti déti se jedna. (v piipadé odpovédi NE, pokracujte otdzkou €. 7)

a) Ano
@ Césteéné (napf. pfi zastupu ug. v jiné tiidé v MS; z pofddanych akci, vylett v MS;
zdjmovych ¢innosti v MS apod.)
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c) Ne

4. Jak &asto se s ditétem (d&tmi) jiné narodnosti ve své t¥idé v M3 setkavate?
a) Pravidelné (kazdy $kolni rok, alespori s 1 ditétem)
@ Obcas (jednou za 2 — 3 roky)
c) Vyjime¢né (jednou za 5 a vice let)



Préce s ditétem (détmi) jiné narodnosti pro Vas znamenala:
@ Pozitivni zkuSenost a pfinos pro dalsi praci
b) Normalni situaci
c) Nadmérnou zatéz

Jakym zpGsobem pfijaly déti do kolektivu t¥idy v MS dité (d&ti) jiné narodnosti?
Prijaly bez probléma
b) Prijaly s drobnymi problémy
c) Neprijaly

Povazujete za dileZité zafazeni multikulturni vychovy do RVP PV (a déle do SVP, TVP)?
Ano
b) Ne
c) Nevim
d) Je mito jedno

Jak ¢asto vyuzZivéte pfi praci s détmi prvky MKV?
a) Denné
@ 1x za mésic
c) 1xza pulroku
d) NevyuZivam

Prvky MKV nejcastéji pouzivate ve vzdélavaci oblasti:
a) Dité a jeho télo
b) Dité a jeho psychika
@ Dité a ten druhy
d) Dité a spoleénost
e) Dité asvét

10. Které prostfedky nejcastéji vyuzivate k priblizeni MKV détem?

@ prostredky HV
b) prostiedky DV
c) prostredky LV
d) jiné prostredky, prosim uvedte:

11. Odkud nejcastéji cerpate naméty, ndvrhy a veskeré informace o MKV?

a) skoleni, besedy, kurzy, seminéfe ...
b) samostudium (odborné knihy, ¢asopisy, ¢lanky ...)
c) masmédia (internet, TV, radio ...)
zkuSenosti kolegh
e) jinym zpUsobem, prosim uvedte:




12. Prispiva podle Vs zafazovani tématu MKV kladné k pfipravenosti déti na Zivot v multikulturni
spolecnosti a svété?
@ Ano
b) Ne
c) Nevim

13. Spoluprace a komunikace s rodi¢i jiné narodnosti probiha v M3 zpravidla:
a) Bez problému (porozuméni)
@ S drobnymi problémy (¢astecné porozuméni)
c) Se zdvaznymi problémy (porozuméni velmi malo ¢i vibec)
d) Nemohu posoudit

14. Souhlasite s tvrzenim, Ze Va$e MS dostateéné podporuje MKV?

@ Ano

b) Ne

15. Je pro Vas téma MKV zajimavé?
a) Ano
b) Ne

@ Nevim

Pokud ano, prosim uvedte v ¢em zejména:




Priloha €. 4: Vyplnény dotaznik 3

Dotaznik pro uéitele M$

Dotaznik k multikulturni vychové a jejimu vyuziti v MS
VaZena pani feditelko / uéitelko,
VaZeny pane fediteli / uéiteli,

jmenuji se Sofa GreSovd a jsem studentkou 2. roéniku oboru Pfed$kolni pedagogika v
kombinované formé navazujiciho magisterského studia na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého
v Olomouci.

Rada bych Vd4s poZddala o vyplnéni anonymniho dotazniku, ktery se zabyvd tématem
»Multikulturni vychova a jeji vyuziti v M3“ uréeného pro feditele/ky a utitele/ky matefskych $kol.
Ziskané vysledky budou zpracovany a pouZity jako podkladovy materidl k vyzkumné &asti mé
diplomové prace.

Velice dékuji za Vas ¢as a ochotu pfi vypliiovéni dotazniku.

Pokyny pro vypinéni dotazniku: Prosim u kaZzdé otdzky zakrouzkujte jednu z uvedenych moZnosti,
ktera upfimné vystihuje Vasi odpovéd, nebo se k ni nejvice pfiblizuje. U otevienych otézek prosim o
pravdivé odpovédi.

1. Pedagogické pozice pracovnika v M3:
a) Uditel/ka
@ Reditel/ka

c) Zastani obou pozic

2. Délka Vasi pedagogické praxe:
a) 0-5let

6-10 let

c) 11 avicelet

3. Mate zkuSenosti v priibéhu své pedagogické praxe s ditétem (détmi) jiné nédrodnosti, statni
prislu$nosti ¢i ze smiSenych partnerstvi? Pokud ano ¢&i éasteéné, prosim uvedte, o které
ndrodnosti déti se jedna. (v pfipadé odpovédi NE, pokradujte otdzkou €. 7)

@ Ano
b) Caste¢né (napF. pfi zastupu ué. v jiné t¥idé v MS3; z pofadanych akdi, vyletd v MS;
zajmovych ¢&innosti v M3 apod.)

IO = e
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c) Ne

4. Jak &asto se s ditétem (d&tmi) jiné narodnosti ve své t¥idé v MS setkavate?
a) Pravidelné (kazdy Skolni rok, alespori s 1 ditétem)

b) Obcas (jednou za 2 — 3 roky)
@ Vyjimecné (jednou za 5 a vice let)



Préce s ditétem (détmi) jiné ndrodnosti pro Vas znamenala:
a) Pozitivni zkuSenost a pfinos pro dalsi praci
@ Normalni situaci
c) Nadmérnou zatéz

Jakym zpiisobem pfijaly déti do kolektivu t¥idy v M3 dité (déti) jiné ndrodnosti?
a) Prijaly bez problém(
Pfijaly s drobnymi problémy
c) Nepfijaly

Povaiujete za duile¥ité zafazeni multikulturni vychovy do RVP PV (a déle do 3VP, TVP)?
a) Ano
. Ne
c) Nevim
d) Je mito jedno

Jak Casto vyuZivate pfi praci s détmi prvky MKV?
Denné
b) 1xza mésic
c) 1xza ptlroku
d) Nevyuzivdm

Prvky MKV nejCastéji pouzivate ve vzdéldvaci oblasti:
a) Dité a jeho télo
b) Dité a jeho psychika
c) Dité aten druhy

Dité a spole¢nost

e) Ditéasvét

10. Které prostiedky nejcastéji vyuzivate k pfiblizeni MKV détem?

a) prostiedky HV

prostfedky DV

c) prostiedky LV
d) jiné prostifedky, prosim uvedte:

11 Odkl:Id nejCastéji Cerpate naméty, navrhy a veskeré informace o MKV?

@ skoleni, besedy, kurzy, seminére ...

b) samostudium (odborné knihy, ¢asopisy, ¢lanky ...)
c) masmédia (internet, TV, radio ...)

d) zkuSenosti kolegl

e) jinym zplsobem, prosim uvedte:




12. Prispiva podle Vés zafazovani tématu MKV kladné k pfipravenosti déti na Zivot v multikulturni
spolecnosti a svété?
a) Ano
b) Ne

@ Nevim

13. Spoluprace a komunikace s rodici jiné narodnosti probiha v MS zpravidla:
a) Bez problém( (porozuméni)
b) S drobnymi problémy (¢aste¢né porozuméni)
@ Se zavaznymi problémy (porozuméni velmi malo &i viibec)
d) Nemohu posoudit

14. Souhlasite s tvrzenim, ze Vade M3 dostateéné podporuje MKV?

Ano

b) Ne

15. Je pro Vas téma MKV zajimavé?
a) Ano
b) Ne

@ Nevim

Pokud ano, prosim uvedte v ¢em zejména:
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